Regionstyrelsen 1 februari 2024

Informationspunkter
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= Nojda invanare och
samarbetspartners

= Hallbar utveckling i hela lanet

= Sveriges basta kvalitet,
tillganglighet och sakerhet

= En av Sveriges basta
arbetsplatser

= God ekonomisk hushallning

Overgripande mal i regionplan | 2024-2026 ,

regionkalmar.se Region Ka|mar |én



Tillsammans

= Moter vi manniskor dar de ar

= Driver vi utveckling och forbattring
» Framjar vi manniskors egenkraft

Fokusomraden 2024 ,
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Hallbar utveckling i hela lanet
Trafikupphandling — Mattias Ask och Jesper Zetterstrom
RUS-processen, foretagsstod — Helena Nilsson

Sveriges basta kvalitet, tillganglighet och sakerhet
Tillganglighet — Johan Rosenqvist, Niklas Foghner, Johan Hansson

Medarbetare
Halsobokslut 2023 mm — Helen Persson

God ekonomisk hushallning
Bokslut 2023 — Lars Mattsson
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Informationspunkter 1 februari 2024 ,
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Hallbar utveckling i hela lanet

Mattias Ask, trafikdirektor
Jesper Zetterstrom, upphandlingschef
Helena Nilsson, regional utvecklingsdirektor
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) : ) _ , L Beslut
Skrivprocess
Forarbete Dialog och férankring p Remisstid RUN, RS, RF

Dec. 2023 April 2024 - jan 2025 juni 2025 - o
Feb. 2024 Jan 2025 mars 2025 okt 2025 et -
april 2026

Beslut RUS

Beslut remissversion ol
Sid jan 2026

RS juni 2025, SiD april

Process for Regionala
utvecklingsstrategin 2026
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Revidering RUS 2026 ,
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Lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar

Bland annat:

» Utarbeta och faststalla en strategi for lanets utveckling och samordna
Insatser for genomforandet av strategin.

= Besluta om anvandningen av vissa statliga medel for regionalt
tillvaxtarbete.

= Utfora uppgifter inom ramen for EU:s strukturfondsprogram.

» Uppréatta och faststalla lansplaner for regional transportinfrastruktur.

(Med regionalt tillvéxtarbete avses i lagen insatser for att skapa en hallbar
regional tillvéxt och utveckling.)

~. OO O
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Externa konsulttjanster ("mjuka”)

- Ha&llbar omstalining Vi prioriterar investeringar som bidrar till:

= att foretaget nar nya marknader, garna

= Marknadsutveckling internationellt.

" Produktutveckling = att foretaget starker sin konkurrenskraft

= Foretagsutveckling och bidrar till 6kad sysselsattning i
Kalmar lan.

Nyinvesteringar ("harda”) = att foretagets verksamhet blir mer
hallbar.

= Maskiner/inventarier
= Byggnader

~. O OO

Stad till olika andamal ,
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Utfall av
foretags-
stoden
jan — dec
2023

regionkalmar.se

Period: 2023-01--12

Period: 2022-01--12

Stodform - RKL Antal Beviljat (kr) Antal Beviljat (kr)

Konsultcheck 51 3475570 49 2 805 656
Mikrostod 14 361 269 20 397 698
Innovationsstod 1 500 000 0 0
Investeringsstod* 17 4 062 625 6 1431630
Skargardsstod 1 136 570 2 73 250
Hemsandningsbidrag 10 2 868 070 11 3670863
Servicebidrag 3 544 152 4 513 000
Investeringsbidrag KS* 5 2 008 669 3 166 821
Totalt 102 13 956 925 95 9 058918
Stodform - extra anslag Antal Beviljat (kr) Antal Beviljat (kr)

Omstallningscheck** 0 0 4 397 400
Stod korrosionsskydd** 1 850 000 1 213717
Investeringsbidrag KS (3 677 437 kr)*** 8 2202 292 0 0
Servicebidrag (774 000 kr)*** 4 774 000 0 0
Sarskilt driftsstod 11 2378 477 11 2 464 541
Totalt 24 6204 769 16 3 075658
Totalt beviljat 126 20 161 694 111 12 134576

* Inférdes under juni/juli 2022.
** Sista ansokningsdag passerad.

*** Extra anslag under 2023. Alla beslut efter 1/3-23 belastar denna pott sa ldnge medel finns kvar.
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Andel stod i forhallande till andel foretag i Kalmar lans kommuner 2021-2023, alla typer av
foretagsstod (FTG), procent
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= Kalmar choklad
=  Ankarsrum Electric

= Blankaholms servicebutik

Goda exempel nar systemet fungerar

regionkalmar.se Region Kalmar Ian



Sveriges basta kvalitet, tillganglighet och sakernet
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Tillganglighet

Niklas Foghner, primarvardsdirektor

04

regionkalmar.se Region Kalmar Ian




Tillganglighet

Primarvard - 2021 - Lakarbestk - Vuxen
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Patienters upplevelse av tillganglighet — NPE 2021 ,
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Tillganglighet

Johan Rosenqvist, halso- och sjukvardsdirektor
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Antal vantande till Forsta Kontakt
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Antal viantande till Operation/Atgard
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Overenskommelse
Okad tillganglighet
i hdlso- och sjukvarden
2024

Annika Brodin Blomberg
Avd. Vard och omsorg



Innehall och syfte:

— Overenskommelsen syftar till att 6ka vardens kapacitet, forbattra tillgangligheten i
halso- och sjukvarden genom att korta vardkoer och vantetider samt 6ka antalet
disponibla vardplatser.

— Omfattar 2 925 miljoner kronor. 2 395 miljoner kronor, fordelas utifran
befolkningsstorlek till de regioner som uppfyller kraven. Resterande 530 miljoner
kronor avsatts for barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), varav 450 miljoner kronor
fordelas efter uppnadda prestationskrav och 80 miljoner kronor utifran invanarantal 0—
18 ar.

— Utdver OK kommer medel fordelas via Socialstyrelsen, ca 2 000 mnkr
(tillganglighetssatsningarna ska hanga ihop).

@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner



Insatserna delas in i sju olika fokusomraden:

- Nationell vardformedling for kortare koer

- Vardplatser, 6verbelaggningar och utlokaliseringar

- Kompetensforsorjning

- Forvaltning av register, modeller for datainsamling och information
- Innovativa arbetsséatt och forsdksverksamhet

- Regionala handlingsplaner for 6kad tillganglighet

- Barn- och ungdomspsykiatri

@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner



Tillganglighet

Johan Hansson, tandvardschef
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Tillganglighet
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Halsoutveckling och kvalitetsindikatorer
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En av Sveriges basta arbetsplatser

Helen Persson, HR-direktor
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Utvecklande
ledarskap tydligt
chefskap

Organisation
och bemanning

En av Sveriges basta arbetsplatser ,
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Hande under 2023

regionkalmar.se |

Ny personal- och
kompetensforsorjningsstrateqi

Genomford medarbetarenkat med 83%
svarsfrekvens

Goda resultat kopplat till ledarskap i
medarbetarenkaten

Sjukfranvaron har minskat jamfért med
foregaende ar

Paborjade aktiviteter for att minska behovet
av bolagspersonal

Okning av tillbudsrapportering med 16%

Uppdaterat och fortydligat
arbetsgivarvarumarke

Region Kalmar lan



Nya utbildningsanstallningar 2023
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39 nya utbildningsanstalliningar 2023 (,
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Utbildningsanstaliningar 2015-2023
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Utbildningsanstallningar ger tillskott till bristyrken ,
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AT, BT, ST - utbildningsstruktur for lakare

regionkalmar.se |

« Decentraliserade lakarutbildningen — éver 100
studenter i Kalmar

« Allmantjanstgoringen (AT) — ca 50 nya medarbetare
per ar

« Specialisttjnstgoring (ST) — drygt 220 medarbetare

Ny 6-ariqg, leqgitimationsgrundande lakarutbildning

« Bastjanstgoring (BT) som ska ge en god
introduktion under handledning.

 Framst utlandsutbildade lakare omfattas initialt.

« Antalet som gor BT kommer att 6ka kraftigt fran
2027.

04

Region Kalmar lan



-  Oppet, engagerat, kunnigt
» Arbetsgivarvarumarket

« Strukturerat arbete med
attrahera, rekrytera, "
utveckla ';‘.

| linje med nationella
strategier for att moéta
kompetensutmaningen

« Attraktiv arbetsgivare
* Nya lI6sningar
« Hallbart arbetsliv

s

En god kompetensforsorjning for Region Kalmar
|&n innebar att ratt kompetens finns |

organisationen for att na uppsatta mal och for att
bedriva och utveckla dagens och morgondagens

| - verksamhet \

En ny strategi for att na en god kompetensférsorjning i Region Kalmar lan ,

regionkalmar.se | Region Kalmar |an



Grundskoleniva:
- Framja intresset for halso- och sjukvardsinriktad utbildning samt

utbildning inom andra bristyrken
- Visa pa bredden av vara yrken

Gymnasieniva:

- Framja intresset for halso- och sjukvardsinriktad utbildning samt
utbildning inom andra bristyrken

- Visa pa bredden av vara yrken

- Skapa intresse for oss som arbetsgivare

-

\
7
il

Mﬁ"

Studentniva:
- Skapa intresse for oss som arbetsgivare
- Synliggora erbjudande och visa vad du kan jobba med hos oss

Vardutbildade utomlands:
- Ett attraktivt Ian att arbeta och bo i
- Synliggora erbjudande och visa vad du kan jobba med hos oss

J———

‘g |

Redan yrkesverksamma:
- Ett attraktivt Ian att arbeta och bo i
- Synliggora erbjudande och visa vad du kan jobba med hos oss

Attrahera och rekrytera: Strategi mot vara malgrupper ,

Region Kalmar lan

regionkalmar.se |



Inledningsvis ar fokus pa att ta fram och implementera
karriarmodeller for de kliniska yrkesgrupperna:

» Sjukskoterska

« Barnmorska

* ROntgensjukskoterska
 Biomedicinsk analytiker
» Psykolog

e Underskoterska/Skotare

 Medicinsk sekreterare

* Arbetsterapeut

» Fysioterapeut

~. O OO

Utveckla och behalla: Karriarmodeller i Region Kalmar Lan ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Ackumulerad sjukfrénvaro i procent av ordinarie arbetstid tom 2023-12 2 2

Regionen
Totalt
Franvlangd-59 totalt
7 5% Franvlangd 60- totalt
7,0%
£,55%
£,5%

6,16%

Halsobokslut 2023: Kort- och langtidsfranvaro -59, 60- <

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Andel anstallda som nyttjat friskvardsbidraget:

48% 51% 53% 61% 68% 82% 79%
« Anvandandet av friskvardsbidraget har
minskat nagot

* Cirka 2 000 har sedan starten 2019 tecknat
sig for en cykel, varav 400 under 2023

|
!
I8
4
l
i
:
i

Halsobokslut 2023: Friskvardsbidrag och férmanscyklar ,

regionkalmar.se |

Region Kalmar lan



Antal tillbud och skador de senaste tre aren

Antal inrapporterade tillbud Antal inrapporterade skador

365

547

632

738

2023 = 2022 =2021 2023 = 2022 =2021
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« Fokus pa det systematiska
arbetsmiljoarbetet och det
organisatoriska.

« Utbildning i organisatorisk- och social
arbetsmilj6 samt krankande
sarbehandling

» Chefer och skyddsombuden har en
gemensam arbetsmiljoutbildning

» Digital arbetsmiljoutbildning finns
tillganglig for samtliga medarbetare

Halsobokslut 2023: arbetsmiljo och utbildning ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Halsobokslut 2023: jamstalldhet och mangfald

regionkalmar.se |

Lonekartlaggningen

Fortsatt 6kning av antalet
heltidsarbetande

Samverkansprojekt med Linnéuniversitet

Utlandsrekrytering av ett 30-tal halso-
och sjukvardsutbildade medarbetare

Vard av barn minskar for kvinnor medan
man ar pa samma niva som féregaende
ar

Sjukfranvaron minskar bland bade
kvinnor och méan

04

Region Kalmar lan



Indirekt ledarskap - 1 ledningsgrupp

Utvecklande ledarskap - 43 chefer

Grona kortet/ Chefsutbildning bas - 10 omraden

Chefsdag - Gemensam dag for regionens alla chefer

Lagutvecklingar - 30 tillfallen med olika enheter
genomforda déar totalt 688 medarbetare medverkade

Halsobokslutet 2023: Ledarskap, genomférda utbildningar ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



God ekonomisk hushallning

Lars Mattsson, ekonomidirektor

04
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Bokslutsrapport for 2023

« Aterigen ett &r som varit unikt p& manga satt

* Hogre inflation an forvantat

« Stora variationer avseende energipris

* Verksamhetens intakter

« Kostnader for kopt vard och lakemedel

« Avkastning pa finansiella placeringar

« Effekter av ekonomisk agarer

« Forsdmrad samhallsekonomisk utveckling i slutet av 2023

Bokslutsrapport 2023 | Region Kalmar

l3n
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« Arets resultat uppgar till -61 mnkr. RESULTATANALYS ARETS RESULTAT | MKR

- Arets resultat enligt balanskrav uppgar till - Mnkr Bokslut 2023 | Bokslut 2022
225 mnkr

« Skatter och utjamning battre an budget med Verksamhetens resultat 58,1 481,0
250 mnkr Aretsresultat 51,0 195,3

« Riktade statshidrag uppgar till 336 mnkr (630 Nettokostnadsutveckling, % 0 >
mnkr)

* Bemanningsholag, hogre kostnad jamiort med . Nettokostnadsutvecklingen uppgar till 10,5
| fjol

procent.
« Utfallet uppgar till 274 mnkr (+7 procent) .

Investeringar finansieras med egna medel och
* Relativt jamn 6kning mellan sjukskoterskor och likviditeten uppgick till 1,2 Mdr.

lakare och mellan férvaltningar

o, . . « Kassalikviditeten uppgar till 124 procent.
« Effekter av atgarder fran oktober

« Soliditeten uppgar till 36 procent (3 procent
inclusive ansvarsforbindelser).

~. O OO

Arets resultat och nagra nyckeltal ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Mnkr Bokslut 2023 | Bokslut 2022
Arets resultat enligt
resultatrékningen -51.0 195,23
Balanskravsresultatet - Reducering av samtliga
beraknas till -225,1 mnkr dar realisationsvinster vid férsiljning
medel fran RUR ska tas i av anlaggningstillgangar -10,5 0,4
ansprak +/- Orealiserade vinster och
farlusterivardepapper -154,0 +306,1
Arets resultat efter
balanskravsjusteringar -225,5 501,0
- Reservering av medel till
resultatutjamningsresery 0 -8,7
+ Anvandning av medel fran
resultatutjamningsresery +225,5 0
Arets balanskravsresultat 0 492.3

D e ———

Balanskravsutredning ,

regionkalmar.se

Region Kalmar lan



Arets resultat, mnkr
787

359

195

170
__ I

. _

. 2019 2020 2021 2022 2023 Ar

Arets resultat 2019-2023 ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Nettokostnadsutveckling
Nettokostnaderna uppgar till  918,5 mnkr, vilket motsvarar
en 6kning under aret med 10,5 procent.

16%

14%

12% : m

10% — Lizm

8%

6%

4%

2%

Jan Febr Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Nettookning 10,1% 11,8% 13,9% 13,1% 12,.3% 13,6% 13,2% 13,3% 12,2% 11.6% 11,5% 10,5%
Budget 11,5% 11,5% 11,5% 11,5% 11,5% 11,5% 11,5% 11,5% 11,5% 11,5% 11,5% 11,5%
Nettokostnadsutveckling 2023 9

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Budgetavvikelse | Mnkr 2022 2023 « Forvaltningarnas budgetunderskott
uppgar till 420 mnkr (350 mnkr)

Regionstyrelsen som driftsnimnd:

Halso- och sjukvardsfarvaltningen -340,7 -380,1 ° AnaIyS av det géngna
Primarvardsférvaliningen -4.5 -30,7 ° o o
Psykiatriférvaltningen -0,5 -4,0 Verksamhetsaret pagar OCh
Folktandvarden 04 52 inkluderas i arsredovisningen
[T-farvaltningen 473 179

Regionservice -5,5 -1.46

Centraladmjnistrerad verksamhet B&,0 285

Regionrevisionen 01 0,1

Summa -261,2 -364.6

Regionala utvecklingsndmnden
Regional utvecklingsférvaltning 6,0 8.7
Summa 6,0 8,7

Kollektivtrafiknimnden

Kalmar l&nstrafik 94 4 -64.2
Summa 94,6 -64,2
Summa nimnder -349.8 -420,0
Finansiering 1528 g
Total 3,0 91,8
Resultatredovisning fran forvaltningar och namnder ,

regionkalmar.se |

Region Kalmar lan



800 761

700 653
634 633 607
o0 . Totala investeringar uppgar
500 till 607 mnkr.
10 * Investeringar i byggnationer
uppgar till 426 mnkr.

300 * Investeringar i inventarier
500 uppgar till 181 mnkr.
100

0

2019 2020 2021 2022 2023
Investeringar 2019-2023 ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Bokslut 2023

 Likvida medel uppgar till 1 201 mnkr
— Minskning sedan foregaende ar med 90 mnkr
— Likviditetsforvaltning 300 mnkr

 Marknadsvérde placerade pensionsmedel 2 634 mnkr
— Okning sedan foregaende ar 258 mnkr

« Pensionsatagande uppgar till 8 138 mnkr
— Varav ansvarsforbindelse 3 492 mnkr

~. OO
04
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Tillsammans
for ett friskare

tryggare och

rikare liv
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