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1. Nojdainvanare och samarbetspartners
(Regionen Kalmar lans mal)

Mal forvaltningen
= Halsa och valbefinnande

= Starkt samverkan med lanets kommuner och
dvriga samarbetspartners

= Bra bemotande och delaktighet
= God tillganglighet

Nya matt
Andel elever som tar gymnasieexamen inom 4 ar

Hushall med tillgang till eller mojlighet att

. . . g s - | ansluta till bredband om minst 1 Gbit/s, andel
mik ) i

Mal och delmal ,
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= Nytt arbetssatt i folkhéalsouppdraget

= Perspektiv i arbetet for viktiga grupper: jdmstalldhet,
barnets ratt, HBTQI, funktionsnedsattning,
socioekonomisk utsatthet

» Uppstart av sjukdomsforebyggande och
halsoframjande arbete i utsatta omraden tillsammans
med kommuner och primarvard i enlighet med det
valbara halsovalsuppdraget

= Dialog om roller och samverkan med aktérer som har
narliggande uppdrag sa som Lansstyrelsen och
Kommunfdrbundet

= Vald i nara relationer

Exempel insatser Invanare och kund - Halsa och vélbefinnande
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= Starkt samverkan och paverkansarbete kring
internationella fragor — Brysselsamarbetet

= Synliggora det regionala utvecklingsuppdraget

Exempel insatser Invanare och kund — Starkt samverkan ,
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2. Hallbar utveckling i hela lanet
(Region Kalmar lans mal)

Mal

= Starkt innovationsférmaga och okad fornyelse
= Enlevande landsbygd

= Hallbar samhallsplanering och infrastruktur

» Val fungerande kompetensférsorjning

= Hallbar utveckling

= Kultur i hela lanet

Nya matt

= Fodrbattrat varde innovationsindex for Kalmar lan 78 (76,7) s

= Okat antal gastnatter utanfor hogsasongens
sommarmanader 802" (7507)

= Qkat antal utlandska besokare till lanet,
gastnatter 530°(279)

Mal och delmal
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2. Hallbar utveckling i hela lanet

Forts. nya matt

Tillganglighet till dagligvarubutiker under 2,63 km
(2,63)

Hushall i glesbebyggt omrade med tillgang till eller
mojlighet att ansluta till bredband om minst 1 Gbit/s,
andel 6ver 78 (68,08)

Andel foretag (arbetsstallen) med tillgang till fast
bredband om minst 1 Gbit/s i procent 87 (86,24)

Andel hushall med tillgang till fast bredband om minst
1 Gbit/s i procent 94 (93,03)

Examensgrad yrkeshdgskolan 75 (68,5)
Matchad forvarvsgrad 49,3 (49,2)

Mal och delmal

regionkalmar.se
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= Modell for att attrahera investeringar och
foretagsetableringar till lanet

» Genomfdrande Skogs- och trastrategin
» Livsmedelsstrategin; nytt handlingsprogram

= Genomfdra strategi i handlingsprogram
besOksnaringen

= Starka och utveckla skargarden

= Paverkansarbete infrastruktur

= Cykelinfrastrukturplan pa remiss

= Handlingsprogram Kompetensforsorjning pa

remiss : = '< 'N-J-a:ﬂ;g

LABORATONRY

= Omstallning till hallbart samhalle
= Framtagande av ny kulturplan

Exempel insatser Hallbar utveckling i hela lanet ,
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« 17 oanmalda besok inom ramen for
kvalitetsutvecklingsprogrammet Swedish
Welcome, lika manga inbokade
uppfoljningsbesok

* 7 pressresor i lanet

» 3influencer-resor i lanet

« 2 visningsresor tyska arrangorer
« Visit Smaland o Oland

Besoksnaringen — internationell o nationell marknadsforing ,
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Livsmedel:

« nytt handlingsprogram framtaget

« forskning och innovation

« kompetensforsorjning, brisyrkesanalys
kockar

« inspel till nationella livsmedelsstrategin —
mote minister

Skogs- o trastrategin i Smaland

* Bizz Wood — exportsatsning

« kompetensforsorjning pa langre sikt

« Smart Housing Smaland - innovationsmilj¢

Grona naringar — Genomfdrande strategier for livsmedel, skog och tra ,
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Gemensamt utvecklingsprogram for kust och

skargard
Gemensamt —
utvecklingsprogram —]
» Revideras under 2023/2024, med siktet installt pa for lasst och sklegéed | Ostorgtiond I
ar 2050

* Politisk workshop: 21/4 + digital uppfdljning 25/5

» Forankring besokare, sommarboende under
sommaren

« Remissrunda under varen 2024

* Preliminart antagande hosten 2024

Levande landsbygd ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Kulturplanen - dialoger

regionkalmar.se

Kommundialoger

Kulturspecifika dialoger

Arkiv, kulturarv, bild och form, sldjd
och hantverk, film, teater och dans,
musik, litteratur

Sammanlagt 7 samrad

©)
©)

O O O O O

Kulturskaparsamrad

Plattform for utveckling av
kulturarv i Kalmar lan

|deell kulturallians Smaland
Folkhogskolor

Kulturskolor
Linnéuniversitetet

Kalmar lans bildningsférbund
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Resultat och totalt antal dialoger och deltagare

= Sammanlagt 25 dialoger och samrad
= Totalt 194 personer

= Skriftiga inspel

Omvarldsbevakning

Djupare insikt om kulturomradenas
specifika forutsattningar

Motesplats och nya kontakter

Underlag till prioriteringar, aktiviteter,
utvecklingsomraden och fortsatt
samverkan
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God ekonomisk hushallning

N
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Regional Utfall 2023 | Relation | Utfall 2022 | Helarsprognos

utvecklingsnamnd/férvaltning jan-aug (%) jan-aug
(tkr) (tkr)
Intakter -166 311 -119 628 72 -116 590 -176 020
Lon och arbetsgivaravgifter 159 188 97 103 61 92 770 153 873
Utbildn och 6vr personalkostn 3791 2 188 58 1 966 3 757
Kapitaltjanstkostnader 1 862 1121 60 1141 1735
Lokalhyror 25 096 16 578 66 17 205 25 194
Ovriga kostnader 181 220 109 306 60 107 435 189 099
Summa 204 846 106 668 52 103 927 197 638
o
God ekonomisk hushallning (‘,
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Verksamhet

Bildning 70 597
Kultur- o organisationsbidrag 82 985
Regional utveckling 51 264
Summa 204 846

Utfall 2023
jan-aug

(tkr)

41 943

49 252

15473

106 668

Relation
(%)

59
59
30

52

Utfall 2022
jan-aug
(tkr)

36 231
47 586
20 110

103 927

Helarsprognos
budget-
avvikelse 2023
(tkr)

124
2 879
4 205

7 208

Budgetuppfdljning per verksamhet

regionkalmar.se
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Verksamhetsberattelse augusti 2023
Intern kontroll
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* Personal
- risk att rutin for [6nehantering inte f0ljs avseende signering av utanordningslista
- risk for avvikelser fran regler och allmanna bestammelser vid registrering av ersattningar till
personalen

« Moten, kurser, konferenser, resor, representation och gavor
- risk att riktlinjen for kurser, konferenser och studieresor inte foljs gallande de krav pa underlag
som finns

« Avtalstrohet och leverantdrsfakturor
- risk att lagen om offentlig upphandling inte foljs nar inkdp sker utanfér upphandlad leverantor

 Intakter och kundfakturering
- risk att intakter uteblir eller blir felaktiga om kontroll mellan férsystem och ekonomisystem inte

sakerstalls
Uppfoljning intern kontroll augusti 2023 ,
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« KOpt verksamhet
- risk att avtal for konsulttjanster och gastlarare saknas eller att debitering inte 6verensstammer
med inganget avtal
- risk for avvikelser fran ny 6verenskommelse for ersattning av mobilitetsstdd och tillhérande avtal
for administrativ hantering av dessa stdd

* Informationssékerhet
- risk att intraffade personuppgiftsincidenter inte anmals
- risk att anstallda inte efterlever kraven pa gallring och arkivering av personuppgifter

 Ovrigt
- risk att kontering av kostnader inte dverensstammer med regionens konteringsanvisningar

~. O OO

Uppfoljning intern kontroll augusti 2023 ,

regionkalmar.se Region Kalmar Ian



Uppdrag om ekonomiska atgardes
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Vilka atgarder genomfors for att anpassa kostnadsnivan till tilldelade
ekonomiska ramar?

Restriktivitet avseende resor, kurser och konferenser galler och budget 2023, som ar lagre an kostnaden fore
pandemin (2019), ska hallas.

Prognosen for aret ar ett dverskott jamfort med budget som beror pa tillfalliga vakanser inom HR och analys,
storre uttag av partiell foraldraledighet an forvantat, ett par langre sjukskrivningar och planerade ledigheter inom
bland annat inom besdksnaring och folkhdlsa senare i ar som inte kommer ersattas med vikarier.

Se 6ver mojligheterna att 6ka den externa finansieringen inom exempelvis e-halsa, infrastruktur och
landsbygdsutveckling. Under sommaren har Tillvaxtverket beslutat om finansiering med totalt 1,5 mnkr under tre
ar for arbete med landsbygdsutveckling.

Riktlinje for stod till civilsamhallet har forandrats och som ett led i detta ska 6versyn av budget for
organisationsstod goras. Forvantas bli ett 6verskott i ar utifran de belopp som sdkts och godkants, men kan ocksa
bli en besparing genom att minska ramen framat. Efter 6versyn av regionens momshantering kommer
momesersattning erhallas pa bidrag till folkbildningsorganisationer vilket ger en arlig budgeteffekt pa 1 mnkr.

Aktivt arbete med 6kad avtalstrohet samt 6kat antal inkdp via Raindance.

~. O OO
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Vilka utokade atgarder kan genomforas for helheten for att sékra en god
ekonomisk hushallning pa langre sikt. Atgarderna ska inriktas pa att n& full effekt
senast 2025.

Forandring HR-funktionen, kompetensvaxling administrativ chef/HR till HR-chef och besparing med en halv HR-
handlaggare.

Funktionen strategisk radgivare avslutad april-23, aterbesatts e;j.

Inga kdnda pensionsavgangar i nulaget. Nar det blir aktuellt, troligen tidigast 2026, kan det finnas mdjlighet att
med nya arbetssatt eller nya samarbeten inom regionen minska bemanningen.

Se 6ver mojligheterna att 6ka den externa finansieringen inom exempelvis e-halsa, infrastruktur och
landsbygdsutveckling. Under sommaren har Tillvaxtverket beslutat om finansiering med totalt 1,5 mnkr under
tre ar for arbete med landsbygdsutveckling.

Riktlinje for stod till civilsamhallet har férandrats och som ett led i detta ska 6versyn av budget for
organisationsstod goras. Kan bli ett dverskott i ar beroende pa hur stora belopp som soks och godkanns, men kan
ocksa bli en besparing genom att minska ramen framat.

Aktivt arbete med 6kad avtalstrohet samt 6kat antal inkdp via Raindance.

~. OO O
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En av Sveriges basta arbetsplatser

04

regionkalmar.se Region Kalmar Ian




Sjukfranvaron

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid tom 2023-08
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Aktiviteter

Genomfdra
aktiviteter som
utvecklar och starker
en god arbetsmiljo

Bedriva ett
systematiskt
forbattringsarbete
(varje-dag-lite-battre)

regionkalmar.se

Bedriva en
systematisk
kompetensutveckling
baserad pa
identifierade
kompetensbehov

Starka och
utveckla chef- och
ledarskapet
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Tillsammans
for ett friskare

tryggare och

rikare liv
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