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= NOjda invanare och
samarbetspartners

= Hallbar utveckling i hela lanet

= Sveriges basta kvalitet,
tillganglighet och sakerhet

= En av Sveriges basta
arbetsplatser

= God ekonomisk hushallning

Overgripande mal i regionplan | 2023-2025 ,
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Tillsammans
= Moter vi manniskor dar de ar

Driver vi forbattring och innovation

Framjar vi manniskors egenkraft

Fokusomraden 2023 ,
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Hallbar utveckling i hela lanet
Halsa pa lika villkor — Helena Nilsson
Kundnojdhet och resande — Linus Ojebrink Asberg

Sveriges basta kvalitet, tillganglighet och séakerhet
Halso- och sjukvardsbarometern — Magnus Persson
Nationell patientenkat primarvard — Sofia Hartz

En av Sveriges basta arbetsplatser
Helen Persson

God ekonomisk hushallning
Lars Mattsson
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Hallbar utveckling i hela lanet

Helena Nilsson, regional utvecklingsdirektor
Linus Ojebrink Asberg, kommunikator
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Halsa pa lika villkor

Helena Nilsson, regional utvecklingsdirektor
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| « Genomfordes under varen 2022
« Nationellt urval 44 800
« Svarsfrekvens 37,9 procent
« 61 fragor plus delfragor
« Resultat redovisas pa FHMs hemsida

Hilsa pa lika villkor? S — « Extraurval fran Kalmar lan 8 000

En undersokning om halsa och livsvillkor i Sverige 2022

308

Folkh3lsomyndigheten

Folkhalsomyndighetens enkét Halsa pa lika villkor 2022 ,
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Sammanfattning av resultaten fran 2022 ars enkat

Befolkningens hélsa ar god men skiljer sig at mellan
olika grupper beroende pa kon, alder och
socioekonomiska faktorer.

FoOr nagra indikatorer som overvikt och fetma, och
psykisk ohélsa gar utvecklingen at fel hall

Halsoframjande och sjukdomsfoérebyggande insatser
behover forstarkas for att minska skillnader i halsa och
skapa forutsattningar for manniskor att gora bra
halsoval.
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Andelen dagligrokare minskar, minskningen skiljer sig at mellan olika grupper ,
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Stress och oro hanger ihop med faktorer som arbetsloshet och sjukskrivning ,
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Andel radd att ga ut ensam
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Andel rédd att ga ut ensam
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Linjetrafik Sjuk- och fardtjanstresor Handlaggning

Kollektivtrafikbarometern Barometer for anropsstyrd trafik Handlaggningsforfarandet for
(Kollbar) (Anbaro) fardtjanst och riksfardtjanst
(Hanbaro)

Ca 300 intervjuer per manad. Ca 200 telefonintervjuer per manad. Ca 3 telefonintervjuer per dag
Webb- och telefonintervjuer. * 3 om dagen for sjukresor
3 om dagen fardtjanst

Tre olika kundndjdhetsmatningar — Kollbar, Anbaro & Hanbaro ,

kalmarlanstrafik.se Kalmar Iéinstrafik
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2022 2021 2019

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kollektivtrafik ~ ® Annan motorburen trafik Kollektivtrafik  ® Annan motorburen trafik Kollektivtrafik  ® Annan motorburen trafik
2022 n= 2144 2021 n= 1676 2019 n= 1367

n= antal respondenter

Kollektivtrafikens marknadsandel motoriserat resande ,
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2022 2021 2019

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kollektivtrafik ~ ® Annan motorburen trafik Kollektivtrafik  ® Annan motorburen trafik Kollektivtrafik  ® Annan motorburen trafik

2022 n= 1684 2021 n= 1397 2019 n= 1028

n= antal respondenter

Kollektivtrafikens marknadsandel motoriserat resande (april-dec) ,

kalmarlanstrafik.se Kalmar Ia nstrafik
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Kunders nojdhet med senaste resa

85 82 82

NOjd senaste resan

n= 887

n= antal respondenter

NOjdhet linjetrafik 2022, 2021 och 2019 i procent (april-dec) ,
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¥ Nationellt snitt
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Figur 2, Kunders ndjdhet med senaste resan med kollektivtrafikbolaget per samtliga regioner ar 2022
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Topp-5 1 Sverige 2022

1. Blekinge 81%
2. Karlstad 80%
2. Norrbotten  80%
2. Kalmar 80%
3. Lulea 80%

Nationellt snitt: 75%

17 lan deltar i fragan, Kollektivtrafikbarometern

Nojdhet med bemotande fran férare/ombordpersonal ,

kalmarlanstrafik.se Kalmar Iéinstrafik
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Topp-5 1 Sverige 2022

1. Karlstad

2. Lulea

2. Kalmar

3. Norrbotten

3. Ostgotatrafiken

Nationellt snitt

17 lan deltar i fragan, Kollektivtrafikbarometern

Det ar rent och snyggt i fordonen

kalmarlanstrafik.se

84%
82%
82%
79%
79%

74%

,

Kalmar lanstrafik
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Topp-5 1 Sverige 2022

1. Lulea

2. Kalmar

2. Ostgotatrafiken
3. Jamtland

4. Karlstad

Nationellt snitt: 44%

22 lan deltar i fragan, Kollektivtrafikbarometern

Information vid forseningar och stopp ar bra

kalmarlanstrafik.se

56%
55%
55%
51%
50%

,
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Jag sparar tid genom att resa med Kalmar lanstrafik

16
Nationellt snitt: 22%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B [nstammer Varken eller mTar avstand
2022 n= 1114
n= antal respondenter
Jag sparar tid genom att resa med Kalmar lanstrafik ,
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100

920 Malsattning 90 %
83
79
77
75
70
Fardtjanst Sjukresa Handlaggning
706 respondenter 435 respondenter 1101 respondenter

2022 w2021 = 2019

NOjdhet fardtjanst, sjukresor och handlaggning 2022, 2020 och 2019 ,
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Total

BAS: 1 158

Rimlig vantetid bokning fardtjanst och sjukresor? 2022 ,
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Total

B vet g

BAS: 2 213

8-110 min 11-20 min 21-30 min Minns &

BAS: 2 213

Kom fordonet pa det klockslag som du fick 16fte om? 2022 ,
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Total

B missnaid
Varken eller

B nsid

FORARE RESTID

BAS: 2181, 2123

Forarens bemotande, restiden fardtjanst och sjukresor 2022 ,

kalmarlanstrafik.se Kalmar Iénstrafik
REGION KALMAR LAN



No6jdhet per beslutsfall No6jdhet per handlaggningstid

Under tva veckor

2-4 veckor

5-8 veckor

T weckor eller fler

. Mdgd Varken eller . Missndjd . Majd Varken eller . Missndjd

BAS: 921,123, 30, 27 0OBS! LAg bas! BAS: 387, 504, 42, 40

NOjdhet per beslutfall och per handlaggningstid 2022 ,
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Resandet | kollektivtrafik

kalmarlanstrafik.se

Ar 2019
Serviceresor 668 339
Tag 1996 500
Linjetrafik buss och
. o . 8 634 830
skargardstrafik
Totalt 11 299 669

2021 jamfort med 2022 = ca 28 % Okat resande

2019 jamfort med 2022 = ca 14 % minskat resande

2020

504 919

1386 005

6709 122

8 600 046

2021

564 190

1145 300

5151 500

6 860 990

2022

613 000

1900 000

7 243 000

9756 000

,
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REGION KALMAR LAN



Sveriges basta kvalitet, tillganglighet och sakernet
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Halso- och sjukvardsbarometerm

Magnus Persson, utvecklingsdirektor

N
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HAlso- och
sjukvardsbarometern

1000 svarande
Fran 18 ar
Fortsatta bra resultat for Kalmar lan, men andelen positiva sjunker
jamfort med forra méatningen

Resultaten ligger fortfarande hogt nar det galler tillgang till och
fortroende for varden.

Nagot sdmre nar det galler fortroendet for 1177 och de tjanster som
erbjuds via natet.

~._ O

Resultat fran enkaten 2022 ,
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Andel positiva

regionkalmar.se |

Region Kalmar lan
Region Halland
Region Jonkopings lan
Region Dalarna
Region Gotland
Region Orebro lan
Region Ostergétland
Region Vastmanland
Region Gavleborg
Region Kronoberg
Region Uppsala
Riket

Region Jamtland Harjedalen
Region Sérmland
Region Stockholm
Region Skane

Region Varmland
Véastra Gotalandsregionen
Region Blekinge
Region Véasterbotten
Region Vasternorrland

Region Norrbotten

Jag har tillgang till den halso- och sjukvard jag behéver.

I  855%
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Andel positiva

regionkalmar.se |

Region Kalmar lan
Region Jénkopings lan
Region Gotland
Region Vastmanland
Region Gavleborg
Region Ostergétland
Region Dalarna
Region Halland
Region Kronoberg
Region Jamtland Harjedalen
Region Blekinge
Region Orebro lan
Region Sérmland
Riket

Véastra Gotalandsregionen
Region Uppsala
Region Vasterbotten
Region Skane

Region Varmland
Region Norrbotten
Region Stockholm
Region Vésternorrland

I min region ar vantetider till besok pa halso-/vardcentral rimliga.

1, 63 %
1,  52%
1, 2%
|
|
|
|
|
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Andel positiva

regionkalmar.se |

Region Kalmar lan
Region Gotland
Region Halland
Region Jonkopings lan
Region Ostergétland
Region Vastmanland
Region Gavleborg
Region Kronoberg
Region Dalarna
Region Sérmland
Riket
Region Stockholm
Region Orebro léan
Region Blekinge
Region Uppsala
Véastra Gotalandsregionen
Region Skane
Region Varmland
Region Véasterbotten
Region Jamtland Harjedalen
Region Vasternorrland

Region Norrbotten

I 5%
I 466
N | 5 |
1 | 0 |
N | 7 |
1 70 |
1 | /= |
| 0 |
N 0 |
N | 50 |

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%

| min region ar vantetider till bes6k och behandling p& sjukhus rimliga.
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Region Kalmar lan
Region Jonkopings lan
Region Halland

Region Jamtland Harjedalen
Region Gotland
Region Dalarna
Region Kronoberg
Region Géavleborg
Region Uppsala
Region Sérmland
Region Ostergétland
Region Vasterbotten
Riket

Véastra Goétalandsregionen
Region Vastmanland
Region Orebro lan
Region Stockholm
Region Varmland
Region Blekinge
Region Skane

Region Norrbotten
Region Vasternorrland

Andel positiva

regionkalmar.se |

Hur stort eller litet fortroende har du for halso-/vardcentraler i din region?

I mmmmmmmm———  62%
I 62%
I 61%
I mmmmmm—— 6 1%
I 61%
I 606 |
I [ 592 |
I [ 5% |
I [ 55 |
Y [ 552 |
Y [ 552 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Region Jénkopings 1an

Region Kalmar lan
Region Gotland
Region Halland
Region Ostergétland
Region Orebro lan
Region Dalarna
Region Véasterbotten
Region Kronoberg
Region Uppsala
Region Vastmanland

Riket
Region Gavleborg

Véastra Gotalandsregionen

Region Stockholm
Region Varmland
Region Skane
Region Blekinge

Region Jamtland Harjedalen

Region Sérmland

Region Norrbotten

Region Vasternorrland

Andel positiva

regionkalmar.se |

Hur stort eller litet fortroende har du for sjukhusen i din region?

I 72%
____________________________________________________WtQ
I mmmmmm——— 70%
I 70%
|
I mmmmmmm— 69%
I [ 6 7% |
Y [ 626 |
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) [ G2 |
Y [ 7% |
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Andel positiva

regionkalmar.se |

Region Jonkdpings lan

Region Kalmar lan
Region Halland
Region Gotland
Region Orebro lan
Region Ostergétland
Region Dalarna
Region Vastmanland
Region Uppsala
Region Kronoberg
Region Vasterbotten

Riket
Region Géavleborg

Véastra Gotalandsregionen

Region Varmland
Region Stockholm

Region Sérmland

Region Jamtland Harjedalen

Region Skane

Region Blekinge
Region Norrbotten
Region Vasternorrland

Hur stort eller litet fortroende har du fér halso- och sjukvarden i sin helhet i din region?

|
1.,  61.%
|
I, 60 %
1 60%
|
|
|
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Andel positiva

regionkalmar.se |

Uppfattar du att varden ges pa lika villkor, dvs. att behovet av vard avgor, inte nagot annat?

Region Gotland
Region Jonkdpings lan
Region Halland
Region Kalmar lan
Region Orebro lan
Region Sérmland
Region Ostergétland
Region Kronoberg
Region Dalarna
Region Vastmanland
Region Blekinge
Region Géavleborg
Region Uppsala
Region Varmland
Véastra Gotalandsregionen
Riket

Region Skane

Region Véasterbotten
Region Jamtland Héarjedalen
Region Stockholm
Region Vasternorrland

Region Norrbotten

[72%]
[71%]
[68% ]
=P
[65% ]
[65%]
[65%]
[64%]

[64%]
I 61%
I  ©1%
1 ——  61%
1 ——— 60%
IR, 59 %
.. 59%
N, 57 |
I, 57 %
N | - |
N | 50 |
N, | 500 |
I | C |
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90%
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Andel positiva

regionkalmar.se |

Hur staller du dig till att anvanda 1177 Vardguidens e-tjanster for att tex. boka besok, lasa din

Region Orebro lan
Region Halland

Region Vastmanland
Region Varmland
Region Vasterbotten
Region Gotland

Region Uppsala
Region Ostergétland
Region Jamtland Harjedalen
Region Dalarna

Region Vésternorrland
Region Skane

Region Blekinge

Riket

Region Kronoberg
Region Kalmar lan
Region Stockholm
Region Sérmland
Region Norrbotten
Region Gavleborg
Vastra Gotalandsregionen
Region Jénkopings lan

journal eller férnya recept?

(81%]
81%
[80%]
[8o%]
79%
79%

79%
78%

78%

78%

7%

7%
7%

' [ 2% |
____________________________________________________|iA
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Andel positiva

regionkalmar.se |

Hur staller du dig till vard, konsultation och behandling med hjalp av digital teknik (t.ex.

Region Stockholm
Region Véasterbotten
Véstra Gotalandsregionen
Region Uppsala
Region Sérmland
Riket

Region Halland

Region Vastmanland
Region Jamtland Harjedalen
Region Ostergétland
Region Norrbotten
Region Gotland
Region Dalarna
Region Skane

Region Vasternorrland
Region Orebro lan
Region Blekinge
Region Kalmar lan
Region Varmland
Region Jonkdpings lan
Region Gavleborg
Region Kronoberg

videosamtal med lakare eller annan vardpersonal)?

I 43%
N [ 2 |
I | 22 |
I [ /2 |

——

N | /0% |
I  £0% |
I [ 35 |
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Andel positiva

regionkalmar.se |

Hur staller du dig till stérre mojligheter att kunna vardas hemma, genom hembesdtk av
vardpersonal varvat med stod av digital teknik (t.ex. videosamtal med vard- och
omsorgspersonal, digital avlasning av varden, trygghetslarm)?

Region Stockholm

N [ 1% |

Region Vastmanland [60%]
Vastra Gétalandsregionen :|
Region Jamtland Harjedalen 57%
Region Sérmland 57%
Region Uppsala 57%
Region Gotland 56%
Riket 56%
Region Dalarna 56%
Region Halland 56%
Region Ostergétland
Region Kalmar lan m

Region Blekinge

Region Vasterbotten
Region Orebro lan
Region Gavleborg
Region Skane
Region J6énkoépings l1an
Region Norrbotten
Region Varmland |

Region Vasternorrland N 50 |

Region Kronoberg 1 | 0 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90%

100%
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Andel positiva

regionkalmar.se |

Hur stort eller litet fortroende har du for halso- och sjukvardens hantering av coronapandemin i

Region Gotland
Region Vasterbotten
Region Halland
Region Varmland
Region Dalarna
Region Kalmar lan
Region Jonkodpings lan
Region Orebro lan
Region Jamtland Harjedalen
Region Uppsala
Region Vastmanland
Region Norrbotten
Region Blekinge
Region Sérmland
Region Géavleborg
Region Ostergétland
Véastra Goétalandsregionen
Riket
Region Kronoberg
Region Vasternorrland
Region Skane
Region Stockholm

din region?

I m— 73%
I 72%
I 71%
I 9% |
1 [ 650 |
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100%
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Kontakt via 1177
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Regionspecifika fragor ,
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| min region ar vantetider till besok och Hur stort eller litet fértroende har, du fér halso-
cehandling pa sjukhus rimiiga. - Aldersgrupp fvardocentraler i din region® - Aldersgrupp

Totalt
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0R 1dX IR 0K 40% BIK £0R TIR EBOR 0 10O
0% 10 IR 30R 40K S0R &O0R FOER OEDR FOR 1OD®

Yngre &r mindre néjda med vantetider och har lagre fértroende for varden ,
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att behowvet av wird avgdr, inte ndgot onnat? -

ofalt

Kwvinnor

Uppfattar du att varden ges pd lika villkor, dvs.

K.Gn

-1 4

FOE

1aoE

Uppfattor du aott varden ges pa lika villkor, dvs.
att behovet av vard avgér, infe nagot annafs -

Totalt

Grundskola

Gymnasieskola

niversitet/hdgekola

Annan utbildning

Uthildningsniva

IR 10R I0% IR 40K S0m £0%

i =0%

FOE 100R

Fler man an kvinnor tycker att varden ges pa lika villkor

regionkalmar.se |
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Nationell patientenkat primarvard

Sofia Hartz, planeringsdirektor
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Svarsfrekvens

Svarsfrekvens 2022

41.9%
40.8% 40.8%
39.7% I 39.2% 39.4%

® Sverige @ Region Varmland @ Region Jénképingslan @ Region Kalmarlan @ Region Skine @ Region Ostergétland Region Stockholm @ Vistra Gatalandsregionen Region Vasterbotten @ Region Blekinge Region Gavleborg
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Dimensioner

o0

g

Helhetsintryck

Emotionellt stod

Delaktighet och
involvering

Respekt och bemo6tande

Kontinuitet och
koordinering

Information och kunskap

Tillganglighet

Dimensionen avser att belysa patientens upplevelse av varden som helhet, 6vergripande férvantansstyrda faktorer,
upplevd effektivitet och upplevt utfall samt omhandertagande och trygghet.

Dimensionen avser att belysa om patienten upplever att personal eller behandlare &r aktiva och lyhérda infor patientens
oro, angest, smarta, farhagor, radslor eller smartor. Och om de ér tillgangliga och stodjande, pa ett for patienten
tillfredstallande satt.

Dimensionen avser att belysa huruvida patienten upplever sig involverad och delaktig i sin vard och beslut som rér varden.
Dimensionen innehaller perspektiv som belyser ldkarinitiativ och patientdnskan samt i vilken utstrackning patienten
upplever att behandlaren tog hédnsyn till patientens 6nskemal.

Dimensionen avser att belysa patientens upplevelser av vardens formaga till ett bemotande anpassat till individuella
behov och forutsattningar. Parametrar som foljs upp ar om bemotandet praglades av respekt utifran allas lika varde,
medkansla, engagemang och omsorg. Denna dimension ar nara beslaktad med Delaktighet och involvering.

Dimensionen avser att belysa patientens upplevelser av vardens formaga till kontinuitet och koordinering. Alltsa hur val
patientens vard samordnas internt och externt. Parametrar som foljs upp ar hur patienten upplever personalens formaga
att samarbeta med varandra i relation till patienten. Dimensionen innehaller dven uppféljning av patientdnskan, avseende
kontinuitet.

Dimensionen avser att belysa hur val patienten upplever att varden formar informera och kommunisera pa ett satt som ar
anpassat till patientens individuella forutsattningar och pa ett proaktivt satt. Detta innefattar information om forseningar
och véntetider, att patienten far svar pa sina fragor pa ett begripligt satt. Att patienten far information om behandling,
medicinering, biverkningar och varningssignaler att vara uppmarksam pa. Dimensionen avser dven att belysa patientens
upplevelse av hur val narstaende involveras.

Dimensionen avser att belysa patientens upplevelser av vardens tillganglighet vad avser narhet, kontaktvagar och
personalens tillganglighet for patienten och patientens anhoriga.

Nationell Patientenkat
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Helhetsintryck

Dimension: Helhetsintryck 2022
100

920

815 ‘ ' 821
20.0 80.5 797 80.7 80.3
I T” I ui I “2 ‘ I

® Sverige @ Region Varmland @ Region Jénképingslan @ Region Kalmarlan @ Region Skdne @ Region Ostergtiand Region Stockhelm @ Vaistra Gétalandsregionen Region Vasterbotten @ Region Blekinge Region Gavleborg
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Emotionellt stod
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Dimension: Emotionellt stod 2022
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Delaktighet och involvering

Dimension: Delaktighet och involvering 2022

Dimensionspoang
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Respekt och bemotande

Dimension: Respekt och bemdtande 2022
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Kontinuitet och koordinering

Dimension: Kontinuitet och koordinering 2022
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Information och kunskap

Dimension: Information och kunskap 2022
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Tillganglighet
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Dimension: Tillganglighet 2022
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Andel positiva svar

Dimension: Levhadsvanor

Diskuterade lakaren eller nagon annan ur personalen
nagon av foljande levnadsvanor med dig? Alkoholvanor
2022
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Andel positiva svar

Diskuterade lakaren eller nagon annan ur personalen
nagon av foljande levnadsvanor med dig? Tobaksvanor
2022
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Andel positiva svar

Dimension: Levhadsvanor

Diskuterade lakaren eller nagon annan ur personalen Diskuterade lakaren eller nagon annan ur personalen
nagon av foljande levnadsvanor med dig? Motionsvanor nagon av foljande levnadsvanor med dig? Matvanor 2022
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Dimension: Ovrigt

Fick du mojlighet att sjalv boka tid for nasta steg/atgard via Fick du en tid for nasta steg/atgard direkt i samband med
1177?2022 besoket/kontakten? 2022
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Andel positiva svar

Fick du en tid for nasta steg/atgard direkt i samband med
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Nimencion: Ovrigt
Har du haft distanskontakt (t ex telefon eller videolank)
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Andel positiva svar
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Andel positiva svar

Dimension: Ovrigt

Upplever du att distanskontakt ar lika bra som att traffa Fick du vid din kontakt med varden veta vad som ar nasta
personalen pa riktigt? 2022 steg/atgard i din vard/behandling? 2022
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Dimensionspoang
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En av Sveriges basta arbetsplatser

Helen Persson, HR-direktor
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VALFARDENS KOMPETENSUTMANING ¢

Med samma 6kning av personaltatheten som idag skulle 80 procent av de tillkommande i
arbetsfor alder behova arbeta i valfarden.

Okning
253100

Totalt
4,9 miljoner

Valfardens behov

Valfardsyrken 200 000

25 %

Fordelningen pa dagens Tillkommande i arbetsfor
arbetsmarknad alder 2021-2031
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+511700 ®

BEFOLKNINGSFORANDRINGAR '

Forandringar i antal i olika aldersgrupper ar 2031 jamfoért med 2021.

Arbetsfor alder

-10 800

\ 0-19 20-66 67-79 80+ Totalt

) 4
regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Behov av anstallda per verksamhet 2021-31

(inkl. privata utférare)

111 000 = Demografi = Pension

85000

[ ]
Aldreomsorg Vard och Férskola & Grundskola Gymnasieskola Ovrig utbildning Ovrigt Hélso- & Tandvard Svrigt
omsorg om fritidshem sjukvard
ers. med q
fﬂnkmeds_ Kommun Region

~. O OO
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Strategier for att méta kompetensutmaningen (SKR)

Attraktiv arbetsgivare Nya I6sningar Hallbart arbetsliv

Stod
medarbetarnas
utveckling

Prioritera
arbetsmiljoarbetet

Anvand Oka
Stark ledarskapet kompetensen
ratt

narvaro

Sok nya
samarbeten

D e ——
04
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3av 10 6 av 10

tror att de kommer att kan tanka sig att jobba

jobba till 67 eller langre med ratt
langre forutsattningar

Erfarna medarbetare har vardefull
kompetens. | takt med att medellivslangden
Okar kan aven arbetslivet forlangas. Med fler

ar i yrkeslivet okar valfardens mojligheter att
\ A mota kompetensutmaningen.

Region Kalmar lan
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Kommande pensionsavgangar per ar

250
212 217 207 222 213 6 5 7

200 178 181
150 13 personer over 65
100 | arbete
50
0

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Varje person som vill arbeta fler ar ar en
rekrytering mindre vi behoéver gora.

~. @@ OO
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Prioritera arbetsmilj0arbetet

Att arbeta med arbetsmiljon bidrar till att ta
vara pa medarbetarnas engagemang,
framja halsa och skapa forutsattningar for
ett hallbart arbetsliv.
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231

arsarbetare motsvarade den
langa sjukfranvaron i Region

Kalmar lan 2021

Sjukfranvaron paverkar kompetensforsorjningen ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvarotiden, ackumulerad under aret, som andel (%)
av den tillgangliga ordinarie arbetstiden 2021

8,0
7,0

6,0

. Minskad sjukfranvaro med

1 procentenhet

3,0

motsvarar
2.0 o)
83 arsarbetare
0.0
RS \,bob X & .\,bob S X \,bob \,bob & & & &S \,boé \,boé
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& <& ;
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04

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Kvinnor arbetar oftare deltid, har hégre
sjukfranvaro, tar ut mer foraldraledighet.

Dessa strukturella skillnader bidrar till att
kvinnor ar mer franvarande an man pa
arbetsmarknaden.

Malet &ar att motverka
arbetsmarknadsrelaterade ojamlikheter och
att koppla samman detta med den stora
kompetensutmaning som finns i valfarden
dar kvinnors narvaro pa arbetsmarknaden
maste Oka.

Jamstalldheten maste oka ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Valfardens arbetsgivare behover se och ta
tillvara all kompetens!

« Etnisk och kulturell mangfald starker
mojligheten till kompetensforsérjning och
bidrar till en god arbetsmiljé inom Region
Kalmar lan

« En attraktiv arbetsplats och en attraktiv
region att flytta till fran utlandet.
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Personalomsattningen kan anses vara for
hog och detta ger direkta nackdelar i form
av onddiga kostnader for rekrytering,
introduktion och handledning och tappad
produktion/kvalitet och patientsakerhet.

Personalomsattningstalet kan aven tolkas
som en indikator pa hur det upplevs att
jobba pa ett visst stélle.

Men personalomsattningstalet kan ocksa
anses vara for lagt. Viktigt med ny
kompetenser och nya perspektiv.

Personalomsattning ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Kompetensforsorjning

Méjligheter inom och utanfér den egna organisationens radighet] Regionen som

utbildningsanordnare
VFU, APL, praktik

Paverkansarbete
Statens styrning Ortens attraktivitet Attraktiv arbetsgivare
Bostader, narhet till Ledarskap, l6n, villkor,
Regleringar, legitimationskrav |arosaten, demografi, arbetsmiljé, m.m.
Sprak féretagsklimat m.m.
Omstalining . =
Potential redan anstallda
Utbildning: Heltid, foérlédngt arbetsliv, minskad
Dimensionering , flexibilitet, = sjukfranvaro, foréldraledighet,
- : - Oka bemannin
innehall, kvalitet Arbetskraftsutbudet £
Geografisk spridning Vagar in, omstallning, sprak
Genomstrémning Minska behoven
VFU,. pra.ktik Nya arbetssatt, ny teknik, ratt
Validering anvand kompetens, samarbeten

m.m.

~. O OO
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God ekonomisk hushallning

Lars Mattsson, ekonomidirektor
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Bidrag 6% 4 Patientavgifter 3%

Ay i Finansiella intékter 1%

Férsaljning av vard och tjanst 3% ——————— — ‘
Intakter trafik 4% 7 _'

Totalt 11 000 Mkr
Skattesats: 11,86 kr

Utjamning och statsbidrag 25% - Skatteintakter 58%

~._

Finansiering av verksamheten ,
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« Samhallsekonomins tillvaxt och dess paverkan pa skatteunderlaget

Befolkningsutvecklingen i lanet

Kommunalekonomisk utjamning och statsbidrag

Skattesats

Priser och avgifter

~. @@ OO

Ekonomiska forutsattningar ,
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Svensk BNP-tillvaxt
— Inbromsning skedde redan hosten Arlig procentuell forandring och bidrag, procentenheter

2022; BNP faller 2023

— Inflation och rantor ligger bakom

— Direkt genomslag
— Skillnad mot EU
— Hushallens konsumtion tar smallen

— Lager och bostadsinvesteringar
drar ocksa ner!

o
o~

6
5
4
3
2
1
0
-1
-2
-3

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

- Hushallens konsumtionsutgifter - Fasta bruttoinvesteringar - Nettoexport — BNP
- Offentliga konsumtionsutgifter - Lager

~. O OO

Svag BNP-tillvaxt bade 2023 och 2024 9
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BNP-prognos | 2021 | 2022 | au2a | auza_
Vaiden | 60 | 33 | 25 | 33
UsA | 59 | 20 | 05 |12

BNP-utveckling

BNP-niva. Index 2019 = 100

: 110.0+ -110.0

Kina 81 | 30 | 55 | 49 [ 1075

: 100.0- -100.0

Sverige | 51 | 29 | 4.2 | 1.1 [N o7
_ - =Negativt scenario (20%)

Baltikum mmm 90.0- —Positivt scenario (20%) - 90.0

- 87.5

87.51
EM | 67 | 37 | 39 | 45 2019 2020 2021 2022 2025 " 2024

BNP prognoser i olika ekonomier ,
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Kapitaltjanst 3%

Kopt vard 7% -

Lakemedel 10%

Personal 46%

Trafik 9% Totalt 10 800 Mkr

ﬁﬁvriga kostnader (material och tjanster) 23%

~. @ OO

Vart gar pengarna? ,
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Inflationen sprider sig
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— Priser stiger Realt skatteunderlag
Faktisk och trend, index

— Bransle-/energipriser

— Allméan prisuppgang

— Omvardering pensionsskulden
— Oséaker prognos framover

— Fallande priser 20257

—
w
o

dex, 100 = 2006
o
o

= 10

100

90
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

=== Februari = = Trend (2007-2022)
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Hogre prisdokningar ,
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Tabell 1. Sammanfattningstabell 6ver regeringens berakningar

Procentuell férandring om inte annat anges; varden enligt "Varpropositionen 2022” inom parentes
(publicerad 19 april 2022).

2021 2022 2023 2024 2025
BNP’ 4.9 (4,7) 26(3,1) -0,2(1,8) 2,0 (1,6) 3,4 (1,9)
Arbetade timmar® 2,3 (2,3) 2,2(2,3) 0,6 (1,5) 0,8 (0,3) 2,0(0,6)
Arbetsléshet? 8,8 (8,8) 7,4 (7,6) 7,7 (7,0) 7,5(7,0) 7,2 (7,0)
BNP-gap?® -0,6 (- -1,5(0,0 0,0 (0,0
I “ 0203 -1703) ©0) ©0)
0,9)
Timléner? 2,6 (2,7) 2,7 (2,6) 3,6 (3,1) 3,5(3,1) 3,5(3,1)
KPIF, arsgenomsnitt 24 (24) 7.9 (4,6) 52 (1,8) 2,0(2,0) 2,0(2,0)
KPI, arsgenomsnitt 2,2(2,2) 8,6 (4,8) 8,3 (2,5) 3,0(2,7) 25 (2,4)
Prisbasbelopp, tusen kronor 47.6 48,3 52,5 57,3 59,0
(47.6) (48,3) (50,9) (52,1) (53.,5)
Finansiellt sparande i off. sek- -0,1 (- 0,4 (0,8) 1,4 (1,4)
0,6 (-0,5) 0,2 (0,7)
tord 0,2)
Strukturellt sparande i off. 1,2(0,9) 1,8 (1,5)
0,5(-0,2) 04 (-0,4) 0,7 (0,5)
sektor®
Konsoliderad bruttoskuld® 36,3 31,8 29,4 28,6 26,2

(36,7) (33,5) (30,7) (28,9) (26,4)

'Kalenderkorrigerat. “Procent av arbetskraften. Procent av potentiell BNP.
‘Koniunkturlonestatistiken (Medlingsinstitutet). >Procentandel av BNP.
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