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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 37 Arendenummer RS 2026/8

Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott godkédnner foredragningslistan.
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 38 Arendenummer RS 2026/8

Val av justerare

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott utser Claus Zaar (SD) att tillsammans med
ordforande justera motets protokoll.
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" = Datum
Region Kalmar lan 2026-09-30
Regionstyrelsens personalutskott

§ 39 Arendenummer RS 2026/35

Nyckeltal och statistik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Uppfodljning av nyckeltal och personalstatistik redovisas:

e Den 1 augusti 2026 hade Region Kalmar 1dn 91 478 anstéllda, vilket
ar nagot fler 4n vid samma tidpunkt 2025. Arbetade timmar januari-
augusti 2026 var 7 624 956, vilket dr strax under 200 000 timmar mer
an foregdende éar.

e Andelen heltidsanstéllda dr 91,8 procent, varav 90,8 procent for
kvinnor och 95,2 procent for mén. Genomsnittlig sysselséttningsgrad
ar 97,7 procent, och for deltidsanstéllda 72,3 procent.

e 8,8 procent av regionens tillsvidareanstillda har borjat sin anstéllning
det senaste aret, varav 23 procent fran en annan arbetsgivare. 7,4
procent av de tillsvidareanstéllda har slutat sin anstédllning det senaste
aret, varav 45 procent gick till annan arbetsgivare.

e Sjukfrdnvaron januari-augusti 2026 var sammanlagt 4,72 procent,
varav 5,28 procent for kvinnor och 2,91 procent for mén. Samtliga ar
lagre in foregdende ar. Fordelningen dr ungefdr jimn mellan franvaro
under och over 14 dagar. Alla vardforvaltningar har minskat
sjukfrdnvaron betydligt sedan 2022.

e Franvaron for VAB januari-augusti 2026 var sammanlagt 0,78
procent, varav 0,84 procent for kvinnor och 0,56 procent for mén.
Detta &r 1 stort ofordndrat fran tidigare ar.

e Region Kalmar ldn har 38 personliga tjénster, vilket &r nagot fler &n
2025 men betydligt farre dn tidigare ar.

Foredragande
Christine Lokrantz, koncerncontroller
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Datum

Region Kalmar lan 2026-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 40 Arendenummer RS 2026/35

Hélso- och sjukvardsregional kompetensforsorjning

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Regionala Vardkompetensradet Sydostra gor sedan 2012 regelbundna
rapporter dver behoven av akademiskt utbildad vérdpersonal i regionerna
och kommunerna i Ostergotlands, Kalmar och Jonk&pings 1an.

Rapporten for 2026 har som fokus titare dialog mellan ldrosdten, kommuner
och regionsjukvardsledningen, samt att ge en mer réttvisande bild av
utbildningarnas forutséttningar, som tar hdnsyn exempelvis till soktryck,
lararkapacitet, genomstromning och tillgang till praktikplatser.

Behoven av kompetens i hilso- och sjukvarden paverkas av:
e Demografiska fordndringar
e Omstillningen till néra vard.
e Okade krav p4 samverkan mellan huvudmin.
e Digitalisering och Al

Kompetensforsorjningen behover déarfor vara inriktad pd bade antalet
utbildningsplatser samt rdtt kompetens och nya arbetssitt. Detta krdver stirkt
samverkan och dialog mellan regioner, kommuner och ldrosdten, kring bade
utbildningsplatser och utbildningarnas innehall utifran vardens omstéllning.

Féredragande
Emelie Johansson, HR-strateg
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Region Kalmar lan 2026-09-30
Regionstyrelsens personalutskott

§ 41 Arendenummer RS 2026/35

Aktuellt inom kompetensforsorjning

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Information om aktuellt inom kompetensforsorjning redovisas:

e Ligesrapport for uppdraget om kompetensinsatser for att stirka
utvecklingen av framtidens hélso- och sjukvérd.

e Kompetens- och l16neanalyser

e Utbildningsanstillningar

e Karridrmodeller

e Deltagande vid méssor och rekryteringsfrimjande aktiviteter.

e Digital regiongemensam kampanj for att starka
arbetsgivarvarumarket.

Féredragande
Emelie Johansson, HR-strateg
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Region Kalmar lan 2026-09-30
Regionstyrelsens personalutskott

§ 42 Arendenummer RS 2026/35

Loner och avtal

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Information redovisas om aktuella 16ne- och avtalsfragor:
e Lonedversyn och forutsittningar for loneutrymme.
e Avtalsldget
e Jamforelser 16n for olika yrkesgrupper med andra regioner.

Foredragande
Maria Ronold, forhandlingschef
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Datum

Region Kalmar lan 2026-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§43 Arendenummer RS 2026/35

Ortopeden — akademisk enhet

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Ortopedkliniken pa Léanssjukhuset i Kalmar har som forsta enhet i Region
Kalmar lén utsetts till akademisk enhet av forskningsradet i Region
Ostergodtland. En akademisk enhet ska uppfylla ett antal kriterier inom
forskning och utbildning. En forutséttning for statusen ar att enheten ar
uppléten for medicinsk utbildning och forskning fér Linkdpings universitet.

Statusen som akademisk enhet ger mojlighet att skapa en stabil grund for
klinisk forskning, och att kunna méta det vixande intresset for forskning. Ur
ett arbetsgivarperspektiv ar en aktiv forsknings- och utbildningsmilj6 en
mojlighet bade att stirka arbetsplatsens attraktivitet och att kunna erbjuda
forskare att verka i sin profession inom Region Kalmar lén.

Féredragande
Rebecca Nobin, basenhetschef
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Datum

Region Kalmar lan 2026-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 44

Arendenummer RS 2026/35

Aktuellt inom arbetsmiljo

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Aktuellt redovisas inom Region Kalmar ldns arbete med arbetsmiljo:

Uppfdljning av sjukfrdnvaro januari-augusti 2026. Den ackumulerade
sjukfranvaron for perioden var 4,72 procent, varav 5,27 procent for
kvinnor och 2,91 procent for mén. Samtliga resultat dr lagre dn 2025,
och de lagsta sedan 2014. Bade langtids- och korttidssjukfranvaron
har minskat, men inte lika markant {6r korttidsjukfranvaron.

Mellan januari-juni 2026 rapporterades 599 skador och 290 tillbud.
Antalet skador som rapporteras dr nagot fler &n 2025, medan de
rapporterade tillbuden &r férre.

Mellan januari-juni 2026 nyttjade 3967 personer regionens
friskvéardsbidrag, vilket dr nigot fler &n foregaende ar.

Genomforda och kommande aktiviteter inom Kvinnors hilsa. Syftet
ar att bidra till att minska sjukfranvaron for kvinnor och att lyfta fram
jamstélldhet och likabehandling.

Foredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg
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Datum

Region Kalmar lan 2026-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 45 Arendenummer RS 2026/35

Aktuellt fran regionala vardkompetensradet

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Nationella vardkompetensradet ar ett radgivande organ som ska bidra till
planering av vardens kompetensforsorjning genom att bedoma
kompetensbehov och stédja samverkan. Som en del av samverkan har varje
sjukvardsregion etablerat ett regionalt virdkompetensrad.

Det nationella vardkompetensradets forsta konferens har genomforts. Bland
annat diskuterades de regionala radens samverkan med kommunerna och
arbetet inom de kommunala kompetensutmaningarna.

Uppdrag for de regionala vardkompetensradens verksamhet har tagits fram.
Uppdraget innebir att de regionala vardkompetensraden ska arbeta for
kompetensforsorjningen inom hélso- och sjukvarden och tandvdrden genom:

e Frimjande av dialog och samverkan mellan berdrda aktorer pa
regional niva.

e Samla och fora dialog om huvudménnens kompetensbehov.

e Samordning av arbetet med det gemensamma utbildningsuppdraget
och verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

e Samverkan och dialog med det nationella radet.

e Samverkan med Ovriga regionala vardkompetensrad.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor
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Datum

Region Kalmar lan 2026-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 46 Arendenummer RS 2026/35

Halsoinspiratorer

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Hiélsoinspiratdrens roll &r att inspirera och stodja medarbetare till en
hélsosam livsstil samt vara ett stod for chefer och medarbetare i det
langsiktiga hilsoarbetet. I hdlsoinspiratorens uppdrag ingar devn att 6ka
kunskaperna om hélsa och vilbefinnande i organisationen genom
information och hilsofrimjande aktiviteter. Hilsoinspiratoren ska kunna
fullgdra uppdraget pa arbetstid, nir det arbetsmissigt dr mojligt.

Rollen som hélsoinspirator skapades for 15 ar sedan och grundar sig i ett
politiskt beslut om fradmjande av hélsoarbetet pa arbetsplatserna.

Hiélsoinspiratdrer erbjuds en grundutbildning om god livsstil och hur psyko-
social milj6 paverkar hilsan. For att utveckla verksamheten och
hilsoinspiratorerna finns ett natverk med regelbundna traffar som stod.
Nitverket har som syfte att vara ett forum for utbyte av idéer, stimulera till
samverkan och for att skapa 6vergripande aktiviteter.

Foredragande
Stina Winbladh, hilsoutvecklare
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 47 Arendenummer RS 2026/35

Uppfodljning ersattningar, overtid och hyrbemanning
sommaren 2026

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Uppfdljning redovisas av semesterperioden 2026 for hilso- och
sjukvardsforvaltningen, primarvardsforvaltningen och
psykiatriforvaltningen, bland annat:

e Under juli arbetades knappt 580 000 timmar, vilket &r mer &n 2025.
Over- och fyllnadstiden var 3,2 procent, vilket 4r mer in 2025 och
2024, men mindre dn 2023.

e Hyrpersonal arbetade runt 31 200 000 timmar under maj-augusti.
Motsvarande for 2025 var 32 800 timmar.

e Sjukfranvaron under maj-augusti var sammanlagt 4,27 procent, varav
4,63 procent for kvinnor och 2,84 procent for mdn. Motsvarande for
2025 var totalt 4,57 procent, varav 5,02 procent fér kvinnor och 2,77
procent for mén.

e 253 personer valde att nyttja sommarersattning. Kostnaden uppgick
till 5,3 miljoner kronor.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor
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Datum

Region Kalmar lan 2026-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 48

Arendenummer RS 2026/35

Uppfoljning sommarperioden 2026 — Lanssjukhuset i
Kalmar

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Uppf6ljning av sommarperioden 2026 {6r Lanssjukhuset 1 Kalmar redovisas:

Over- och fyllnadstiden under sommarperioden uppgick till
sammanlagt 7 900 timmar 1 juni, 11 500 timmar 1 juli och 9 000
timmar i augusti, vilket dr hogre dn 2025 for juli (10 000 timmar) och
augusti (7 800 timmar). Over- och fyllnadstiden var hdgst for
ambulanssjukvéarden och medicinkliniken.

Kostnaderna for hyrbolagspersonal var sammanlagt runt 8,5 miljoner
kronor. Detta &r 1 stort oférdndrat frdn samma period 2025, men
betydligt lagre dn 2024 (19,8 miljoner kronor).

Forskjuten semester ér det verktyg som anvénts 1 storst utstrackning
for att 16sa bemanningen. Sommarersattning har enbart anvénts under
enheternas semesterperiod, och inte hela perioden juni-augusti som
tidigare ar. Kostnaden for sommarersittningarna uppgick till 2,9
miljoner kronor.

Foredragande
Sibylle Loo, sjukhuschef Léanssjukhuset i Kalmar
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Datum

Region Kalmar lan 2026-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 49 Arendenummer RS 2026/35

Aktuellt inom oberoende av hyrpersonal

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner publicerar regelbundna uppfoljningar av
regionernas kostnader for hyrpersonal. Information redovisas om uppfoljning
for forsta halvaret 2026.

Region Kalmar lins totala hyrkostnader under perioden var 87 miljoner
kronor, vilket dr knappt hogre én foregaende ar. Hyrkostnaderna utgjorde 3,6
procent av regionens totala personalkostnader under perioden, vilket &r
mindre &n motsvarande period 2025. Inom psykiatrin har kostnaderna
minskat betydligt, medan de har 6kat inom den somatiska varden och ar
oforandrade inom primérvarden.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor
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Datum

Region Kalmar lan 2026-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 50

Arendenummer RS 2026/306

Redovisning av delegationsbeslut — regionstyrelsens
personalutskott 2026

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Foljande delegationsbeslut fattade av regionstyrelsens personalutskotts
presidium under perioden den 5 maj till den 21 september 2026 redovisas:

Beslut om Handlingsplan {or jimstéllda 16ner 2025.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som tillforordnat chefskap for
maéltidsvérdar, Viastervik, Regionservice, 26 september 2026 till 31
januari 2027.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som interim verksamhetschef,
Vuxenpsykiatri mitt, Psykiatriforvaltningen, 7 september 2026 till 6
oktober 2026.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som ldkarchef, Medicinkliniken,
Lanssjukhuset Kalmar, Hélso- och sjukvérdsforvaltningen, 1 juli
2026 till 31 augusti 2026.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som lédkarchef, Medicinkliniken,
Lanssjukhuset Kalmar, Hélso- och sjukvérdsforvaltningen, 1
september 2026 till 31 augusti 2029.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som ldkarchef, Medicinkliniken,
Lanssjukhuset Kalmar, Hélso- och sjukvardsforvaltningen, 1
september 2026 till 31 augusti 2029.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som lékarchef, Medicinkliniken,
Lanssjukhuset Kalmar, Hélso- och sjukvardsforvaltningen, 1
september 2026 till 31 augusti 2029.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som verksamhetsombud under
byggprocess, Kvinnokliniken, Vésterviks sjukhus, Hilso- och
sjukvérdsforvaltningen, 11 augusti 2026 till 1 juni 2027.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som verksamhetsombud under
byggprocess, Kvinnokliniken, Vésterviks sjukhus, Hilso- och
sjukvérdsforvaltningen, den 11 augusti 2026 till 1 juni 2027.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som sektionsoverlikare,
Kvinnokliniken, Lanssjukhuset Kalmar, Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen, 1 augusti 2026 till 30 april 2027.
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Region Kalmar lan

Datum

2026-09-30

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som tillférordnad
lonesamordnare, Loneservice, Regionservice, 16 augusti 2026 till 31
augusti 2026.

Beslut om Ionetillagg for arbetsinsats till foljd av
bemanningssituation, Kvinnokliniken, Visterviks sjukhus, Hilso-
och sjukvardsforvaltningen, 16 juni 2026 till 16 augusti 2026.

Beslut om Ionetillagg for arbetsinsats till foljd av
bemanningssituation, Kvinnokliniken, Visterviks sjukhus, Hilso-
och sjukvardsforvaltningen, 17 augusti 2026 till 30 september 2026.

Beslut om forlangning av l6netilligg for uppdraget som
smittskyddslédkare, Infektionskliniken, Lanssjukhuset Kalmar, Hélso-
och sjukvardsforvaltningen, 1 september 2026 till 20 april 2027.

Beslut om forlangning av 16netilligg for uppdraget som medicinskt
ansvarig lakare, Infektionskliniken, Lanssjukhuset Kalmar, Hélso-
och sjukvardsforvaltningen, 1 september 2026 till 30 april 2027.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som tillférordnad
verksamhetschef Kristinebergs hilsocentral,
Primérvardforvaltningen, 1 oktober 2026 till 30 september 2028.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som medicinskt ansvarig likare,
Akutkliniken, Lanssjukhuset Kalmar, Hilso- och
sjukvardsforvaltningen, 1 september 2026 till 31 augusti 2028.

Beslut om arvode for uppdraget som tillférordnad basenhetschef,
Kvinnokliniken, Visterviks sjukhus, Hilso- och
sjukvérdsforvaltningen, 15 juni 2026 till 12 juli 2026.

Beslut om forldngning av lonetilldgg for uppdraget som Gvergripande
samordnare, KC, Visterviks sjukhus, Hilso- och
sjukvardsforvaltningen, 1 april 2026 till 31 december 2026.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som odontologiskt
ledningsansvarig lakare, Folktandvarden, 1 maj 2026 till 30 april
2028.

Beslut om lonetillagg for uppdraget som odontologiskt
ledningsansvarig ldkare, Folktandvarden, 1 maj 2026 till 30 april
2028.

Beslut om dverenskommelse om utbetalt engdngsbelopp for sakens
16sande, Oskarshamns sjukhus, Hilso- och sjukvardsforvaltningen.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som adjunkt pé
Linnéuniversitetet, Viasterviks sjukhus, Hilso- och
sjukvérdsforvaltningen, 1 juni 2026 till 30 juni 2027.

Beslut om Ionetilligg for uppdraget som adjunkt pa
Linnéuniversitetet, Vasterviks sjukhus, Hilso- och
sjukvérdsforvaltningen, 1 juli 2026 till 30 juni 2027.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som dverldkare radiologisk
ledningsfunktion samt medicinskt ledningsansvarig lakare,
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Visterviks sjukhus, Hélso- och sjukvérdsforvaltningen, 1 juli 2026
till 30 juni 2027.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget att leda och utveckla PET/CT-
verksamheten, medicinskt ledningsansvarig ldkare samt radiologiskt
ledningsansvarig for nuklearmedicin, Vasterviks sjukhus, Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen, 1 april 2026 till 31 mars 2027.
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Region Kalmar lan 2026-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 51 Arendenummer RS 2026/1510

Anmalningsarenden

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Foljande anmélningsdrende anméils till regionstyrelsens personalutskott for
kidnnedom:

1. Protokollsutdrag fran regionstyrelsen § 89 den 6 maj 2026 —
Sammantrédesplan 2027 (RS 2026/387).
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