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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§19 Arendenummer RS 2026/8

Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott godkédnner foredragningslistan.
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 20 Arendenummer RS 2026/8

Val av justerare

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott utser Claus Zaar (SD) att tillsammans med
ordforande justera motets protokoll.
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 21 Arendenummer RS 2026/35

Verksamhetsinformation - Primarvardsforvaltningen

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Primérvarden fungerar som medborgarens forsta kontakt med hilso- och
sjukvarden. Region Kalmar ldns primirvardsforvaltning bestér av 26
hélsocentraler och tre filialer och dr verksam 6ver hela Kalmar 14n. Utanfor
hilsocentralernas Sppettider finns helgoppna hilsocentraler och
telefonradgivning pa 1177. Primérvardsforvaltningen har barnhilsovard
genom 17 familjecentraler och ansvarar dven for barn- och ungdomshélsan.
Primédrvarden fungerar 4ven som en vig in inom psykisk hélsa, med
psykologer och kuratorer pé alla hélsocentraler.

Primérvarden i1 Kalmar l&n har drygt 1,2 miljoner vardkontakter per ar, varav
382 000 véardbesok. Hilsocentralerna tar emot 726 000 samtal och 1177
omkring 100 000 samtal per ar.

Under de senaste dren har primérvarden i Region Kalmar 14n har haft
positiva resultat inom flera omraden:

e Fortroendet for hélso- och sjukvarden i Kalmar lén &r bland landets
hogsta, och hélsocentralerna far mycket goda betyg av patienterna.

e Den senaste medarbetarundersokningen fran 2025 visar fina resultat
och sjukfrdnvaron har minskat de senaste tva &ren.

e Primérvéarden 1 Region Kalmar lin dr bland landets bdsta nér det
géller tillgdnglighet, bade pé telefon och medicinsk bedémning.

Under 2026 har primérvarden i Region Kalmar lén fokus pa fem omraden:
e Nara vérd till de med storst behov
e Frimja hélsa
o Tillgénglighet och digitalisering
o Attraktiv arbetsplats
e Samarbete, samverkan och samordning

Foredragande
Sofia Hartz, primérvardsdirektor
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

" = Datum
Region Kalmar lan 2026-05-13
Regionstyrelsens personalutskott

§ 22 Arendenummer RS 2026/35

Nyckeltal och statistik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Uppfodljning av nyckeltal och personalstatistik redovisas:

e Den 1 maj 2026 hade Region Kalmar l&n 8868 anstéllda, vilket ar
ndgot fler 4n samma tidpunkt 2025.

e Antal arbetade timmar januari-mars 2026 var 3 067 799, vilket ar
ndgot fler &n foregdende ar. Over- och fyllnadstiden per den 1 mars
2026 var drygt 1 procent, vilket 4r ndgot mindre adn foregaende ar.
Arbetad tid jour och beredskap vid samma tidpunkt var drygt 11 000
timmar, vilket 4r mindre dn 2025.

e Sammantaget dr andelen heltidsanstéllda 91,5 procent, varav 90,5
procent for kvinnor och 95 procent for mén. Den genomsnittliga
sysselséttningsgraden 1 regionen dr 97,6 procent.

e Omkring 6,5 procent av regionens anstillda dr 65 ar och éldre, vilket
ungefdr motsvarar bade medelviardet for regionerna och rikssnittet.
Det storsta antalet dr timanstéllda, foljt av tillsvidareanstillda och en
mindre grupp med tidsbegrinsad anstéillning. Under de kommande 10
aren viantas drygt 1700 medarbetare g i pension i regionen, framst
inom vérd- och omsorg, administration och teknikarbete.

e Den totala sjukfrdnvaron under januari-mars 2026 var 5,55 procent,
varav 6,22 procent for kvinnor och 3,33 procent for mén.
Sjukfranvaron dr ungefar jamnt férdelad mellan frdnvaro under och
over 14 dagar. Samtliga resultat ar ldgre in foregiende ar.

e Den sammanlagda franvaron for VAB under januari-mars 2026 var
1,1 procent, varav 1,2 procent for kvinnor och 0,9 procent for mén.
Detta &r 1 stort oférdndrat fran tidigare ar, och innebér att franvaron i
realiteten dr ungefar lika stor for mén och kvinnor.

e Region Kalmar ldn har i nuldget 40 personliga tjanster, vilket ar
nagot fler an 2025 men betydligt farre én tidigare ar.

Foredragande
Christine Lokrantz, koncerncontroller

Comfact Signature Referensnummer: 342907SE
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

" = Datum
Region Kalmar lan 2026-05-13
Regionstyrelsens personalutskott

§ 23 Arendenummer RS 2026/35

Arbetsmiljoarbete med friskfaktorer samt uppfoljning
skador och tillbud

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Ett bra arbetsmiljoarbete behdver ha fokus pa det som kan bidra till hallbar
arbetsmiljo. I detta arbetar Region Kalmar ldn utifrén de atta friskfaktorer
som tagits fram av Suntarbetsliv, som &r ett samarbete mellan SKR/Sobona
och de fackliga organisationerna.

SKR har de senaste tio dren ingétt flera avsiktsforklaringar for att stirka
arbetet inom arbetsmiljo och kompetensforsdrjning. Som en del av att detta
gors en kunskapssatsning pa friskfaktorerna genom Suntarbetsliv. Syftet dr
att bygga en friskfaktorskultur som héllbart starker det som redan fungerar
bra, genom att anvianda befintliga strukturer och rutiner.

Region Kalmar ldn har sedan varen 2025 genomfort ett flertal gemensamma
aktiviteter och utbildningar mellan huvudskyddsombud och arbetsgivare.
Utifran dessa har ett antal omraden identifierats som utgadngspunkt for det
fortsatta arbetet:

1. Dialog, delaktighet och dterkoppling i vardagen
Tydlighet 1 roller, beslut och mandat
Systematiskt larande och stindiga forbéttringar

Aktiv prioritering och stodjande ledarskap

A

Integrerat arbetsmiljoarbete och hélsa

Under drendet redovisas uppfoljning av inrapporterade skador och tillbud.
Under forsta tertialet 2026 rapporterades 191 skador, vilket ér farre dn 2025,
och 378 tillbud, vilket dr ndgot fler 4n 2025. Den vanligaste kategorin for
skador var stick- och skérskador, medan tillbuden oftast gillde risk for
psykisk 6verbelastning, skada av person eller stress och psykisk ohélsa.

Foredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 24 Arendenummer RS 2026/35
Kompetenscentrum
Beslut

Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Kompetenscentrum startade 2012 med uppdraget att arbeta for sdkrare vard
och trygga medarbetare samt stodja till fordndrade arbetssitt. Inom
uppdraget erbjuder kompetenscentrum ldrande och traning i praktiska
fardigheter, simuleringsdvningar och scenariotraning i team till regionens
medarbetare och samverkanspartners. Verksamheten ar forlagd till Kalmar
lans tre sjukhus, och utéver utbildningar i kliniska fardigheter erbjuds dven
utbildningar inom bemoétande, person- och familjecentrerat arbetssitt samt
digitalisering och e-hélsa. Kompetenscentrum bedriver dven utbildning inom
lakar- och sjukskoterskeprogrammen, introduktionsverksamheten for
nyanstéllda och inom Upplevelseverkstad for elever i &rskurs 8.

Sammanlagt har kompetenscentrum omkring 13 000 deltagare per ar i ldnet.
Verksamheten har 35 anstillda. Av dessa ér 15 heltidsanstéllda och 6vriga
deltidsanstéllda pa mellan 10—15 procent. Deltidsanstdllningarna mojliggor
att ha en anknytning till minga av regionens verksamheter.

Féredragande
Marie Aberg Petersson, chef Kompetenscentrum
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 25 Arendenummer RS 2026/35

Chefsakademin och Mentorskap for chefer

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Chefsakademin och Mentorskap &r tva av delarna som ingér 1 Region
Kalmar léns chefsprogram.

Chefsakademin syftar till att skapa en bredare bas vid kommande
chefsrekryteringar i regionen. Utbildningen pagar i ett r och har 24 platser.
Deltagare nomineras av sin ndrmaste chef, och erbjuds plats efter en
urvalsprocess samt beslut av regiondirektorens ledningsgrupp.

Chefsakademin inleddes 2025 och den forsta deltagaromgangen examineras 1
juni 2026. Nomineringsprocessen for kommande program pagar frén den 4
maj till den 30 september, och urvalsprocessen véntas vara klar i mars 2027.
Inriktningen &r att programmet preliminért ska borja i augusti 2027.

Mentorskap for chefer utgér fran regionens chefs- och ledarskapsstrategi,
och syftar till att stodja och stidrka nya chefer 1 sitt uppdrag genom till
exempel dialog och ldrande samt stod och guidning. Mentorskapet dr en
fordjupningsdel i chefsprogrammet, och &r dirmed inte en obligatorisk del.

Programmet har inletts som en pilotverksamhet under 2026, dir atta chefer
utbildats till mentorer. Efter ett ansokningsforfarande har nu sex mentorskap
matchats och startats upp. Efter 2026 kommer programmet utvérderas for
stillningstagande till en eventuell breddning.

Foredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg

Maria Skog Fredriksson, HR-strateg
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

" = Datum
Region Kalmar lan 2026-05-13
Regionstyrelsens personalutskott

§ 26 Arendenummer RS 2026/62

Uppdrag 26/08 Redovisa kompetensinsatser for
medarbetare for att starka utvecklingen av framtidens
hélso- och sjukvard

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Regionfullméktige 1dmnade § 151 den 26 november 2025 i beslutet om
Regionplan 20262028 foljande uppdrag till regionstyrelsen:

e Redovisa kompetensinsatser for medarbetare for att stdrka
utvecklingen av framtidens hélso- och sjukvérd.

Uppdraget lamnas med foljande bakgrund av den demografiska utvecklingen
och hilso- och sjukvardens behov av strukturella fordndringar stéller krav pa
utveckling och larande. I takt med utvecklingen f6ljer behov av
kompetensinsatser for att sdkerstilla kvalitet och kompetensforsorjning.

Vid métet informeras om bakgrund till uppdraget samt uppldgg for arbetet.
Inriktningen &r att uppdraget ska redovisas for regionstyrelsen den 9
september 2026. Innan dess ska uppdraget lyftas pa hélso- och
sjukvardsberedningen den 3 juni 2026 och i Central samverkan den 2
september 2026.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 27 Arendenummer RS 2026/35

Loner och avtal

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Information om aktuellt inom 16ner och avtal redovisas:
e Lonedversynen 2026 har fardigstillts inom planerad tid.

e Arbete pagédr med rutin for att omplacera gravida inom regionen i
stéllet for att forbjuda arbete, som en f6ljd av dom 2025 nr 57 1
Arbetsdomstolen.

e En Oversyn pagar for administrativt sdkerstdllande av ratt
personalkategorier till rétt etiketter.

Féredragande
Helen Persson, HR-direktor
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 28 Arendenummer RS 2026/35

Ny regiongemensam digital introduktion till Region
Kalmar lan

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

En god introduktion &r en viktig del av Region Kalmar léns
kompetensforsorjning. En bra introduktion ger den nyanstéllde kunskaper
om anstillningsforhdllanden, arbetsplatsen och Region Kalmar l&n samt
mdjlighet att bygga positiva relationer med arbetskamraterna.

Som stdd for detta lanserades den 26 januari 2026 en ny regiongemensam
digital introduktion for nyanstdllda i Region Kalmar lén. Introduktionen
bestér av tva delar, dir den nyanstillda i forsta delen kan fi en 6vergripande
kunskap om regionen som arbetsgivare innan forsta anstéllningsdag, och
ytterligare information och obligatoriska utbildningar fran forsta
anstillningsdag 1 andra delen.

Féredragande
Emelie Johansson, HR-strateg
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

" = Datum
Region Kalmar lan 2026-05-13
Regionstyrelsens personalutskott

§ 29 Arendenummer RS 2026/35

Aktuellt fran nationella och regionala
vardkompetensraden

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Nationella vardkompetensradet dr ett rddgivande organ som ska bidra till
planering av vardens kompetensforsorjning genom att bedoma
kompetensbehov och stddja samverkan. Som en del av samverkan har varje
sjukvardsregion etablerat ett regionalt virdkompetensrad.

Vid nésta mote med regionala vardkompetensradet 1 Syddstra
sjukvardsregionen kommer bland annat foljande behandlas:

e Den senaste kompetensanalys och -kartldggningen i samverkan
mellan regionerna, kommunerna och universiteten kommer
presenteras, och darefter redovisas vid kommande moéte i
personalutskottet.

e Universiteten 1 Syddstra sjukvardsregion har gjort en ansdkan till
projekt kring forskarskola, som utlysts av regeringen. Syftet ar att
resultaten ska komma regionerna till del.

e Nasta steg i arbetet kring karridrvégar och -modeller, som kommer
redovisas vid kommande mote 1 personalutskottet.

Det nationella vardkompetensridet har pdgdende mdten med regionerna
kring deras uppdrag och nulidge inom kompetensférsorjning. Sydostra
sjukvérdsregionen har som inriktning att utgd frén befintliga resurser och
strukturer 1 arbetet som gors.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor

Comfact Signature Referensnummer: 342907SE Sida 12 av 16



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

" = Datum
Region Kalmar lan 2026-05-13
Regionstyrelsens personalutskott

§ 30 Arendenummer RS 2026/35

Sommarrekryteringar 2026

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Lagesinformation om rekrytering av personal infér sommarperioden 2026
redovisas. Sommarbemanningen dr I6pande process som péagar hela éret.

Annonseringen av arets sommarjobb har pagatt fran september 2025, med
december 2025 till och med februari 2026 som den huvudsakliga
annonseringsperioden. Annonseringen av sommarjobb dr en del av Region
Kalmar léns langsiktiga arbete for att stirka arbetsgivarvarumarket.

Sammanlagt har runt 500 sommarjobb annonserats. Drygt 400 av dem é&r 1
hilso- och sjukvarden, varav runt 80 giller semestervikariat for ldkare.
Ovriga tjinster dr inom logistik, kost, lokalvard, ekonomi och
administration. Folktandvarden har inte semestervikariat, utan erbjuder
sommarpraktik till studenter. Under hosten-varen har flera aktiviteter gjorts
for att marknadsfora sommarjobben, bland annat genom sociala medier och
deltagande pa méssor for studenter.

Sammanlagt har runt 3800 ansdkningar inkommit, vilket ungefar motsvarar
foregaende ar. Antalet speglar dock inte kvaliteten 1 ansokningarna. De flesta
verksamheter har fyllt sina behov, men i ndgra verksamheter kvarstar
yrkesgrupper dér rekryteringsldget varit svérare.

Erbjudandena om sommarersittningar for personal dr samma som for 2025.

Féredragande
Emelie Johansson, HR-strateg

Comfact Signature Referensnummer: 342907SE Sida 13 av 16



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

" = Datum
Region Kalmar lan 2026-05-13
Regionstyrelsens personalutskott

§ 31 Arendenummer RS 2026/35

OPF-KR 26 - nya bestammelser for omstallningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya
bestimmelser for omstéillningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda — OPF-KR 26. Reglerna giller for uppdrag som tilltrads
efter valet 2026 eller senare och dr indelade 1 fyra kapitel: inledande
bestammelser, omstéllningsstdd, pensionsbestimmelser och familjeskydd.

De nya bestimmelserna innehaller framst foljande &ndringar:

e Inom familjeskydd betalas endast ett helt familjeskydd och
sambobegreppet klargdrs.

e En ny forsdkringsteknisk bilaga.

Regionfullméktige 1 Region Kalmar lan kommer att behandla de nya
bestimmelserna vid motet den 28 maj 2026. Tillimpningsanvisningar till de
nya bestimmelserna kommer déirefter behandlas av personalutskottet.

Foredragande
Mattias Milhav, pensionsstrateg
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" = Datum
Region Kalmar lan 2026-05-13
Regionstyrelsens personalutskott

§ 32 Arendenummer RS 2026/35

Information om riktlinjer for chefskap samt
deltidsledighet och deltidstjanst

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information redovisas om tva riktlinjer som ar under beredningen av HR-
enheten, infor kommande beslut av personalutskottet:

e Riktlinje for chefskap ska utgora regiongemensamma riktlinjer for
chefskap samt hantering vid inrdttande och avslut av tidsbegriansade
chefskap. Tidsbegrinsade chefskap anvénds nér det dr vardefullt att
medarbetaren alternerar mellan langre perioder 1
legitimationsyrket/kliniskt arbete och uppdrag som chef.

e Riktlinje om deltidsledighet och deltidstjanst ska sdkerstéller ett
regiongemensamt forhallningssétt for deltidsledighet och
deltidstjdnst. Heltidsarbete &r viktigt for medarbetarens livsinkomst
och pension samt bidrar till kompetensforsorjningen.

Nir riktlinjerna ar fardigberedda inom verksamheterna och samverkan med
de fackliga organisationerna kommer de behandlas av personalutskott, dér en
mojlighet &r att det sker vid ett extra mote under juni 2026.

Féredragande
Helen Persson, HR-direktor
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Datum

Region Kalmar lan 2026-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 33

Arendenummer RS 2026/306

Redovisning av delegationsbeslut — regionstyrelsens
personalutskott 2026

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Foljande delegationsbeslut fattade av regionstyrelsens personalutskotts
presidium under perioden den 7 mars - 5 maj 2026 redovisas:

Lokalt kollektivavtal géllande att fora tid mellan berdkningsperioder
for sjukskoterskor inom ambulanssjukvérden.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som tillférordnad
lénesamordnare for Loneservice tills ordinarie chef tilltrader,
Regionservice, den 1 maj - 15 augusti 2026.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som tillférordnad chef for
Loneservice under perioden till ordinarie chef tilltrader,
Regionservice, den 1 maj - 15 augusti 2026.

Beslut om forlangning av 16netilligg for uppdraget som tillférordnad
chef for Tvitteriet under rekryteringen av ordinarie chef,
Regionservice, den 13 april — 30 juni 2026.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som kombinerar kliniskt arbete
med uppdrag som klinisk adjunkt vid Linnéuniversitetet,
Psykiatriforvaltningen, den 1 juli 2026 — 30 juni 2028.

Beslut om forldngning av lonetilligg for uppdraget som tillférordnad
basenhetschef vid Folktandvarden i Vistervik fram till att ny chef
tilltrader, Folktandvarden, den 1 juli — 31 december 2026.

Beslut om Ionetillagg till barnmorskor anstéllda vid Kvinnokliniken

och Mdédrahilsovéarden Vistervik for 6kat ansvar och arbetsinsats till
foljd av nuvarande bemanningssituation, Vésterviks sjukhus, Hélso-

och sjukvardsforvaltningen, den 1 april 2026 — 15 juni 2026.

Beslut om Ionetilldgg for medicinsk delegation genom utdkat
diagnostiskt ansvar for att frigora ldkartid, Diagnostiskt centrum,
Hilso- och sjukvardsforvaltningen, den 1 maj — 31 december 2026.
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