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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-03-24

Regionstyrelsens personalutskott

§1 Arendenummer RS 2026/8

Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott godkédnner foredragningslistan for métet.
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-03-24

Regionstyrelsens personalutskott

§2 Arendenummer RS 2026/8

Val av justerare

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott utser Claus Zaar (SD) att tillsammans med
ordforande justera motets protokoll.
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04

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-03-24

Regionstyrelsens personalutskott

§3

Arendenummer RS 2026/35

Nyckeltal och statistik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Uppfodljning av nyckeltal och personalstatistik redovisas:

Den 1 januari 2026 hade Region Kalmar 1an 8706 anstéllda, vilket &r
nagot fler 4n samma tidpunkt 2025. Under 2025 borjade 678 personer
anstillning i regionen och 569 slutade, varav 180 for pension. Till
och med 2035 vintas 1765 pensionsavgangar i Region Kalmar lén,
varav drygt hélften i hilso- och sjukvardsforvaltningen.

Arbetad tid 6ver- och fyllnadstid under 2025 var knappt 152 000
timmar, vilket &r mer dn 2024. Arbetad tid jour och beredskap under
2025 var knappt 138 000 timmar, vilket ir mindre &n 2024. Over-
och fyllnadstiden i januari 2026 var omkring 1,1 procent av den
arbetade tiden, vilket knappt hogre &n samma tidpunkt 2025.

Den totala sjukfrdnvaron under 2025 var 4,86 procent av den
arbetade tiden. Franvaron for VAB under 2025 var 0,9 procent for
kvinnor och 0,6 procent min, vilket dr oforandrat fran 2024.

Den genomsnittliga sysselsittningsgraden i regionen édr 97,6 procent,
varav 94,7 procent for mén och 90,3 procent f6r kvinnor.
Sysselséttningsgraden har 6kat under flera ar, beroende pa att fler
kvinnor blir heltidsanstéllda. Flest heltidsanstéllda finns pa IT-
forvaltningen (100 procent) och minst pa regionala
utvecklingsforvaltningen (72,2 procent).

Foredragande

Christine Lokrantz, koncerncontroller

Comfact Signature Referensnummer: 322005SE

Sida 4 av 25



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-03-24

Regionstyrelsens personalutskott

§4 Arendenummer RS 2026/35

Loner och avtal

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Information redovisas om aktuella 16ne- och avtalsfragor:

e Nyaregler i HOK 25 om ritt till dvertidskompensation for lékare i
utbildningsanstillning.

e Ligesinformation om I6nedversyn for 2026 samt uppfoljning av
l6neutveckling i regioner och kommuner under 2025.

e Uppfoljning av Arbetsdomstolens dom 2025 nr 57 om rétt till full 16n
for personal som forbjuds arbeta under graviditet pa grund av risker 1
arbetsmiljon. Domen géller retroaktivt frdn den 20 augusti 2015.
Region Kalmar lén arbetar nu med fortsatt hantering av retroaktiv
ersittning samt for att strukturerat kunna erbjuda andra
arbetsuppgifter som alternativ.

Foredragande
Maria Ronold, forhandlingschef
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-03-24

Regionstyrelsens personalutskott

§5 Arendenummer RS 2026/35

Verksamhetsinformation fran Ogonkliniken Kalmar

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information redovisas om verksamhet och aktuella personalfragor vid
Ogonkliniken vid Lanssjukhuset i Kalmar.

Ogonkliniken i Kalmar har 64 medarbetare, fordelat pa 11 yrkesgrupper.
Kliniken ser bemanningen som god och att ett gott utbud s6kanden finns till
utannonserade tjdnster, oavsett yrkeskategori. Tillgangen till vissa
specialisttjidnster paverkas dock av nationell brist och kliniken véntas
genomga en generationsvaxling under kommande ar.

I mars 2026 var tillgingligheten 75 procent inom vardgarantins 90 dagar till
forsta besok, 80 procent till aterbesdk och 73 procent till operation eller
ingrepp. Tillgingligheten &r en utmaning for verksamheten, beroende pa
bland annat 6kade vardbehov, fler remisser och att privata alternativ avslutat
sin verksamhet. For att méta utmaningarna har kliniken ett pagéende arbete
kring arbetssitt, processer och prioriteringar.

Foredragande

Susanne Lagergren Gross, verksamhetschef 6gonkliniken, Lanssjukhuset 1
Kalmar
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

y = Datum
Region Kalmar lan 2026-03-24
Regionstyrelsens personalutskott

§6 Arendenummer RS 2026/35

Semesterplanering och sommarbemanning
Lanssjukhuset i Kalmar

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Arbetet for semesterplanering och sommarbemanning gors enligt ett
systematiskt arbetssétt som pagar under hela aret. Utifran uppfoljningen av
sommarperioden 2025 har ett antal positiva faktorer identifierats. I
nuvarande fas gors annonsering av vikarietjanster och redovisning av
sommarersittningar, samt olika planeringsinsatser for en robust organisation
inom verksamheterna.

Féredragande
Héakan Ehlin, tf. sjukhuschef Lanssjukhuset i Kalmar
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-03-24

Regionstyrelsens personalutskott

§7 Arendenummer RS 2026/35

Forskning och karriarutveckling, forskar-ST,
lakarutbildningen

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Kalmar lén &r en region med goda fOrutséttningar att bedriva forskning i,
genom till exempel:

e Hog kompetens och engagemang.

e Starkt samarbete med ldrosdten och regioner 1 Syddstra
sjukvérdsregionen.

e Ett regionalt och nationellt. uppméarksammat arbete med hilsodata.

Akademiska miljoer bidrar till hdlso- och sjukvardens tillgédnglighet, kvalitet
och jamlikhet i Region Kalmar lin, genom till exempel kunskapsdriven vérd,
patientnidra forskning, tillgang till forskningskompetens och handledare samt
mdjlighet att delta i kliniska studier. Forskningen bidrar ocksa till regionens
kompetensforsdrjning genom mojligheten till forskningskarridr, dir tva
alternativ dr doktorering och forskar-ST, som dr en kombinationstjénst som
forskarstuderande inom specialisttjanstgoring.

Forskarmiljoer finns idag vid Infektionskliniken och Ortopedkliniken pa
Linssjukhuset i Kalmar samt inom Akademisk primirvard Oland APO, som
ar ett samarbete mellan Olands hilsocentraler och kommuner samt
Linnéuniversitetet. Dessa véintas utdkas under kommande ar.

Region Kalmar lins forskningssektion stddjer forskningen, genom till
exempel stod till medarbetare som bedriver eller vill bedriva forskning,
handledning inom etik-, metod- och statistikfragor, administrativt och
praktiskt stod samt stdd vid utlimning av hélsodata.

Den som gér Liakarprogrammet vid LinkOpings universitet har mojlighet att
vélja Kalmar som studieort for den kliniska utbildningen. Idag finns totalt
103 ldkarstuderande 1 Region Kalmar lén.

Foredragande
Cecilia Fagerstrom, forskningschef
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-03-24

Regionstyrelsens personalutskott

§ 8 Arendenummer RS 2026/35

Oberoende av hyrpersonal

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Region Kalmar lan har ett pagaende arbete for oberoende av personal fran
bemanningsbolag i hdlso- och sjukvarden. Kontinuiteten med anstéllda
medarbetare ger forutsittningar for sdker vard och trygghet for patienten,
robust bemanning, god arbetsmiljo och 1angsiktigt vardutvecklingsarbete.

Sveriges Kommuner och Regioner har redovisat uppfoljning av regionernas
kostnader for hyrpersonal under 2025. Region Kalmar léns totala
hyrkostnader under 2025 var 20 procent lagre dn foregaende ar, med storst
minskning inom psykiatrisk vard. Den yrkesgrupp dér kostnaderna minskade
mest var sjukskoterska. Hyrkostnaderna utgjorde 3,6 procent av regionens
totala personalkostnader under aret.

I regionens uppfoljning kan ses att kostnaderna minskat betydligt sedan 2023
inom hilso- och sjukvardsforvaltningen och psykiatriférvaltningen, medan
de dr kvar pd ungefar samma niva inom priméarvardsforvaltningen.
Minskningen &r allra storst for sjukskoterskor pa Lanssjukhuset 1 Kalmar.

Foredragande
Helen Persson

Comfact Signature Referensnummer: 322005SE Sida 9 av 25



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-03-24

Regionstyrelsens personalutskott

§ 9 Arendenummer RS 2026/35

Kompetensforsorjningsanalys 2026-2028

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

En god kompetensforsorjning innebdr att ratt kompetens finns i
organisationen for att nd uppsatta mél och for att bedriva och utveckla
dagens och morgondagens verksamhet. Region Kalmar 1dn utgar fran nio
strategier i arbetet med kompetensforsorjning:

e Frimja medarbetarnas utveckling och mgjlighet till omstillning
e Stirk chefens forutséttning att leda

e Rekrytera och attrahera bredare

e Prioritera arbetsmiljoarbetet

e Underlétta for fler att arbeta mer och langre

e Utnyttja teknikens mojligheter

e Anvind kompetensen ratt

e Virna arbetstiden

e Synliggor 16n, villkor och formaner

Regionen har identifierat framfor allt foljande faktorer som bidrar till goda
forutséttningar for den langsiktiga kompetensforsorjningen:

Strategiska e Strukturerade introduktionsprogram och
investeringar i handledning
kompetens

e Karridrmodeller, mentorskap, juniora roller och
traineetjanster

e Arbetsgivarfinansierad utbildning

e Prao, praktik och sommarjobb

Utbildningsuppdrag e Nira samverkan med ldrosdten och
och samverkan utbildningsaktorer

e Omfattande utbildningsuppdrag — avgdrande for
langsiktig forsorjning

Effektivare e Al-stdd och digitalisering effektiviserar
kompetensanvéndning planering och frigor tid
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Region Kalmar lan

Datum

2026-03-24

e Intern rorlighet, rotation och
kompetensforflyttning minskar sarbarhet

e Systematisk kompetensdverforing och
teamarbete starker flexibilitet och larande

Attraktiv och héllbar ¢ Genomgéende goda resultat i medarbetar- och
arbetsgivare patientmétningar

e Friskfaktorarbete och hélsofrdmjande insatser

o Tydligt ledarskap, satsning pa ledarutveckling
och transparens kring 16n och utvecklingsvégar

Faktorer som utgdr utmaningar ar frimst:

Demografi
Svarighet att rekrytera
Pensionsavgéngar och generationsvixling

Okade krav pé specialisering, teknisk kompetens och kontinuerlig
vidareutbildning.

Sarbarhet kopplad till sma verksamheter och nyckelfunktioner

En viktig del av kompetensforsorjningen dr arbetet med forlangt arbetsliv,
dér behovet av erséttningsrekrytering halveras om pensionsaldern forlings
till 67 ar fran 65 ar. Arbete med attraktiva arbetsplatser, arbetsmiljo,
information och mdjliggérande av seniora uppdrag dr exempel pa insatser
som frdmyjar fler att arbeta lidngre.

Under drendet informeras om Region Kalmar léns personalomsittning under

2025. Personalomsidttningen var sammanlagt 7,6 procent inklusive pension
respektive 5,2 procent exklusive pension, vilket 1 stort motsvarar
omsittningen under 2024.

Foredragande
Emelie Johansson, HR-strateg
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-03-24

Regionstyrelsens personalutskott

§10 Arendenummer RS 2026/35

Uppfdljning av avgangar och avgangsenkat 2025

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Uppf6ljning av avgangar och resultat av avgangsenkéten for 2025 redovisas.

Av de externa avgingarna under aret har flest gétt vidare till anstillning hos
annan arbetsgivare, foljt av pension. Den vanligaste avgangsvigen for de
som gar vidare till annan arbetsgivare 4r kommunal anstéllning, foljt av
anstdllning 1 annan region. Samtidigt kommer den storsta delen av regionens
nyanstéllningar frin kommunal anstéllning, en annan region eller studier.

I samband med avslut av anstéllning genomfors ett avgangssamtal och en
avgangsenkét. Avgangsenkiten syftar till att utgéra underlag for regionens
forbéttringsarbete.

2025 ars avgangsenkit hade 131 svarande och visar generellt pé positiva
resultat, med ndgot sdmre resultat pa aterkoppling, paverkan pé arbetet,
utvecklingsmdgjligheter och arbetsmiljo. Den vanligaste orsaken for de som
gatt vidare till annat arbete uppgavs vara hogre 16n. Den absoluta majoriteten
uppgav att de kan ténka sig att arbeta i Region Kalmar 14n igen.

Foredragande
Emelie Johansson, HR-strateg
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

" = Datum
Region Kalmar lan 2026-03-24
Regionstyrelsens personalutskott

§ 11 Arendenummer RS 2026/35

Aktuellt inom kompetensforsorjning

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Information om f6ljande aktuellt inom kompetensforsorjning redovisas:

e Regiondvergripande arbetsgivarvarumirkeskampanj fran
vardforvaltningarna 2026. Kampanjen pagar perioden mars 2026-
februari 2027 genom olika sociala medier enligt always on-modellen

e Aktuellt inom kompetensforsorjning i Kalmar lédn inom
lansgemensam ledning 1 samverkan.

Foredragande
Emelie Johansson, HR-strateg
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

" = Datum
Region Kalmar lan 2026-03-24
Regionstyrelsens personalutskott

§12 Arendenummer RS 2026/35

Aktuellt fran nationella och regionala
vardkompetensraden

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Nationella vardkompetensradet dr ett rddgivande organ som ska bidra till
planering av vardens kompetensforsorjning genom att bedoma
kompetensbehov och stddja samverkan. Som en del av samverkan har varje
sjukvardsregion etablerat ett regionalt virdkompetensrad.

Vid senaste motet med regionala vardkompetensradet 1 Sydostra
sjukvérdsregionen behandlades bland annat f6ljande fragor:

o AT/BT-tjanstgoring

e Skrivelse fran regionala virdkompetensradet om ationell samordning
av utbildningar.

e Intresseanmilan till utbildningsdepartementet om praktiknéra
forskarskolor.

e Ny socialtjanstlagen — paverkan pa kompetensforsorjning.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2026-03-24

Regionstyrelsens personalutskott

§13 Arendenummer RS 2026/35

Handlingsplan Kvinnors halsa

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Forum jamstilldhet gjorde 2024 en jamstilldhetsanalys av sjukfranvaron i
Region Kalmar ldn. Sjuklonekostnaden i Region Kalmar 1dn 2024 uppgick
sammanlagt till 56,3 miljoner kronor, vilket motsvarar 393 heltidstjanster,
varav kvinnors sjukfrdnvaro motsvarar 335 och ménnens 58.

Syftet med analysen var att undersoka konsskillnader i sjukfranvaron samt
lamna rekommendationer pa dtgérder for att minska sjukfranvaron.
Fordjupning gjordes inom ett antal yrkesgrupper (specialistlikare, icke
specialistldkare tandlédkare och ambulanssjukskoterskor) inom hilso- och
sjukvarden samt inom rehabiliteringsdrenden fran vardforvaltningarna.

Analysen visar att anstéllda inom hilso- och sjukvardsforvaltningarna har
hogst ackumulerad sjukfréanvaro, vilka dr kvinnodominerade forvaltningar.
Main och kvinnor pd samma forvaltning och i samma yrke har ungefir lika
mycket sjukfranvaro, vilket visar att arbetet och forutsdttningarna ar det som
bidrar till sjukfrdnvaron snarare &n kon.

Utifran rekommendationerna har en handlingsplan for kvinnors hélsa,
jamstélldhet och arbetsmilj6 tagits fram, med bland annat foljande atgérder:

e Inféra omrddet Kvinnors hélsa i regionens arbetsmiljoutbildning for
nya chefer och skyddsombud.

e Integrera friskfaktorer i Region Kalmar lins arbetsmiljoprocesser.
Utvirdera rutinen vid tidiga signaler om ohilsa samt rehabilitering.

e Atgirder kring arbetsmilj6 inom introduktion, medarbetarsamtal och
lokal information till chefer. Kommunikation kring utbildning om
klimakteriet i Ping Pong. Diskutera utsatthetsfrdgorna i samtliga
verksamheter och gora dem till en naturlig del av det forebyggande

arbetsmiljoarbetet.
e Atgirder inom redovisning av statistik for sjukfranvaro, tillbud och
skador.
Foredragande

Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg
Ingela Lindstrom, HR-strateg
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

" = Datum
Region Kalmar lan 2026-03-24
Regionstyrelsens personalutskott

§ 14 Arendenummer RS 2026/35

Halsobokslut 2025

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Hélsobokslutet gors arligen for att beskriva arbetsmiljoarbetet inom Region
Kalmar lén. Syften ar att vara ett stod i det langsiktiga arbetsmiljoarbetet
samt visa samband och vinster med en god hélsa och en bra arbetsmiljo.
Under drendet redovisas resultat i Hélsobokslut for 2025.

Sjukfranvaron for 2025 var 5,4 procent vilket dr 0,3 procent mindre én
foregéende ar. Den ackumulerade sjukfranvaron var 6 procent for kvinnor
och 3,4 procent for mén, vilket bdda dr mindre &n 2024. Minskningen beror
framst pa att den ldnga sjukfrdnvaron var lagre 2025, medan
korttidssjukfranvaron var oférandrad fran 2024. Sjukfranvaron uppgick till
totalt 376 heltidstjénster, fordelat pa 320 f6r kvinnor och 56 for mén.

Under éaret inrapporterades 1094 tillbud och 603 skador. Bade antalet
inrapporterade tillbud och skador har 6kat stort under 1ang tid, vilket ar
forvintat eftersom regionen har ett pagaende arbete for att 6ka antalet tillbud
och skador som rapporteras in. Av Arbetsmiljé och hélsas insatser var 63
procent forebyggande, 20 procent hilsofrdmjande och 17 procent
efterhjélpande. De forebyggande insatserna ér i stort ofdrédndrade sedan flera
ar, medan de hélsofrdmjande 6kat och de efterhjdlpande minskat.

Den 1 december 2025 hade 95 procent av de manliga anstéllda en
heltidstjanst, och 90,3 procent av kvinnorna. Antalet for mén &r i stort
ofordndrat sedan flera &r, medan antalet for kvinnor okat betydligt.

Féredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg
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Region Kalmar lan

Regionstyrelsens personalutskott

§ 15

Utbildningsomradet

Beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2026-03-24

Arendenummer RS 2026/35

Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Region Kalmar ska vara en ldrande organisation och arbeta aktivt med
forbattringar. Inom utbildningsomradet har regionen samverkan med andra
utbildningsanordnare inom foljande omraden:

Linnéuniversitetet

Grundutbildning sjukskoterska, biomedicinsk
analytiker, specialistutbildning sjukskoterska,
barnmorska, psykolog, socionom, 6gon, optiker,
sjobefdl.

Linkdpings universitet

Utbildning fysioterapeut, arbetsterapeut, logoped.

Decentraliserad 1dkarutbildning samt
interprofessionellt 1drande med Linnéuniversitetet.

Vard- och omsorgscollege

Vard- och omsorgsutbildning

Folkhogskolor Medicinska sekreterare, underskoterskor
Halsohogskolan i Specialistsjukskoterska barn, rontgensjukskoterska,
Jonkoping biomedicinsk analytiker - klinisk fysiologi,

tandhygienist

Campus Vistervik

Sjukskdterskeutbildning (Linnéuniversitetet),
distriktsskoterska

Nova Oskarshamn

Sjukskdterskeutbildning (Linnéuniversitetet),
specialistutbildning underskdterska, tandhygienist
(Halsohogskolan i Jonkdping), tandskoterska

Ovriga
utbildningsanordnare

Specifikt vid forfrdgan

Uppf6ljning redovisas av verksamheten inom utbildningsomradet.

e Antalet studerandeveckor var strax under 9000 under 2025, vilket ar
knappt 1000 fler dn foregaende ar. Férdelningen per studerandegrupp
var 35 procent for sjukskoterskeprogrammet, 27 procent for
lakarprogrammet, 15 procent for vard- och omsorgsutbildningen samt
7 procent for medicinska sekreterare och virdadministratorer.
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Region Kalmar lan

Datum

2026-03-24

Linnéuniversitets sjukskdterskeprogram bedriver utbildning 1
Kalmar, Oskarshamn, Vistervik, Vixjo och Ljungby. I Kalmar lan
hade utbildningen en genomstromning pa 72 procent.

Utbildning till medicinsk sekreterare bedrivs pé folkhogskolorna 1
Vimmerby och Kalmar. Utbildningarna har ett gott soktryck och en
genomstromning pa drygt 80 procent.

Linnéuniversitetet antar varje host 22 studenter till
barnmorskeprogrammet, varav 10 i Kalmar/Véstervik. Utbildningen
har ett gott soktryck och bra genomstrémning.

Region Kalmar l4n har ett VFU-avtal med Linkdpings universitet om
arbetsterapeut-, fysioterapeut- och logopedprogrammen.
Arbetsterapeut- och fysioterapeutprogrammen har ett gott soktryck,
medan logopedprogrammet har ett ligre.

Vérd- och omsorgscollege 1 Kalmar ldn bedriver sedan 2019
verksamheten Upplevelseverkstad, som syftar till uppméarksamma
elever 1 &k 8 pa vardyrkena. Upplevelseverkstad finns nu i Kalmar,
Oskarshamn och Vistervik, och hade 2025 drygt 1500 besdkare,
vilket ar drygt hilften av Kalmar ldns elever i &k 8.

Féredragande

Anja Karlsson, utbildningsstrateg
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" = Datum
Region Kalmar lan 2026-03-24
Regionstyrelsens personalutskott
§ 16 Arendenummer RS 2024/1601

Tillampningsanvisningar OPF-KR 25

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott antar Tillimpningsanvisningar for OPF-KR
25 Region Kalmar ldn, att gilla fran och med den 24 mars 2026.

Bakgrund

Regionfullméktige antog § 141 den 26 november 2025 pensionsavtalet OPF-
KR 25, med bestaimmelser om omstéllningsstod, pension och familjeskydd
for fortroendevalda. OPF-KR 25 giller for fortroendevalda som tilltritt i
samband med valet 2014 eller senare, samt i1 vissa delar for fortroendevalda
som i tidigare uppdrag i Region Kalmar lén inte omfattats av andra
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Regionstyrelsens personalutskott dr Region Kalmar léns pensionsmyndighet,
och svarar for tilldampning av bestimmelserna i OPF-KR 25. I bilaga
redovisas tillimpningsanvisningar for OPF-KR 25 {for Region Kalmar lan.

Forandringarna i tilldimpningsanvisningarna fran OPF-KL 18 till OPF-KR 25
bestar av:

e Pensionsavgifterna anpassas till att f6lja nivaerna i
tjinstepensionsavtalet AKAP-KR, som géller {or anstéllda 1
kommuner och regioner. Pensionsavgifterna justeras till:

o 6 procent, for inkomster till och med 7,5 inkomstbasbelopp.

o 31,5 procent, for inkomstdelar som Overstiger 7,5
inkomstbasbelopp (kapitel 3 § 5).

e Fortydligande att pensionsbehdllningen réknas upp arligen
(indexeras) med fordndringen av inkomstbasbeloppet har lagts till
(kapitel 3 § 6).

e Mojlighet for pensionsmyndighet att i sérskilt fall besluta om
forlangd efterskyddstid for sjukpension har lagts till (kapitel 3 § 10).

Infor motet har foljande forslag redovisats:

“Regionstyrelsens personalutskott antar Tillimpningsanvisningar for OPF-
KR 25 Region Kalmar lén, att gilla fran och med den 24 mars 2026.”

Efter avslutad 6verldggning beslutar personalutskottet enligt det redovisade
forslaget.
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Datum

Region Kalmar lan 2026-03-24

Handlingar
1. Tjansteskrivelse daterad den 16 mars 2026.

2. Tillampningsanvisningar OPF-KR 25.

Expedierat till: HR-direktor

Pensionsstrateg

Comfact Signature Referensnummer: 322005SE Sida 20 av 25



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

" = Datum
Region Kalmar lan 2026-03-24
Regionstyrelsens personalutskott

§ 17 Arendenummer RS 2026/306

Redovisning av beslut av presidiet i regionstyrelsens
personalutskott 5 november 2025 - 16 mars 2026

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Foljande delegationsbeslut fattade av regionstyrelsens personalutskotts
presidium under perioden den 5 november 2025 till den 16 mars 2026
redovisas:

e Lokalt kollektivavtal angdende avsteg fran arbetstidslagen avseende
mojlighet att forldgga beredskap under veckovila pa
bemanningsenheten, Oskarshamns sjukhus, Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen.

e Lokalt kollektivavtal om maltidsuppehall pd Kvinnokliniken,
Visterviks sjukhus, Hélso- och sjukvérdsforvaltningen.

e Lokalt kollektivavtal om beredskap for sjukskoterskor PCI-enheten,
Lianssjukhuset Kalmar, Hélso- och sjukvrdsforvaltningen.

e Beslut om lonetillagg for uppdraget som AT chef om 20 procent,
Oskarshamns sjukhus, Halso- och sjukvardsforvaltningen, den 1
januari 2026 till den 31 december 2027.

e Beslut om lonetillagg for uppdraget som AT studierektor om 10
procent, Oskarshamns sjukhus, Hélso- och sjukvardsforvaltningen,
den 1 januari 2026 till den 31 december 2027.

e Beslut om l6netilldgg for uppdraget som tillférordnad avdelningschef
pa centraloperation under ordinarie chefs franvaro, Lanssjukhuset
Kalmar, Hilso- och sjukvérdsforvaltningen, den 1 november 2025 till
den 8 februari 2026.

e Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som tillférordnad basenhetschef
Folktandvarden Vistervik under rekryteringsprocess,
Folktandvérden, den 1 januari 2026 till den 30 juni 2026.

e Beslut om forldngning av 16netillagg for uppdraget som tillférordnad
chef tvitteriet under rekryteringsprocess, Regionservice, den 1
december 2025 till den 31 januari 2026.

e Beslut om lonetillagg for uppdraget som Medicinskt
ledningsansvarig ldkare pé akutkliniken, Lénssjukhuset Kalmar,
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Region Kalmar lan

Datum

2026-03-24

Hilso- och sjukvardsforvaltningen, den 1 november 2025 till den 31
mars 2026.

Beslut om Ionetillagget for uppdraget som samordnare for
introduktionsaret sjukskoterskor pa KC i Véstervik, Regionstab, den
1 januari 2026 till den 31 december 2026.

Beslut om utbetalning for tvistens 16sande, Visterviks sjukhus,
Hailso- och sjukvérdsforvaltningen.

Beslut om Ionetilligg avseende tva medarbetare for uppdraget som
samordnande huvudhandledare for Psykiatriférvaltningens
larandeenhet sdder, Psykiatriforvaltningen, den 1 januari 2026 till
den 31 december 2027.

Beslut om forlangning av arvode for uppdraget som studierektor,
Psykiatriforvaltningen, den 1 januari 2026 till den 31 december 2027.

Beslut om Ionetillagg for utokat diagnostiskt ansvar avseende tva
medarbetare, Klinisk patologi, Diagnostiskt Center, Hilso- och
sjukvardsforvaltningen, den 1 januari 2026 till den 31 december
2026.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som samordnare av Akutfunktion

och BCFPI och kliniskt arbete inom Akutfunktionen,
Psykiatriforvaltningen, den 1 januari 2026 till den 31 augusti 2026.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som psykolog med
ledningsansvar, BUP, Psykiatriférvaltningen, den 1 januari 2026 till
den 31 december 2027.

Beslut om forlangt 16netilldgg for uppdraget som Medicinskt
ledningsansvarig, Hudkliniken, Visterviks sjukhus, Hélso- och
sjukvardsforvaltningen, den 1 januari 2026 till den 31 december
2026.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som tillférordnad chef under
ordinarie chefs franvaro, tvitteriet Véstervik, Regionservice, den 12
januari 2026 till den 12 april 2026.

Beslut om forlangning av l6netilligg for uppdraget som medicinsk
radgivare pa operationskliniken, Oskarshamns sjukhus, Hilso- och
sjukvardsforvaltningen, den 1 januari 2026 till den 31 december
2026.

Beslut om forlangning av lonetilldgg for uppdraget som medicinsk
radgivare pd akutkliniken, Oskarshamns sjukhus, Hélso- och
sjukvardsforvaltningen, den 1 juni 2024 till den 31 december 2026.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som medicinsk dverldkare for
gynekologisektionen vid Kvinnokliniken, Lénssjukhuset Kalmar,
Haélso- och sjukvardsforvaltningen, den 1 november 2025 till den 31
mars 2026.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som ST studierektor pa
medicinkliniken, Oskarshamns sjukhus, Hilso- och
sjukvérdsforvaltningen, den 1 januari 2026 till den 31 december
2026.
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Region Kalmar lan

Datum

2026-03-24

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som medicinskt ansvarig ldkare
pa hudkliniken, Lanssjukhuset Kalmar, Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen, den 20 mars 2026 till den 30 april 2027.

Beslut om lonetillagg for uppdraget som gruppledare pa
hjartsektionen, medicinkliniken, Lénssjukhuset Kalmar, Hilso- och
sjukvardsforvaltningen, den 1 april 2026 till den 30 april 2027.

Beslut om Ionetilligg for uppdraget som medicinskt ledningsansvarig
lakare, Lanssjukhuset Kalmar, Hilso- och sjukvardsforvaltningen,
den 1 februari 2026 till den 31 januari 2027.

Beslut om l6netilldgg for uppdraget som sektionsoverlikare,
geriatriska kliniken, Lénssjukhuset Kalmar, Hilso- och
sjukvérdsforvaltningen, den 1 april 2026 till den 30 april 2027.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som medicinskt ansvarig
overldkare for gynekologisektionen vid Kvinnokliniken,
Lanssjukhuset Kalmar, Hélso- och sjukvérdsforvaltningen, den 1
april 2026 till den 30 april 2027.

Beslut om forldngning av I6netilldgg for uppdraget som medicinsk
radgivare pa ortopedkliniken Oskarshamns sjukhus, Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen, den 1 april 2026 till den 31 mars 2027.

Beslut om dverenskommelse om utdokad uppsdgningstid om tva
ménader, Hilso- och sjukvardsforvaltningen.

Beslut om Ionetilligg for uppdraget som sektionsoverldkare for
Lung- och allergologsektionen, Lanssjukhuset Kalmar, Halso- och
sjukvardsforvaltningen, den 1 januari 2026 till den 30 juni 2026.

Beslut om Ionetilligg for uppdraget som medicinskt ledningsansvarig
lakare, regionstab, den 1 januari 2026 till den 31 december 2026.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som utokat el-ansvar for
mellersta driftomradet, Regionservice, den 17 december 2025 till den
31 augusti 2026.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som medicinskt ansvarig likare,
radiologiska kliniken, Lanssjukhuset Kalmar, Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen, den 1 januari 2026 till den 31 mars 2026.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som medicinskt ansvarig likare,
radiologiska kliniken, Lanssjukhuset Kalmar, Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen, den 1 april 2026 till den 30 april 2027.

Beslut om Ionetilligg for uppdraget som BT chef/studierektor inom
hilso- och sjukvérdsforvaltningarna i norr, Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen, den 1 januari 2026 till den 31 december
2028.

Beslut om forldngning av 16netilldgg f6r uppdraget som ST-
studierektor, Visterviks sjukhus, Hélso- och sjukvérdsforvaltningen,
den 1 januari 2026 till den 15 juni 2026.
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Region Kalmar lan

Datum

2026-03-24

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som medicinskt ledningsansvarig
lakare, akutkliniken, Lénssjukhuset Kalmar, Hilso- och
sjukvérdsforvaltningen, den 1 april 2026 till den 31 augusti 2026.

Beslut om arvode for uppdrag som ST-studierektor 1 Kalmar,
Psykiatriforvaltningen, den 1 januari 2026 till den 31 december 2027.
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Region Kalmar lan 2026-03-24

Regionstyrelsens personalutskott

§ 18 Arendenummer RS 2025/1327

Anmalningsarenden regionstyrelsens personalutskott
2025

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Foljande anmilningsdrende anméls till personalutskottet for kinnedom:

e SKR cirkuldr 25:64 - OPF-KR 26 (RS 2025/50)
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