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Sammantradesdatum

Region Kalmar lan 2025-11-11

Regionstyrelsens personalutskott

Tid och plats 09:00-14.30, Odlingen, Regionhuset, Stromgatan 13, Kalmar

Beslutande Lena Granath (V), ordférande
Claus Zaar (SD), vice ordférande
Mattias Adolfson (S)
Martina Aronsson (S)
Anna Lundgren (C)
Asa Ottosson (M)
Chatrine Palsson Ahlgren (KD)

Ej tianstgérande ersattare  Klara Bjorkum (S)
Emmy Ahlstedt (C)

Tjanstepersoner Helen Persson, HR-direktor
Christine Lokrantz, koncerncontroller § 51
Fredrik Enlund, chef Diagnostiskt centrum § 52
Edyta Johansson, basenhetschef Fysiologiska kliniken § 52
Ann Arvidsson, verksamhetschef Hultsfreds halsocentral (digital medverkan) § 54
Laszlo Goda, distriktslakare Hultsfreds halsocentral (digital medverkan) § 54
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg §§ 55, 58
Ingela Lindstrém, HR-strateg § 56
Maria Ronold, férhandlingschef § 57
Emelie Johansson, HR-strateg §§ 59-60

Justering Sker digitalt.
Paragrafer 49-62
Ordférande Lena Granath (V)
Justerare Claus Zaar (SD)
Sekreterare Johan Jarl
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Datum

Region Kalmar lan 2025-11-11

Regionstyrelsens personalutskott

§ 49 Arendenummer RS 2025/6

Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott godkédnner foredragningslistan.
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Datum

Region Kalmar lan 2025-11-11

Regionstyrelsens personalutskott

§ 50 Arendenummer RS 2025/6

Val av justerare

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott utser Claus Zaar (SD) att tillsammans med
ordforande justera motets protokoll.

Comfact Signaturgfgaferagsygimmer: 276149SE
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Datum

Region Kalmar lan 2025-11-11

Regionstyrelsens personalutskott

§ 51 Arendenummer RS 2025/27

Nyckeltal och statistik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Uppfodljning av nyckeltal och personalstatistik redovisas:

e Den 1 oktober 2025 hade Region Kalmar 14n 8809 anstillda, vilket ar
nagot fler an samma tidpunkt 2024. Under 2025 har 664 personer
borjat anstillning i regionen och 554 slutat, varav 184 {6r pension.

e Over- och fyllnadstiden den 1 september 2025 var 1 procent av den
arbetade tiden, vilket &r oforidndrat fran samma tidpunkt 2024.

e Den totala sjukfranvaron mellan januari-september 2025 var 5,34
procent, varav 5,93 procent for kvinnor och 3,42 procent for mén.

Foredragande

Christine Lokrantz, koncerncontroller
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Datum

Region Kalmar lan 2025-11-11

Regionstyrelsens personalutskott

§ 52 Arendenummer RS 2025/27

Diagnostiskt centrum — kompetensforsorjning och
karriarmodell for biomedicinska analytiker

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Diagnostiskt centrum erbjuder precisionsdiagnostik for patienter, analyser,
undersokningar, behandlingar, information och rddgivning samt fungerar
som vetenskapligt kompetenscentrum.

Verksamheten har utmaningar i kompetensforsorjning, beroende pa
pensionsavgéngar och 6kande behov av specialistkompetens i takt med
teknisk utveckling och 6kade vardkrav. Tva yrkesgrupper med utmaningar ér
biomedicinska analytiker och specialistldkare.

Som en del av arbetet med kompetensforsorjning anvénder diagnostiskt
centrum karridrmodeller. Karridrmodeller ar ett stod for att planera
medarbetares kompetensutveckling utifran verksamhetens behov och for
medarbetare att tydliggora for hur de kan utvecklas i sitt arbete. Region
Kalmar lén har idag karridirmodeller for sju yrkesgrupper, déribland
biomedicinsk analytiker.

Foredragande
Fredrik Enlund, chef Diagnostiskt centrum

Edyta Johansson, basenhetschef Fysiologiska kliniken
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Datum

Region Kalmar lan 2025-11-11

Regionstyrelsens personalutskott

§ 53 Arendenummer RS 2025/27

Aktuellt fran nationella och regionala
vardkompetensraden

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Nationella vardkompetensradet dr ett rddgivande organ som ska bidra till
planering av vardens kompetensforsorjning genom att bedoma
kompetensbehov och stddja samverkan. Som en del av samverkan har varje
sjukvardsregion etablerat ett regionalt virdkompetensrad.

Vid regionala vardkompetensrddets senaste mote medverkade det nationella
kansliet for att inhdmta kunskap om arbetsformer och viktiga fragor.
Dérutover diskuterade radet ndra vard och framtidens kompetenser samt
universitetens ersattningar till studenter pa praktik.

Féredragande
Helen Persson, HR-direktor
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Datum

Region Kalmar lan 2025-11-11

Regionstyrelsens personalutskott

§ 54 Arendenummer RS 2025/27

Samverkan vid nyrekrytering av lakare — Hultsfreds
halsocentral

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Hultsfreds hilsocentral har sedan 2022 ett samverkansarbete inom
overgangen till Nira vard med Hultsfreds kommun, ambulansverksamheten
samt invadnarmedverkan. Primédrvardens kompetensforsorjning ir en viktig
del av Néra vard, och en fast ldkare till hdlsocentralen var ett av 6nskemalen
inom samverkan. En viktig faktor for att lyckas med kompetensforsorjning
ar att skapa forutsattningar for medarbetare att vilja stanna och vixa i yrket,
dér planering, handledning och en stddjande kultur kan gora stor skillnad.

I juni 2024 rekryterades en specialist i allmdnmedicin frdn Ungern efter
samarbete mellan primédrvarden och Hultsfreds kommun. Efter rekryteringen
genomfordes ett omfattande introduktionsprogram i olika perspektiv pa
svensk sjukvard i samverkan mellan priméirvarden, hemsjukvérden i
Hultsfreds kommun samt hélso- och sjukvérden och psykiatrin.

Féredragande
Ann Arvidsson, verksamhetschef Hultsfreds hdlsocentral

Laszl6 Goda, distriktsldkare Hultsfreds hilsocentral

Comfact Signaturgfgaferagsygimmer: 276149SE
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Datum

Region Kalmar lan 2025-11-11

Regionstyrelsens personalutskott

§ 55

Arendenummer RS 2025/27

Aktuellt inom arbetsmiljo

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Aktuellt redovisas inom Region Kalmar ldns arbete med arbetsmiljo:

En ny nationell arbetsmiljostrategi for 2026—2030 dr under
framtagande.

Arbetsmiljoverket genomfor inspektioner av arbetsanpassning i
primirvarden samt kommunala och privata forskolor under augusti-
december 2025. Ingen inspektion kommer ske 1 Region Kalmar lén.

Kvinnors hilsa dr fokusomrade for Arbetsmilj6é och
likabehandlingsnétverket 2026.

AFA Forsdkring har redovisat statistik om l1ngtidssjukfrdnvaro i
kommuner och regioner. Statistiken visar att midns och kvinnors
franvaro &dr jaimforbar i ldngd och orsaker, undantaget for graviditet.

Hosten 2025 har stort fokus varit pa friskfaktorerna, till exempel
inventering pa forvaltningarna och aktiviteten Héllbara halvtimmen.

Under éaret fram till den 31 oktober har sammantaget 912 tillbud och
478 skador anmalts i regionen, varav majoriteten inom hilso- och
sjukvardsforvaltningen men dven en stor del inom regionservice.

Foredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg
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3 g Datum
Region Kalmar lan 2025-11-11
Regionstyrelsens personalutskott

§ 56 Arendenummer RS 2025/27

Lonekartlaggning - fordjupning

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivare arligen genomfora en
l16nekartldggning for att uppticka, atgirda och forhindra osakliga
l6neskillnader mellan kvinnor och mén med lika och likvardigt arbete. Vid
osakliga skillnader ska en handlingsplan uppréttas och osakligheten atgérdas
inom tre ar. [ Region Kalmar lén sker 16nekartliggningen under
samlingsbegreppet Lonekartliggning for jamstillda 16ner.

Féredragande
Ingela Lindstrom, HR-strateg

Comfact Signaturgfgaferagsygimmer: 276149SE
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3 g Datum
Region Kalmar lan 2025-11-11
Regionstyrelsens personalutskott

§ 57 Arendenummer RS 2025/27

Lagesinformation om Ionedversyn 2025 och aktuella
avtalsfragor

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Ligesinformation om l6nedversyn for 2025 redovisas:

e Samtliga forbund har ingétt avtal. Inriktningen &r att nya loner ska
utbetalas 1 april 2026.

e Tidplan for 16nedversynsprocess 2026.

e Statistik redovisas fran 16nedversyn 2025 med uppf6ljning av
medellon och 16nespridning per yrkesgrupp.

Information redovisas om f6ljande aktuella avtalsfragor:

e Implementering och kommande uppf6ljning av Lokalt avtal om
arbetsmiljo och samverkan mellan Region Kalmar 1dn och de
fackliga organisationerna.

e Enligt ny dom i Arbetsdomstolen ska offentliga arbetsgivare betala
mellanskillnaden mellan graviditetspenning och full 16n for personal
som forbjuds arbete under graviditet pa grund av risker i
arbetsmiljon. Domen utgar fran EU:s modraskyddsdirektiv och géller
retroaktivt for forbud fran den 20 augusti 2015.

Foredragande
Maria Ronold, férhandlingschef
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Datum

Region Kalmar lan 2025-11-11

Regionstyrelsens personalutskott

§ 58 Arendenummer RS 2025/27

Medarbetar- och sakerhetsenkaten 2025

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Medarbetar- och sékerhetsenkéten genomfors vartannat ar for att ge en
samlad bild av medarbetarnas upplevelse av sin arbetsmiljo och sakerhet.
Enkéten ingér 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet och ska anvindas som
underlag for att utveckla verksamhet, arbetsmiljo och sakerhetskultur.

2025 ars enkdt genomfordes den 13—27 oktober och hade en svarsfrekvens
pa 82 procent. Enkéten utgick frn foljande kategorier:

e Haéllbart medarbetarengagemang
e Hallbart sikerhetsengagemang
e Utsatthet

Resultatet kommer analyseras pa alla nivaer i Region Kalmar lin. De
enskilda verksamheternas resultat ska redovisas pé arbetsplatstréaffar. Utifrdn
den lokala dialogen upprittas handlingsplaner och aktiviteter som ska leda
till forbéttringsarbete samt bevara det som fungerar bra.

Foredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg

Comfact Signaturgfdgfereagnygnmer: 276149SE
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3 g Datum
Region Kalmar lan 2025-11-11
Regionstyrelsens personalutskott
§ 59 Arendenummer RS 2025/1188

Revidering av Strategi for en god
kompetensforsorjning i Region Kalmar lan

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Region Kalmar lins Strategi for god kompetensforsorjning ska utgora ett
samlat och strukturerat arbetssétt for rekrytering samt bibehalla och utveckla
medarbetare utifran verksamhetens behov.

Strategins overgripande omraden ar:
e Frimja medarbetares utveckling och mgjlighet till omstéllning
e Stirka chefens forutséttning att leda, rekrytera och attrahera bredare.
e Prioritera arbetsmiljoarbetet.
e Underlétta for fler att arbeta mer och léngre.
e Utnyttja teknikens mojligheter.
e Anvinda kompetensen ritt.
e Virna arbetstiden.
e Synliggora 16n, villkor och 16n.

Regionstyrelsen antog § 201 den 29 oktober 2025 en reviderad strategi.
Revideringen har gjorts for att stirka regionens arbete samt anpassa till
Sveriges Kommuner och Regioners nya strategier.

Foredragande
Emelie Johansson, HR-strateg
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Datum

Region Kalmar lan 2025-11-11

Regionstyrelsens personalutskott

§ 60 Arendenummer RS 2025/27

Utbildningsanstallningar

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Utbildningsanstillning dr en mojlighet for tillsvidareanstillda i Region
Kalmar lén att vidareutbilda sig till specialist eller barnmorska péa arbetstid.
En forutsittning ar att medarbetaren dr antagen till en specialistutbildning
inom ndgot av regionens prioriterade omraden.

Under utbildningen dr medarbetaren anstélld av kliniken dér den kommer
arbeta efter utbildningen. Efter examen erbjuds medarbetaren en tjédnst inom
specialiteten i verksamheten.

Region Kalmar 14n har under 2015-2025 haft 414 utbildningsanstallningar
for sjukskoterskor, dér flest har géllt barnmorska och distriktssjukskdterska.
Under 2025 har 40 nya utbildningsanstéllningar tillkommit, framst till
psykiatriskoterska, distriktsskoterska och barnmorska.

Foredragande
Emelie Johansson, HR-strateg

Comfact Signaturgfdgfereagnygnmer: 276149SE
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Datum

Region Kalmar lan 2025-11-11

Regionstyrelsens personalutskott

§ 61 Arendenummer RS 2025/27

Uppfoljning semesterperioden 2025

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Uppfdljning redovisas av sommarersattningar samt tillbud och skador under
semesterperioden maj-augusti 2025.

Erséttningarna under perioden uppgick sammanlagt till 10,3 miljoner kronor,
varav i stort sett allt bestér av extra erséttning for overtid och ersittning for
forskjuten semester. Kostnaden for bemanningspersonal uppgick till drygt 11
miljoner kronor, vilket dr betydligt mindre an tidigare ar.

Under sommaren rapporterades 235 tillbud, vilket &r fler &n tidigare ar.
Antalet rapporterade skador var 103, vilket dr férre &n tidigare ar. Att
tillbuden okar &r 1 linje med regionens strategi att arbeta forebyggande.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor

Comfact Signaturgfdgfereagnygnmer: 276149SE
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3 g Datum
Region Kalmar lan 2025-11-11
Regionstyrelsens personalutskott

§ 62 Arendenummer RS 2025/241

Redovisning av delegationsbeslut — regionstyrelsens
personalutskott 2025

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Foljande delegationsbeslut fattade av regionstyrelsens personalutskotts
presidium under perioden den 16 september - 4 november 2025 redovisas:

e Beslut om lonetilldgg for uppdraget som medicinskt ansvarig lékare,
Geriatriska kliniken, Lanssjukhuset Kalmar, Hélso- och
Sjukvardsforvaltningen, den 1 januari 2026 — 31 december 2027.

e Beslut om lonetilldgg for uppdraget som medicinskt ansvarig ldkare,
Klinisk kemi och transfusionsmedicin, Diagnostiskt centrum, Hélso-
och Sjukvérdsforvaltningen, den 1 januari - 31 december 2026.

e Beslut om lonetillagg for 6kat ansvar samt arbetsinsatser till foljd av
nuvarande bemanningssituation som barnmorskor, Kvinnokliniken,
Visterviks Sjukhus, Hélso- och Sjukvardsforvaltningen, den 1
januari - 31 mars 2026.

e Beslut om l6netilldgg for uppdraget som Modrahélsovardsoverldkare
med medicinskt ledningsansvar, Kvinnokliniken, Vasterviks Sjukhus,
Hilso- och Sjukvardsforvaltningen, den 1 november 2025 — 31
oktober 2026.

* Beslut om lonetilldgg for uppdraget som medicinskt ansvarig ldkare,
Ogonkliniken, Vésterviks Sjukhus, Hélso- och
Sjukvardsforvaltningen, den 1 januari - 31 december 2026.

e Beslut om arvode f6r PCI beredskap, Medicinkliniken, Lanssjukhuset
Kalmar, Hilso- och Sjukvardsforvaltningen, den 1 september 2025 —
31 december 2027.

e Beslut om arvode for PCI beredskap, Medicinkliniken, Lanssjukhuset
Kalmar, Hilso- och Sjukvardsforvaltningen, den 1 september 2025 —
den 31 december 2027.

e Beslut om arvode for PCI beredskap, Medicinkliniken, Lénssjukhuset
Kalmar, Hilso- och Sjukvardsforvaltningen, den 1 september 2025 —
31 december 2027.

e Beslut om hojning av det generella Ionetillagget for rollen som
chefsoverldkare BUP/ABC, Psykiatriforvaltningen, géller tills vidare.
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Region Kalmar lan 2025-11-11

e Beslut om lonetillagg for uppdraget som smittskyddslédkare,
Smittskydd och vardhygien, Regionstab Samordning hélso- och
sjukvérd, den 1 januari 2025 — 31 oktober 2025.
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