, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Region Kalmar lan 2025-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

Tid och plats 09:00-15.20, Odlingen, Regionhuset, Stromgatan 13, Kalmar

Beslutande Lena Granath (V), ordférande
Bo Karlsson (SD), vice ordférande
Martina Aronsson (S)
Mattias Adolfson (S)
Anna Lundgren (C)
Asa Ottosson (M) §§ 3142
Emma Lilliehorn (M), erséattare fér Asa Ottosson (M) §§ 4348
Chatrine Palsson Ahlgren (KD)

Ej tjanstgérande erséattare  Klara Bjorkum (S)
Emmy Ahlstedt (C)
Emma Lilliehorn (M) §§ 31-42

Tjanstepersoner Helen Persson, HR-direktor
Christine Lokrantz, koncerncontroller § 33
Maria Ronold, férhandlingschef § 34
Ingela Lindstrom, HR-strateg §§ 35-36
Helena Ottevi, forhandlare § 38
Emelie Johansson, HR-strateg §§ 39, 42, 44
Martin Idethun, férvaltningschef Regionservice § 41
Linn Sjégren, HR-chef Regionservice § 41
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg §§ 43, 4546
Johan Jarl, regionsekreterare

Justering Sker digitalt.
Paragrafer 31-48
Ordférande Lena Granath (V)
Justerare Bo Karlsson (SD)
Sekreterare Johan Jarl

Comfact Signature Refeyensnummer: 261865SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 31 Arendenummer RS 2025/6

Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott godkédnner foredragningslistan.

Comfact Signature Refegensnummer: 261865SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 32 Arendenummer RS 2025/6

Val av justerare

Beslut

Personalutskottet utser Bo Karlsson (SD) att tillsammans med ordférande
justera motets protokoll.

Comfact Signature Refegensnummer: 261865SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 33 Arendenummer RS 2025/27

Nyckeltal och statistik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Uppfodljning av nyckeltal och personalstatistik redovisas:

e Den 1 september 2025 hade Region Kalmar lidn 8766 anstéllda, vilket
ar fler 4n vid samma tidpunkt tidigare &r.

e Under forsta halvéret 2025 var kostnaden for hyrpersonal i Region
Kalmar lén 21 procent ldgre &n samma period foregdende dr. Storst
var minskningen inom specialiserad psykiatrisk vard och 6vrig hilso-
och sjukvard. Aven arbetade timmar for hyrpersonal var betydligt
lagre 4n motsvarande period 2024.

e Den ackumulerade sjukfrdnvaron under januari-augusti 2025 var 5,34
procent, varav 5,94 procent for kvinnor och 3,38 procent for mén.

Foredragande
Christine Lokrantz, koncerncontroller

Comfact Signature Refggensnummer: 261865SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum

Region Kalmar lan 2025-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 34 Arendenummer RS 2025/27

Loneoversyn

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information redovisas om avtalslédget samt om l6nekartlaggning for
jamstéllda 16ner.

Féredragande
Maria Ronold, férhandlingschef

Comfact Signature Refggensnummer: 261865SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 35 Arendenummer RS 2025/27

Lonetransparensdirektivet

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Lonetransparensdirektivet antogs av EU-parlamentet 1 maj 2023 och ska vara
genomfort senast den 7 juni 2026. Direktivet ska stirka principen om lika
16n for kvinnor och mén for lika eller likvérdigt arbete.

Detta ska ske genom att 6ka arbetssdkandes och arbetstagares insyn i
l6nesittningen. Darutover ska arbetsgivare med fler én 250 anstillda arligen
lamna rapporter om Ioneskillnader mellan kvinnor och mén till ett
overvakningsorgan, vilket i Sverige kommer vara
Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Féredragande
Ingela Lindstrom, HR-strateg

Comfact Signature Refggensnummer: 261865SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 36 Arendenummer RS 2025/27

Likabehandling och mangfald

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Likabehandling handlar dels om jamstilldhet, forhallandet mellan konen,
dels om jamlikhet, allas lika virde. Region Kalmar lén strévar efter att
tillvarata alla medarbetares resurser. Alla medarbetare ska motas med
respekt och ha samma mojligheter och rittigheter. Forutsittningarna att ge
en bra service 6kar om personalsammanséttningen speglar samhillet. Arbetet
mot diskriminering ska vara en naturlig del av den dagliga verksamheten.

I Region Kalmar ldns systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) ingér att arbeta
forebyggande och systematiskt mot diskriminering och krankande
sdarbehandling. I detta arbetar regionen med Organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA) utifran Suntarbetslivs Friskfaktorer.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har antagit ett arbetsgivarpolitiskt
jamstélldhetsprogram, som ska ge stdd till kommuner och regioner i deras
arbete att bli jadmstillda arbetsgivare och bidra till ett jimstallt arbetsliv
mellan kvinnor och mén.

Féredragande
Ingela Lindstrom, HR-strateg

Comfact Signature Referensnummer: 261865SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

3 g Datum
Region Kalmar lan 2025-09-30
Regionstyrelsens personalutskott

§ 37 Arendenummer RS 2025/27

Uppfdljning semesterperioden

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Uppfdljning redovisas av semesterperioden maj-augusti 2025 for Region
Kalmar lan, bland annat:

e Under juli arbetades knappt 696 000 timmar, vilket dr mer &n 2024.
Over- och fyllnadstiden var 2,4 procent, vilket r mer &n 2024 men
mindre dn 2023.

e Hyrpersonal arbetade runt 8000 timmar under maj-augusti, vilket ar
klart mindre &n samma period 2022-2024.

e Sjukfrdnvaron under maj-augusti var sammanlagt 4,39 procent, varav
4,91 procent for kvinnor och 2,71 procent for man. Samtliga siffror ar
ldgre &n de ndrmast foregdende aren.

Infor sommaren annonserades 417 tjénster, varav 276 i hélso- och
sjukvérden (ej ldkare) och 158 6vriga (frimst medicinska sekreterare,
restaurang och administration/ekonomi). Omkring 3400 ansdkningar inkom.

En regiongemensam kampanj om arbete 1 Region Kalmar 14n genomfordes
under oktober 2024 till februari 2025. Utvérdering visar att kampanjen fatt
stor spridning pé olika digitala plattformar samt att de uppsatta malen att
skapa kidnnedom och driva konvertering uppfyllts.

Uppfoljning av hur sommarpersonal upplevt sin arbetsplats och regionen
som arbetsgivare genomfordes genom enkéter och dialog i respektive
verksamhet. Uppfdljningen visar att de flesta har uppfattat att trivsel och
bemoétande varit bra, samt att arbetet varit larorikt och utvecklande.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor

Comfact Signature Refggensnummer: 261865SE
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3 g Datum
Region Kalmar lan 2025-09-30
Regionstyrelsens personalutskott

§ 38 Arendenummer RS 2025/27

Omstallningsfonden — uppfoljning av anvandning av
medel

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Omstéllningsfonden dr en kollektivavtalad stiftelse som ger stod till
kompetensutveckling och karridrvéxling inom vilfarden. Stiftelsen
finansieras av arbetsgivare anslutna till SKR eller Sobona, och arbetar
utifran kollektivavtalet Kompetens- och omstéllningsavtalet (KOM-KR).

Omstéllningsfonden ger stod inom f6ljande omraden:

e Stdd till arbetsgivare och fackliga foretrddare for forebyggande
insatser.

e Karridr och studierddgivning till medarbetare under anstéllning.
e Omstiéllningsstdd till arbetsgivare och fack.

Forebyggande insatser ska bidra till att mota framtida kompetensbehov
genom omstéllning av organisationerna och medarbetares
kompetensutveckling.

Region Kalmar ldn kan under perioden 2024-2026 ansdka om medel for
forebyggande insatser motsvarande 5 900 000 kronor. Innan ansékan
genomfors fackliga forhandlingar pa regionniva.

Exempel pa insatser som genomforts i Region Kalmar lén ér:
e Utbildning for diagnos- och dtgirdskoder for medicinska sekreterare.
e Utbildning till kdrkortsbehorighet C for ambulanspersonal.

o Kompetensforstiarkning for biomedicinska analytiker inom
ultraljudsundersokning av hjértan.

Processen pagar for kommande ansdkningsomgéng den 21 oktober 2025.

Féredragande
Helena Ottevi, forhandlare

Comfact Signature Refegensnummer: 261865SE
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Datum

Region Kalmar lan 2025-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 39 Arendenummer RS 2025/27

Arbetsgivarvarumarket — sa jobbar regionen

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Arbetsgivarvarumérket dr den samlade bilden av arbetsgivaren, och ska vara
ett verktyg for att attrahera, rekrytera och behélla medarbetare.
Arbetsgivarvarumérket ska:

e Bidra till kinnedom om arbetsgivaren.
e Ge en tydlig bild av vad arbetsgivaren stér for.

e Ge en tydlig bild av vad medarbetare kan forvénta sig nir de tar
anstéllning.

e Bidra till att varda personalen genom att skapa stolthet och
engagemang.

Region Kalmar lins arbetsgivarerbjudande kan sammantfattas som Ett
meningsfullt och utvecklande arbete varje dag. Regionen arbetar strukturerat
mot malgrupper for att skapa intresse, synliggora erbjudandet och visa pa
bredden av yrken inom regionen. I sociala medier arbetar Region Kalmar lan
enligt always on-koncepter, som innebér kontinuerliga och langsiktiga
kampanjer for att stdndigt vara synlig for malgruppen.

Arbetsgivarvarumirket méste héllas aktuellt och erbjudandet méste stimma
overens med verkligheten. Det dr darfor viktigt att arbeta med aktiviteter
som stdrker varumaérket, ddr exempel ar héllbart arbetsliv, friskfaktorer,
framtidens chef- och ledarskap, utveckling av introduktion och
synliggorande av utvecklingsmdgjligheter.

Foredragande
Emelie Johansson, HR-strateg

Comfact Signature Refeygnsnummer: 261865SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 40 Arendenummer RS 2025/27

Aktuellt fran regionala och nationella
vardkompetensraden

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Nationella vardkompetensradet dr ett rddgivande organ som ska bidra till
hilso- och sjukvardens kompetensforsorjning genom att bedoma
kompetensbehov och stdodja samverkan pa nationell och regional niva.

Som en del av samverkan har varje sjukvardsregion etablerat ett regionalt
virdkompetensrad. I Regionala vardkompetensrddet Syddstra ingér Region
Kalmar liin, Region Jénkdpings lin och Region Ostergdtland, kommunerna i
respektive region samt Link&pings universitet, Linnéuniversitetet och
Hogskolan 1 Jonkoping.

Information redovisas om foljande padgaende aktiviteter inom Nationella
vardkompetensradet:

e Kunskapsstdd kring handledning genom kliniskhandledning.se.

e Ligesinformation for insatser enligt nationell plan, bland annat
samverkan for att utveckla karridrvigar.

e Prognos och rekommendationer for 6vergéngen fran AT till BR i
lakarutbildningen.

e Stdd kring statistikverktyg och prognoser till regionala
vardkompetensraden.

Fran det regionala virdkompetensrddet informeras om den gemensamma
hilso- och sjukvérdsregionala kompetensanalysen f6r 2026, som dr en
kartlaggning av kompetensbehovet i Syddstra sjukvardsregionen. Frdn 2024
inkluderar analysen dven kommunernas behov.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor

Comfact Signature Refeygnsnummer: 261865SE
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Datum

Region Kalmar lan 2025-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 41 Arendenummer RS 2025/27

Verksamhetsinformation - Regionservice

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Regionservice ansvarar for, utfor och utvecklar servicetjanster for att Region
Kalmar lén ska fungera pé bésta sitt. Verksamheten har runt 550
medarbetare. Regionservice har foljande basenheter/verksamheter:

Basenhet Verksamheter

Kost och lokalvard Ansvarar for inkop, tillagning och servering av
maltider i restauranger och caféer.

Lokalvard i egen eller upphandlad regi i
verksamhetslokaler.

Logistik Materialforsorjning och transport till
verksamheterna.

Tvatteriet 1 Vastervik dar all textil tvattas.

Hantering av poolbilar och verksambhetsbilar.

Regionfastigheter Ny-, till-, och ombyggnation av fastigheter och
lokaler.

Administration Kundtjénst, teleservice, arkiv samt ekonomi- och
l6neservice.

Upphandling Hanterar avtal och utfor upphandlingar och
omforhandlingar.

Ledningsstod

Regionservice arbetar langsiktigt for att utveckla sin verksamhet som
arbetsgivare utifran en gemensam malbild baserat pa Gemenskap —
Delaktighet — Utveckling. Resultat av arbetet kan ses bade i uppfoljning av
rekommendationsviljan och sjukfranvaron.

Foredragande
Martin Idethun, forvaltningschef Regionservice

Linn Sjogren, HR-chef Regionservice

Comfact Signature Refeygnsnummer: 261865SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

" = Datum
Region Kalmar lan 2025-09-30
Regionstyrelsens personalutskott

§ 42 Arendenummer RS 2025/27

Nationella utredningar med paverkan pa
kompetensforsorjningsomradet

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Information redovisas om foljande pdgaende nationella utredningar med
paverkan pa kompetensforsdrjningsomradet:

e SOU 2025:63 - Behorighet och yrkesreglering inom Hélso-och
sjukvérd och tandvard. Utredningen foreslar bland annat:

o Skyldighet for vardgivare att erbjuda regelbunden
fortbildning och for legitimerad personal att delta.

o Inforande av ett Vardprofessionslyft, genom ett nationellt
system for statliga kop av vidareutbildningar frén laroséten
och statsbidrag for arbetsgivare.

e SOU 2025:62 - Ansvaret for hélso- och sjukvarden. Kommittén
lamnar inget forslag om statligt huvudmannaskap, men déremot 6kat
statligt ansvar for till exempel kompetensforsorjning.

e Socialstyrelsens forslag till foreskrifter och allménna rdd (inklusive
malbeskrivningar) om sjukhusfysikernas specialisttjanstgoring.

e Upphédvande av Myndigheten for yrkeshogskolans foreskrifter
(MYHFS 2022:1) om utbildningar inom yrkeshdgskolan med
inriktning medicinsk vrdadministratdr.

e En sirskild utbildningsmodell for utbildning f6r omstéllning och
vidareutbildning for yrkesverksamma.

Foredragande
Emelie Johansson, HR-strateg

Comfact Signature Refeygnsnummer: 261865SE
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3 g Datum
Region Kalmar lan 2025-09-30
Regionstyrelsens personalutskott

§43 Arendenummer RS 2025/27

Chefsakademin 2025-2026

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

For att ska skapa en bredare bas till kommande chefsrekryteringar anordnar
Region Kalmar lidn en chefsakademi for potentiella framtida chefer. I
utbildningen far medarbetare majlighet att:

e Utveckla sitt chef- och ledarskap infor framtida arbete som chef.
o Reflektera Gver rollen som chef och ledarskapets betydelse.

o Fa forstaelse for gruppers utveckling och sin egen betydelse i
gruppen (UGL).

e Fa forstaelse for den egna motivationen och drivkraften hos sig sjalv
och andra.

o F4 forstaelse for vikten av god kommunikation.

Utbildningen pagér i 12 manader, och genomfors delvis tillsammans med
Linnéuniversitetet. Det finns ingen garanti for arbete som chef efter
utbildningen, men deltagare forvintas soka vakanta chefstjdnster inom
Region Kalmar 14n under och efter utbildningen.

Nuvarande chefsakademin pagar fran september 2025 till juni 2026 och har
22 deltagare, dir drygt hilften frén hélso- och sjukvéardsforvaltningen.

Foredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg

Comfact Signature Refeygnsnummer: 261865SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 44

Arendenummer RS 2025/27

Introduktion for underskoterskor

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Fran hosten 2025 forstirks introduktionen for nyanstédllda underskoterskor,
skotare, ambulanssjukvardare, omvérdnadsassistenter och barnskdtare med
en gemensam utbildningsdag. En god introduktion ar betydelsefull for bland
annat arbetsmiljo, yrkeskarridr och patientsdkerhet, och dven for regionen
som attraktiv arbetsgivare.

I utbildningsdagen ingér bland annat:

Person- och familjecentrerat forhallningssétt
Bemotande

Anhorigstod

Vérdhygien

Praktisk 6vning pa vitalparameterar och venprovtagning

Foredragande
Emelie Johansson, HR-strateg

Comfact Signature Refeygnsnummer: 261865SE
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3 g Datum
Region Kalmar lan 2025-09-30
Regionstyrelsens personalutskott

§ 45 Arendenummer RS 2025/27

Aktuellt inom arbetsmiljo

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information redovisas om foljande aktuellt inom Region Kalmar léns
arbetsmiljoarbete:

e Uppdaterad rehabiliteringsprocess, med ny processkarta, nya
samtalsunderlag, chefsstdd och stirkt fokus pa forebyggande arbete.

e Uppfoljning av tillbud och skador och januari-augusti 2025.
e Skyddsombudens uppdrag.

Foredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg

Comfact Signature Refeygnsnummer: 261865SE
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Datum

Region Kalmar lan 2025-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 46 Arendenummer RS 2025/27

Infor medarbetarenkaten 2025

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Medarbetar- och sékerhetsenkéten syftar till att ge underlag for fortsatt
arbetsmiljo-, kvalitets- och sdkerhetsarbete. Malet &r att enkédten ska vara ett
hjdlpmedel for att fa till en forbattrad arbetsmiljé och sidkerhetskultur, samt
en tryggare miljo for patienter, kunder, deltagare och samarbetspartners.

2025 ars medarbetar- och sidkerhetsenkit genomfors 13—27 oktober och
innehaller frdgor inom f6ljande omraden:

e Haéllbart medarbetarengagemang

e Hallbart sikerhetsengagemang

e Utsatthet

e Attraktiv arbetsgivare

e Eventuella forvaltningsspecifika fragor

Resultaten kan redovisas i mitten av november. Efter enkéten behandlas
resultaten pa APT eller liknande och ett arbete att identifiera omrédden for
forbattring, respektive som fungerar bra och ska behéllas.

Foredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg

Comfact Signature Refeygnsnummer: 261865SE



04

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-09-30

Regionstyrelsens personalutskott

§ 47

Arendenummer RS 2025/241

Redovisning av delegationsbeslut — regionstyrelsens
personalutskott 2025

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Foljande delegationsbeslut fattade av regionstyrelsens personalutskotts
presidium under perioden den 10 maj till den 15 september 2025 redovisas:

Lokalt avtal for maltidsuppehall pa centraloperation pa Visterviks
sjukhus sommaren 2025 — Kommunal.

Lokalt avtal for maltidsuppehéll pd centraloperation pa Vésterviks
sjukhus sommaren 2025 — Vardforbundet.

Lokalt avtal for méltidsuppehéll pad Kvinnokliniken pa Visterviks
sjukhus sommaren 2025 — SRAT.

Lokalt avtal for maltidsuppehéll pd Kvinnokliniken pa Vésterviks
sjukhus sommaren 2025 — Kommunal.

Lokalt avtal for kompensation vid arbetsskyldighet upp till tva
latthelgdagar — Kommunal.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som bitrddande Verksamhetschef
inom Vuxenpsykiatrin sdder, Psykiatriférvaltningen, den 21 juni
2025 till 20 juni 2029.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som tillférordnad Omradeschef
pa Samrehab med verksamhet pd Oskarshamns sjukhus, Vésterviks
sjukhus, den 25 april 2025 till den 31 augusti 2025.

Beslut om lonetilldgg for uppdragen som instruktér och HLR-
samordnare kopplat till KC samt gruppledare pé hjértsektionen,
Regionstab samt Lanssjukhuset Kalmar, den 1 april 2025 till 31 mars
2026.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som tillférordnad avdelningschef
under rekryteringsperioden, Lanssjukhuset Kalmar, Hilso- och
sjukvérdsforvaltningen, den 1 juni 2025 till 13 juli 2025.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som dvergripande samordnare pa
KC 1 Vistervik, Regionstab, den 1 juli 2025 till 31 december 2025.

Comfact Signature Refeygnsnummer: 261865SE



Region Kalmar lan

Datum

2025-09-30

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som tillférordnad 1:a linjens chef
for maltidsvardar under rekryteringsprocessen, Regionservice, den 2
juni 2025 till 31 augusti 2025.

Beslut om Ionetilligg for uppdraget som tillférordnad avdelningschef
for Ogonklinikens administrativa personal samt avdelningschef for
Syncentralens verksamhet, Lanssjukhuset Kalmar, Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen, den 9 juni till 8 juni 2026.

Beslut om Ionetilligg for uppdraget som tillforordnad chef for
tvitteriet under rekryteringsprocess, Regionservice, den 9 juni 2025
till 30 november 2025.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som stillforetrddande
smittskyddsldkare, Diagnostiskt centrum, Hilso- och
sjukvardsforvaltningen, den 1 september 2025 till 31 augusti 2026.

Beslut om arvode for uppdraget som stéllféretrddande
smittskyddsldkare, Diagnostiskt centrum, Hilso- och
sjukvardsforvaltningen, den 1 maj 2025 till 30 april 2026.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som tillférordnad basenhetschef
vid Folktandvarden Vistervik fram till att ny chef tilltrdder,
Folktandvarden, den 16 augusti 2025 till 31 december 2025.

Beslut om forldngd uppsidgningstid om en méanad i samband med
avslut av anstéllning.

Beslut om Ionetillagg for utokad tillganglighet vid eskaleringssteg
under sommaren inom bemanningsenheten, Lanssjukhuset Kalmar,
Hilso- och sjukvardsforvaltningen, den 21 juni 2025 till 10 augusti
2025.

Beslut om Ionetillagg for utokad tillgénglighet vid eskaleringssteg
under sommaren inom bemanningsenheten, Lanssjukhuset Kalmar,
Halso- och sjukvérdsforvaltningen, den 21 juni 2025 till den 10
augusti 2025.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som adjunkt pa
Linnéuniversitetet, Vésterviks sjukhus, Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen, den 1 juli 2025 till 30 juni 2026.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som adjunkt pa
Linnéuniversitetet, Vésterviks sjukhus, Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen, den 1 juli 2025 till 30 juni 2026.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som tillférordnad avdelningschef
under ordinarie chefs sjukfranvaro, Anestesi- och
intensivvardskliniken, Lanssjukhuset Kalmar, Hélso- och
sjukvardsforvaltningen, den 23 juni 2025 till 31 oktober 2025.

Beslut om avgangsvederlag motsvarande arbetsgivarens
uppsdgningstid i samband med avslut av anstillning.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som bitradande verksamhetschef
inom BUP, Psykiatriforvaltningen, den 1 september 2025 till 31
augusti 2027.
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Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som tillférordnad 1:a linjens chef
for maltidsvardar Véstervik, Regionservice, den 29 september 2025
till 31 januari 2026.

Beslut om Ionetilligg for uppdraget som medicinskt ledningsansvarig
lakare for klinisk patologi, Diagnostiskt centrum, Hélso- och
sjukvardsforvaltningen, den 1 oktober 2025 till 31 december 2026.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som tillférordnad 1:a linjens
chef, Regionstab, den 1 september 2025 till 31 december 2025.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som samordnare av Akutfunktion
och BCFPI samt kliniskt arbete inom Akutfunktionen BUP,
Psykiatriforvaltningen, den 1 november 2025 till 31 december 2025.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som stillforetrddande
smittskyddsldkare, Diagnostiskt centrum, Hilso- och
sjukvardsforvaltningen, den 1 juni 2025 till 22 januari 2026.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som beredskapslikare,
Regionstab, den 1 juni 2025 till 12 december 2026.

Lokalt kollektivavtal om 14n och allménna anstéllningsvillkor mm —
LOK 25. Ledarna.

Lokalt kollektivavtal om ldn och allminna anstéllningsvillkor mm —
LOK 25. Akademikerforbundet SSR.

Lokalt kollektivavtal om 14n och allménna anstéllningsvillkor mm —
LOK 25 samt Lokalt kollektivavtal om BEA. Svenska
Kommunalarbetarforbundet.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstillningsvillkor mm —
LOK. Sveriges Ingenjorer.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allmédnna anstillningsvillkor mm —
LOK. Sveriges Arbetsterapeuter.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstillningsvillkor mm —
LOK. Fysioterapeuterna.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allmédnna anstdllningsvillkor mm —
LOK. DIK.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstillningsvillkor mm —
LOK. SULF.

Lokalt kollektivavtal om 16n och andra allmédnna anstallningsvillkor
mm — LOK. Tjéinstetandlidkarféreningen.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstillningsvillkor mm —
LOK. Sveriges Farmaceuter.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstillningsvillkor mm —
LOK. Sverige Skolledare.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allmédnna anstdllningsvillkor mm —
LOK. Naturvetarna.
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e Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstillningsvillkor mm —
LOK. Sveriges Psykologforbund.

e Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstéllningsvillkor mm —
LOK. Lékarféreningen.

e Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstéllningsvillkor mm —
LOK. SRAT.

e Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstéllningsvillkor mm —
LOK. Sveriges Lérare.

e Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstéllningsvillkor mm —
LOK. Vardforbundet.

e Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstillningsvillkor mm —
LOK. Vision.
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 48 Arendenummer RS 2025/1327

Anmalningsarenden

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Foljande anmélningsdrende anméils till regionstyrelsens personalutskott for
kidnnedom:

a. Protokollsutdrag fran regionstyrelsen § 99 den 6 maj 2025 — Beslut
om sammantriadesplan 2026.
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