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Region Kalmar lan

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

Tid och plats
Beslutande

Tjanstepersoner

Justering

Paragrafer

Ordfoérande
Justerare

Sekreterare

09:00-13.50, Odlingen, Regionhuset, Stromgatan 13, Kalmar
Lena Granath (V), ordférande

Bo Karlsson (SD), vice ordférande

Martina Aronsson (S) §§ 17-26

Emmy Ahlstedt (C), ersattare for Mattias Adolfson (S)

Anna Lundgren (C)

Emma Lilliehorn (M), erséattare for Asa Ottosson (M)
Chatrine Palsson Ahlgren (KD)

Helen Persson, HR-direktor

Maria Ronold, férhandlingschef

Mia Hasselquist, HR-chef Vasterviks sjukhus § 22
Emelie Johansson, HR-strateg §§ 26-27

Mattias Milhav, pensionsstrateg § 27

Johan Jarl, regionsekreterare

Sker digitalt.
17-30

Lena Granath (V)
Bo Karlsson (SD)

Johan Jarl
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 17 Arendenummer RS 2025/6

Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott godkédnner foredragningslistan.
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Datum

Region Kalmar lan 2025-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§18 Arendenummer RS 2025/6

Val av justerare

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott utser Bo Karlsson (SD) att tillsammans
med ordférande justera motets protokoll
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Datum

Region Kalmar lan 2025-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§19 Arendenummer RS 2025/27

Nyckeltal och statistik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Uppfodljning av nyckeltal och personalstatistik redovisas:
e Den 1 maj 2025 hade Region Kalmar l&dn 8755 anstéllda, varav 7454

tillsvidareanstéllda, 391 med tidsbegriansad anstillning och 944
timavlonade.

e Den ackumulerade sjukfrdnvaron under perioden januari-mars 2025
var 6,48 procent. For kvinnor var sjukfranvaron 7,17 procent och for
main 4,19 procent.

e Franvaron for vird av sjukt barn under perioden januari-mars 2025
var sammantaget 1,21 procent. Fordelat pa kon var franvaron 1,31
procent for kvinnor och 0,88 procent for mén.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor
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Datum

Region Kalmar lan 2025-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 20 Arendenummer RS 2025/27

Oberoende av hyrbolagspersonal

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Ett avtal mellan regionerna om gemensam prissittning for olika
bemanningstjanster i varden trddde i kraft den 1 januari 2024 och ska 16pa i
fyra ar. Sedan avtalet har regionernas kostnader for hyrbemanning minskat
med sammanlagt 3,3 miljarder kronor. Minskningen &r storst for
sjukskoterskor, men kostnaderna gar ner dven for lékare.

Hosten 2025 inleds upphandlingsprocessen for ett nytt nationellt avtal, som
ska trdda 1 kraft 2028.

I Region Kalmar ldn minskar kostnaden for hyrbolagspersonal for tredje aret
i rad. Kostnaden for sjukskdoterskor uppgick den 1 mars 2025 till cirka 10
miljoner kronor, vilket kan jamforas med strax under 40 miljoner kronor for
motsvarande period 2023. Kostnaden for ldkare &r ddremot ofoéréindrad sedan
2023, och uppgick till cirka 30 miljoner kronor.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor
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Datum

Region Kalmar lan 2025-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 21 Arendenummer RS 2025/27

Personlig tjanst

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Personlig tjanst 4r en mojlighet till individuell arbetsanpassning for
medarbetare som efter uttdommande rehabiliteringsinsatser inte kan aterga till
ordinarie tjdnst. Personlig tjanst ska i forsta hand bli aktuellt f6r medarbetare
med 14ng anstéllningstid som é&r dldre dn 55 ar. Personlig tjénst ska ses som
ett medel 1 Region Kalmar ldns rehabiliterings- och anpassningsarbete.

I nuldget har 36 medarbetare i Region Kalmar lén personlig tjdnst, och dessa
har en medelalder pa 60 ar. Flest personliga tjanster finns i1 yrkesgrupperna
undersjukskoterskor och sjukskoterskor.

Féredragande
Helen Persson, HR-direktor
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Datum

Region Kalmar lan 2025-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 22 Arendenummer RS 2025/27

Semesterplanering i hdlso- och sjukvardsforvaltningen

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information redovisas om hélso- och sjukvardsforvaltningens
semesterplanering for 2025. Bemanningsplanering &r en 14ngsiktig process
som pagar aret runt. En del ar rekrytering av semestervikarier, som ingar i
Region Kalmar ldns 16pande arbete inom kompetensforsorjning.

Under 2025 kommer bland annat féljande ersittningar erbjudas:

e For att fa fler personer under sommaren ingér ersittningar for bland
annat pensionerade medarbetare, forskjuten semester och
fordldralediga som bryter fordldraledighet.

e Ersittningar till befintlig personal som arbetar extra for att 16sa
sommaren dr bland annat hojd ersattning vid extra arbete utover
ordinarie arbetstid och bryt av pdgdende huvudsemester.

Foredragande
Mia Hasselquist, HR-chef Visterviks sjukhus
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Datum

Region Kalmar lan 2025-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 23 Arendenummer RS 2025/27

Loneoversyn 2025

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information redovisas om lénedversynsprocessen och avtalsliget redovisas.
Fem av sex huvudoverenskommelser 16pte ut den 31 mars 2025. Nya avtal
borjade gilla for AKV, Véardforbundet och Kommunal fran den 1 april 2025.

Foredragande
Maria Ronold, forhandlingschef
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Datum

Region Kalmar lan 2025-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§24 Arendenummer RS 2025/27

AB §13 - lagesinformation

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Regionstyrelsen beslutade § 93 den 6 maj 2025 att begéra dispens fran
arbetstidsreglerna i AB §13 under sommaren 2025 for 15 akutambulanser.
Bakgrunden till ansokan &r att tillgangen till personal minskar under
semesterperioden, samtidigt som Kalmar 14n har en tillstrémning besokare.

Begéran har lamnats till Centrala parters arbetstidsndmnd. I nuldget finns
ingen information om nér beslut véntas.

Féredragande
Maria Ronold, férhandlingschef
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3 g Datum
Region Kalmar lan 2025-05-13
Regionstyrelsens personalutskott

§ 25 Arendenummer RS 2025/27

Aktuella avtalsfragor

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information redovisas om fordandringar i Allménna Bestimmelser och
l6neavtalen i HOK.

Féredragande
Maria Ronold, férhandlingschef
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Datum

Region Kalmar lan 2025-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 26 Arendenummer RS 2025/27

Framtidens kompetens — rapport fran SKR januari 2025

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram nio strategier som
stod for kommuners och regioners arbete med kompetensforsorjning.
Rapporten Framtidens kompetens behandlar strategin Framja medarbetarnas
utveckling och mojlighet till omstéllning, och hur personlig och professionell
utveckling kan bidra till gora vélfardsjobben mer attraktiva.

Foredragande
Emelie Johansson, HR-strateg
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" = Datum
Region Kalmar lan 2025-05-13
Regionstyrelsens personalutskott

§ 27 Arendenummer RS 2025/27

Forlangt arbetsliv

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Forlangt arbetsliv dr en viktig del av Region Kalmar lédns strategi for
kompetensforsorjning. For att medarbetare ska vilja och kunna arbeta lédngre
behovs insatser for attraktiva arbetsplatser, god arbetsmiljo samt kring
attityder och kommunikation. Individuell anpassning och generds héllning
till deltidsarbete for medarbetare dver 65 ar dr andra beslutade insatser.

De senaste aren har andelen 6ver 65 &r med tills vidare och tidsbegransad
anstdllning 6kat, medan andelen timanstillda i samma aldersgrupp minskat.

Foredragande
Emelie Johansson, HR-strateg

Mattias Milhav, pensionsstrateg
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3 g Datum
Region Kalmar lan 2025-05-13
Regionstyrelsens personalutskott

§ 28 Arendenummer RS 2025/27

Aktuellt inom arbetsmiljo

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Aktuellt redovisas inom Region Kalmar ldns arbete med arbetsmiljo:

e Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
2024.

e Uppfoljning av tillbud i forhallande till skador.

Féredragande
Helen Persson, HR-direktor
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Datum

Region Kalmar lan 2025-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 29 Arendenummer RS 2025/27

Aktuellt fran nationella och regionala
vardkompetensraden

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Nationella vardkompetensradet ska bedoma kompetensbehov och stodja
samverkan inom kompetensforsorjning pé nationell och regional niva. Pa
regional niva har respektive sjukvardsregion etablerat ett regionalt
vardkompetensrad, som ingér i en nationell samverkansmodell.

For 2025 har Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan foljande
prioriterade omraden:

e Utvecklat stdd till de regionala vardkompetensraden.
e Forflyttning frén ord till handling.
o Kartldggning av underlag for kompetensforsorjningsbehov.

Det regionala vardkompetensradet 1 Sydostra sjukvérdsregionen har foljande
fokus for 2025-2027:

e Framtidens hélso- och sjukvard
e Utbildning, kompetenser och utvecklingsmgjligheter
e Verksamhetsforlagd utbildning i fornyelse

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor
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Datum

Region Kalmar lan 2025-05-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 30

Arendenummer RS 2025/241

Beslut fattade av regionstyrelsens personalutskotts
presidium den 7 mars - 9 maj 2025

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Foljande delegationsbeslut fattade av regionstyrelsens personalutskotts
presidium under perioden den 7 mars till den 9 maj 2025 redovisas:

Beslut om lonetillagg for uppdraget som kombinerar kliniskt arbete
med uppdrag som klinisk adjunkt vid Linnéuniversitetet.
Psykiatriforvaltningen, den 1 april 2025 till den 30 juni 2026.

Beslut om 80-90-100-forléngning efter 66 ars dlder, dverldkare.
Visterviks sjukhus, den 1 augusti 2025 till den 31 augusti 2025.

Beslut om arvode for perioder dd PCI-verksamheten endast har tva
behoriga PCl-operatdrer 1 tjdnst. Medicinkliniken, Lanssjukhuset i
Kalmar, den 1 april 2025 till den 1 augusti 2025.

Beslut om Ionetilligg for uppdraget som medicinskt ledningsansvarig
lakare. Radiologiska kliniken, Lénssjukhuset, den 1 januari 2025 till
den 31 december 2025.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som verksamhetsombud under
byggprocessen. Kvinnokliniken, Vésterviks sjukhus, den 11 maj till
den 10 augusti 2026.

Beslut om forlangd uppségningstid om en manad i samband med
avslut av anstéllning.

Beslut om I6netilldgg for uppdraget som medicinskt ledningsansvarig
lakare vid Arbetsmiljo och hilsa, den 1 januari 2025 till den 31
december 2025.

Beslut om Ionetilligg for uppdraget som Likemedelskommitténs
ordforande. Primérvardsforvaltningen, den 1 januari 2025 till den 31
december 2026.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som tillféorordnad HR-chef.
Regional utvecklingsforvaltning, den 1 mars 2025 till den 31 oktober
2025.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som beredskapslakare.
Regionstab Hallbarhet och sdkerhet, den 1 april 2025 till den 31
december 2025.
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Region Kalmar lan

Datum

2025-05-13

Beslut om arvode for perioder da PCI-verksamheten endast har tva
behoriga PCl-operatdrer i tjanst. Medicinkliniken, Lénssjukhuset 1
Kalmar, den 1 april 2025 till den 1 augusti 2025.

Beslut om arvode for perioder da PCI-verksamheten endast har tva
behoriga PCl-operatorer i tjanst. Medicinkliniken, Lanssjukhuset i
Kalmar, den 1 april 2025 till den 1 augusti 2025.

Beslut om lonetillagg for uppdraget som sektionsledare pa
akutmottagningen Oskarshamns sjukhus, den 1 januari 2025 till den
31 december 2025.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som tf. avdelningschef.
Intensivvardsavdelningen. Lanssjukhuset, den 1 april 2025 till den 31
maj 2025.

Beslut om Ionetilldgg for uppdragen som medicinsk radgivare pa
Medicinkliniken Oskarshamns sjukhus samt uppdraget som ansvarig
for samverkan mellan alla medicinkliniker i regionen samt
hilsocentralerna for att utveckla virdprocesserna, den 1 januari 2025
till den 31 december 2025.

Comfact Signature Refeygnsnummer: 223901SE



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: Johan Jarl
TID: 2025-05-28 10:25:18 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46722231672)
IDENTIFIKATIONS-ID: 90d48ca16f2648129fbdfe476b0d7fab
NAMN: Lena Granath
TID: 2025-05-28 12:24:14 +03:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46702364536)
IDENTIFIKATIONS-ID: 17ef7368a990440ea7c86fa3d01fc344
NAMN: Bo Karlsson
TID: 2025-05-28 22:24:58 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46705607567)
IDENTIFIKATIONS-ID: 7005a8f60d914363aaf93bd26c39c080
Certifierad av Comfact Signature o~ s'c"q,\
Accepterad av alla undertecknare 3" F\ "g‘
2025-05-28 22:25:03 +02:00 @
Ref: 223901SE %'t 0 os"
www.comfact.se Sg—y

Validera dokumentet | Anvéndarvillkor

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 223901SE NERVA



https://app.comfact.se/signingwebsite/validate?language=sv-SE
https://app.comfact.se/signingwebsite/home/termsofuse?language=sv-SE

	Protokoll förstasida [Alla]
	Beslut PU 2025-05-13

Godkännande av föredragningslistan
	Beslut PU 2025-05-13

Val av justerare
	Beslut PU 2025-05-13

Nyckeltal och statistik
	Beslut PU 2025-05-13

Oberoende hyrbolag
	Beslut PU 2025-05-13

Personlig tjänst
	Beslut PU 2025-05-13

Semesterplanering
	Beslut PU 2025-05-13

Löneöversyn
	Beslut PU 2025-05-13

AB §13 – lägesinformation
	Beslut PU 2025-05-13

Aktuella avtalsfrågor
	Beslut PU 2025-05-13

Framtidens kompetenser
	Beslut PU 2025-05-13

Förlängt arbetsliv
	Beslut PU 2025-05-13

Aktuellt inom arbetsmiljö
	Beslut PU 2025-05-13

Aktuellt från nationella och regionala vårdkompetensråden
	Beslut PU 2025-05-13

Redovisning av delegationsbeslut – regionstyrelsens personalutskott 2025
	Sida 1
	Sida 2

	Underskriftssida

		2025-05-28T20:25:04+0000
	Comfact AB




