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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-03-12

Regionstyrelsens personalutskott

§1 Arendenummer RS 2025/6

Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott godkédnner foredragningslistan.

Comfact Signature Refegensnummer: 203163SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum

Region Kalmar lan 2025-03-12

Regionstyrelsens personalutskott

§2 Arendenummer RS 2025/6

Val av justerare

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott utser Bo Karlsson (SD) att tillsammans
med ordférande justera motets protokoll.

Comfact Signature Refegensnummer: 203163SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

3 g Datum
Region Kalmar lan 2025-03-12
Regionstyrelsens personalutskott

§3 Arendenummer RS 2025/27

Nyckeltal och statistik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Uppfodljning av nyckeltal och personalstatistik redovisas:

e Den 1 mars 2025 hade Region Kalmar l1dn 8688 anstéllda, varav 7454
tillsvidareanstéllda, 389 med tidsbegriansad anstillning och 860
timavlonade.

e Antalet arbetade timmar for perioden januari-december 2024 uppgick
till knappt 11,5 miljoner.

e Fordjupning av sjukfrdnvaron 1 Region Kalmar 1dn jamf{ort med riket
och andra regioner redovisas.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor

Christine Lokrantz, koncernkontroller

Comfact Signature Refggensnummer: 203163SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

" = Datum
Region Kalmar lan 2025-03-12
Regionstyrelsens personalutskott

§4 Arendenummer RS 2025/27

Folkhogskolorna och kompetensforsorjning

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Region Kalmar ldn dr huvudman for fyra folkhdgskolor:

e Gamleby folkhogskola
e Vimmerby folkhdgskola
e Hogalids folkhogskola

e Olands folkhdgskola

Folkhogskolorna bedriver dels allménna kurser pd grundliggande niva
motsvarande grundskole- eller gymnasieniva, dels sdrskilda kurser inom
specifika &mnesomraden och teman. Exempel pa sérskilda kurser ér design,
byggnadsvérd, larar- och elevassistent, medicinsk sekreterare, socialpedagog
och flera utbildningar inom kultur.

93 procent av deltagarna ar ndjda eller mycket ndjda med sina studier.
Beldggningen dr bade 1 nuldget och over tid full utifran uppdraget i
folkbildningsanslaget. Utmaningar dr att antalet sokande till allmén kurs
minskar och att sokunderlag minskar pa grund av féarre fodda.

I regionplan 2023-2025 1dmnades ett uppdrag att utreda behovet av
yrkesutbildningar inom bristyrken pd motsvarande gymnasienivd som
lampar sig att bedrivas av regionens folkhdgskolor. Bristyrkesutbildningar
inom fem omraden beddmdes mgjliga att genomfora som allmén kurs pa
folkhogskola i ett framtida perspektiv:

e Vaktmisteri, tridgérd och anldggning
o Koks- och méltidsarbete

e Vard och omsorg

e Informationsteknik

e Kundtjdnst och trafikassistans

Féredragande
Carl Sundbring, bildningschef

Comfact Signature Refggensnummer: 203163SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

3 g Datum
Region Kalmar lan 2025-03-12
Regionstyrelsens personalutskott

§5 Arendenummer RS 2025/27

Kompetensforsorjning yrken med
folkhogskoleutbildning, Vard- och omsorgscollege och
andra yrkesutbildningar

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Uppfdljning redovisas av kompetensforsorjningen inom foljande
etikettsgrupper dér utbildningar inom bristyrken gors pa folkhdgskola, Vard-
och omsorgscollege och andra yrkesutbildningar:

e Underskoterska, skotare

e Tandskoterska

e Medicinska sekreterare

e Koks- och méltidsarbete

e Tekniker

e Vaktmisteri, tridgérd, anldggning

Féredragande
Emelie Johansson, HR-strateg

Comfact Signature Refggensnummer: 203163SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-03-12

Regionstyrelsens personalutskott

§6 Arendenummer RS 2025/27

Uppfdljning av avgangsenkat 2024

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

I samband med avslut av anstillning 1 Region Kalmar ldn genomf6rs dels ett
avgangssamtal, dels en avgangsenkédt. Under 2024 har 166 personer svarat pa
avgangsenkdten, vilket &r omkring 30 procent av de som slutat sin
anstéllning i regionen.

Den absoluta majoriteten anger att deras arbete varit meningsfullt, att de haft
tillrackliga utvecklingsmojligheter, att uppdraget och arbetsuppgifterna varit
tydliga, handledningen fungerat, samarbetet med arbetskamrater och chefer
varit bra samt att de fatt anvinda sin kompetens. Daremot lyfts
utvecklingsmdgjligheterna, mojligheterna till paverkan, arbetsmiljon och
aterkopplingen av flera som omraden som kan bli béttre. 82 procent angav
att de kan tidnka sig att arbeta i Region Kalmar lén i framtiden.

Region Kalmar lins externa personalomsittning under 2024 var 7,6 procent,
varav 5,5 procent exklusive pension. Sammanlagt slutade 551 personer som
anstéllda i Region Kalmar l4n under 2024, varav 259 for att ga till annan
arbetsgivare och 153 for pension. Majoriteten (64 procent) ldmnar for
anstéllning i en annan region, kommun eller staten, 34 procent till en privat
arbetsgivare och 1 procent till bemanningsbolag.

Foredragande
Emelie Johansson, HR-chef

Comfact Signature Referensnummer: 203163SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-03-12

Regionstyrelsens personalutskott

§7

Arendenummer RS 2025/27

Aktuellt inom arbetsmiljo

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Aktuellt inom arbetsmiljé redovisas, bland annat:

Haélsobokslut 2024. Hélsobokslutet dr ett verktyg i regionens
arbetsmiljoarbete genom att redovisa och analysera sjukfranvaron.
Den ackumulerade sjukfrdnvaron under 2024 var 6,3 procent {or
kvinnor och 3,6 procent for méin. Under aret inrapporterades 865
tillbud. 80,5 procent av medarbetarna anvinde sitt friskvardsbidrag.

Regionens rutiner for skyddsskor. Skyddsskor kan vara en faktor for
att minimera risker och skador pé fotter och kan bidra till att uppna
en saker arbetsmiljd. Innan skyddsskor tillhandahalls av
arbetsgivaren ska en riskbedomning goras for att identifiera atgérder.

Rehabiliteringsprocessen. Region Kalmar ldns rutin dr att agera pa
tidiga signaler och genom arbetsanpassning och insatser mojliggdra
for att medarbetare ska kunna stanna kvar eller aterga i arbete.
Processen utgér fran det systematiska arbetsmiljoarbetet med aktivt
forebyggande arbetsmiljdarbete och aktivt rehabiliteringsarbete.

Foredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg

Comfact Signature Refggensnummer: 203163SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-03-12

Regionstyrelsens personalutskott

§8 Arendenummer RS 2025/27

Verksamhetsinformation Folktandvarden

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Folktandvarden i Region Kalmar har omkring 400 medarbetare, med
tandldkare, tandhygienister och tandskoterskor som de storsta
yrkesgrupperna. Hélften av Kalmar 14ns vuxna och 98 procent av barnen ér
patienter hos Folktandvéarden. Verksamheten finansieras av bade
patientintdkter och regionbidrag. Folktandvarden dr konkurrensutsatt bade
nér det géller patienter och medarbetare.

Folktandvarden 1 Kalmar ldn bedriver foljande verksamhet:

e Allmintandvarden har 12 kliniker och verksamhet 1 alla l4nets
kommuner.

e Specialisttandvéarden har 3 kliniker och finns i Kalmar, Oskarshamn
och Vistervik.

e Folkhélsokliniken arbetar ldnsovergripande med forebyggande och
hilsoframjande insatser.

o Kontaktcenter stittar allmdntandvarden genom att ta emot
telefonsamtal och gora tidsbokningar for patienter med akuta besvir.

e Kansli med funktionerna HR, ekonomi, folkhélsa och utveckling
samt kommunikation.

Sjukfranvaron under 2024 var sammantaget 5,8 procent, varav 6,1 procent
for kvinnor och 4,3 procent for mén.

Folktandvarden bedriver ett aktivt arbete inom kompetensforsorjning, med
bland annat samverkan kring utbildning, uppdragsutbildningar och
utvecklingsvigar for medarbetare.

Foredragande
Johan Hansson, tandvardschef

Henrik Lindblad, HR-chef folktandvarden

Comfact Signature Refegensnummer: 203163SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

3 g Datum
Region Kalmar lan 2025-03-12
Regionstyrelsens personalutskott

§9 Arendenummer RS 2025/27

Semesterplanering 2025

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Information redovisas om arbetet med semesterplanering for 2025:
e Sommarersittningar. Ersdttningarna syftar bdde till att {4 fler

personer som arbetar under sommaren och dels till att ersitta
befintlig personal som arbetar extra.

e Sommarjobb 2025. Sommarjobben annonseras under december-
februari, och vissa svarrekryterade tjanster forlings. Infér sommaren
2025 annonseras drygt 400 sommarjobb, varav omkring 300 i varden
och 100 inom service. Ansokningsldget har varit bra och nu pagar
urvals- och anstéllningsarbetet.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor

Comfact Signature Refeygnsnummer: 203163SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

3 g Datum
Region Kalmar lan 2025-03-12
Regionstyrelsens personalutskott

§10 Arendenummer RS 2025/27
Utlandsrekrytering
Beslut

Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Utlandsrekrytering &r ett komplement till den vanliga rekryteringen, och har
som syfte bland annat att bidra till att minska behovet av hyrpersonal, ta vara
pa kompetensen i Kalmar ldn samt 6kad mangfald och kompetens i regionen.

Arbetet gors frimst genom annonsering utomlands och medverkan pa
madssor, genom kontakter samt genom spontanansdkningar. Rekryteringen
gors bade inom och utanfor EU, en sdrskild malgrupp dr svenska medborgare
som dr utbildade utomlands.

Foredragande
Anna Kégestad, HR-specialist

Comfact Signature Refeygnsnummer: 203163SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-03-12

Regionstyrelsens personalutskott

§ 11 Arendenummer RS 2025/27

Digitalisering inom HR

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) anger i strategin Utnyttja
teknikens mojligheter hur teknik, digitalisering, automatisering och artificiell
intelligens kan erbjuda innovativa 16sningar som bidrar till att sdkra
vélfardens kompetensforsorjning. De frimsta syftena med digitaliseringen ar
att effektivisera och modernisera rutiner for att underlétta f6r regionens
chefer och medarbetare, stirka arbetsgivarvarumirket samt skapa battre
forutsattningar for tillgdnglighet, kvalitet och uppfoljning.

Exempel pa Region Kalmar léns arbete med digitalisering inom HR &r:
e Lir- och kompetensplattformen Ping Pong.
e Hantering av bisyssla i Heroma webb.

Féredragande
Linn Isberg, HR-specialist

Comfact Signature Refeygnsnummer: 203163SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-03-12

Regionstyrelsens personalutskott

§12 Arendenummer RS 2025/27

Utbildningsomradet

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Enligt hélso- och sjukvardslagen ska regionerna ha en kompetensforsorjning
for att klara dtagandet som sjukvardshuvudman samt att regionerna ska
erbjuda mojlighet till specialiseringstjanstgdéring motsvarande det planerade
framtida behovet i klinisk verksamhet.

Utgangspunkten for Region Kalmar 14n som utbildningsaktor ar att vara en
larande organisation och en professionell utbildningsaktor for bade befintliga
medarbetare och blivande medarbetare under utbildning. Regionens
utbildningsuppdrag tydliggor ansvarsfordelning pa enhets-, basenhets- och
forvaltningsniva samt for regionledning inom omradena uppdrag,
handledning, praktik- och utbildningsplatser.

Region Kalmar ldn samverkar med foljande utbildningsanordnare:

Linnéuniversitetet (LNU) Grund- och specialistutbildning sjukskoterskor,
biomedicinsk analytiker, barnmorska, psykolog,
socionom, 6gon, optiker, sjobefal.

Link&pings universitet Fysioterapeut, arbetsterapeut, logoped.
Decentraliserad lédkarutbildning samt
interprofessionellt ldrande med LNU.

Vérd- och omsorgscollege | Utbildning till underskoterska

Folkhdgskolor Medicinska sekreterare, underskoterska

Hélsohdgskolan i Specialistsjukskdterska barn,

Jonkdping (HHI) rontgensjukskdoterska, biomedicinsk analytiker -
klinisk fysiologi, tandhygienist

Campus Vistervik Sjukskdterska (LNU), distriktsskoterska

Nova Oskarshamn Sjukskoterska (LNU), specialistutbildning
underskoterska, tandhygienist (HHJ),
tandskoterska

Ovriga Specifikt vid forfragan

utbildningsanordnare

Féredragande

Anja Karlsson, utbildningsstrateg

Comfact Signature Refeygnsnummer: 203163SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-03-12

Regionstyrelsens personalutskott

§13 Arendenummer RS 2025/27

Aktuellt inom Ionedversyn 2025

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Avtalsrorelsen 2024 drog ut pa tiden vilket paverkar delar av
l6nedversynsprocessen for 2025. Fem av sex huvuddverenskommelser 16per
ut den 31 mars 2025, undantaget Akademiker-Alliansen som har ett
sifferlost, uppsdgningsbart avtal.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor

Comfact Signature Refeygnsnummer: 203163SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-03-12

Regionstyrelsens personalutskott

§14 Arendenummer RS 2023/1582

Riktlinje for lonekultur

Beslut
Personalutskottet faststiller redovisade justeringar i Riktlinje for 16nekultur.

Bakgrund

Riktlinjen for I6nekultur beskriver Region Kalmar lans 16nepolitiska
riktningar och praktiska tillimpningar av 16nebildningsprocessen. Syftet ar
att skapa forutsattningar for en tydlig, kénd och levande 16nebildning.

Riktlinjen beslutades av personalutskottet den 7 december 2007. Den
revideras vid behov, dock minst en gang per mandatperiod.

Forandringar

Utifrén fragor som uppstétt behdvs ett antal justeringar goras. De foreslagna
dndringarna &r:

e Fortydligande att forutsdttningarna ska vara tydliga infor att
arbetstagare paborjar sin utbildning.

e Tilligg om att chef/medarbetarmodellen foresprakas dven i HOK.
e Nytt stycke om Loneséttning av fackliga fortroendevalda

e Fortydligande vid inlosande av dvertidsritt kring arbetsuppgifters
karaktir.

Infér motet har foljande forslag redovisats:

”Personalutskottet faststiller redovisade justeringar i Riktlinje for
l6nekultur.”

Efter avslutad 6verldggning beslutar regionstyrelsens personalutskott enligt
det redovisade forslaget.

Handlingar
1. Tjansteskrivelse daterad den 5 mars 2025.

2. Riktlinje for 16nekultur, forslag till justeringar den 5 mars 2025.

Expedieras till: HR-direktor
Forhandlingschef

Comfact Signature Refeygnsnummer: 203163SE



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-03-12

Regionstyrelsens personalutskott

§ 15 Arendenummer RS 2025/376

Andring av aldersregler for 80-90-100-modellen i
pensionsriktlinjen

Beslut

Personalutskottet antar nya &ldersregler for 80-90-100 modellen i
Pensionsriktlinjen.

Bakgrund

Personalutskottet antog § 42 den 13 december 2018 pensionsriktlinje for
Region Kalmar lin. Riktlinjen beskriver pensionsféorménerna for
medarbetare och fortroendevalda och tydliggor beslut i pensionsfrigor.

I riktlinjen faststdlls regionens aldersregler for 80-90-100-modellen. Mot
bakgrund av att Region Kalmar Lan arbetar {or ett forléingt arbetsliv for att
bidra till regionens kompetensforsorjning och kompetensdverforing, och att
riktalder inforts 1 pensionssystemet som anpassar pensionsaldern efter
medellivsldngden behover aldersreglerna anpassas.

Nuvarande formulering anger att:

”Mojligheten till minskad arbetstid giller till 66 ars alder, men kan efter
sdrskilt beslut av personalutskottet, forldngas till langst 68 ars alder.”

Forslaget ér att denna dndras till:

”Mgjligheten till minskad arbetstid géller till 67 &rs alder, men kan
forlédngas, efter sirskilt beslut av personalutskottet.

Infor moétet har foljande forslag redovisats:

Personalutskottet antar nya aldersregler for 80-90-100 modellen i
Pensionsriktlinjen.

Efter avslutad 6verldggning beslutar regionstyrelsens personalutskott enligt
det redovisade forslaget.

Handlingar
1. Tjansteskrivelse daterad den 5 mars 2025.

2. Pensionsriktlinje.

Expedierat till: HR-direktor

Pensionsstrateg

Comfact Signature Refeygnsnummer: 203163SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2025-03-12

Regionstyrelsens personalutskott

§ 16

Arendenummer RS 2025/241

Beslut fattade av regionstyrelsens personalutskotts
presidium 5 november 2024 — 6 mars 2025

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Foljande delegationsbeslut fattade av regionstyrelsens personalutskotts
presidium under perioden den 5 november 2024 till den 6 mars 2025
redovisas:

Lokalt kollektivavtal angdende erséttning for AT-lékare 1
Oskarshamn under psykiatriplacering.

Lokalt kollektivavtal angdende avsteg frin arbetstidslagen avseende
mdjlighet att forlagga beredskap under veckovila pd
bemanningsenheten, Oskarshamns sjukhus, Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som adjunkt vid
Linnéuniversitetet, Viasterviks sjukhus, Hilso- och
sjukvérdsforvaltningen, den 1 januari 2025 till den 30 juni 2025.

Beslut om l6netilldgg for uppdraget som samordnar pa Kompetens
Centrum vid Visterviks sjukhus, den 1 februari 2025 till den 30 juni
2025.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som medicinskt ansvarig likare,
Kvinnokliniken Kalmar, Hilso- och sjukvérdsforvaltningen, den 1
december 2024 till den 31 december 2025.

Beslut om forlangning av l6netilligg for uppdraget som medicinsk
radgivare pa operationsenheten akutkliniken, Oskarshamns sjukhus,
Hailso- och sjukvérdsforvaltningen, den 1 januari 2025 till den 31
december 2025.

Beslut om forldngning av lonetilldgg for utokat diagnostiskt ansvar,
Diagnostiskt centrum, Hilso- och sjukvérdsforvaltningen, den 1
januari 2025 till den 31 december 2025.

Beslut om forlangning av l6netilligg for utdkat diagnostiskt ansvar,
Diagnostiskt centrum, Hilso- och sjukvérdsforvaltningen, den 1
januari 2025 till den 28 februari 2025.

Comfact Signature Refeygnsnummer: 203163SE



Region Kalmar lan

Datum

2025-03-12

Beslut om forldngning av I6netillagg for utdkat diagnostiskt ansvar,
Diagnostiskt centrum, Hilso- och sjukvérdsforvaltningen, den 1
januari 2025 till den 31 december 2025.

Beslut om lonetillagg for uppdraget som tf. kliniksamordnare under
rekryteringsprocess av ny kliniksamordnare, Folktandvarden, den 1
januari 2025 till den 30 april 2025.

Beslut om forldngning av lonetilldgg for uppdraget som
stallforetradande smittskyddslékare, Diagnostiskt centrum, Hilso-
och sjukvardsforvaltningen, den 23 januari 2025 till den 22 januari
2026.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som sektionsledare pa
akutmottagningen, Oskarshamns sjukhus, Hélso- och
sjukvardsforvaltningen, den 1 april 2024 till den 31 december 2024.

Beslut om lonetilldgg for uppdragen som 6vergripande IT-
koordinator pd Diagnostiskt centrum samt uppdraget som lokal IT-
samordnare pé klinisk patologi, Diagnostiskt centrum, Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen, den 1 januari 2025 till den 31 maj 2025.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som samordnare av Akutfunktion
och BCFPI samt kliniskt arbete inom Akutfunktionen, Barn- och
ungdomspsykiatrin, Psykiatriforvaltningen, den 1 november 2024 till
den 31 oktober 2025.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som modrahdlsovardsdverlidkare
med medicinskt ledningsansvar, Visterviks sjukhus, Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen, den 1 november 2024 till den 31 oktober
2025.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som medicinskt ansvarig ldkare,
Ogonkliniken, Visterviks sjukhus, Hilso- och
sjukvardsforvaltningen, den 1 januari 2025 till den 31 december
2025.

Beslut om forldngning av lonetilldgg for uppdraget som
mammografi- och nuklearmedicinansvarig, Radiologen, Visterviks
sjukhus, Hélso- och sjukvardsforvaltningen, den 1 januari 2025 till
den 31 december 2026.

Beslut om forldngning av lonetilldgg for uppdraget som samordnande
huvudhandledare for Psykiatriforvaltningens “’ldrandeenhet soder”,
Psykiatriforvaltningen, den 1 januari 2025 till den 31 december 2025.

Beslut om Ionetilldgg for utdkat ansvar under rekryteringsprocess och
introduktion av 1:a linjens chef pé centrallagret, Regionservice, den
15 november 2024 till den 15 april 2025.

Beslut om Ionetilldgg for utdkat ansvar under rekryteringsprocess och
introduktion av 1:a linjens chef pé centrallagret, Regionservice, den
15 november 2024 till den 15 april 2025.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som tf 1:a linjens chef for
lokalvarden Oskarshamn, Regionservice, den 1 december 2024 till
den 31 mars 2025.
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Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som tf. 1:a linjens chef for kosten
Oskarshamn och Kalmar, Regionservice, den 1 november 2024 till
den 31 mars 2025.

Beslut om lonetillagg for uppdraget som samordnande
huvudhandledare for Psykiatriférvaltningens Larandeenhet Soder,
Psykiatriférvaltningen, den 14 oktober 2024 till den 31 december
2025.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som sektionsoverldkare for
Lung- och allergologisektionen pa medicinkliniken, Lanssjukhuset
Kalmar, Halso- och sjukvardsforvaltningen, den 1 december 2024 till
den 31 mars 2026.

Beslut om 80-90-100 forléngning efter 66 ars alder, audionom, 6ron-,
nids- och halskliniken, Visterviks sjukhus, den 1 januari 2025 till den
31 december 2025.

Lokalt kollektivavtal med Sveriges Ingenjorer angdende avsteg fran
arbetstidslagen avseende forldggning v beredskap under veckovila
for IT-forvaltningen.

Loneanalys och handlingsplan 2025-2027.

Beslut om forlangning av 16netilligg for uppdraget som AT-chef vid
Oskarshamns sjukhus, Hélso- och sjukvardsforvaltningen, den 1
januari 2025 till den 31 december 2025.

Beslut om forldngning av lonetilldgg for uppdraget som AT-chef vid
Oskarshamns sjukhus, Hélso- och sjukvardsforvaltningen, den 1
januari 2025 till den 31 december 2025.

Beslut om forldngning av lonetilldgg for uppdraget som ST-
studierektor vid Oskarshamns sjukhus, Hilso- och
sjukvardsforvaltningen, den 1 januari 2025 till den 31 december
2025.

Beslut om l6netilldgg for uppdraget som tillférordnad 1:a linjens chef
for kosten Oskarshamn, Regionservice, den 12 december 2024 till
den 28 februari 2025.

Beslut om forlangning av 16netilligg avseende tre medarbetare for

uppdrag Dialektisk Beteende Terapi avseende, Vuxenpsykiatri mitt
Oskarshamn, Psykiatriférvaltningen, den 1 januari 2025 till den 31

december 2025.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som tf 1:a linjens chef,
Regionstab Larande och fornyelse, den 3 februari 2025 till den 31
augusti 2025.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som medicinskt ledningsansvarig
for klinisk patologi, Diagnostiskt centrum, Hilso- och
sjukvérdsforvaltningen, den 1 januari 2025 till den 31 oktober 2025.

Beslut om Ionetilldgg for forvaltningsdvergripande uppdraget som
hygienansvarig samt miljésamordnare, Folktandvarden, den 1 januari
2025 till den 31 december 2025.
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Beslut om forldngning av 16netilldgg for uppdraget som
donationsansvarig ldkare gentemot sydostra sjukvéardsregionen samt
beslut om 16netilldgg for uppdraget som beredskapsldkare inom
regionen, Lénssjukhuset, Hélso- och sjukvérdsforvaltningen, den 1
januari 2025 till den 31 mars 2025.

Beslut om 80-90-100 forléngning efter 66 ars alder, dverlédkare,
Visterviks sjukhus, den 1 augusti 2025 till 31 augusti 2025.
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