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Helen Persson, HR-direktor

Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg § 48

Lenita Petersson, basenhetschef ambulanssjukvarden § 49
Kerstin Parker, HR-chef Lanssjukhuset i Kalmar §§ 49-50
Ase Sundstrém, avdelningschef hjartavdelningen Kalmar § 50
Christine Lokrantz, koncernkontroller § 52

Ylva Gorton, basenhetschef Arbetsmiljé och Halsa § 55
Emelie Johansson, HR-strateg § 56

Maria Ronold forhandlingschef §§ 57-59

Johan Jarl, regionsekreterare
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Lena Granath (V)
Bo Karlsson (SD)

Johan Jarl
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

3 g Datum
Region Kalmar lan 2024-11-12
Regionstyrelsens personalutskott

§ 46 Arendenummer RS 2024/11

Godkannande av foredragningslista

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott godkédnner foredragningslistan.

Comfact Signature Rcfércnsnummcr: 1832734
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Datum

Region Kalmar lan 2024-11-12

Regionstyrelsens personalutskott

§ 47 Arendenummer RS 2024/11

Val av justerare

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott utser Bo Karlsson (SD) att tillsammans
med ordférande justera motets protokoll.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2024-11-12

Regionstyrelsens personalutskott

§ 48

Arendenummer RS 2024/92

Aktuellt inom arbetsmiljo

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Aktuellt inom Region Kalmar lins arbetsmiljoarbete redovisas:

Uppf6ljning av ackumulerad sjukfranvaro under januari-juni 2024
redovisas. Sjukfranvaron i procent av ordinarie arbetstid for 2024 ar
totalt 5,7 procent, vilket dr lagre dn foregdende &r. Kvinnors
sjukfranvaro var 6,34 procent och méns 3,59 procent.

Uppfoljning av uttag av Region Kalmar ldns friskvardsbidrag till och
med september 2024 redovisas. Under perioden har 5049 personer
tagit ut sitt friskvardsbidrag, varav 4052 ar kvinnor. Uttaget ar
betydligt ldgre én foregéende ér.

Den arliga uppfoljningen av arbetsmiljoarbetet och
likabehandlingsomradet inleds 1 november 2024. Inf6r drets
uppfoljning har en dversyn av alla fragor gjorts, som bland annat
resulterat 1 tydligare delomréden och fragor.

Fran den 1 december 2024 har Region Kalmar lén ett nytt avtal for
glasdgon.

Information redovisas om Region Kalmar ldns arbete for ett héllbart
arbetsliv, dér de étta friskfaktorerna fran Suntarbetsliv ar viktiga
verktyg. Fordjupning redovisas om kvinnors hélsa och om psykisk
ohilsa 1 arbetslivet.

Foredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg
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3 g Datum
Region Kalmar lan 2024-11-12
Regionstyrelsens personalutskott

§ 49 Arendenummer RS 2024/92

Verksamhetsinformation — Ambulanssjukvarden

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Lenita Petersson dr ny basenhetschef for ambulanssjukvarden Kalmar ldan
och presenterar sig for personalutskottet.

Ambulanssjukvardens mal &r att garantera alla invanare 1 lanet en effektiv
och patientsdker ambulanssjukvard. Ambulanssjukvarden i Region Kalmar
lan har 15 ambulansstationer och cirka 230 medarbetare.

Konsekvenser av arbetstidsdirektiven i AB 13 innebdr i nuldget att
verksamheten har nagra begrénsningar. I grunden dr ambulansens
tillgénglighet oférandrad, men till exempel kan akut sjukfranvaro vara svér
att hantera. Under drendet informeras dven om det aktuella rekryteringslaget.

Foredragande
Lenita Petersson, basenhetschef ambulanssjukvéarden Kalmar lan

Kerstin Parker, HR-chef Lanssjukhuset i Kalmar
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Datum

Region Kalmar lan 2024-11-12

Regionstyrelsens personalutskott

§ 50 Arendenummer RS 2024/92

Arbete med hyrbemanning - Lanssjukhuset i Kalmar

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information redovisas om arbetet for oberoende av hyrpersonal pa
Linssjukhuset i Kalmar. Viktiga faktorer for att lyckas &r prioriteringar,
aktivt arbete med rekryteringar och anstillningserbjudanden samt samarbete.

Antalet anstillda sjukskdterskor har 6kat med 58 sedan varen 2023, medan
antalet bolagsskdterskor minskat med 40. Rekryteringarna har gjorts fran
bade bemanningsbolag och externt. Aven évertiden har minskat med 30
procent under forsta halvaret 2024.

Arbetade timmar for bolagsskoterskor har minskat med 55 procent och for
hyrldkare med 39 procent under 2024. Den totala kostnaden for
hyrbolagspersonal under 2024 uppgar till 47 miljoner kronor, jamfort med
90 miljoner kronor under 2023.

Foredragande
Ase Sundstrém, avdelningschef hjirtavdelningen Kalmar

Kerstin Parker, HR-chef Lanssjukhuset i Kalmar

Comfact Signature Rcfé‘rcnsnummcr: 1832734
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3 g Datum
Region Kalmar lan 2024-11-12
Regionstyrelsens personalutskott

§ 51 Arendenummer RS 2024/92

Arbete med hyrbemanning — aktuell statistik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Nationell statistik 6ver arbetet for oberoende av hyrbolagspersonal under
forsta halvaret 2024 fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
redovisas. Sammanlagt minskade kostnaderna for inhyrd personal med
sammanlagt 28 procent jamfort med samma period 2023, vilket innebér
drygt en miljard kronor. Fordelat per yrkesgrupp var minskningen 42 procent
for sjukskoterskor och 16 procent for ldkare. Kostnaden for inhyrd personal
minskade i 20 regioner, och i alla 21 regioner minskade kostnaden i
forhéllande till den egna personalen.

I den somatiska varden minskade 20 regioner sina kostnader, med totalt 34
procent. Fordelat per yrkesgrupp var minskningen 42 procent for
sjukskoterskor och 19 procent for ldkare.

Inom psykiatrin minskade 16 regioner kostnaderna, med sammanlagt knappt
19 procent. Fordelat per yrkesgrupp var minskningen 39 procent for
sjukskoterskor och 8 procent for lékare.

Inom primérvarden har 16 regioner minskat sina hyrkostnader, med
sammanlagt drygt 19 procent. Fordelningen per yrkesgrupp var 42 procent
for sjukskoterskor och 17 procent for ldkare.

Fordjupning av statistiken redovisas for Region Stockholm, Region
Ostergotland och Region S6rmland.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor

Comfact Signature Rcf?rcnsnummcr: 1832734
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Region Kalmar lan 2024-11-12
Regionstyrelsens personalutskott

§ 52 Arendenummer RS 2024/92

Nyckeltal och statistik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Uppfdljning av nyckeltal och personalstatistik redovisas, bland annat:
e Region Kalmar l4n hade den 1 oktober 2024 8 705 anstéllda; varav 7

390 tillsvidareanstdllda, 404 med tidsbegrénsad anstillning och 925
timavlonade.

e Antalet arbetade timmar januari-september 2024 var knappt 8,5
miljoner.

e Sjukfrdnvaron ackumulerat f6r perioden januari-september 2024 var
5,45 procent. Sjukfranvaron for kvinnor var 6,06 procent och fér méin
3,45 procent.

Féredragande
Christine Lokrantz, koncernkontroller

Comfact Signature Rcfgrcnsnummcr: 1832734



04

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2024-11-12

Regionstyrelsens personalutskott

§ 53

Arendenummer RS 2024/392

Redovisning av delegationsbeslut - regionstyrelsens
personalutskott 2024

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Foljande beslut fattade av regionstyrelsens personalutskotts presidium under
perioden den 4 september 2024 till den 4 november 2024 redovisas:

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstillningsvillkor m.m.
LOK 24, Kommunal (RS 2024/1243).

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som bitrddande avdelningschef,
administrations- och digitaliseringsteamet, Psykiatriforvaltningen,
den 23 september 2024 till den 31 december 2024.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som ansvarig cheflikare,
Psykiatriforvaltningen, den 1 januari 2025 till den 31 december 2026.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som beredskapslikare,
Regionstab Hallbarhet och sikerhet, den 1 oktober 2024 till den 31
mars 2025.

Beslut om forldngning av 16netilldgg for uppdraget som
stallforetradande smittskyddslékare, Diagnostiskt centrum, den 1
september 2024 till den 31 augusti 2025.

Lokalt kollektivavtal om arbetsmilj6 och facklig samverkan,
Vardforbundet (RS 2024/1490).

Lokalt kollektivavtal om arbetsmilj6 och facklig samverkan,
Akademikerforbundet SSR (RS 2024/1491).

Lokalt kollektivavtal om arbetsmiljo och facklig samverkan, Akavia
(RS 2024/1492).

Lokalt kollektivavtal om arbetsmiljo och facklig samverkan, Sveriges
Arbetsterapeuter (RS 2024/1493).

Lokalt kollektivavtal om arbetsmiljo och facklig samverkan, DIK
(RS 2024/1494).

Lokalt kollektivavtal om arbetsmiljo och facklig samverkan,
Fysioterapeuterna (RS 2024/1495).

Lokalt kollektivavtal om arbetsmilj6 och facklig samverkan,
Kommunal (RS 2024/1496).

Comfact Signature Rcfg‘rcnsnummcr: 1832734



Region Kalmar lan

Datum

2024-11-12

Lokalt kollektivavtal om arbetsmiljo och facklig samverkan, Ledarna
(RS 2024/1497).

Lokalt kollektivavtal om arbetsmilj6 och facklig samverkan,
Likarforeningen (RS 2024/1498).

Lokalt kollektivavtal om arbetsmiljo och facklig samverkan,
Naturvetarna (RS 2024/1499).

Lokalt kollektivavtal om arbetsmilj6 och facklig samverkan,
Psykologforbundet (RS 2024/1500).

Lokalt kollektivavtal om arbetsmiljo och facklig samverkan, SRAT
(RS 2024/1501).

Lokalt kollektivavtal om arbetsmiljo och facklig samverkan, SULF
(RS 2024/1502).

Lokalt kollektivavtal om arbetsmilj6 och facklig samverkan, Sveriges
Ingenjorer (RS 2024/1503).

Lokalt kollektivavtal om arbetsmiljo och facklig samverkan, Sveriges
Larare (RS 2024/1504).

Lokalt kollektivavtal om arbetsmiljo och facklig samverkan, Sveriges
Skolledare (RS 2024/1505).

Lokalt kollektivavtal om arbetsmiljo och facklig samverkan,
Tjéanstetandldkarféreningen (RS 2024/1506).

Lokalt kollektivavtal om arbetsmiljo och facklig samverkan, Vision
(RS 2024/1507).
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Datum

Region Kalmar lan 2024-11-12

Regionstyrelsens personalutskott

§ 54 Arendenummer RS 2024/92
Anmalningsarenden
Beslut

Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Foljande drende anmadls till regionstyrelsens personalutskott for kinnedom:
e Cirkulir 24:39 Overenskommelser om méjlighet till uppehall i
utbetalning av avgiftsbestdmd &lderspension samt dndring av

utbetalningstid i AKAP-KR, KAP-KL, PFA 98 och PFA 01
(Sveriges Kommuner och Regioner - Sobona).
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Region Kalmar lan 2024-11-12

Regionstyrelsens personalutskott

§ 55 Arendenummer RS 2024/92

Arbetsmiljo och halsa

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Arbetsmiljé och hilsa informerar om arbetet inom arbetsmiljo och
rehabilitering. Arbetsmiljo och hilsas ledningssystem bygger pa att vara en
marknadsledande producent av arbetsmiljo och rehabiliteringstjénster, samt
att kunna medverka i ett hdlsofrdmjande arbete och att forebygga ohélsa for
anstdllda inom Region Kalmar lén.

Som en f6ljd av utredningsuppdrag 20/09 om atgirder med anledning av
uppfoljning av Region Kalmar ldns foretagshilsovard ldmnades 1 juni 2022
ett uppdrag till Arbetsmiljoé och hélsa med inriktningen att fungera som
Region Kalmar lans foretagshilsovard. Uppdraget inkluderar att utveckla det
forebyggande arbetet och ga fran fokus pé efterhjdlpande av individer till en
hilsofrimjande organisation.

Foredragande
Ylva Gorton, basenhetschef Arbetsmiljé och Hélsa

Comfact Signature Rcﬁf?nsnummcr: 1832734
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Region Kalmar lan 2024-11-12

Regionstyrelsens personalutskott

§ 56 Arendenummer RS 2022/1646

Aterrapportering av uppdrag 23/09 - Arbetet med
karriarmodeller

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Regionstyrelsen godkinde § 165 den 13 september 2023 slutredovisning av
uppdrag i regionplan 23/09 om redovisning av arbetet med
karridrutvecklingsmojligheter, med start inom vardens yrken. Enligt beslutet
ska arbetet med karridrmodeller aterrapporteras till regionstyrelsens
personalutskott i november 2024.

Karridrmodeller &r strukturerade modeller for karridrutveckling, och ska visa
medarbetares mojligheter till kompetensutveckling och
utvecklingsmojligheter dver tid 1 yrket. Karridirmodeller dr en del av Region
Kalmar ldns kompetensforsorjningsstrategi, genom att bidra till att attrahera,
inspirera, utveckla och behélla medarbetare.

Region Kalmar ldn har beslutat att karriirmodeller ska inforas, med start for
yrkesgrupper inom hélso-och sjukvérden. Karridrmodell finns i nulidget
framtagna for f6ljande yrkesgrupper:

e Arbetsterapeut

e Biomedicinsk analytiker
e Fysioterapeut

e Psykolog

e Sjukskoterska

For 2024 ar prioriteringen att fram karridrmodeller for barnmorska,
rontgensjukskéterska, underskoterska/skotare och medicinska sekreterare.
Aven andra yrkesroller kan bli aktuella utifrdn verksamheters behov.

Foredragande
Emelie Johansson, HR-strateg

Comfact Signature Rcﬁfgcnsnummcr: 1832734
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Region Kalmar lan 2024-11-12
Regionstyrelsens personalutskott

§ 57 Arendenummer RS 2024/92

Valfardsbrottslighet

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Vilfardsbrott ér ett stort och vixande samhillsproblem med en rad oonskade
konsekvenser. Den ekonomiska brottsligheten medfor att vélfardssystemen
belastas med onddiga kostnader. Den organiserade brottsligheten riktar sig
alltmer mot offentlig sektor.

For att bekdmpa vélfardsbrottslighet dr det nddvéndigt att Region Kalmar ldan
arbetar med att stirka sdkerhetskulturen och 6ka medvetenheten om
problemet. Arbetet behOver vara inarbetat i regionens ordinarie strukturer
och kontrollfunktioner. Det forebyggande arbetet borjar genom insatser som
syftar till att hja medvetenheten inom hela organisationen.

Foredragande
Maria Ronold forhandlingschef

Comfact Signature Rcﬁfﬂ:nsnummcr: 1832734
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§ 58 Arendenummer RS 2024/92

Nytt lokalt kollektivavtal om arbetsmiljo och facklig
samverkan

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Ett nytt lokalt kollektivavtal om arbetsmilj6 och facklig samverkan har
ingatts mellan Region Kalmar I&n och de fackliga parterna och borjar gélla
den 1 januari 2025. Avtalet dr helt nytt, tidigare har regionen arbetat utifran
samverkansavtal och sedan 2020 enbart Arbetsmiljolagen (AML) och
Medbestdmmandelagen (MBL). Avtalet kompletterar Arbetsmiljolagen
(AML) och Medbestimmandelagen (MBL).

Féredragande
Maria Ronold férhandlingschef

Comfact Signature Rcﬁfg:nsnummcr: 1832734
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 59 Arendenummer RS 2024/92
Loneoversyn
Beslut

Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Information om aktuellt inom I6nedversynsarbetet redovisas.

Under hosten 2024 sker arbete med kompetens- och l6neanalys samt
lonekartlaggning infor 2025 ars 1onedversyn. Under 2025 I6per flertalet avtal
med de fackliga organisationerna ut.

Foredragande
Maria Ronold férhandlingschef

Comfact Signature Rcﬁfacnsnummcr: 1832734



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: Johan Jarl

TID: 2024-11-29 14:14:35 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46722231672)
IDENTIFIKATIONS-ID: 67662ce1974e4cf4b058a2e1fdf39c06
NAMN: Lena Granath

TID: 2024-11-29 15:14:33 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46702364536)
IDENTIFIKATIONS-ID: b1ea3dc7a9e740cd9c8980626cb692f0
NAMN: Bo Karlsson

TID: 2024-11-29 21:18:12 +01:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46705607567)
IDENTIFIKATIONS-ID: b1a28cdb332347d6a5929b098e2cd 107

Certifierad av Comfact Signature o< s'c”q,\
Accepterad av alla undertecknare 3" F\ "g‘
2024-11-29 21:18:14 +01:00 ((\
Ref: 1832734 %" 0 &
www.comfact.se Sg—y

Validera dokumentet | Anvéndarvillkor

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 1832734 NERVA



https://www.comfact.com/signingwebsite/validate?language=sv-SE
https://www.comfact.com/signingwebsite/home/termsofuse?language=sv-SE

	Protokoll förstasida [Alla]
	Beslut PU 2024-11-12

Godkännande av föredragningslista
	Beslut PU 2024-11-12

Val av justerare
	Beslut PU 2024-11-12

Aktuellt inom arbetsmiljö
	Beslut PU 2024-11-12

Verksamhetsinformation – Ambulanssjukvården
	Beslut PU 2024-11-12

Arbete med hyrbemanning - Hjärtavdelningen Länssjukhuset i Kalmar
	Beslut PU 2024-11-12

Arbete med hyrbemanning – aktuell statistik
	Beslut PU 2024-11-12

Nyckeltal och statistik
	Beslut PU 2024-11-12

Redovisning av delegationsbeslut - regionstyrelsens personalutskott 2024
	Sida 1
	Sida 2

	Beslut PU 2024-11-12

Anmälningsärenden
	Beslut PU 2024-11-12

Arbetsmiljö och hälsa
	Beslut PU 2024-11-12

Återrapportering av uppdrag 23/09 - Arbetet med karriärmodeller
	Beslut PU 2024-11-12

Välfärdsbrottslighet
	Beslut PU 2024-11-12

Nytt arbetsmiljö- och samverkansavtal
	Beslut PU 2024-11-12

Löneöversyn
	Underskriftssida

		2024-11-29T20:18:23+0000
	Comfact AB




