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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

3 g Datum
Region Kalmar lan 2024-09-13
Regionstyrelsens personalutskott

§ 31 Arendenummer RS 2024/11

Godkannande av foredragningslistan

Beslut
Personalutskottet godkénner foredragningslistan for motet.
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2024-09-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 32 Arendenummer RS 2024/11

Val av justerare

Beslut

Personalutskottet utser Chatrine Péalsson Ahlgren (KD) att tillsammans med
ordforande justera motets protokoll.
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Datum

Region Kalmar lan 2024-09-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 33 Arendenummer RS 2024/92

Nyckeltal och statistik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Uppfdljning av nyckeltal och personalstatistik redovisas, bland annat:
e Region Kalmar 14n hade den 1 september 2024 8 628 anstillda; varav
7 362 tillsvidareanstillda, 395 med tidsbegransad anstéllning och 879

timavlonade. Antalet arbetade timmar januari-juni 2024 var drygt 5,9
miljoner, varav bemanningspersonal stod for omkring 60 000 timmar.

e Den ackumulerade sjukfranvaron januari-juni 2024 var 5,7 procent.
Sjukfranvaron for kvinnor var 6,3 procent och f6r mén 3,6 procent.
Sjukfranvaro ldngre dn 60 dagar var 2,8 procent.

Féredragande
Helen Persson, HR-direktor

Christine Lokrantz, koncernkontroller
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Datum

Region Kalmar lan 2024-09-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 34 Arendenummer RS 2024/92

Uppfdljning efter Vardforbundets blockad

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Vérdforbundets blockad mot 6vertid, mertid och nyanstillningar hivdes den
28 juni, efter att Sveriges Kommuner och Regioner och Vardférbundet
kommit verens om ett nytt avtal.

Under blockaden genomfordes 173 forhandlingar om skyddsarbete i Region
Kalmar lan, varav drygt 100 slutade i oenighet. 82 av dessa har resulterat i
tvisteframstéllningar.

Féredragande
Helen Persson, HR-direktdr, och Maria Ronold forhandlingschef
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Datum

Region Kalmar lan 2024-09-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 35 Arendenummer RS 2024/92

Framtidens specialistlakare — vagen dit

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information redovisas om Region Kalmar léns verksamhet kring
utbildningslékare vid ldkarutbildningen. Region Kalmar 14n har idag
lakarstudenter som gor allméntjanstgdring (AT) for svensk ldkarlegitimation,
och specialiseringstjanstgoring (ST) som ger specialistkompetens.

Den nya ldkarutbildningen ar 6-arig och legitimationsgrundande, och AT
kommer dirmed att fasas ut pa sikt. ST fordndras genom att den forléngs
med en inledande bastjanstgoring med klinisk tjanstgoring under
handledning p& minst sex manader, med fokus pa fardighetstraning. For
Region Kalmar lan ar forstdrkning av handledarrollen och att fa fler
handledare viktiga delar i det fortsatta arbetet.

Féredragande
Marina Oppenheimer, 6vergripande studierektor Region Kalmar ldn
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Datum

Region Kalmar lan 2024-09-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 36 Arendenummer RS 2024/92

Pagaende arbete i Nationella och Regionala
vardkompetensraden

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Nationella vardkompetensradet ska bidra till en god planering av vardens
kompetensforsorjning genom att géra beddmningar av kompetensbehoven
samt stodja samverkan om kompetensforsorjningsfragor pé nationell och
regional niva. Inom den nationella samverkansmodellen har varje
sjukvardsregion etablerat ett regionalt virdkompetensrad.

Nationella vardkompetensradet har tagit fram ett forslag till nationell plan
for att forbattra hilso- och sjukvérdens kompetensforsorjning, som ar pa
remiss till den 21 november 2024. Under oktober-november 2024 ska
workshops genomforas med de regionala virdkompetensrdden om det
gemensamma arbetet med planen framat.

I Sydostra sjukvérdsregionens regionala virdkompetensrad pdgar arbete
kring verksamhetsforlagd utbildning i férnyelse, vardkompetensbehovet i
Néra vard och 24/7 samt framtidens vardkompetensbehov. Konkreta
exempel dr samverkan kring distansutbildningar for rontgensjukskoterska,
biomedicinsk analytiker och tandhygienist, samt for att stirka samverkan
kring verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Féredragande
Helen Persson, HR-direktor
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Datum

Region Kalmar lan 2024-09-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 37 Arendenummer RS 2024/92

Aktuellt inom arbetsmiljo

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Aktuellt inom Region Kalmar lidns arbetsmiljoarbete redovisas, bland annat:

e Uppfoljning av antalet tillbud och skador redovisas for januari-
augusti 2024, jaimfort med foregdende ar. Under 2024 har
sammanlagt 512 tillbud och 390 skador redovisats, jamfort med 473
tillbud och 349 skador for 2023.

e Enuppdatering av Region Kalmar léns rehabiliteringsprocess pagar.

e Arbetsmiljo och hilsa och Region Kalmar 14n hélsoinspiratorer har
ett pagdende arbete kring kognitiv ergonomi.

e En ny central avsiktsforklaring om arbetet med friskfaktorer har
ingétts mellan Sveriges Kommuner och Regioner, Sobona och de
fackliga organisationerna. Avsiktsforklaringen dr en utgangspunkt for
det lokala partsarbetet med friskfaktorer.

e Linsstyrelsen i Kalmar lan har i samverkan med bland annat Region
Kalmar lén tagit fram den regionala strategin Ett jaimstallt Kalmar
lan. Strategin innehéller sju mél och fem fokusomraden. Region
Kalmar lén har ett pdgdende arbete med de flesta ur ett medarbetar-
och invanarperspektiv.

Foredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg

Ingela Lindstrom, HR-strateg

Comfact Signature Rcfgrcnsnummcr: 1810402



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

3 g Datum
Region Kalmar lan 2024-09-13
Regionstyrelsens personalutskott

§ 38 Arendenummer RS 2024/92

Utvecklingsarbete inom ledarskap

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information redovisas om Region Kalmar léns utvecklingsarbete inom
ledarskap. Regionens chef- och ledarskapsstrategi utgdr utgangspunkt for det
arbete som pagéar med framtidens chef- och ledarskap. Ambitionen ar att
skapa okad tydlighet kring méal och effekt for chef- och ledarskapet, liksom
forvantningar kopplade till rollen och uppdraget.

Region Kalmar lin arbetar sedan 2016 med Utvecklande Ledarskap, som dr
en ledarskapsutbildning som har utformats av Férsvarshogskolan (FHS)
utifran internationell forskning och egna studier/erfarenheter.

Region Kalmar lidns chefsprogram innehaller dels en chefsintroduktion for
nya chefer, samt dels chefs- och ledarskapsutbildningar pa bas och
fordjupningsniva.

Lagutveckling knyter ihop ledarskapet med medarbetarskapet genom att
klargora forvantningar, roller och spelregler 1 en arbetsgrupp.
Lagutvecklingen kan innehalla till exempel roller, forvéantningar,
arbetsklimat, spelregler och forhallningssétt. Under 2023 deltog 680
medarbetare i regionen i lagutveckling.

Féredragande
Maria Skog Fredriksson, chefsutvecklare Regionstab HR
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Datum

Region Kalmar lan 2024-09-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 39 Arendenummer RS 2024/92

Verksamhetsinformation: Psykiatriforvaltningen

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Psykiatriférvaltningen tillgodoser behovet av en specialiserad
allménpsykiatrisk hélso- och sjukvérd samt rattspsykiatrisk véard for
befolkningen i Kalmar 1dn. Forvaltningen arbetar med stidndiga forbéttringar
utifran Region Kalmar lins virdegrund om ett 6ppet, engagerat och kunnigt
ledar- och medarbetarskap.

Psykiatriforvaltningen informerar om nulige och padgaende aktiviteter inom
HR-omradet, bland annat:

e Arbete enligt handlingsplan for minskat beroende av
bemanningsbolag.

e Implementering av karridrutvecklingsmodeller for psykologer och
sjukskoterskor.

e Ny modell for 16nebildning.

e Aktuellt inom arbetsmiljdbomrédet, som till exempel systematisk
uppfoljning av tillbud och skador, integrera riskorienterat arbetssétt
med friskfaktorer, kartliggning/inventering av chefers arbetsmiljo
samt rehabdialoger och infora fornyad rehabiliteringsprocess.

e Uppfoljning av foljsamhet och effekter av arbetstidsreglerna i AB13.

Foredragande
Mats Petersson, psykiatridirektor

Veronica Berg, HR-chef psykiatriforvaltningen
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Datum

Region Kalmar lan 2024-09-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 40 Arendenummer RS 2024/92

Fordjupad lagesrapport for hyrbolagstopp, nationelit
och regionen

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Sveriges kommuner och regioner (SKR) sammanstéller regelbundet
uppgifter fran regionerna om utvecklingen i arbetet for oberoende av
hyrbolagspersonal. Uppfoljning for perioden mars-maj 2024 visade en
fortsatt nationell nedgéng for hyrbemanningen, bland annat beroende pé det
nationella avtalets lagre priser. Verksamhetsomrédet med storst minskning
var somatik. Den yrkesgrupp som minskade mest var fortsatt sjukskoterskor,
med en minskning pd omkring 50 procent. Inhyrda ldkare minskade med
omkring 20 procent inom sjukhus och priméirvarden

I Region Kalmar 14n noterades i juli 2024 en minskad kostnad med 33
procent pa hélso- och sjukvardsforvaltningen, jaimfort med motsvarande
period forra aret.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor
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Datum

Region Kalmar lan 2024-09-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 41 Arendenummer RS 2024/332

Uppdrag 24/06 - Infora en gemensam introduktion for
gruppen underskoterskor.

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

I Regionplan 2024-2026 anges ett uppdrag att infora en gemensam
introduktion for gruppen underskdterskor. Uppdraget syftar dels till att ge
nya medarbetare en bra start som ér betydelsefull ur flera aspekter, del

Den forvintade effekten dr att ge nya medarbetare en bra start, som ar
betydelsefull ur flera aspekter, inte minst for arbetsmiljo, yrkeskarriér och
patientsidkerhet. En god introduktion &r ocksa betydelsefull for att uppfattas
som en attraktiv arbetsgivare, bdde av nuvarande anstdllda och mojliga
framtida medarbetare.

Information om genomforandet av uppdraget redovisas for personalutskottet.
Uppdraget redovisas for regionstyrelsen den 31 oktober 2024.

Féredragande
Emelie Johansson, HR-strateg
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Datum

Region Kalmar lan 2024-09-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 42 Arendenummer RS 2024/92

Nationellt arbete inom Sveriges viktigaste jobb

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Vilfardens kompetensforsorjning dr under de kommande tio aren en av de
viktigaste fragorna for kommuner och regioner i Sverige. Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram nio strategier som stod for
arbetet i kommuner och regioner. Strategierna handlar om att vara en
attraktiv arbetsgivare, att hitta nya losningar och om ett hallbart arbetsliv. De
senaste fordndringarna i strategierna dr att fokusera pa att synliggora loner,
villkor och forméaner samt att arbeta med hdlsosamma och stabila arbetstider.

Ett forslag till nationell plan for hilso- och sjukvardens
kompetensforsorjning har tagits fram, som innehaller 25 forslag pa insatser
uppdelade pad huvudomradena Hélso- och sjukvardens organisation,
verksamhet och ledning samt Personal inom hélso- och sjukvarden.
Darutover finns forslag som ror universitet och hogskolor.

Foredragande
Emelie Johansson, HR-strateg
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3 g Datum
Region Kalmar lan 2024-09-13
Regionstyrelsens personalutskott

§43 Arendenummer RS 2024/92
Loneoversyn
Beslut

Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.
Bakgrund
Information redovisas om aktuellt inom 16nedversyn:

e 2024 ars arbete med lonedversyner.

e HOK 24 med Vardforbundet gillande I6nedversynen.

e Avtalsrorelsen 2025.

Foredragande
Maria Ronold forhandlingschef
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Datum

Region Kalmar lan 2024-09-13

Regionstyrelsens personalutskott

§ 44

Arendenummer RS 2024/392

Delegationsbeslut fattade av personalutskottets
presidium den 21 maj-31 september 2024

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Delegationsbeslut fattade av personalutskottets presidium perioden den 21
maj-31 september 2024 redovisas:

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstillningsvillkor m.m.
LOK 24 Ledarna. RS 2024/556.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstéllningsvillkor m.m.
LOK 24 Vardforbundet. RS 2024/1103.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstillningsvillkor m.m.
LOK 24 Tjéinstetandldkarna. RS 2024/623.

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstillningsvillkor m.m.
LOK 24 Sveriges Ingenjorer. RS 2024/624.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som Odontologisk
ledningsansvarig tandldkare, Folktandvarden, den 1 maj 2024 till den
30 april 2026.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som Odontologisk
ledningsansvarig tandldkare, Folktandvarden, den 1 maj 2024 till den
30 april 2026.

Beslut om l6netilldgg for uppdraget som Odontologisk
ledningsansvarig tandldkare, Folktandvarden, den 1 maj 2024 till den
30 april 2026.

Beslut om forlangning av l6netilligg for el-behorighet fastighetsdrift
1 Kalmar, samt tillagg for el-behorighet fastighetsdrift Oskarshamn
under rekrytering, Regionservice, den 1 juni till den 31 december
2024.

Beslut om forldngning av I6netilldgg for ansvar for medicinska gaser
vid fastighetsdrift i Kalmar, samt tilldgg for ansvar for medicinska
gaser 1 Oskarshamn under rekrytering, den 12 augusti 2024 till den
31 december 2024.

Beslut om forlangning av l6netilligg for uppdraget som
ledningsansvarig klinisk mikrobiologi, Diagnostiskt centrum, den 1
september 2024 till den 31 augusti 2027.

Comfact Signature Rcﬁfgsnsnummcr: 1810402



Region Kalmar lan

Datum

2024-09-13

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som klinisk adjunkt,
Psykiatriforvaltningen, den 1 april 2024 till den 31 mars 2025.

Beslut om Ionetilligg for uppdraget som medicinskt ledningsansvarig
klinisk kemi och transfusionsmedicin, Diagnostiskt center, den 1
oktober 2024 till den 31 december 2025.

Beslut om forldngning av uppdraget som bitrddande avdelningschef
Vuxenpsykiatrin Soder, Psykiatriforvaltningen, den 1 juli 2024 till
den 30 juni 2026.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som adjunkt, Viasterviks sjukhus,
den 5 augusti 2024 till den 31 december 2024.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som adjunkt, Vésterviks sjukhus,
den 1 juli 2024 till den 30 juni 2025.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som inre befél hos SOS alarm,
Ambulanssjukvarden, Lanssjukhuset Kalmar, den 10 juni 2024 till
den 28 februari 2025.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som studierektor for ST-ldkare
och AT-ldkare, Lanssjukhuset Kalmar, den 28 augusti 2024 till den
27 augusti 2027.

Beslut om Ionetilldgg for uppdragen som 6vergripande IT-
koordinator och lokal IT-samordnare pa klinisk patologi,
Diagnostiskt centrum, den 15 augusti 2024 till den 31 december
2024.

Beslut om 80-90-100 forlangning efter 66 ars alder, senior
specialpedagog, Visterviks sjukhus, den 1 september 2024 till den 31
augusti 2025.
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Region Kalmar lan 2024-09-13
Regionstyrelsens personalutskott

§ 45 Arendenummer

Anmalningsarenden

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Foljande drende anmals till personalutskottet for kinnedom:

e Protokollsutdrag fran regionstyrelsen § 103 den 14 maj 2024 —
Sammantradesplan 2025 (RS 2024/707).
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