, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Region Kalmar lan 2024-05-21

Regionstyrelsens personalutskott

Tid och plats 09:00-15.20, Odlingen, Regionhuset, Stromgatan 13, Kalmar

Beslutande Lena Granath (V), ordférande
Bo Karlsson (SD), vice ordférande
Mattias Adolfson (S)
Emmy Ahlstedt (C), ersattare fér Martina Aronsson (S)
Anna Lundgren (C) §§ 17-24
Emma Lilliehorn (M), erséattare for Asa Ottosson (M)
Chatrine Palsson Ahlgren (KD) §§ 17-24

Tjanstepersoner Helen Persson, HR-direktor
Maria Ronold, férhandlingschef
Christine Lokrantz, koncernkontroller
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg
Emelie Thunberg, HR-strateg
Sibylle Loo, sjukhuschef Vasterviks sjukhus, deltar pa distans § 20
Mattias Milhav, pensionsstrateg § 21
Joel Rydh, sakerhetsstrateg § 25
Johan Jarl, regionsekreterare

Justering Sker digitalt.
Paragrafer 17-30

Ordférande Lena Granath (V)
Justerare Emma Lilliehorn (M)
Sekreterare Johan Jarl
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Datum

Region Kalmar lan 2024-05-21

Regionstyrelsens personalutskott

§17 Arendenummer RS 2024/11

Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott godkénner foredragningslistan med
redovisad dndring.

Forslag
Ordforande redovisar foljande édndring av foredragningslistan:

o Information om riktlinje for hélso- och sjukvardspersonalens ansvar
for patientsdkerhet utgar till kommande mote.
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Datum

Region Kalmar lan 2024-05-21

Regionstyrelsens personalutskott

§18 Arendenummer RS 2024/11

Val av justerare

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott utser Emma Lilliechorn (M) att tillsammans
med ordférande justera motets protokoll.
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Datum

Region Kalmar lan 2024-05-21

Regionstyrelsens personalutskott

§ 19

Arendenummer RS 2024/92

Nyckeltal och statistik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Uppfdljning av nyckeltal och personalstatistik redovisas, bland annat:

Region Kalmar ldn hade den 30 april 2024 8 831 anstéllda; varav
7 436 tillsvidareanstillda, 455 med tidsbegransad anstédllning och 940
timavlonade.

Arbetade timmar under perioden januari-mars 2024 uppgick till
3 040 000, varav bemanningsbolag stod for 31 000 timmar.

Den ackumulerade sjukfrdnvaron under perioden januari-mars 2024
uppgick till sammanlagt 5,92 procent. Sjukfrdnvaron for kvinnor var
6,55 procent och for mén 3,86 procent. Sjukfrdnvaro ldngre dn 60
dagar var 2,81 procent.

Franvaron for VAB i procent av schema hittills under 2024 &r 1,20
procent for kvinnor och 0,95 procent f6r mén. Detta dr en minskning
for kvinnor och en 6kning for mén, jamfort med tidigare ar.

Foredragande

Christine Lokrantz, koncernkontroller
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" = Datum
Region Kalmar lan 2024-05-21
Regionstyrelsens personalutskott

§ 20 Arendenummer RS 2024/92

Semesterplanering och sommarbemanning —
Vasterviks sjukhus

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information redovisas om semesterplanering och planering for
sommarbemanning vid Visterviks sjukhus.

Sommarplaneringen utgdr fran forvaltningens behov och uppdrag, vilket styr
vilka erséttningar som anvinds. Tva typer av ersittningar kommer att
erbjudas:

e For att {4 fler personer under sommaren.

o Ersittning till befintlig personal som arbetar extra for att 16sa
sommaren.

Uppfdljning redovisas dven av beldggning av véardplatser somrarna 2021—
2023. I érets planering 4r antalet vardplatser ofordndrat frén tidigare ar.

Foredragande
Sibylle Loo, sjukhuschef Visterviks sjukhus
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Region Kalmar lan 2024-05-21
Regionstyrelsens personalutskott

§ 21 Arendenummer RS 2024/92

Pensionsfragor for medarbetare och
pensionsbestammelser for politiker

Beslut
Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Personalutskottet dr pensionsmyndighet i Region Kalmar 14n. Information
redovisas om pensionsbestimmelser for medarbetare och fortroendevalda.

Pensionen for medarbetare bestar av:

e Allmén pension, bestdende av inkomstpension och premiepension,
dér arbetsgivaren betalar in 16 respektive 2,5 procent av 16nen.

e Tjéanstepension. For tjdnstepensionen géiller nu for de flesta
medarbetare det nya avtalet AKAP-KR, som dr premiebestimt och
innebdr att Region Kalmar ldn betalar in 6 procent av 16nen.

e Eget sparande.
Fortroendevaldas pensionsbestimmelser anges 1 foljande avtal:
e PBF anger forménsbestdmd alderspension vid tilltrdde innan 2014.

e OPF-KL anger omstdllningsstod och pension for fortroendevalda
som tilltrddde i samband med valet 2014 eller senare, och som inte
tidigare omfattats av andra pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Personalutskottet har till uppgift att tolka och tillimpa reglerna i OPF-KL.

Foredragande
Mattias Milhav, pensionsstrateg
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Datum

Region Kalmar lan 2024-05-21

Regionstyrelsens personalutskott

§ 22 Arendenummer RS 2024/92

Aktuellt inom arbetsmiljo

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet har genomforts.
Den érliga uppfoljningen syftar till att visa om arbetet bedrivs enligt
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, samt ska utgéra underlag
for styrning och forbéttring. I uppfoljningen ingér dven Region Kalmar léns
likabehandlingsplan.

Utifrdn uppfoljningen har en handlingsplan tagits fram, som bland annat
innehaller aktiviteter for att fa fler skyddsombud samt for att lyfta fram och
informera om olika omréaden.

Infér kommande uppf6ljning planeras bland annat uppf6ljning av
friskfaktorarbetet samt Gversyn av fragorna som stills.

Féredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 23 Arendenummer RS 2024/92

Projekt Upplevelseverkstad

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Upplevelseverkstaden ir ett projekt for att 6ka hogstadieelevers intresse att
soka till en vard- och omsorgsutbildning pa gymnasiet.

Projektet genomfordes forst som pilotprojekt 1 Kalmar hosten 2019, och har
dérefter genomforts ytterligare omgangar i Kalmar, samt startats upp i
Oskarshamn och Vistervik. Sammantaget deltog ungefar 1000 elever under
2024; varav 400 1 Kalmar, 500 i Oskarshamn och 100 i Vastervik.

Planen framat ar att planera for fortsatta Upplevelseverkstidder, samt utdka
konceptet for att kunna ta emot fler elever. En utmaning har varit
kommunernas finansiering av resor till verkstdderna.

Foredragande
Anja Karlsson, utbildningsstrateg

Emelie Thunberg, HR-strateg
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§ 24

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2024-05-21

Arendenummer RS 2024/92

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i Region Kalmar

lans verksamheter

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) innebéar handledd praktik pa en
arbetsplats. Region Kalmar 1dn samverkar med olika utbildningsanordnare
om VFU for olika yrkesgrupper inom hilso- och sjukvarden:

Utbildningsanordnare Yrkesgrupp
Linnéuniversitetet Grundutbildning sjukskoterskor,
Kalmar/Vix;jo (LNU) biomedicinska analytiker,

specialistutbildning sjukskdterskor,
barnmorskor, psykologer, socionomer,
ogon, optiker, sjobefal.

Linkdpings universitet

Grundutbildning fysioterapeuter,
arbetsterapeuter, logopeder
decentraliserad ldkarutbildning,
interprofessionellt lirande med LNU.

Luled tekniska universitet

Rontgensjukskoterskor

Vérd- och omsorgscollege

Vard- och omsorgsutbildning

(underskoterskor)
Folkhogskolor Medicinska sekreterare, vird- och
omsorgsutbildning
Halsohogskolan 1 Specialistsjukskoterska barn,
Jonkoping rontgensjukskoterskor, biomedicinsk

analytiker- klinisk fysiologi.

Karlstads Universitet

Tandhygienist

Ovriga
utbildningsanordnare

Specifikt vid forfragan.

Uppfoljning av VFU under 2023 redovisas. Under aret tog Region Kalmar
lan emot strax under 1200 studenter, och hade sammanlagt ca 8500
studerandeveckor. Flest veckor hade Sjukskoterskeprogrammet (2810),
Lakarprogrammet (2453) och Vard- och omsorgsutbildning (1121).

Foredragande

Anja Karlsson, utbildningsstrateg
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 25 Arendenummer RS 2024/92

Personalsakerhet

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Information om Region Kalmar ldns arbete med sdkerhetskultur och
personalsédkerhet redovisas.

Sakerhetskultur 4r de gemensamma attityder, varderingar och uppfattningar
som chefer och anstéllda har om forhallandet till sdkerhet och arbetsmiljo.
Inom personalomradet ror begreppet sakerhet till exempel uppsatliga
handlingar gentemot personal, information och egendom.

Féredragande
Joel Rydh, sikerhetsstrateg
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 26 Arendenummer RS 2024/92

Kompetensanalys och kompetensforsorjningsarbete

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Region Kalmar ldns kompetensforsorjningsstrategi dr utgangspunkten for
regionens arbete med kompetensforsorjning.

Kompetensforsorjningsarbetet ar ett langsiktigt arbete for att sdkra
kompetens utifran verksamhetens behov. Arbetet innebér bland annat att:

e Investera i arbetsgivarvarumérket

e Attrahera, rekrytera och introducera ny personal.

e Utveckla och behélla den befintliga personalen.

e Avsluta medarbetare pé ett sitt som skapar goda ambassadorer.

Hilso- och sjukvardens framtida kompetensbehov paverkas av dels att
andelen dldre 1 befolkningen véxer och andelen 1 arbetsfor alder minskar.
Kompetensbehoven paverkas dven av till exempel den tekniska utvecklingen
samt nya arbetssitt som ndra vard och digitala 16sningar.

Foredragande
Emelie Thunberg, HR-strateg
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Datum

Region Kalmar lan 2024-05-21

Regionstyrelsens personalutskott

§ 27 Arendenummer RS 2024/92

Aktuellt gillande avtalsrorelsen, vardforbundets
blockad och dispenser AB 13

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Avtalsrorelsen

Huvuddverenskommelser dr nu klara med samtliga férbund, férutom med
Vérdforbundet.

Vardférbundets blockad mot 6vertid, mertid och nyanstallningar

Vardforbundet har inlett en blockad mot 6vertid och mertid, samt mot
nyanstéllningar. Vardférbundet har nu meddelat att blockaden mot
nyanstillningar kommer hédvas den 4 juni klockan 16.00. Hittills har
skyddsarbete beordrats i 80 fall i Region Kalmar lan.

Vérdforbundet har nyligen meddelat ytterligare strejkvarsel, som i nuldget
inte berdr Region Kalmar léan.

Dispenser AB 13

Region Kalmar har ansokt om dispens frén arbetstidsreglerna i AB 13 for
foljande verksambheter:

e Kvinnokliniken vid Visterviks sjukhus, till och med 1 september 2024.

e Ambulansstationerna i Gamleby, Vistervik, Oskarshamn, Hogsby,
Nybro, Kalmar, Emmaboda, Torsas, Morbylanga, Borgholm, under
perioden 3 juni-30 september 2024.

e Ambulansstationerna i Vimmerby, Hultsfred, Virserum, med start snarast
mojligt och 12 manader framaét.

Dispensen for kvinnokliniken &r beviljad, men f6r ambulansen har inga
besked dnnu getts.

Foredragande
Maria Ronold, forhandlingschef
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§ 28 Arendenummer RS 2024/92

Region Kalmar lans rekryteringsprocess

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information om Region Kalmar lidns rekryteringsprocess redovisas. Malet for
processen dr en internt effektiv, kvalitetssdkrad och tydlig
rekryteringsprocess, samt en positiv kandidatupplevelse.

Utgangspunkt for processen dr modellen kompetensbaserad rekrytering, som
ar ett evidensbaserat verktyg for att méta framtida arbetsprestation under
hela rekryteringsprocessen.

Sedan 2023 gors kompetenshdjande insatser till alla nya chefer kring
rekrytering och arbetsgivarvarumaérke.

Féredragande
Emelie Thunberg, HR-strateg
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§ 29 Arendenummer RS 2024/92

Introduktion av nya medarbetare

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Information om Region Kalmar lins systematiska arbete kring introduktion
av nya medarbetare redovisas.

Malet med introduktionen &r att medarbetaren sa snabbt som mgjligt ska
kunna sitta sig in 1 sina arbetsuppgifter. En bra introduktion ger mojlighet att
snabbt bygga upp positiva relationer med arbetskamraterna och komma in 1
arbetsgruppen. Introduktionen ska ocksa ge kunskaper om
anstédllningsforhallanden, arbetsplatsen och Region Kalmar lén.

Idag anvinds regiondvergripande introduktionsprogram for flera yrken och
introduktionen &r en viktig del av arbetet for ett attraktivt
arbetsgivarvarumarke.

Féredragande
Emelie Thunberg, HR-strateg
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Datum

Region Kalmar lan 2024-05-21

Regionstyrelsens personalutskott

§ 30

Arendenummer RS 2024/392

Beslut av regionstyrelsens personalutskotts presidium
den 23 mars 2024 — 20 maj 2024

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar delegationsbesluten till protokollet.

Bakgrund

Foljande beslut av regionstyrelsens personalutskotts presidium under
perioden den 23 mars 2024 — 20 maj 2024 redovisas for personalutskottet:

1.

Lokalt kollektivavtal angaende avsteg fran arbetstidslagen avseende
forldggning av beredskap under veckovila for ldkare 1
Psykiatriforvaltningen. (Inkluderande Vuxenpsykiatri sdder) (RS
2024/75).

Beslut om forldngning av 80-90-100 efter 66 ars alder, dverldkare,
Visterviks sjukhus.

Beslut om Ionetilligg for uppdraget som medicinsk radgivare,
Oskarshamns sjukhus, den 1 april 2024 — den 31 mars 2026.

Lokalt kollektivavtal angaende avsteg fran arbetstidslagen avseende
forldggning av beredskap under veckovila for ldkare 1
Psykiatriforvaltningen. (Fornyat avtal fran 1 april 2024) (RS
2024/75).

Lokalt kollektivavtal angaende avsteg fran arbetstidslagen avseende
forldggning av beredskap under veckovila for ldkare 1
Primérvardsforvaltningen. (Foérnyat avtal fran den 1 april 2024) (RS
2023/1770).

Lokalt kollektivavtal angdende avsteg fran arbetstidslagen avseende
forldggning av beredskap under veckovila for ldkare i Hilso- och
sjukvardsforvaltningen. (Fornyat avtal fran den 1 april 2024) (RS
2024/167).

Lokalt kollektivavtal angaende avsteg fran arbetstidslagen avseende
langre berdkningsperiod for jour och mer jouruttag for ldkare i Hilso-
och sjukvardsforvaltningen. (Férnyat avtal frdn den 1 april 2024) (RS
2024/168).

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som samordnaruppdrag pa
Kompetenscentrum, Regionstab Lérande och fornyelse, den 1
februari 2024 — den 31 december 2024.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som stéllforetradande
smittskyddsldkare, den 1 maj 2024 — 31 januari 2025.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Datum

2024-05-21

Lokalt kollektivavtal angaende avsteg fran arbetstidslagen avseende
forlaggning av beredskap under veckovila for ldkare i
Psykiatriforvaltningen. (Fornyat avtal frdn den 1 april 2024 efter att
de centrala avtalen blev klara) (RS 2024/75).

Lokalt kollektivavtal angdende avsteg fran arbetstidslagen avseende
forlaggning av beredskap under veckovila for ldkare i
Primérvardsforvaltningen. (Fornyat avtal fran den 1 april 2024 efter
att de centrala avtalen blev klara) (RS 2023/1770).

Lokalt kollektivavtal angdende avsteg fran arbetstidslagen avseende
forlaggning av beredskap under veckovila for ldkare 1 Hilso- och
sjukvérdsforvaltningen. (Fornyat avtal frdn den 1 april 2024 efter att
de centrala avtalen blev klara) (RS 2024/167).

Lokalt kollektivavtal angdende avsteg fran arbetstidslagen avseende
langre berdkningsperiod for jour och mer jouruttag for lakare 1 Halso-
och sjukvardsforvaltningen. (Fornyat avtal fran den 1 april 2024 efter
att de centrala avtalen blev klara) (RS 2024/168).

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstéllningsvillkor med
mera LOK 24 Akademikerforbundet SSR (RS 2024/557).

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstillningsvillkor med
mera LOK 24 Likarforeningen (RS 2024/622).

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstillningsvillkor med
mera LOK 24 SRAT (RS 2024/562).

Lokalt kollektivavtal om Avtal om utbyte av personuppgifter LOK
21 AUP Akademikerforbundet SSR (RS 2024/620).

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstillningsvillkor med
mera LOK 24 Vision (RS 2024/621).

Beslut om 80-90-100 efter 66 ars élder, processledare, Regionstab
samordning hélso- och sjukvard.
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