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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

" = Datum
Region Kalmar lan 2024-04-02
Regionstyrelsens personalutskott

§1 Arendenummer RS 2024/11

Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott godkédnner foredragningslistan.

Comfact Signature Rcfércnsnummcr: 1751303



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2024-04-02

Regionstyrelsens personalutskott

§2 Arendenummer RS 2024/11

Val av justerare

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott utser Asa Ottosson (M) att tillsammans
med ordférande justera motets protokoll.

Comfact Signature Rcfgrcnsnummcr: 1751303
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Datum

Region Kalmar lan 2024-04-02

Regionstyrelsens personalutskott

§3 Arendenummer RS 2024/92

Semesterplanering och sommarbemanning -
Lanssjukhuset i Kalmar

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information om semesterplanering och arbetet med sommarbemanning pa
Lanssjukhuset i Kalmar redovisas.

Sérskilda utmaningar sommaren 2024 dr de skérpta reglerna for dygnsledigt 1
AB §13 och osidkerhet avseende tillgdngen péd hyrbolagspersonal. Samtliga
kliniker har fétt i uppdrag att ta fram en omfallsplan for att hantera
utmaningar under sommaren.

Féredragande
Annkristin Svensbergh, sjukhuschef Lanssjukhuset i Kalmar

Helen Holmstrom, sjukhusstrateg
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" = Datum
Region Kalmar lan 2024-04-02
Regionstyrelsens personalutskott

§4 Arendenummer RS 2024/92

Sommarersattningar 2024

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information om sommarersattningar 1 hilso- och sjukvérden for 2024
redovisas. Sommarersittningar ér ett verktyg for verksamheter for att
underlétta att klara sin bemanning under sommarperioden. Ersdttningarna
kan antingen syfta till att fa fler personer att arbeta under sommaren eller att
ersdtta befintlig personal som arbetar extra.

Arets sommarersittningar har tagits fram i dialog med verksamheterna och
finns klara for forvaltningarna att vélja att anvdnda fran den 1 mars.

Foredragande
Maria Ronold, forhandlingschef
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Datum

Region Kalmar lan 2024-04-02

Regionstyrelsens personalutskott

§5 Arendenummer RS 2023/1582

Riktlinje for lonekultur

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott faststiller justeringar i Riktlinje for
l16nekultur.

Bakgrund

Riktlinjen for 16nekultur beskriver Region Kalmar léns 16nepolitiska
riktningar och praktiska tillimpningar av 16nebildningsprocessen. Syftet &r
att skapa forutsittningar for en tydlig, kind och levande 16nebildning.

Reviderad riktlinje beslutades av personalutskottet den 6 december 2023 och
négra justeringar foreslas nu:

e Tidsperioden for genomforande av medarbetarsamtal utokas till april-
december. Justering har darfor gjorts 1 den schematiska bilden av
l6nedversynsprocessen.

e En bisats som beskriver innehallet i riktlinjen Semester, flex- och
arsarbetstid har tagits bort och endast hianvisning till riktlinjen gors.

e Text ar tillagt angdende arvode. I och med tilldgget upphor Riktlinjen
for 16netillagg och arvode att gilla.

Handlingar
1. Tjansteskrivelse daterad den 4 mars 2024.

2. Riktlinje for 16nekultur, justering 2024.

Protokollsutdrag till: HR-direktor
Forhandlingschef
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Datum

Region Kalmar lan 2024-04-02

Regionstyrelsens personalutskott

§6 Arendenummer RS 2024/92

Samverkansavtalet - Avtal om arbetsmiljo och
samverkan

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Region Kalmar ldns dialog- och samrddsavtal med de fackliga
organisationerna upphorde den 1 juli 2020, och central samverkan och
samverkansgrupper pé alla nivaer ersattes direfter av skyddskommitté/dialog
enligt Medbestimmandelagen och Arbetsmiljolagen.

Information redovisas om genomforda dialoger med de fackliga
organisationerna om ett nytt dialog- och samarbetsavtal.

Féredragande
Maria Ronold, forhandlingschef
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Region Kalmar lan 2024-04-02
Regionstyrelsens personalutskott

§7 Arendenummer RS 2024/92

Verksamhetsbesok: IT-forvaltningen

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

IT-forvaltningen informerar om sin verksamhet och om aktuella HR-fragor.
IT-forvaltningens ansvarar for en tillgénglig och séker IT-miljon i Region
Kalmar lan samt att i ndra samverkan med regionens alla verksamheter driva

och stddja arbetet med digitaliseringens mojligheter. I uppdraget ingér
forvaltning, drift, support och utveckling av regionens I'T-miljo.

Region Kalmar ldn har cirka 400 IT-system, dir vardsystemet Cosmic &r
storst. IT-forvaltningen har cirka 180 medarbetare.

En utmaning for forvaltningen ar kompetensforsorjningen, dir konkurrensen
med andra arbetsgivare dr stor och dven innebdr utmaningar med Ionenivaer.
Forvaltningen har ett Iopande systematiskt arbete bade for att attrahera och
rekrytera studenter och personer i annat arbete, och for att behalla och
erbjuda mojligheter for utvecklingen for den befintliga personalen.

Foredragande
Per Engstrom, IT-direktor

Marie Ogenvik, HR-chef IT-férvaltningen
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Region Kalmar lan 2024-04-02
Regionstyrelsens personalutskott

§8 Arendenummer RS 2024/92

Nyckeltal och statistik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Nyckeltal och statistik redovisas for bland annat:
e Antal anstéllda tills vidare, per den 29 februari 2024.
e Pensionsprognos for tillsvidareanstillda, per den 29 februari 2024.
e Personalomsittning 2023.
e Arbetad tid perioden 1 januari-31 december 2024.

e Arbetade timmar och kostnad hyrbolag perioden 1 januari-31
december 2024.

e VAB, dvertid och jourberedskap 2023.
e Nyttjande av friskvéard 2023.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor

Christine Lokrantz, koncernkontroller
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Region Kalmar lan 2024-04-02
Regionstyrelsens personalutskott

§9 Arendenummer RS 2024/92
Loneoversyn
Beslut

Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Information om léget i arbetet med l6nedversyn for 2024 redovisas.

Handlingsplan och prioriteringar for 2024, dvergripande 16neanalys samt
verksamheternas kompetens- och loneanalys ér fardigstillda.
Medarbetarsamtal och l6nesamtal samt samtal med fackliga organisationerna
ar antingen klara eller pagar. Det 16neséttande arbetet invéntar avtalsldget.

Foredragande
Maria Ronold, forhandlingschef

Comfact Signature Rcﬁffynsnummcr: 1751303
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Datum

Region Kalmar lan 2024-04-02

Regionstyrelsens personalutskott

§10 Arendenummer RS 2024/92

Lagesinformation: AB 13 och dygnsvila

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Fran den 1 oktober 2023 giller skirpta regler om dygnsvila i kollektivavtalet
Allménna bestimmelser (AB). Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
arbetstagarorganisationerna har tecknat en tilliggsoverenskommelse till
Allménna bestimmelser om mgjlighet till dispens fran reglerna. Dispensen
giller som ldngst 12 ménader och forutsitter att inga andra rimliga atgirder
finns. Beslut om dispens fattas av de centrala parternas arbetstidsndmnd.

Region Kalmar l4n har ansdkt om och beviljats dispens for
ambulansstationerna i Alem och Lottorp for perioden den 1 februari—30
september 2024.

Region Kalmar 14n kommer fortsatt Iimna in ansdkningar for
ambulansstationerna i Gamleby, Vistervik, Oskarshamn, Hogsby, Nybro,
Kalmar, Emmaboda, Torsds, Morbylanga, Borgholm for perioden 3 juni till
30 september 2024, samt for ambulansstationerna i Vimmerby, Hultsfred,
Virserum frén snarast och 12 manader framét. Genomlysning pagér nu
gillande ldkare vid Kvinnokliniken i Vistervik.

Foredragande
Maria Ronold, forhandlingschef
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Datum

Region Kalmar lan 2024-04-02

Regionstyrelsens personalutskott

§ 11 Arendenummer RS 2024/92

Aktuellt inom arbetsmiljo

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Inom det systematiska arbetsmiljoarbetet ska arliga uppfoljningar av
arbetsmiljon goras. Arbetet foljer Region Kalmar léns riktlinje for att
identifiera och hantera risker och mojligheter inom arbetsmiljoomradet.

Vid motet redovisas aktuellt i Region Kalmar lins arbetsmiljoarbete:

e Region Kalmar l4n har tecknat ett nytt avtal om friskvardsleverantor
med Epassi, fran den 1 januari 2024. Under 2023 nyttjade 79 procent
av regionens anstéllda friskvardsbidraget.

e Information om regionens arbete med friskfaktorer och
Suntarbetslivs verktyg.

e Nytt material som stod for konflikthantering pa arbetsplatsen ér
under framtagande.

e Fran och med den 1 januari 2025 ska arbetsgivare se till att
andningsskydd ar individuellt utprovade och dé ska
tillpassningsprovning genomforas. I Region Kalmar ldn kommer
tillpassningsprovning goras av Arbetsmiljo och hilsa.

Foredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg
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Datum

Region Kalmar lan 2024-04-02

Regionstyrelsens personalutskott

§12 Arendenummer RS 2024/155

Likabehandling och halsobokslut

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Information om Hélsobokslut for 2023 redovisas.

Regionstyrelsen har uppdragit &t regiondirektoren att arligen redovisa ett
hilsobokslut som beskriver Region Kalmar ldns samlade arbetsmiljoarbete.
Arbetsmiljo dr en viktig faktor for regionens mojligheter att bade attrahera
och behalla medarbetare.

Sjukfranvaron minskade sammanlagt med 0,6 procentenheter till 5,9 procent
under 2023, och minskningen géllde for bade mén och kvinnor. Storst
sankning har Folktandvarden med 2,0 procent, f6ljt av Regionservice med
1,3 procent. Franvaro for vard av barn minskade for kvinnor, medan den for
mén var pa dr pad samma niva som foregdende ar.

Under 2023 6kade tillbudsrapporteringen med 16 procent, vilket var lagre &dn
maélet pd 20 procent. Samtidigt kan dock ses att dven antalet skador i arbetet
minskade under aret, vilket ar en trend fran 2022.

Under aret har utbildningsinsatser frimst fokuserat p4 den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon. Under hosten 2023 lanserades en digital utbildning
1 arbetsmiljo for alla medarbetare, samt en gemensam arbetsmiljoutbildning
for nya chefer och skyddsombud.

Medarbetar- och sidkerhetsenkiten genomfordes hosten 2023 och hade en
svarsfrekvens pa 83 procent. Resultat redovisas i en egen punkt pa motet.

I hilsobokslut redovisas dven uppgifter kopplade till regionens arbete om
vald 1 néra relationer.

Foredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg

Ingela Lindstrom, HR-strateg
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Region Kalmar lan 2024-04-02
Regionstyrelsens personalutskott

§13 Arendenummer RS 2024/92

Uppfdljning medarbetarenkaten 2023

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen

Bakgrund

Medarbetar- och sékerhetsenkéten 2023 genomfordes den 23 oktober—9
november, och hade en svarsfrekvens péd 83 procent. Enkitens syfte ar att
utgora stod och underlag till arbetsplatsernas arbetsmiljo- och
sakerhetsarbete.

I undersdkningen redovisar regionen styrkor inom omradena Motivation,
Patientbemétande, Oppenhet i kommunikation, Utvecklingsmdjligheter och
Néra ledarskap. Forbattringsomraden ar Organisatoriskt ledarskap,
Personalsdkerhet, Delaktighet, Resurser och Larandeorganisation.

Under drendet redovisas information om regionens pagaende aktiviteter
inom omrddena.

Féredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg,

Helen Persson, HR-direktor
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Regionstyrelsens personalutskott

§14 Arendenummer RS 2024/92

Avgangsenkaten 2023

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

I samband med att medarbetare avslutar sin anstillning i Region Kalmar lan
genomfors en avgangsenkidt samt ett avgdngssamtal. Avgingsenkiten ar
anonym och syftar till att aggregerat belysa varfor medarbetare slutar och
eventuella monster samt att utgéra underlag for forbéttringsarbete. Enkéten
foljs upp arsvis pa central och forvaltningsniva.

Under 2023 hade Region Kalmar 14n en personalomséttning pa 5,4 procent
exklusive pensioner, och 7,5 procent inklusive pensioner. Totalt har 519
externa avgéangar skett under aret. 179 svarade pa enkéten, vilket r 35
procent av de som slutat en anstidllning under aret.

Foredragande
Emelie Thunberg, HR-strateg

Comfact Signature Rcﬁfg:nsnummcr: 1751303
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 15 Arendenummer RS 2024/92

Lagesinformation: Nationella arbeten

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Information redovisas om nationella arbeten inom f6ljande omraden:
e Nationell uppf6ljning inom arbetet for oberoende av
hyrbolagspersonal for 2023. Kostnaderna minskade i tre regioner

jamfort med foregaende ar. Region Kalmar 14n hade en mindre
Okning i kostnaderna.

e Avsiktsforklaring lokala kollektivavtal och arbetsgivarerbjudanden.
Ett nationellt arbete pagér for en samordnad kartldggning av avtal
och ensidiga erbjudanden.

e Civilt forsvar. Ett stort antal utredningar och remisser pagir nu inom
det nationella arbetet med civilforsvaret.

e Ligesrapport fran avtalsrorelsen.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor

Comfact Signature Rcﬁﬁ)cnsnummcr: 1751303
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2024-04-02

Regionstyrelsens personalutskott

§ 16

Arendenummer RS 2024/392

Beslut tagna av presidiet i regionstyrelsens
personalutskott den 7 december 2023 - 22 mars 2024

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott noterar de redovisade delegationsbesluten
till protokollet.

Bakgrund

Foljande delegationsbeslut fattade av presidiet 1 regionstyrelsens
personalutskott under perioden 7 december 2023 - 22 mars 2024 redovisas:

Lokalt kollektivavtal angdende avsteg fran arbetstidslagen avseende
langre berdkningsperiod for jour och mer jouruttag for ldkare 1 Halso-
och sjukvardsforvaltningen. RS 2024/168.

Lokalt kollektivavtal angdende avsteg fran arbetstidslagen avseende
forlaggning av beredskap under veckovila for ldkare 1 Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen. RS 2024/167.

Lokalt kollektivavtal angdende avsteg fran arbetstidslagen avseende
forlaggning av beredskap under veckovila for ldkare 1
Psykiatriforvaltningen. RS 2024/75.

Lokalt kollektivavtal angaende avsteg fran arbetstidslagen avseende
mojlighet att forldgga beredskap under veckovila pa
Bemanningsenheten, Oskarshamns sjukhus, Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen. RS 2024/56.

Lokalt kollektivavtal angdende avsteg fran arbetstidslagen avseende
forldggning av beredskap under veckovila for ldkare 1
Primérvardsforvaltningen. RS 2023/1770.

Lokalt kollektivavtal avseende maltidsuppehall Ambulansen. RS
2024/61.

Beslut om Region Kalmar lans Loneanalys.
Beslut om Region Kalmar lans Handlingsplan Jamstéllda loner.

Beslut om lonejusteringar for politiska sekreterare fran den 1 jan
2024.

Beslut om forlangning av l6netilligg for utdkat diagnostiskt ansvar,
Diagnostiskt centrum, 2024-01-01 till 2024-12-31.

Beslut om forldngning av I6netilldgg for utdkat diagnostiskt ansvar,
Diagnostiskt centrum, 2024-01-01 till 2024-12-31.

Comfact Signature Rcﬁfrfnsnummcr: 1751303



Region Kalmar lan

Datum

2024-04-02

Beslut om forldngning av I6netillagg for utdkat diagnostiskt ansvar,
Diagnostiskt centrum, 2024-01-01 till 2024-12-31.

Beslut om forldngning av lonetilldgg for utokat diagnostiskt ansvar,
Diagnostiskt centrum, 2024-01-01 till 2024-12-31.

Beslut om forlangning av 16netilligg for uppdraget som medicinskt
ansvarig ldkare, Hudkliniken, Visterviks sjukhus, 2024-01-01 till
2025-12-31.

Beslut om l6netilldgg som tf klinikchef Monsterds under
rekryteringsarbetet av ny chef, Folktandvarden, 2024-01-01 till 2024-
05-31.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som teamsamordnare och DBT,
Vuxenpsykiatrin mitt Oskarshamn, Psykiatriférvaltningen, 2024-01-
01 till 2024-12-31.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som teamsamordnare och DBT,
Vuxenpsykiatrin mitt Oskarshamn, Psykiatriforvaltningen, 2024-01-
01 till 2024-12-31.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som teamsamordnare och DBT,
Vuxenpsykiatrin mitt Oskarshamn, Psykiatriforvaltningen, 2024-01-
01 till 2024-12-31.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som bitrddande avdelningschef,
Vuxenpsykiatrin Soder, Psykiatriforvaltningen, 2023-12-07 till 2024-
06-30.

Overenskommelse vid avslut.

Beslut om forlangning av lonetilldgg for uppdragen som medicinskt
ansvarig ldkare och som ansvarig for samverkan i utvecklandet av
remissprocessen, Medicinkliniken, Oskarshamns sjukhus, 2023-11-
01 till 2024-12-31.

Beslut om forlangning av l6netilligg for uppdraget som samordnande
huvudhandledare ”Léarandeenhet Soder”, Psykiatriférvaltningen,
2024-01-01 till 2024-12-31.

Beslut om forldning av l6netillagg for uppdraget som samordnande
huvudhandledare ”Léarandeenhet Soder”, Psykiatriférvaltningen,
2024-01-01 till 2024-12-31.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som tillférordnad klinikchef
Vimmerby, Folktandvarden, 2023-11-01 till 2024-02-29.

Beslut om arvode for utfardande av intyg 6ver uppnadd
specialistkompetens i allménpsykiatri, Psykiatriférvaltningen, 2024-
02-01 till 2025-12-31.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som medicinskt ledningsansvarig
lakare, Arbetsmiljo och Hélsa, Kalmar, 2024-01-01 till 2024-12-31.

Beslut om hojning av Ionetillagg vid arbete pa annan HC,
Primérvardsforvaltningen.
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Region Kalmar lan

Datum

2024-04-02

Beslut om forldngning av 16netilldgg for uppdraget som
smittskyddsldkare, 2024-01-01 till 2024-12-31.

Beslut om forlangning av 16netilligg for uppdraget som ansvarig for
mammografisektionen, Radiologen, Visterviks sjukhus, 2024-01-01
till 2024-12-31.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som tf avdelningschef under
rekryteringsarbetet av ny chef, Ogonkliniken, Visterviks sjukhus,
2024-03-01 till 2024-08-31.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som chef 1 beredskap,
Akutkliniken, Lénssjukhuset Kalmar, 2024-02-01 till 2024-05-31.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som chef 1 beredskap,
Akutkliniken, Lanssjukhuset Kalmar, 2024-02-01 till 2024-05-31.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som chef 1 beredskap,
Akutkliniken, Lanssjukhuset Kalmar, 2024-02-01 till 2024-05-31.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som medicinskt ansvarig,
Akutmottagningen, Oskarshamns sjukhus, 2024-01-01 till 2024-05-
31.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som tf klinikchef Vimmerby,
Folktandvarden, 2023-11-01 till 2024-12-31.

Beslut om lonetillagg for uppdraget som tf klinikchef Hultsfred,
Folktandvérden, 2024-03-01 till 2024-03-31.

Beslut om forldngning av 16netilldgg for uppdraget som samordnare
for tandhygienistnitverket samt vara sammanhallande f6r uppdraget
géllande uppsokande verksamhet, Folktandvarden, Kalmar 2023-07-
01 till 2023-12-31.

Beslut om lonetilldgg for uppdraget som medicinskt ledningsansvarig
lakare, Radiologiska kliniken, Lénssjukhuset, 2024-01-01 till 2024-
12-31.

Beslut om forlaning av lonetillagg for uppdraget som medicinskt
ansvarig, Akutkliniken, Oskarshamns sjukhus, 2024-01-01 till 2024-
12-31.

Beslut om Ionetilligg for uppdraget som psykolog med
ledningsansvar, Barn — och ungdomspsykiatri,
Psykiatriforvaltningen, 2024-01-01 till 2025-12-31.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som samordningsansvar for
NKA:s verksamhet, Kalmar, 2024-04-01 till 2025-12-31.

Beslut om forldngning av lonetilligg for uppdraget som medicinskt
ansvarig likare, Geriatriska kliniken, Lanssjukhuset, 2024-01-01 till
2025-12-31.

Beslut om forldngning av 80-90-100 efter 66 ars alder, barnmorska,
Visterviks sjukhus.
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