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Bo Karlsson (SD), vice ordférande

Mattias Adolfson (S)
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Anna Lundgren (C)
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Chatrine Palsson Ahlgren (KD)

Emmy Ahlstedt (C)

Helen Persson, HR-direktor

Ann-Sofie Hedenstein, kanslidirektor § 44
Christine Lokrantz § 45

Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg §§ 48, 51
Ingela Lindstrém, HR-samordnare § 49

Mattias Ask, trafikdirektor § 50

Pernilla De Vries, HR-chef Kalmar lanstrafik § 50
Frida Bergvall § 50

Emelie Thunberg, HR-strateg § 52

Johan Jarl, regionsekreterare

Sker digitalt.

42-56

Lena Granath (V)
Bo Karlsson (SD)

Johan Jarl
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" = Datum
Region Kalmar lan 2023-12-06
Regionstyrelsens personalutskott

§ 42 Arendenummer RS 2023/12

Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott godkédnner foredragningslistan for métet.
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Datum

Region Kalmar lan 2023-12-06

Regionstyrelsens personalutskott

§43 Arendenummer RS 2023/12

Val av justerare

Beslut

Personalutskottet utser Bo Karlsson (SD) att tillsammans med ordférande
justera motets protokoll.
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Region Kalmar lan 2023-12-06

Regionstyrelsens personalutskott

§ 44

Personalutskottet - uppdrag och styrande dokument

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Regionstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for arbetsgivar-, arbetsmiljo-
och personalpolitiska fragor samt for miljo- och brandskyddsarbetet i Region
Kalmar lan. Regionstyrelsen utser ett personalutskott for att folja
utvecklingen pa omradet, samt med delegation att besluta i vissa fragor.

Personalutskottets ansvar ar:

e Ha ett samlat politiskt ansvar for personalfragor, samt svara for
Region Kalmar lin i personalpolitiska fragor och
forhandlingsverksamhet bade kollektivt och individuellt.

e Slut kollektivavtal, och motsvarande, i frdgor om forhédllandet mellan
Region Kalmar ldan som arbetsgivare och fackliga
organisationer/medarbetare.

e Fungera som Region Kalmar léns pensionsmyndighet, samt svara for
lokala tillampningsanvisningar, tolkning och tillimpning av
bestimmelserna i omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda-
kommun och landsting/region (OPF-KL).

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor

Ann-Sofie Hedenstein, kanslidirektor
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Region Kalmar lan 2023-12-06

Regionstyrelsens personalutskott

§ 45

Nyckeltal och statistik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Nyckeltal och statistik redovisas for bland annat:

e Antal anstillda tills vidare, tidsbegridnsat och timavlonat, per den 31
oktober 2023.

e Pensionsprognos for tillsvidareanstillda, per den 31 oktober 2023.

e Arbetad tid perioden 1 januari-31 oktober 2023.

e Sjukfrénvaro, VAB och 6vertid perioden 1 januari-31 oktober 2023.
e Nyttjande av friskvérd perioden 1 januari-31 oktober 2023.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor

Christine Lokrantz, koncernkontroller
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Region Kalmar lan 2023-12-06

Regionstyrelsens personalutskott

§ 46

Lagesinformation: Oberoende av hyrpersonal

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Region Kalmar lan har, tillsammans med flera andra regioner, efter den 1
oktober 2023 inlett ett intensifierat arbete for att minska beroendet av
hyrpersonal. Under 2024 dr maélet att kostnaderna for hyrbemanning inte ska
overstiga tva procent av de egna personalkostnaderna.

Regionstyrelsen godkénde § 215 den 31 oktober 2023 en rekommendation
fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) att kraftigt minska
anvandningen av hyrbemanning i regionens verksamheter.

SKR har redovisat regionernas kostnader for hyrpersonal under forsta
halvaret 2023. Under perioden 6kade kostnaderna i 19 av 21 regioner. I
Region Kalmar l4n dkade kostnaderna med 12 procent, vilket dr bland det
lagsta 6kningarna i landet. Regionens totala kostnader f6r hyrpersonal
uppgick till 137 miljoner kronor, vilket var 6,2 procent av regionens
sammanlagda personalkostnader.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor
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Region Kalmar lan 2023-12-06

Regionstyrelsens personalutskott

§ 47

Lagesinformation: AB § 13 och dygnsvila

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Fran den 1 oktober 2023 giller skirpta regler om dygnsvila i kollektivavtalet
Allménna bestimmelser (AB). Bland annat ska medarbetare ha minst 11
timmars sammanhingande dygnsvila varje 24-timmarsperiod och arbetspass
ska f6ljas av dygnsvila. Skirpningen dr en anpassning till skyddsreglerna i
EU:s arbetstidsdirektiv.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och arbetstagarorganisationerna
har tecknat en tilldggsoverenskommelse till Allmédnna bestimmelser om
mdjlighet till dispens fran reglerna. Dispensen giller som ldngst 12 manader
och forutsétter att inga andra rimliga atgédrder finns. Beslut om dispens fattas
av de centrala parternas arbetstidsndmnd. Beslut om att ansoka om dispens
fattas av regionstyrelsen.

Foredragande
Helen Persson, HR-direktor
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 48

Aktuellt inom arbetsmiljo

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

I det systematiska arbetsmiljoarbetet ingar att gora arliga uppfoljningar av
arbetsmiljon, bland annat utreda ohélsa och olyckor samt beddma och
atgirda risker. Arbetet gors enligt Region Kalmar lans riktlinje for att
identifiera och hantera risker och mojligheter inom arbetsmiljoomradet.

Vid motet redovisas aktuellt i Region Kalmar léns arbetsmiljéarbete:

e Region Kalmar l4n har tecknat ett nytt avtal om friskvardsleverantor
med Epassi, fran den 1 januari 2023.

e En ny digital arbetsmiljoutbildning for medarbetare lanseras 1
verktyget Ping Pong.

e Omstillningsfonden har beviljat en ansékan inom forflyttningsteknik,
med maélet att minska fysiska skador relaterade till arbetsbelastning.
Arbetet kommer bedrivas av Arbetsmiljo och hélsa.

e Arbetsmiljoverket ser nu dver sina foreskrifter, med malet att minska
antalet efter den 1 januari 2025. I grunden kommer detta bli en
forenkling, men det innebér ocksa att regionen har ett arbete att se
over hianvisningar och paverkan péd verksamheten.

Féredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 49 Arendenummer RS 2023/1581

Tema: Likabehandling, mangfald och jamstalldhet

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Likabehandling handlar om ett hallbart arbetsliv och dr dven en viktig del i
arbetet med kompetensforsorjning. Region Kalmar lins
likabehandlingsarbete syftar till att regionen ska vara en inkluderande
arbetsgivare, med ett arbetsklimat préiglat av 6msesidig respekt. I arbetet
ingér att motverka diskriminering, krinkande sdrbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier.

Riktlinje for Region Kalmar lans systematiska likabehandlingsarbete
faststéller regionens arbetssatt for att motverka diskriminering, samt fraimja
lika réttigheter och mojligheter for regionens medarbetare. Ett forslag till ny
riktlinje har tagits fram och foreligger for faststéllande av personalutskottet.

Féredragande
Ingela Lindstrom

HR-konsult
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 50

Verksamhetsbesok: Kalmar lanstrafik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Kalmar lanstrafik informerar om sin verksamhet och aktuella frdgor inom
personalomradet. Kalmar lanstrafik har cirka 120 anstéllda och har sitt
huvudkontor 1 Hogsby, med mindre kontor i Kalmar och Oskarshamn.

Lanstrafikens upphandlade verksamhet ar framst:

e Busstrafik, trafikavtal med cirka 16 trafikforetag som omfattar 280
bussar och 800 linjeforare.

e Servicefordon, trafikavtal med 12 foretag som omfattar 170 fordon
och cirka 250 forare.

o Tégtrafik, avtal med 2 foretag omfattande 18 Krosatédg och 3
Oresundstag.

o Skérgérdstrafik (Oskarshamns- och Visterviks skirgard), avtal med 3
trafikforetag.

Aven om huvuddelen av personalen finns pa upphandlade foretag vill
Kalmar lanstrafik att de ska folja Region Kalmar léns koder.

Inom lénstrafikens kompetensforsorjning finns utmaningar framfor allt for
de yrken som kraver hogskoleutbildning och branschspecifik kompetens. Det
finns ocksa en 0kande konkurrens om arbetskraft i ndromradet, fran bade
kommuner och sektorer som handel och industri.

Under drendet redovisas dven resultat av Medarbetarenkéten 2023 for
Kalmar lanstrafik samt arbete med sjukfranvaro.

Foredragande
Mattias Ask, trafikdirektor

Pernilla De Vries, HR-chef Kalmar lanstrafik
Frida Bergvall, HR-konsult Kalmar lanstrafik
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 51

Medarbetare- och sakerhetsenkaten 2023

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Medarbetar- och sékerhetsenkéten genomfors vartannat &r, med malet att ge
en samlad bild av medarbetarnas upplevelse av arbetsmiljo och sikerhet i
Region Kalmar lan.

Information redovisas om 2023 ars mitning. Totalt svarade 6 083 svar av 7
366 medarbetare pa enkéten, vilket innebar en svarsfrekvens pa 83 procent.
Resultatet ska anvéindas som underlag for det fortsatta systematiska
arbetsmiljoarbetet, och tas upp i dialog med medarbetare, skyddsombud och
fortroendevalda pé alla organisatoriska nivaer och arbetsplatser.

Foredragning
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg
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§ 52 Arendenummer RS 2022/1645

Slutredovisning av uppdrag 23/08 - Redovisa regionala
aktiviteter utifran det nationella arbetet Sveriges
viktigaste jobb

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

I regionplan 2023-2025 1dmnas ett uppdrag att redovisa regionala aktiviteter
utifran det nationella arbetet kring attraktiv arbetsgivare, som bedrivs av
Sveriges Kommuner och Regioner inom ramen for Sveriges viktigaste jobb.
Uppdraget ska redovisas for regionstyrelsen den 8 december 2023.

Sveriges viktigaste jobb utgér frin nio strategier for hur regioner och
kommuner kan méta kompetensutmaningarna. Utifran arbetet med uppdraget
har en strategi tagits fram for ett samlat och strukturerat arbetssétt 1 linje med
de nationella strategierna.

Foredragande
Emelie Thunberg, HR-strateg
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§ 53 Arendenummer RS 2023/1581

Riktlinje for Region Kalmar lans systematiska
likabehandlingsarbete

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott faststiller Riktlinje for Region Kalmar lins
systematiska likabehandlingsarbete.

Bakgrund

Riktlinje for Region Kalmar lans systematiska likabehandlingsarbete
faststéller regionens arbetssitt for att motverka diskriminering och frimja
lika rattigheter och mojligheter for regionens medarbetare.

Riktlinjen innehaller aktiviteter med uppfoljning inom foljande omraden:

e Alla medarbetare ska ha en god fysiskt, organisatorisk och social
arbetsmiljo.

e Inga osakliga loneskillnader ska finnas oavsett kon vid lika eller
likvirdigt arbete.

e Rekrytering och befordran ska baseras pa kompetens.

e Samtliga medarbetare ska fa den utbildning/kompetensutveckling
som arbetet krédver.

e Region Kalmar lén ska arbeta for att bade kvinnor och mén tar ut
fordldraledighet.

Riktlinjen géller for alla chefer och medarbetare samt personer som pa olika
satt gor en forfragan om eller soker arbete, soker eller gor praktik eller utfor
arbete som inhyrd eller inlénad arbetskraft.

Forandringar
I forslaget till ny riktlinje har f6ljande dndringar gjorts:

e Fortydligande av det uppfoljande arbetet, genom att hénvisa till
verksamhetsplan for hallbarhet och hélsobokslut.

e Sprikliga fordndringar, tex kort overgripande text vid varje aktiv
atgdrd. I stycket gillande vilka som omfattas har lagts till: eller
studenter som genomgér verksamhetsforlagd utbildning”

Overlaggning

1. Chatrine Palsson Ahlgren (KD) och Anna Lundgren (C) foreslér,
med instimmande av ordfoérande Lena Granath (V), att
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Region Kalmar lan

Datum

2023-12-06

personalutskottet ska gora folja dndring 1 stycket Arbetsforhédllanden i
det redovisade forslaget till riktlinje:

”Alla medarbetare ska ha en god fysisk, psykisk, organisatorisk och
social arbetsmiljo.

Region Kalmar lin arbetar aktivt med det systematiska
arbetsmiljoarbetet. I detta arbete kartlaggs dven arbetsforhallanden ur
ett diskrimineringsperspektiv. Det systematiska arbetsmiljoarbetet
ska ingéd som en naturlig del 1 den dagliga verksamheten. Det ska
omfatta alla fysiska, psykiska, organisatoriska och sociala
forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon. Arbetet ska styras
av vérden kring jamlikhet och jamstdlldhet.”

Efter avslutade dverldggningar beslutar personalutskottet enligt det
redovisade forslaget, med Chatrine Palsson Ahlgrens (KD) och Anna
Lundgrens (C) dndringsforslag.

Handlingar

. Tjansteskrivelse daterad den 7 november 2023.

2. Riktlinje for Region Kalmar léns systematiska likabehandlingsarbete

Protokollsutdrag till: HR-direktor

Regionstab HR
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§ 54 Arendenummer RS 2023/1582

Riktlinje for lonekultur

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott faststiller revidering av Riktlinje for
16nekultur.

Bakgrund

Riktlinjen for 16nekultur beskriver Region Kalmar léns 16nepolitiska
riktningar och praktiska tillimpningar av 16nebildningsprocessen. Syftet &r
att skapa forutsittningar for en tydlig, kind och levande 16nebildning.

Riktlinjen beslutades av personalutskottet den 7 december 2007. Den
revideras vid behov, dock minst en gang per mandatperiod.

Bilagor till riktlinjen bifogas for kéinnedom.

Forandringar

Innehallet har samma inriktning som tidigare, de dndringar som gjorts ar
framst mindre justeringar och fortydliganden. Riktlinjen har fatt en
uppdaterad struktur, ej aktuella delar och delar som finns beskrivna pa annat
sétt (exempelvis om medarbetarsamtalet) har tagits bort.

Efter avslutade overldggningar beslutar personalutskottet enligt det
redovisade forslaget.

Handlingar
1. Tjansteskrivelse daterad den 7 november 2023.

2. Riktlinje for 16nekultur, med bilagor:
Forhandlingsordning.

b. Beddmningskriterier och bedomningsnivéer for individuell
16neséttning — medarbetare.

c. Bedomningskriterier och beddmningsnivaer for individuell
16neséttning — chefer.

d. Process och steg vid 16nedversyn.

Protokollsutdrag till: HR-direktor
Regionstab HR
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§ 55 Arendenummer RS 2023/742

Sammantradesplan 2024

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott faststiller foljande motesdatum for 2024:
21 maj, 13 september och 12 november.

Personalutskottets presidium fér i uppdrag att besluta om ett nytt datum for
motet den 1 mars 2024.

Bakgrund

Regionfullméktige beslutade § 113 den 28 september 2023 om forslag till
sammantrddesplan for Region Kalmar léns politiska organisation for 2024.

Personalutskottet foreslas faststilla foljande motesdatum for 2024: 1 mars,
21 maj, 13 september och 12 november.

Overliaggning

Ordforande Lena Granath (V) foreslar att personalutskottet ska faststilla
foljande motesdatum for 2024: 21 maj, 13 september och 12 november.

Presidiet foreslas fa i uppdrag att besluta om ett nytt datum for motet den 1
mars 2024.

Efter avslutade overldggningar beslutar personalutskottet enligt ordférandes
forslag.

Handlingar

1. Protokollsutdrag fran regionfullmaiktige § 113 den 28 september
2023.

2. Sammantrddesplan 2024.

Protokollsutdrag till: Regionstab kansli

Regionstyrelsens personalutskotts presidium
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§ 56 Arendenummer

Beslut tagna av presidiet i regionstyrelsens
personalutskott 13 september - 6 december 2023

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott noterar de redovisade delegationsbesluten
till protokollet.

Bakgrund

Foljande delegationsbeslut fattade av presidiet 1 regionstyrelsens
personalutskott under perioden 13 september - 6 december 2023 redovisas:

e Beslut om I6netilldgg for uppdraget som AT-chef pa 20 procent,
Oskarshamns sjukhus, 1 januari 2024 - 31 december 2024.

e Beslut om lonetillagg for uppdraget som AT-studierektor pd 10
procent, Oskarshamns sjukhus, 1 januari 2024 - 31 december 2024.

e Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som cheflékare,
Psykiatriforvaltningen, 1 januari 2024 - 31 december 2025.

e Beslut om lonetillagg for uppdraget som tillférordnad HR-chef,
Folktandvérden, 1 januari 2024 - 31 augusti 2024.

e Beslut om Ionetillagg for uppdraget om bitrddande basenhetschef
inom BUP, Psykiatriforvaltningen, 1 september 2024 - 31 augusti
2025.

e Beslut om l6netilldgg for uppdraget som samordnare av akutfunktion
och BCFPI, Psykiatriforvaltningen, 1 november 2023 - 31 oktober
2024.

e Beslut om lonetillagg for uppdraget som tillférordnad klinikchef,
Folktandvérden, 1 januari 2024 — 29 februari 2024.

e Beslut om I6netilldgg for uppdraget som tillférordnad klinikchef,
Folktandvérden, 1 december 2023 - 31 maj 2024.

e Beslut om lonetillagg for uppdraget som medicinskt
ledningsansvarig, Diagnostiskt center Kalmar, 1 januari 2024 - 31
december 2024.

e Beslut om lokalt kollektivavtal Beredskap for sjukskoterskor PCI-
enheten, Lanssjukhuset Kalmar. Véardforbundet.
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