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Sammantradesdatum

2023-09-19

Regionstyrelsens personalutskott

Tid och plats
Beslutande

Tjanstepersoner

Justering

Paragrafer

Ordférande
Justerare

Sekreterare

09:00-14.35, Odlingen, Regionhuset, Stromgatan 13, Kalmar

Lena Granath (V), ordférande

Bo Karlsson (SD), vice ordférande

Cecilia Hammar (S), ersattare for Mattias Adolfson (S)

Martina Aronsson (S)

Emmy Ahlstedt (C), ersattare fér Anna Lundgren (C) §§ 29-34, 37-41
Emma Lilliehorn (M), erséattare for Asa Ottosson (M)

Chatrine Palsson Ahlgren (KD)

Helen Persson, HR-direktor

Maria Ronold, férhandlingschef

Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg

Ingela Lindstrém, HR-strateg

Emelie Thunberg, HR-strateg

Johan Rosengqyist, halso- och sjukvardsdirektor § 31

Niklas Foghner, primarvardschef § 37

Maria Enge Jonsson, HR-chef primarvardsforvaltningen § 37
Johan Jarl, regionsekreterare

Sker digitalt.

29-41

Lena Granath (V)
Chatrine Palsson Ahlgren (KD)

Johan Jarl
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Datum

Region Kalmar lan 2023-09-19

Regionstyrelsens personalutskott

§ 29 Arendenummer RS 2023/12

Godkannande av foredragningslista

Beslut
Personalutskottet godkédnner dagordningen for motet.
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Datum

Region Kalmar lan 2023-09-19

Regionstyrelsens personalutskott

§ 30 Arendenummer RS 2023/12

Val av justerare

Beslut

Personalutskottet utser Chatrine Palsson Ahlgren (KD) att tillsammans med
ordforande justera moétets protokoll.
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Datum

Region Kalmar lan 2023-09-19

Regionstyrelsens personalutskott

§ 31

Oberoende av hyrbolag och AB13

Beslut
Personalutskottet noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Fran den 1 oktober 2023 giller skérpta regler i kollektivavtalet Allménna
bestimmelser (AB). Bland annat ska medarbetare ha minst 11 timmars
sammanhédngande dygnsvila varje 24-timmarsperiod och arbetspass ska
foljas av dygnsvila. Skdrpningen &r en anpassning till skyddsreglerna i EU:s
arbetstidsdirektiv.

Information redovisas om berdrda verksamheters planering infor
fordndringarna, som behdver genomforas fran den 1 oktober 2023. Bland
annat pagar lokalt arbete med scheman, lokala avtal samt rekryteringar i
vissa verksamheter.

Vidare informeras om ldgesbilden gillande arbetet med oberoende av
hyrbolag inom hélso- och sjukvérdsforvaltningen.

Foredragande
Johan Rosengqvist, hdlso- och sjukvardsdirektor

Helen Persson, HR-direktor
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Region Kalmar lan 2023-09-19

Regionstyrelsens personalutskott

§ 32

Nyckeltal och statistik

Beslut
Personalutskottet noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Nyckeltal och statistik redovisas for bland annat:

- Antal anstillda tills vidare, tidsbegrinsat och timavlonat, per den 31
augusti 2023.

- Pensionsprognos for tillsvidare anstéllda, per den 31 augusti 2023.

- Arbetad tid for perioden 1 januari - 30 juli 2023.

- Sjukfrdnvaro, VAB och overtid for perioden 1 januari - 30 juli 2023.
- Npyttjande av friskvérd for perioden 1 januari - 30 juli 2023.

Féredragande
Helen Persson, HR-direktor
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 33

Lagesinformation om Medarbetarenkaten 2023

Beslut
Personalutskottet noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information redovisas om medarbetarenkéten 2023. Medarbetarenkiten ska
ge ett underlag for regionens fortsatta arbetsmiljo-, kvalitets- och
sakerhetsarbetet.

Aret medarbetarenkit genomfdrs den 23 oktober-9 november. Resultatet
fardigstills i slutet av november. Personalutskottet kommer fa en
redovisning den 6 december 2023.

Foredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg
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§ 34

Aktuellt inom arbetsmiljo

Beslut
Personalutskottet noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

I det systematiska arbetsmiljoarbetet ingér att ta fram policy och arligen gora
uppfoljningar av arbetsmiljon, vilket bland annat innebér att utreda ohilsa
och olyckor, samt bedoma och atgérda risker som upptécks. Arbetet gors
enligt Region Kalmar ldns riktlinje for att identifiera och hantera risker och
mojligheter inom arbetsmiljoomradet. Arbetsmiljoarbetet dr dven en viktig
del av arbetet inom kompetensforsorjning.

Vid motet redovisas aktuellt inom arbetsmiljéarbetet, bland annat:
e Uppfoljning av tillbud under perioden januari-augusti 2023.
e Pégaende arbete inom sjukfranvaro.
e Oversyn av rehabiliteringsprocessen.

e Nytt uppdrag till Arbetsmiljéverket att fa fler att engagera sig som
skyddsombud.

Foredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg
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Region Kalmar lan 2023-09-19
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§ 35

Introduktion - Avtalsratt

Beslut
Personalutskottet noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information redovisas om grunderna inom avtalsritt. Arbetsritten reglerar
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Grunden for den svenska arbetsrétten &r att arbetsgivarnas organisationer och
fackforeningarna forhandlar om 16ner och anstéllningsvillkor. P&
overgripande niva regleras grunderna i EU-direktiv samt i svensk
lagstiftning, huvudsakligen Lagen om medbestdmmande i arbetslivet (MBL),
Arbetstidslagen (ATL) samt Lagen om anstillningsskydd (LAS).

Pa nationell nivd regleras arbetsritten 1 nationella kollektivavtal. Regioner
och kommuner foretrdds hér av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
som tecknar kollektivavtalen HOK (Huvuddverenskommelser) och AB
(Allménna bestimmelser).

I vissa fall medger de centrala kollektivavtalen att lokala kollektivavtal kan
tecknas mellan Region Kalmar 14n och fackliga organisationer. Den
regionala arbetsratten paverkas dven av policys, riktlinjer och rutiner som
faststills 1 regionen. Grunden i férhallandet mellan arbetsgivaren och en
anstilld regleras 1 anstillningsavtalet.

Foredragande
Maria Ronold, forhandlingschef
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§ 36

Loneoversyn och Ionekartlaggning

Beslut
Personalutskottet noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Liagesinformation redovisas om pagaende 1onedversyn och 16nekartldggning,
bland annat:

e Avtalsliget for centrala och lokala avtal.

e Ligetilonedversynsprocessen. Processen gors 16pande dver aret och
innehéller flera delar, diaribland medarbetarsamtal, 16nekartlaggning
och dialog med fackliga organisationer.

e [ lonedversynen ska ingé att uppticka, atgdrda och forhindra
osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och mén. Osakliga skillnader
ska justeras inom 3 &r, och en handlingsplan ska upprittas inom
l6nedversynen.

Foredragande
Maria Ronold, forhandlingschef

Ingela Lindstrom, HR-strateg
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 37

Verksamhetsbesok: Primarvardsforvaltningen

Beslut
Personalutskottet noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information redovisas om primarvardsforvaltningen och aktuellt inom
forvaltningen. Primérvardsforvaltningen har cirka 900 medarbetare, och
omfattar 26 hilsocentraler, barnhélsovard, asyl- och flyktingvérd, barn- och
ungdomshélsan samt 1177 pa telefon och enheten for psykisk hélsa.

Under 2023 har primarvarden foljande fokusomraden:
e Nira vérd till de med storst behov
e Frimja hilsa
o Tillgidnglighet och digitalisering
e Attraktiv arbetsplats
e Samarbete, samverkan och samordning

Darutover redovisas dven forvaltningens rekryteringslidge och aktuellt inom
kompetensforsorjning.

Foredragande
Niklas Foghner, primarvardschef

Maria Enge Jonsson, HR-chef priméirvarden
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" = Datum
Region Kalmar l&n 2023-09-19
Regionstyrelsens personalutskott
§ 38 Arendenummer RS 2022/1645

Aterkoppling av uppdrag 23/08 - Redovisa regionala
aktiviteter utifran det nationella arbetet kring attraktiv
arbetsgivare

Beslut
Personalutskottet noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

I regionplan 2023-2025 ldmnades ett uppdrag om att redovisa regionala
aktiviteter utifrdn det nationella arbetet kring attraktiv arbetsgivare som drivs
av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) inom ramen f6r arbetet med
Sveriges viktigaste jobb. Uppdraget ska redovisas for regionstyrelsen den 14
november 2023.

Vid motet redovisas ldgesinformation om arbetet inom uppdraget, bland
annat:

e Stirkande av ledarskapet inom Chefsprogram Region Kalmar lan.
e Péagaende aktiviteter inom utlandsrekrytering.

e Utveckling av regionens arbetsgivarerbjudande.

e Sommarjobbskampanj

e Riktade rekryteringsaktiviteter mot regionens malgrupper.

e Arbete inom arbetsmiljo och for att forldnga arbetslivet.

e Kommande aktiviteter.

Foredragande
Emelie Thunberg, HR-strateg

Helen Persson, HR-direktor
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§ 39

Introduktion - Chef- och ledarskap

Beslut
Personalutskottet noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Information redovisas om Region Kalmar léns arbete inom chef- och
ledarskap. Chef- och ledarskap &r en viktig faktor for att utveckla regionen
som arbetsplats och arbetsgivare.

Regionen har foljande utbildningar for att utveckla chef- och ledarskapet:
e Chefsprogram Region Kalmar lin
e Chefsintroduktion och chefsutbildning bas
e Ledarskapsutbildning bas
e Chefsakademi

Under éaret har hittills genomforts utbildning inom chet- och ledarskap med
sammanlagt drygt 180 deltagare.

Foredragande
Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg
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Region Kalmar lan 2023-09-19

Regionstyrelsens personalutskott

§ 40 Arendenummer RS 2022/603

Andring i méteskalendern 2023

Beslut

Personalutskottets mote den 16 november 2023 flyttas till den 6 december
2023.
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Datum

Region Kalmar lan 2023-09-19

Regionstyrelsens personalutskott

§ 41

Beslut tagna av presidiet i regionstyrelsens
personalutskott, 1 maj 2023 - 12 september 2023

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott noterar de redovisade delegationsbesluten
till protokollet.

Bakgrund

Foljande delegationsbeslut fattade av presidiet 1 regionstyrelsens
personalutskott under perioden 1 maj 2023 — 12 september 2023 redovisas:

Beslut om Ionetillagg for sjukskdterska med tillfallig tjanstgoring
som adjunkt pa Linnéuniversitetet, Visterviks sjukhus, 2023-07-01
till 2024-06-30.

Beslut om Ionetillagg for tillfalligt utokat uppdrag som
avdelningschef, Lanssjukhuset Kalmar, 2023-04-01 till 2023-08-01,
dérefter forlangt till 2023-08-31.

Beslut om forlédngt 16netillagg for uppdraget som stéllforetradande
smittskyddslakare 2023-09-01 till 2024-08-31.

Beslut om lonetilldgg for sjukskoterska for tillfalligt tjinstgdring som
adjunkt pa Linnéuniversitetet, Vasterviks sjukhus, 2023-07-01 till
2024-06-30.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som chef i beredskap samt utokat
uppdrag under ordinarie chefs introduktion, Lanssjukhuset Kalmar,
2023-07-01 till 2023-08-31.

Beslut om lonetillagg for sjukskoterska for tillféalligt tjanstgdring som
adjunkt pd Linnéuniversitetet, Visterviks sjukhus, 2023-07-01 till
2024-06-30.

Beslut om forldngning av I6netilligg med anledning av elbehorighet,
Regionsfastigheter, 2023-06-01 till 2024-05-31.

Beslut om Ionetillagg for uppdraget som chef i beredskap och utdkat
uppdrag under ordinarie chefs introduktion, Lanssjukhuset Kalmar,
2023-07-01 till 2023-08-31.

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som tillférordnad klinikchef fram
till att ny chef tilltrdder, Folktandvarden, 2023-06-01 till 2023-12-31

Beslut om Ionetilldgg for uppdraget som tillfoérordnad klinikchef fram
till att ny chef tilltrader, Folktandvarden, 2023-09-01 till 2023-12-31.
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Datum

Region Kalmar lan 2023-09-19

e Beslut om lonetillagg for utokat drift- och planeringsansvar,
Folktandvarden, 2023-06-01 till 2023-12-31.

e Beslut om forlingning av 16netillagg som medicinskt ansvarig lékare,
Léanssjukhuset Kalmar, 2023-09-01 till 2026-08-31.

e Beslut om Ionetilldgg for medicinskt ledningsansvar, Visterviks
sjukhus, 2023-09-01 till 2024-10-31.

e Beslut om forlingning av 90-90-100, Intensivvardskliniken
Vistervik, 2023-11-20 till 2024-11-30.
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