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" = Datum
Region Kalmar lan 2025-06-17
Regionstyrelsen
§ 139 Arendenummer RS 2025/779

Begaran om dispens fran Allmanna bestammelser § 13,
moment 5 for kvinnokliniken, Vasterviks sjukhus

Beslut

Regionstyrelsen begir dispens frdn Allmédnna bestammelser § 13, moment 5;
ordinarie arbetstid och jour i kombination avseende ldkare som ingar i
jourtjanstgoring vid Kvinnokliniken, Vésterviks sjukhus, Region Kalmar lan
med start 2 september 2025 till och med 31 augusti 2026, 1 enlighet med
redovisad begdran.

Begiéran 6verldmnas till Centrala parters arbetstidsnamnd.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Bakgrund

For att ge medarbetare battre mdjligheter till ett Iangt och hallbart arbetsliv
har Sveriges kommuner och regioner, SKR, och facken kommit dverens om
att andra reglerna kring arbetstid och dygnsvila i Allminna bestdmmelser.
Forandringarna borjade gilla den 1 oktober 2023 och innebér att ett
arbetspass ska foljas av ledighet, mojligheten att arbeta jourpass efter att
arbetspass begransas och medarbetaren méste ha 11 timmars
sammanhéngande vila under varje 24-timmarsperiod. Det gér inte att teckna
lokala kollektivavtal som avviker frén dessa regler.

Bakgrunden till att forandringen genomfordes 2023 ér att EU-kommissionen
har ifragasatt om nuvarande kollektivavtal f6ljer kommissionens
arbetsdirektiv. Fordndringarna giller alla Sveriges kommuner och regioner.

Den 5 maj 2023 kom centrala parter Overens om en tilliggsoverenskommelse
till Allménna bestimmelser med mojlighet till dispens. Dispensen géller
mdjlighet att forlagga arbete 1 anslutning till jour 1 upp till 24 timmar
(tidigare 20 timmar). Det &r regionstyrelsen som avgdr om regionen ska
ansoka om dispens. Begdran ldmnas till Centrala parters arbetstidsndmnd. Ett
beslut om dispens ér alltid tidsbegrinsat.

Kvinnoklinikens uppdrag kraver nirvaro av specialistldkare dygnets alla
timmar, aret runt for att kunna hantera akuta situationer vilka kan innebéra
fara for liv och hélsa. Syftet med begéran om dispens dr att kunna
upprétthalla forlossningsvard, planerad och akut gynekologisk vérd, kirurgi,
mddrahélsovérd inklusive specialistmddravard, ultraljud/fosterdiagnostik,
samt ungdomsmottagning under en period med kompetensforsorjningsbrist
som framst gor det svart att bemanna jourer efter verksamhetens behov.
Forlaggning av ordinarie arbetstid och jour i kombination utifran
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dispensregeln ger arbetsgivaren mojlighet att anvinda resurserna pa mest
effektiva sitt.

Gynekologi/obstetrik dr en specialitet som kraver en hdgre kompetens for
jourbemanning jamfort med en del andra specialiteter diar hogsta
kompetens/bakjour kan vara 1 beredskap i stéllet for pa plats. Jourlinjen for
gynekologi/obstetrik maste alltsd bemannas av specialistkompetent
gynekolog/obstetriker med en bred kompetens.

De kompetenser som bemannar jouren inom gynekologi/obstetrik i
Vistervik, dr ocksa de kompetenser som ska bedriva den dagliga
verksamheten. Léakare inom verksamheten arbetar inom alla olika delar av
kvinnosjukvard och forlossning varfor det inte gar att sérskilja
specialiteterna gynekologi och obstetrik fran varandra vid schemaléggning
eller forlaggning av jourer.

Verksamheten har tidigare forsokt rekrytera specialistldkare men inte fétt
nagra sokande. I stéllet anstilldes en ST-ldkare under 2024. Rekrytering av
vikarie eller hyrldkare for en kortare placering har ocksa prévats men inte
gett resultat. Det bedoms osannolikt att det ska gi att rekrytera fardiga
specialister vilket gor att kliniken fortsétter att fokusera pa att utbilda egna
ST-ldkare till specialistlikare.

Konsekvensen om dispensregeln inte kan tillimpas &r att fler ldkare behover
arbeta jour oftare och séledes inte kan arbeta dagtid i samma utstrackning.
Detta leder till konsekvenser beskrivna ovan med mindre produktion, risk for
paverkan av akut dtgérder i andra verksambheter, en forsdmrad utbildning for
vara ST-ldkare och risk for forlust av kompetens pa sikt.

Forhandlingen utifrdn medbestimmandelagen §11 genomfors med
Lakarforeningen och kommer bifogas till ansdkan nir den l&dmnas over till
arbetstidsndmnden.

Regionstyrelsens arbetsutskott [dimnade § 148 den 16 juni 2025 f6ljande
forslag till regionstyrelsen:

”Regionstyrelsen begir dispens fran Allméinna bestimmelser § 13, moment
5; ordinarie arbetstid och jour i kombination avseende ldkare som ingar i
jourtjanstgoring vid Kvinnokliniken, Vasterviks sjukhus, Region Kalmar lédn
med start 2 september 2025 till och med 31 augusti 2026, i enlighet med
redovisad begéran.

Begiran overldmnas till Centrala parters arbetstidsndmnd.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad”.

Efter avslutad 6verldggning beslutar regionstyrelsen enligt arbetsutskottets
forslag.

Handlingar

1. Protokollsutdrag fran regionstyrelsens arbetsutskott, § 148, den 16 juni
2025

2. Tjéansteskrivelse daterad den 11 juni 2025

3. Begéran om dispens fran Allménna bestimmelser § 13, moment 5
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Expedierat till: Centrala parters arbetstidsndmnd
HR-direktor

Comfact Signature Referensnummer: 230922SE



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: Gulistan Ucar

TITEL: Sekreterare

TID: 2025-06-17 15:39:15 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46725016219)
IDENTIFIKATIONS-ID: f7ec0eB8a7c4447f698dca8a7ab71562d
NAMN: Asa Ottosson

TITEL: Justerare

TID: 2025-06-17 15:43:00 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46708306374)
IDENTIFIKATIONS-ID: 26791671aa70543fa%9aeadac9958f0624
NAMN: Angelica Katsanidou

TITEL: Ordférande

TID: 2025-06-17 16:48:07 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46706688412)
IDENTIFIKATIONS-ID: 340c1ba81cf947c8801612f976874bb8

Certifierad av Comfact Signature o< s'c”q,\
Accepterad av alla undertecknare 3" F\ "g‘
2025-06-17 16:48:12 +02:00 ((\
Ref: 230922SE %4’ ﬁ &
www.comfact.se Sg—y

Validera dokumentet | Anvéndarvillkor

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 230922SE NERVA



https://app.comfact.se/signingwebsite/validate?language=sv-SE
https://app.comfact.se/signingwebsite/home/termsofuse?language=sv-SE

	Protokoll förstasida  Alla 
	Beslut RS 2025-06-17Begäran om dispens från Allmänna bestämmelser   13  moment 5 för kvinnokliniken  Västerviks sjukhus
	§ 139  Ärendenummer RS 2025/779
	Begäran om dispens från Allmänna bestämmelser § 13, moment 5 för kvinnokliniken, Västerviks sjukhus
	Beslut
	Bakgrund
	Handlingar


	Underskriftssida

		2025-06-17T14:48:13+0000
	Comfact AB




