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§ 26  Ärendenummer RS 2023/16 

Godkännande av dagordningen 

Beslut 
Beredningen för hållbarhet och folkhälsa godkänner dagordningen för mötet. 
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§ 27  Ärendenummer RS 2023/16 

Val av justerare 

Beslut 
Beredningen för hållbarhet och folkhälsa utser Margreth Johansson (KD) till 
justerare och tillsammans med ordförande justera mötets protokoll.  
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§ 28    

Aktuellt inom hållbarhet och folkhälsa 

Beslut 
Beredningen för hållbarhet och folkhälsa noterar informationen till 
protokollet.  

Bakgrund 
Johanna Schelin, hållbarhetschef, informerar om pågående aktiviteter och 
projekt inom hållbarhet:  

- Miljödiplomering av hälsocentraler 
- Handboken för klokare materialval är nu publicerad på intranätet 

Navet 
- Insamling av data till Öppna jämförelser Miljö 2022  
- Hållbara halvtimmen 9 juni med temat ”Nya tobaks- och 

nikotinprodukter” 
- Tillsynsbesök sker i Kalmar och Västervik i juni 
- Återvunnen plast i vårdens specialavfall ger uppmärksamhet 
 

Malin Beddesand, folkhälsochef, redogör för aktuellt inom 
folkhälsoområdet: 

- Omstrukturering av arbetssätt utifrån nära vård, nya aktörer inom 
folkhälsoområdet  

- Arbeta för tydligare förvaltningsanknytning – folkhälsoarbetet sker i 
verksamheterna och inte i ett eget spår  

- Främjande uppdrag för primärvården och samverkan med 
kommunerna inom nära vård 

- Stärka samverkan mellan olika huvudmän; Länsstyrelsen, 
Länsgemensam ledning, Sydöstra sjukvårdsregionen  
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§ 29    

Information om Agenda 2030 i Kalmar län 

Beslut 
Beredningen för hållbarhet och folkhälsa noterar informationen till 
protokollet.  

Bakgrund 
Den 25 september 2015 antog FN:s medlemsländer Agenda 2030, en 
universell agenda för hållbar utveckling som innehåller 17 globala mål som 
ska uppnås till år 2030. Globala målen har i sin tur 169 delmål och drygt 230 
globala indikatorer för hur arbetet ska genomföras och följas upp. 
Globala mål och Agenda 2030 är en överenskommelse för hållbar 
utveckling. I begreppet hållbar utveckling integreras de tre dimensionerna av 
hållbarhet: social, ekonomisk och miljömässig. 
Syftet med de globala målen är att: 

• Att avskaffa extrem fattigdom 

• Att minska ojämlikheter och orättvisor i världen 

• Att främja fred och rättvisa 

• Att lösa klimatkrisen 
Mathias Karlsson, analytiker, redogör för hur det ser ut i Kalmar län utifrån 
de 17 globala målen. Sammanfattningsvis kan man säga att de flesta mål 
utvecklas i rätt riktning, bland annat att utbildningsnivån i länet ökar, att 
vatten- och energiförbrukningen minskar något, att barnfattigdomen minskar 
samt att andelen som har bredband ökar. Det finns några mål som inte 
utvecklas i rätt riktning, bland annat minskat tilliten till varandra och 
inkomstklyftorna ökar, att den demografiska försörjningskvoten utvecklas i 
fel riktning och att jämställdhetsförändringarna går för långsamt.  
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§ 30    

Information om arbetet i beredningen för invånarfrågor 

Beslut 
Beredningen för hållbarhet och folkhälsa noterar informationen till 
protokollet.  

Bakgrund 
Under mandatperioden 2018-2022 fanns beredningen för invånarfrågor. 
Beredningen hade till uppgift att, som ett led i en vitalisering av 
demokratiarbetet, fördjupa, utveckla och upprätthålla en dialog med länets 
invånare, grupper av invånare med specifika intressen samt olika 
brukargrupper och organisationer. Uppdraget genomfördes framför allt 
genom olika dialoger med invånare i Kalmar län.  
Lina Isaksson, kommunikationsdirektör, informerar beredningen om att den 
politiska organisationen utvärderades inför den nya mandatperioden och att 
ansvaret för demokratiarbetet inkluderades i beredningen för hållbarhet och 
folkhälsas uppdrag samt i uppdraget för hälso- och sjukvårdsberedningen. I 
arbetsordningen fastställs det att uppdraget för beredningen för hållbarhet 
och folkhälsa är att, som ett led i demokratiarbetet, föra dialog med länets 
invånare och förmedla kunskap om deras behov till regionfullmäktige.    
Vidare diskuterade beredningens ledamöter hur detta uppdrag på bästa sätt 
kan inkluderas i det kommande arbetet.  
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§ 31  Ärendenummer RS 2022/1638 

Återkoppling om Uppdrag 23/01 - Under planperioden 
redovisa tidsatta, prioriterade aktiviteter för länets 
folkhälsoarbete 

Beslut 
Beredningen för hållbarhet och folkhälsa noterar informationen till 
protokollet.  

Bakgrund 
I regionplan 2023-2025 finns ett uppdrag som går ut på att under 
planperioden redovisa tidsatta, prioriterade aktiviteter för länets 
folkhälsoarbete.  
Malin Beddesand, folkhälsochef, ger en delrapportering av uppdraget och 
går igenom de aktiviteter som görs idag kopplat till uppdraget. En annan del 
av uppdraget är också att hitta nya arbetssätt framåt.  
I regionplanen poängteras Region Kalmar läns viktiga roll att länka samma 
och tydliggöra samverkan mellan aktörer som genom sina verksamheter 
bidrar till en ökad hälsa för länets invånare.  

Länsmodell för barn och ungas hälsa  
Skrivning i planen: Ett förslag till en, mellan huvudmän sammanhållen, 
länsmodell för jämlika uppväxtvillkor ska tas fram.  
Aktivitet: Mörbylånga kommun driver under 2023 ett pilotprojekt för att 
skapa en modell för barn och ungas hälsa. Styrgruppen för projektet är det 
kommun- och regiongemensamma Länsgemensam ledning i samverkan. 
Beslut om vidare arbete tas i Länsgemensam ledning utefter resultat från 
Mörbylångas projekt i slutet av 2023.  

Nytt handlingsprogram mot suicid 
Planskrivning: Det länsgemensamma handlingsprogrammet för 2020-2022, 
som tagits fram för att förebygga suicid, ska nu utvärderas och ett nytt 
program ska tas fram för åren 2023-2025. 
Aktivitet: Ett nytt handlingsprogram för suicidprevention antogs i januari 
2023. Utifrån handlingsplanen sker bland annat: 

- Uppföljning och vidareutveckling av vårt nationellt 
uppmärksammade efterlevandestöd 

- Utbildningssatsningar inom MHFA (första hjälpen till psykisk hälsa) 
och YAM (youth aware of mental health) och Livsviktiga snack i 
skolan 
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- Årlig suicidpreventiv konferens och andra riktade 
informationssatsningar 

Lokala utvecklingsarbeten 
Planskrivning: Länets kommuner har olika förutsättningar som behövers tas 
med i utvecklingsarbetet av hälsofrämjande insatser.  
Aktivitet: Hälsolotssatsningen i Högsby ska följas och utvärderas. 
Tillsammans med primärvård och kommuner hitta lokala modeller för 
samverkan i det förebyggande arbetet. Pågående diskussioner med Nybro 
och Hultsfred. Knyta an följeforskning från Linnéuniversitetet till arbetet.  

Levnadsvanor  
Planskrivning: Arbetet för att öka länsinvånarnas fysiska aktivitet och 
minska stillasittandet samt stödja till goda matvanor ska fortsätta och 
vidareutvecklas 
Kalmar län ska bidra till ett brett förebyggande arbete mot alla slags 
beroenden som alkohol, tobak, nikotinprodukter, andra droger och spel.  
Aktivitet: Framtagande av regional ANDTS-strategi 2023-2026 i samverkan. 
Utifrån strategin sker bland annat: 

- Tobaks- och nikotinfritt län 2025 
- Regionala utbildningar inom tobakshjälpen, både fysiskt och digitalt 
- Genomförande av två ANDTS-konferenser årligen tillsammans med 

Länsstyrelsen 
- Kom igång-satsning i samverkan med kommuner i länet 

HBTQ 
Planskrivning: HBTQ-gruppens självskattade hälsa är lägre än i 
befolkningen i övrigt. Insatser för att förbättra kunskap om denna grupps 
villkor ska främjas i samverkan med olika samhällsaktörer. 
Aktivitet: Tillhandahålla digital hbtq+-diplomering via Kompetensportalen 
samt att tillgängliggöra utbildningen för personal inom kommunal sektor. 

Funktionsnedsättning 
Planskrivning: Hälsan hos personer med funktionsnedsättning är sämre än i 
befolkningen i övrigt. I samverkan med länets kommuner, myndigheter och 
civilsamhällets aktörer ska insatser ske i syfte att öka delaktighet, stärka 
egenkraft och främja hälsa hos personer med funktionsnedsättning. 
Aktiviteter: Pågående insatser och utbildningar i ”Hälsan spelar roll” i flera 
kommuner. Region Jönköping administrerar och finansierar för närvarande 
arbetet till och med 2024, inom ramen för nära vård. 

Civilsamhället 
Planskrivning: Civilsamhället bidrar till ökad social sammanhållning, 
gemenskap och mångfald. Region Kalmar läns stöd till civilsamhället ska 
främja ett tryggt liv i en god miljö och ge förutsättningar för hälsa och 
välbefinnande.  
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Aktivitet: Samverkan med SPES (Riksförbundet för suicidprevention och 
efterlevandestöd), Suicide Zero samt NSPH (nationell samverkan för psykisk 
hälsa) utifrån länets arbete med psykisk hälsa och suicidprevention. 
Samverkan pågår med det idéburna nätverket Coompanion. 
Överenskommelsen ska utökas med fler intressenter som Kommunförbund 
och Länsstyrelse. 

Våld i nära relationer 
Planskrivning: Arbetet mot våld i nära relationer ingår nu som en del av 
handlingsplanen för jämställdhet. Kunskapshöjande insatser för att öka 
upptäckten av våld i nära relationer, hedersrelaterat våld och förtryck och 
könsstympning, ska fortgå.  
Kunskap om sambandet mellan våldsutsatthet och ohälsa ska finnas i 
verksamheter som möter patient. 
Aktiviteter: Stöd till chefer i införande av ”lokala rutiner” i vårdens 
verksamheter i enlighet med socialstyrelsens föreskrifter – pågående under 
våren 2023 
Samverkansöverenskommelse med kvinnojour. 
Övriga kunskapshöjande insatser och informationssatsningar enligt 
handlingsplan 2023-2025. 

Jämlik och jämställd hälso- och sjukvård 
Planskrivning: Det finns skillnader i hälsa mellan både kön och mellan olika 
grupper. Här spelar det främjande och förebyggande arbete en viktig roll, 
särskilt för att nå utsatta grupper och säkra att vård alltid ges efter behov.  
Aktiviteter: Utbildningsinsatser till medarbetare, större fokus på digitala 
utbildningar. 
Stöd till chefer i att använda validerade verktyg för att säkerställa en 
jämställd vård. 
I samverkan med civilsamhället arbeta för jämställda aktiviteter. 
Sprida information om vårdriktlinjen för könsstympning till all personal som 
möter patient. 
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§ 32    

Klimatbokslut 2022 

Beslut 
Beredningen för hållbarhet och folkhälsa noterar informationen till 
protokollet.  

Bakgrund 
Region Kalmar län har en klimatstrategi med syfte att fastslå långsiktiga 
målsättningar och inriktning på åtgärder för att minska koldioxidutsläppen 
inom Region Kalmar läns verksamhet. 
För nionde året i rad tar Region Kalmar län fram ett klimatbokslut för att få 
en sammanställning och indikation på hur regionen arbetar i enlighet med 
klimatstrategin. Klimatbokslutet ger ett bra underlag och en god analys på 
vad organisationen behöver arbeta vidare med för att nå uppsatta mål kopplat 
till hållbarhet och klimat.  
Johanna Schelin, hållbarhetschef, redogör för ledamöterna vilken uppfyllelse 
organisationen har av mål i klimatstrategin, bland annat gällande utsläpp av 
koldioxid. Vidare presenteras också andra mål som Region Kalmar län har, 
som inte innefattas i klimatstrategin men följs upp på annat sätt, bland annat 
förbrukningsmaterial, livsmedel och textilier.  
Slutligen redovisas ytterligare åtgärder som Region Kalmar län vidtar för att 
verkställa klimatstrategin, exempelvis: kravställan i upphandlingar, 
fossilbränslefria ambulanstransporter, budbilar, godstransporter med mera, ta 
vara på digitaliseringens möjligheter och att fortsätta byta till mer 
klimatvänliga kylanläggningar.  
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§ 33    

Hållbarhetsredovisning 2022 

Beslut 
Beredningen för hållbarhet och folkhälsa noterar informationen till 
protokollet.  

Bakgrund 
Mikaela Gustafsson Essén, samordnare hållbarhet, informerar beredningen 
om den hållberhetsredovisning som gjorts för 2022. 
Hållbarhetsredovisningen är en del av årsredovisningen och den fastställs av 
regionfullmäktige varje år. Redovisningen för 2022 är en uppföljning av 
verksamhetsplan hållbarhet 2022-2024.  
Redovisningen är en metod för att visualisera för Region Kalmar läns 
intressenter, exempelvis länets invånare, att Region Kalmar län gör skillnad 
inom framför allt den ekologiska och sociala hållbarheten. Den är också ett 
verktyg för att organisationen ska förstå och kunna kommunicera den 
påverkan som görs. Det är också en metod för att se vad som behöver ändras 
på eller fortsätta arbetas med till kommande år för att nå de mål som finns 
gällande hållbarhet, både det övergripande regionala målet om ”Hållbar 
utveckling i hela länet” samt mer specifika mål som finns i Verksamhetsplan 
hållbarhet. 
I verksamhetsplan hållbarhet, är det övergripande målet är att Region 
Kalmar län ska vara en samlande kraft för länets utveckling, att 
organisationen ska växa och utvecklas på ett hållbart sätt och bidra till ett 
hållbart samhälle för alla, idag och i framtiden. Arbetet för en hållbar 
utveckling vilar på tre ben; social, miljömässig och ekonomisk utveckling. 
Inom dessa tre ben finns sammanlagt sex olika mål: 

- Mål 1: Främja hälsa 
- Mål 2: Varje barns bästa 
- Mål 3: Jämlikt och jämställt  
- Mål 4: Hållbar produktion och konsumtion  
- Mål 5: Minska klimatpåverkan och fossilberoende  
- Mål 6: Hållbar byggnation och stadsbildning  

Varje målområde har skrivningar och specifika mått kopplade till sig som 
följs upp i redovisningen. Varje år utvecklas redovisningen med skrivningar 
och mått med hjälp av ett ramverk för hållbarhetsredovisning som en 
internationell och oberoende organisation, GRI, har tagit fram. GRI:s 
ramverk används för att skapa en relevant och tillförlitlig 
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hållbarhetsredovisning och flertalet andra myndigheter och regioner 
använder sig också av det ramverket. 
Mikaela Gustafsson Essén redogör vidare för Region Kalmar läns resultat 
inom de olika målområdena.  

Mål 1: Främja hälsa 
Region Kalmar län har arbetat med social hållbarhet genom en rad insatser i 
syfte att främja hälsa och förebygga ohälsa hos medarbetare, patienter och 
invånare. 

- Handlingsprogram för suicidprevention 2020–2022 har utvärderats 
och alla aktiviteter i handlingsprogrammet genomfördes. Exempel på 
aktiviteter var att anordna en suicidpreventiv konferens, skapande av 
efterlevandestöd vid suicid samt fortsatt implementering av 
”Vårdförlopp Suicidprevention”. 

- Ett nytt handlingsprogram för suicidprevention har tagits fram för 
åren 2023–2025. Riktade hälsosamtal hade vid skrivandet av 
redovisningen ännu inte införts på grund av avsaknad av relevant och 
användarvänligt systemstöd för att ge ett patientsäkert och hanterbart 
utfall. 

- Kultur och folkhälsa har haft en gemensam utbildningsdag för länet 
om kopplingen mellan kultur och hälsa. 

- Arbetet med att minska antalet miljö- och hälsoskadliga kemikalier 
har fortsatt under 2022. En minskning med 6 produkter under året. 

Mål 2: Varje barns bästa  
- En bedömning ska göras kring vilka konsekvenser ett beslut fattat av 

Region Kalmar län som rör barn kan få (prövning av barnets bästa) 
finns nu beslutat om i en riktlinje, liksom det finns uppdaterade 
rutiner som beskriver hur och när en sådan ska göras. Utbildning i 
ämnet hölls med cirka 90 deltagande med representation från 
samtliga förvaltningar och för utbildningen relevanta stabsenheter. 

- Under 2022 startades en anhöriggrupp där utvecklingsarbete 
påbörjats och introduktionsutbildningar om bemötande av barn som 
anhöriga i kris har hållits. 

- Ett nytt och mer tillförlitligt sätt att mäta hur många orosanmälningar 
de anmälningspliktiga i Region Kalmar län gör har tagits fram. År 
2022 gjordes det totalt 1062 stycken. 

Mål 3: Jämlikt och jämställt 
Målet handlar om att skapa ett jämlikt och jämställt Region Kalmar län och 
Kalmar län för personal, patienter och för invånaren.  

- Kompetensutveckling har erbjudits till en bredd av aktörer inom 
region och kommun både avseende HBTQI+ och våld i nära relation. 
Samverkan har ägt rum med RFSL och Socialstyrelsen. 22 enheter 
har fått HBTQ+-utbildning, varav 18 av har diplomerats. 

- Utbildning gällande likabehandling och arbetsmiljö har genomförts 
för HR-konsulter i organisationen. Under 2022 genomfördes 15 
utbildningar. 
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- Kunskapen om våld i nära relationer och jämställdhet och dess 
koppling till hälsan har förstärkts via flera insatser. Exempelvis har 
en handlingsplan för jämställdhet som innefattar våld i nära 
relationer, hedersrelaterat våld och könsstympning beslutats. 

Mål 4: Hållbar produktion och konsumtion  
- I egen verksamhet har vattenförbrukningen 2022 har minskat med 2,0 

procent sedan året innan och ligger på 343 liter per kvm. 
Minskningen över tid kan härledas till ett ökat fokus på vattenfrågan, 
utbildning och dialog med verksamhetens hållbarhetsombud. 

- Avseende hållbar upphandling har Region Kalmar län ställt miljökrav 
i 36 prioriterade upphandlingar. Fokus har varit på att minimera 
miljö- och hälsofarliga ämnen samt att främja hållbara material i 
produkter i enlighet med gällande kemikaliestrategi. Antalet 
produkter innehållandes PVC, ftalater osv har därmed minskat. Några 
goda exempel på upphandlingar under 2022 är: 

- Förbrukningen av engångsinstrument är fortsatt hög i 
verksamheterna. Basinstrument i flergångsutförande är inköpt till 
regionens sterilcentraler.  

- Avseende avfall är målet att vi ska öka andelen avfall som går till 
materialåtervinning. Under 2022 gick 37 procent av avfallet till 
materialåtervinning vid sjukhusen.  

Mål 5: Minska klimatpåverkan och fossilberoende  
- En extern utvärdering av projektet ”Klimatsmarta resor i 

besöksnäringen” har genomförts. 
- Under 2022 togs ett förslag till uppdaterat handlingsprogram för 

”Fossilbränslefri region 2030” fram. 
- Sex laddstolpar för laddning av elbil har installerats under 2022. 

Totalt finns nu 56 laddplatser i egen verksamhet. 
- -Förbrukningen av lustgas har under 2022 minskat med ungefär 15 

procent jämfört med 2021.  

Mål 6: Hållbar byggnation och stadsbildning  
- Region Kalmar län medfinansierar under 2022–2023 ett 

transportprojekt som syftar till att förbättra infrastrukturen för elbilar 
och gröna energigaser 

- Vid planering av ny- och ombyggnation fortsatte under 2022 Region 
Kalmar län att arbeta för att minimera mängden miljö- och 
hälsoskadliga ämnen i byggmaterial.  

- Under 2022 har en ny energieffektiviseringsplan tagits fram som 
sträcker sig fram till 2030. 

- Den totala energiförbrukningen har minskat något under året. 
Värmeförbrukningen har minskat med 5,7 procent och 
elförbrukningen har ökat med 2,7 procent. 
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§ 34    

Handlingsprogram för suicidprevention 

Beslut 
Beredningen för hållbarhet och folkhälsa noterar informationen till 
protokollet.  

Bakgrund 
Det regionala handlingsprogrammet för suicidprevention har uppdaterats för 
åren 2023-2025 och antagits av Länsgemensam ledning. Cecilia Gamme, 
folkhälsoutvecklare, informerar beredningen om de tolv olika aktiviteterna i 
handlingsprogrammet som alla syftar till att halvera antalet suicid till år 
2025.     
Aktivitet 1: Fortsätta länets utbildningssatsning på MHFA 

- Första hjälpen till psykisk hälsa 
- Pågående satsning sedan 2016 

 
Aktivitet 2: Fortsatt implementering och uppföljning av YAM  

- Hälsofrämjande skolprogram för högstadieelever 
- Pågår sedan 2019, fler kommuner ska implementera 

 
Aktivitet 3: Införa och utvärdera materialet Livsviktiga snack i skolan 

- Suicidpreventivt material för mellanstadiet 
- Pilotprojekt i Mönsterås och Hultsfreds kommun (2023) 

 
Aktivitet 4: Fördjupad suicidpreventiv kompetens med Psyk-E Bas Suicid 

- Filmer, föreläsningar, fallbeskrivningar och diskussioner i grupp 
- Tillgängligt för kommun och region sedan 2021 

 
Aktivitet 5: Uppföljning och utvärdering av Vårdförlopp Suicidprevention 
(VFSP) 

- Våga fråga! Släpp inte taget! 
- Implementerat i hela regionen sedan 2022 
- Följa upp remisser och nya arbetssätt 

 
Aktivitet 6: Skapa länsgrupp för att utreda hur suicid kan förebyggas i fysisk 
miljö 

- Ungdomars suicid spontana och impulsiva - rätt utformning av miljö 
viktigt och därför sker kartläggning av nuläge och ”hot spots” 

- Framtagande av åtgärdsplan 
 
Aktivitet 7: Årliga suicidpreventiva informationsinsatser 

- Suicidpreventiva dagen 10 september 
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- World Mental Health Day 10 okt 
- International Survivors of Suicide Loss Day (november) 

 
Aktivitet 8: Uppföljande suicidpreventiv länskonferens 

- Anordna en fjärde konferens med syfte att: 
• inspirera till fortsatt arbete 
• uppmärksamma ny forskning 
• lyfta goda exempel 
• öka kunskapen om suicid och suicidpreventivt arbete 

 
Aktivitet 9: Uppföljning av länsrutin för proaktivt efterlevandestöd vid 
suicid  

- Efterlevande ges proaktivt stöd via sin hälsocentral alt. skola/förskola 
(en Sverigeunik insats som länge efterfrågas och som 
implementerades förra sommaren 2022) 

 
Aktivitet 10: Framtagande av insatser för spelberoende och suicidrisk 

- Kartlägga målgruppen och föreslå insatser 
 
Aktivitet 11: Hbtqi-diplomering av kommunala och regionala verksamheter 

- Utbilda medarbetare som kommer i kontakt med hbtqi-personer 
 
Aktivitet 12: Suicidpreventiva insatser för äldre män (65+) 

- Tillsätta arbetsgrupp 
- Genomföra minst två suicidpreventiva insatser 
- Samtalsgrupper och informationsutskick? 
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§ 35    

Våld i nära relationer 

Beslut 
Beredningen för hållbarhet och folkhälsa noterar informationen till 
protokollet.  

Bakgrund 
Maria Lindqvist, folkhälsoutvecklare, inleder med att förklara de olika 
typerna av våld; fysiskt, psykiskt, materiellt, ekonomiskt, sexuellt våld och 
försummelse. Våld i nära relationer förekommer överallt, i alla 
samhällsklasser, bland alla åldrar och i sam- eller olikkönade relationer. 
Vanligast är det att kvinnor och barn utsätts av en man men även män utsätts 
för våld i nära relationer.  
Det finns ett nära samband med våld i nära relation och ohälsa, både fysisk 
och psykisk. Försäkringskassan beräknar att det finns cirka 11 000 fall 
årligen där våld är grundorsaken till sjukskrivning, trots att våldsutsatthet 
inte är en sjukdom. 15-25 kvinnor och enstaka män dödas årligen på grund 
av relationsvåld.  
Tecken och symtom på våld i nära relation kan vara många och otydliga. 
Många som lever i en relation med våld söker vård för symtom och ohälsa 
som de själva inte kopplar till våldet. Normaliseringsprocessen medför att 
det är svårt som utsatt att se sambandet mellan våldet och ohälsan. Exempel 
på symtom: sömnsvårigheter, yrsel, koncentrationssvårigheter, värk och 
smärta, skador, ångest, riskbruk och depression. Även om personen inte 
lever i en våldsam relation idag, kan tidigare erfarenheter ha stor påverkan 
på hälsan under en lång tid, för vissa under en hel livstid.  

Hälso- och sjukvårdens ansvar 
Våga fråga! Vid misstanke om att en patient utsätts eller har utsatts för våld i 
en nära relation är det viktigt att undersöka om våldet är en bakomliggande 
faktor till vårdbesöket och att våga fråga. Viktigt för vårdpersonal att också 
känna till vilka tillstånd och diagnoser som utgör en indikation samt att 
erbjuda adekvat vård och stöd om det framkommer att patienten är/har varit 
utsatt. Hälso- och sjukvårdens ansvar är också att göra en patientsäker 
dokumentation samt att göra en orosanmälan till socialtjänsten vid misstanke 
om att ett barn far illa. Att beakta barns behov av information, råd och stöd 
är också en viktig del.  
Enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om våld i nära 
relationer (HSFL-FS 2022:39) ska vårdgivare fastställa rutiner för när och 
personalen ska ställa frågor om våld för att upptäcka våldsutsatta och barn 
som bevittnat våld som behöver vård. Region Kalmar län har därför tagit 
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fram en checklista som hjälper vårdens verksamheter att ta fram lokala 
rutiner för att uppfylla Socialstyrelsens krav. På Region Kalmar läns intranät 
finns bra information för medarbetare om hur de ska bemöta, stödja, 
behandla patienter som uppger att de är/har varit utsatta för våld i nära 
relation. Det sker också systematisk kompetensutveckling för personal inom 
olika yrkesgrupper i Region Kalmar län inom detta område.  
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§ 36  Ärendenummer RS 2023/597 

Anmälan av granskning från regionrevisorerna - 
basgranskning av beredningen för hållbarhet och 
folkhälsa 2022 

Beslut 
1. Beredningen för hållbarhet och folkhälsa noterar basgranskningen av 

beredningen för hållbarhet och folkhälsa 2022.  
2. Beredningen för hållbarhet och folkhälsa uppdrar åt regiondirektören att 

ta fram ett svar inför beslut på beredningen för hållbarhet och folkhälsas 
möte den 6 september 2023.  

Bakgrund 
Regionens revisorer har genomfört basgranskning av beredningen för 
hållbarhet och folkhälsa.  
Revisorerna önskar få svar med uppgift om vilka åtgärder som vidtagits, 
respektive planeras, för att tillvarata de rekommendationer som redovisas i 
rapporten. Svaret ska lämnas den 20 september 2023.  
--- 
Efter avslutad överläggning beslutar beredningen för hållbarhet och 
folkhälsa enligt redovisat förslag.  

Handlingar 
1. Tjänsteskrivelse daterad den 14 april 2023 
2. Missiv – basgranskning av beredningen för hållbarhet och folkhälsa 2022 
3. Rapport – basgranskning 2022 av beredningarna för hållbarhet och 

folkhälsa, hälso- och sjukvård, samt invånarfrågor 
 
Protokollsutdrag till: Regionrevisorerna 
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