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Svar pa interpellation fran Malin Sjoélander (M) och Gudrun Brunegard (KD) till Christer
Jonsson (C) angaende ”Kan lansunionen garantera lokaler som ger saker vard?”.

Malin Sjélander och Gudrun Brunegard har i en interpellation stallt féljande fragor till mig:
1.1 hur stor grad tvingas patienter med cancer och nedsatt immunférsvar idag dela rum med
andra patientgrupper?

2. Hur avser lansunionen att framgent sakra varden for de inneliggande cancerpatienterna sa
att de inte blandas med andra patienter och undvika smittor?

Lat mig borja med att konstatera att vi ska ha bra lokaler for var verksamhet, lokaler som ar
andamalsenliga for bade personal och patienter. Att tillhandahalla ratt vardplats till ratt patient
kan i manga fall vara av stor vikt for behandlingsprocessen for patienten. For oss i
lansunionen sa ar det en sjalvklarhet att detta foljs i sa stor utstrackning som mgjligt. Vi har
ocksa full tilltro till att personalen kan goéra réatt prioritering i de fall dar det kan vara en hég
belaggning.

Svar fraga 1:

De patienter med nedsatt immunférsvar som inte bor placeras med andra patienter skall
vardas pa enkelsal. Behovet av rum styrs av den enskilde patientens symptom och provbild.
En cytopen patient (tillstand med laga eller reducerade nivaer av en eller flera komponenter
av blod i cirkulationen) laggs aldrig med andra, lika lite som en patient med kand
maginfluensa eller salmonella Iaggs pa sal med andra patienter. Det finns begransat med
enkelrum och dessa gar till de som har det stdrsta medicinska behovet, oavsett diagnos.
Skulle enkelrum saknas far ommaoblering/omprioritering ske. Nar det galler situationen pa
avdelning 17 sa har det efter omorganisationen snarast skett en koncentration av patienter
med nedsatt immunférsvar dit.

Svar fraga 2:

Var god se svar pa fraga 1. Behovet av rum styrs av den enskilda patientens situation.
Cancerpatienter ar inte garanterade enkelrum eller plats pa sal med enbart ca-patienter — det
finns ingen medicinsk anledning for att det skulle vara sa.

Ekerum 2019-06-04

Christer Jonsson (C)
Regionrad med ansvar for halso- och sjukvard
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Svar pa interpellation ”Anvand fler pronomen” fran Linda Fleetwood (V) till Pierre
Edstrom (L).

| en interpellation fragar Linda Fleetwood (V) om regionen kommer att inféra kénsuppdelad
statistik pa tre pronomen vid enkater och utvarderingar i alla verksamheter. Inledningsvis och
overgripande vill Lansunionen betona att det ar en sjalvklarhet att alla ska ha lika rattigheter
oavsett kdn, kdnsidentitet eller sexuell laggning. Vi vill verka fér mangfald, allas lika varde
och ett 6ppet samhalle.

Pa alla nivaer i samhallet ar det viktigt att uppmarksamma och beskriva skillnader i
jamstalldhet utifran det faktum att alla manniskor inte passar in den vedertagna binara
konsstrukturen. Statistik pa ett tredje kon behovs for att det ska vara majligt att synliggéra
skillnader mellan de personer som passar in i de bindra kdénsrollerna och dem som inte gér
det. Faktorer som mats och féljs upp blir synliggjorda, och darigenom blir det lattare att
identifiera omraden dar insatser behdver goéras. Det ar darfor dnskvart att statistik, i sa stor
utstrackning det ar mojligt, kan delas upp efter tre pronomen.

Framtagning av enkater, sammanstallning av statistik och uppféljning av densamma kan ske
bade pa nationell och pa regional niva. Enkater och uppfdljningar som endast sker pa
regional niva kan vi paverka helt och har bor vi arbeta efter uppdelad statistik efter tre
pronomen. Detta gors ocksa redan idag. Inom medarbetaromradet har vi idag till exempel
kénsuppdelad statistik efter tre pronomen vid redovisning av Medarbetarskaps- och
sakerhetsenkaten. | redovisning av annan statistik som bland annat hamtas fran HR-
avdelningen och I6nesystemet Heroma styrs redovisning av personnummer, vilket i
dagslaget innebar enbart tva alternativ namligen man eller kvinna. | regionens nya
rekryteringssystem kommer man kunna ange man/kvinna/annan. Likabehandlingsplanen ar
ett grundlaggande dokument for fortsatt arbete inom omradet.

Nationell statistik tas bland annat fram av SCB och delas upp efter tva kon. Om vara data
ska ga att jamfoéra med riket eller med andra lan maste var statistik vara uppdelad pa samma
satt som den statistik vi jamfor med. Férandringar i systemen maste ga hand-i-hand sa att
jamforelser mellan olika regioner inte forsvaras eller i varsta fall omagjliggors. Darfér maste
nyttan av att synliggéra dem som inte passar in i de binara kdnsrollerna vagas mot nyttan att
kunna félja hur lanet forhaller sig till andra lan och/eller mot riket i olika fragor. En totalsiffra
(dvs. en siffra som inte ar uppdelad efter tva eller tre kén) gar alltid att jamfoéra. Daremot
forlorar vi méjligheten att gora jamforelser mellan kvinnor och man i lanet och kvinnor och
man i andra regioner som inte anvander tre kon.
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En majoritet i riksdagen vill utreda fragan om ett tredje juridiskt kon. Regionen bor darfor
invanta det arbete som sker pa nationell niva. Att vanta skulle innebara att det tredje kén som
eventuellt inférs nationellt kommer att definieras likadant dverallt dar det anvands. Det skulle
sakerstalla att den statistik regionen tar fram pa tre kdn ocksa gar att jamféra med den
statistik som bland annat SCB tar fram. Regionen skulle kunna ga fére den nationella nivan,
men det finns da en risk att den nationella nivan kommer fram till en annan definition av ett
tredje pronomen an vad sjalva gor i regionen. Vi talar ibland om ordnade och systematiska
inforanden inom olika verksamheter. Det ar en strategi som passar valdigt bra aven har.

Sammanfattningsvis ar min uppfattning att Region Kalmar |an ska verka for uppdelad statistik
och att vi samtidigt ska anvanda de majligheter vi har for att paverka en utveckling i samma
riktning nationellt.

Ekerum 2019-06-04
Pierre Edstréom (L)

Regionrad med ansvar for jamstalldhet
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Svar pa interpellation fran Britt-Marie Sundqvist (SD) och Petra Gustavsson (SD) till
Anders Henriksson (S) angaende ”den interna sakerheten vid de psykiatriska
klinikerna inom Region Kalmar lan”

Britt-Marie Sundqvist och Petra Gustavsson tar i sin interpellation upp fragan om sakerheten
och hur sjalvmord kan undvikas inom psykiatrin. Den tragiska handelse som interpellanterna
relaterar till vacker naturligtvis manga fragor. Jag har dock inte for avsikt att svara i det
specifika drendet. Svaret blir ddrmed ur ett mer generellt perspektiv kopplat till kvalitet och
patientsakerhet. Svaret bygger pa underlag fran psykiatriférvaltningen.

Inom psykiatriférvaltningen utreds fortldpande olika typer handelser for att faststalla om en
vardskada eller risk for vardskada forelegat. De handelser som utreds rér bade sjalvmord,
sjalvmordsférsok och hot och vald, men aven andra handelser av mer allvarlig eller
aterkommande karaktar. Om en allvarlig vardskada forelegat anmals detta till VO, enligt Lex
Maria.

Riskbedémningar gors av all personal inom verksamheterna. Detta sker pa daglig basis och i
alla patientméten. Det kan handla om allt ifran att bedéma lamplig tillsynsgrad,
sjalvmordsrisk, om nagon kan ga en promenad sjalv, vilken avdelning som passar bast for en
viss patient till att avgéra om en patient kan komma att bli aggressiv eller om mer personal
behdvs i en specifik vardsituation.

Dessutom sker ett kontinuerligt riskférebyggande arbete dar personalen skriver avvikelser
vid risksituationer som sedan utvarderas/foljs upp och ofta leder till nya rutiner eller férnyad
information om befintliga, lokalférandringar med mera.

Halso- och sjukvarden har en skyldighet att anmala om det féreligger hinder for en person att
inneha vapen. Polismyndigheten har sedan uppdraget att ta stallning till anméalan och besluta
om omhandertagande av vapen. Som ett led i sin utredning staller polisen ibland fragan till
varden angaende lamplighet fér vapen.

Psykiatrin, med undantag for rattspsykiatrin, har inte en sakerhetsklassning som tillater
allman in- och uttradeskontroll. Det finns inte heller lagstéd for att regelmassigt visitera
patienter efter exempelvis promenad pa omradet eller permission utan detta far bara ske i
sarskilda fall och efter sarskilt beslut av chefséverlakare vid tvangsvard.

| samband med handelser av svar karaktar fors samtal i regel med alla medarbetare i
slutenvarden oavsett om man varit i tjanst eller inte. Ofta traffas men vid flera tillfallen, i
grupp eller enskilt och kan vid behov erbjudas enskilt stdd via regionens féretagshalsovard.
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Inom psykiatriforvaltningen sker 6verlag ett preventivt arbete. Aktiviteter som bor namnas i
sammanhanget ar de patientsdkerhetsronder som regelbundet sker i férvaltningen och dar
resultatet fran den aterkommande medarbetar- och sdkerhetsenkaten bearbetas. Vidare sker
utbildningar till vardpersonal inom flera viktiga omraden, bemétandeutbildningar, TERMA
(forebygga hot och vald i varden), SPISS (suicidprevention i svensk sjukvard) samt PSYK-E
bas (webutbildning i grundldggande psykiatri).
Inom psykiatriférvaltningen finns sedan manga ar drivit arbetet runt kvalitet och
patientsakerhet via kvalitet- och patientsakerhetsgrupp, KPG. Gruppen arbetar standigt runt
fragor som suicidprevention, markdrbaserad journalgranskning, risk- och handelseanalys,
tvangsvard, vardplan etc. Kopplat till patientsdkerhetsarbetet finns ett flertal dokument inom
omradet, bland annat Riktlinje fér suicidprevention inom psykiatriférvaltningen, senast
uppdaterad i februari 2019.

Kalmar den 28 maj 2019

Anders Henriksson (S)
Regionstyrelsens ordférande
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Svar pa interpellation fran Jimmy Loord (KD) till Angelica Katsanidou (S) angaende
”nytt avtal med Vardférbundet”.

Jimmy Loord tar i sin interpellation upp hur Lansunionen ser pa det avtal som har
framforhandlats mellan Sveriges kommuner och landsting Vardférbundet. Han fragar bland
annat vad avtalet kommer att kosta Region Kalmar lan.

Lat mig forst uttrycka Lansunionens gladje éver att SKL och Vardférbundet har enats om ett
nytt avtal for omkring 90 000 medarbetare i varden och som omfattar framst sjukskoterskor,
rontgensjukskoterskor, biomedicinska analytiker och barnmorskor. Vi menar att avtalet moter
vardens behov och utmaningar pa ett bra satt. Avtalet prioriterar sarskilt yrkesskickliga
medarbetare, vilket foérbattrar mojligheterna till 6kad I6nespridning och fortsatt god
I6neutveckling i varden. Sarskilt yrkesskickliga ska beddémas i I6nedversynen utifran det
centrala avtalets kriterier och lokala l6nekriterier. SKL och Vardférbundet ar ocksa éverens
om att fortsatta utveckla en Ionestruktur som ar anpassad till regionernas verksamhet.

Enligt det nya avtalet ska de centrala parterna aven stddja lokalt arbete med att ta fram,
utveckla och implementera karriarmodeller. Strukturerade och val fungerande karriarmodeller
kan bidra till att na verksamhetens mal och till medarbetarnas kompetens- och
I6neutveckling. Den langa avtalsperioden (tre ar) ger oss i regionerna vidare 6kad mdjlighet
till langsiktig planering av verksamheten.

Det nya avtalet ar sifferlost och ska foljas av lokal 16nebildning med en individuell och
differentierad 16n. Pa detta satt ska det bli mgjligt att férandra I6nerelationer och prioritera
vissa personalgrupper. Lénen satts lokalt i dialog mellan chef och medarbetare.
Utgangspunkten i de lokala forhandlingarna ar det nationellt dverenskomna market.

Den lokala I6nebildningen sker nu i dialog mellan Vardférbundet och tjanstepersons-
organisationen inom Region Kalmar |an och ett forsta méte har skett. Fler planerade méten
finns under sommaren, dar en av huvudpunkterna ar att rama in begreppet sarskilt
yrkesskickliga.

Vastervik den 28 maj 2019

Angelica Katsanidou (S)
Regionrad med ansvar for personalutskottet
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Lansunionen bestar av Socialdemokraterna, Centerpartiet och Liberalerna. Sedan valet 2018 bildar vi majoritet
och politisk ledning fér Region Kalmar Ian. Folj garna vart arbete: facebook.com/lansunionen
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Svar pa interpellation ”Blir det nagot vardval for utprovning av hérapparater?” fran
Jimmy Loord (KD) till Pierre Edstrom (L)

| en interpellation fragar Jimmy Loord (KD) om det blir nagot vardval i Region Kalmar lan fér
utprovning av hérapparat.

Vardval ar en modell som innebar att utomstaende aktérer bjuds in for att verka inom det
offentligt finansierade systemet. | fallet med utprovning av hérapparater kan det exempelvis
innebara att privatpraktiserande audionomer ges mojlighet att, pa lika villkor, fungera som ett
komplement och konkurrera med regionens egna audionommottagningar. Tanken bakom
modellen ar att erbjuda patienterna en verksamhet med hég kvalitet och god tillganglighet.

Jag delar Jimmy Loords uppfattning att vantetiderna till utprovning av hérapparater ar fér
langa. | regionplanen 2019-2021 slas ocksa fast att: "Dar vantetiderna ar langa ska vardval
inforas efter politiskt beslut.” Detta kraver dock ocksa att arendet bereds pa ett korrekt satt.

Vardval inom horselvard finns i ett antal andra regioner i Sverige. De har olika utformning
bade gallande finansiering och valmgjligheter. For att finna den modell som ar bast for
patienterna i Region Kalmar har Lansunionen, i regionplanen fér 2019-2021, givit ett
utredningsuppdrag att: "Utreda férutséttningar for att inféra vardval vid utprovning av
hérapparat”.

Denna utredning pagar och dess resultat ska enligt uppdragslistan rapporteras pa
regionstyrelsen den 4 september i ar.

Ekerum 2019-06-04

Pierre Edstrom (L)
regionrad med ansvar for vardvalsfragor
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Svar pa interpellation fran Anders Andersson (KD) till Anders Henriksson (S)
angaende ”finansiering av nya kostnader for fardtjanst och sjukresor”.

Anders Andersson tar i sin interpellation upp den trafikupphandling som skett for
servicetrafiken (sjukresor, fardtjanst och nartrafik) och som har driftsstart den 1 januari 2020.
Upphandlingen har omfattat ett stort antal fordon (cirka 130) och omsatter ungefar 600
miljoner kronor. Politiskt har vi bland annat stéllt gemensamma krav pé att trafiken ska vara
fossilbranslefri, att biogas ska premieras och att stor social hansyn ska tas gallande de
arbetsrattsliga villkoren.

Upphandlingen skedde under 2018/2019 och innebar mycket riktigt en kostnadsokning.
Finansieringsfragan hanteras som brukligt genom en sarskild tjanstemannaberedning i det

pagaende budgetarbetet. Nagot politiskt stallningstagande kan inte fattas innan
forvaltningen/KLT noggrant skapat sig en helhetsbild.

Kalmar den 28 maj 2019

Anders Henriksson (S)
Regionstyrelsens ordférande
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Svar pa interpellation fran Anders Andersson (KD) till Christer Jonsson (C) angaende
”nara vard och vad det betyder for mindre orter i lanet”. Svaret ges av regionradet
Yvonne Hagberg (S).

Anders Andersson tar i sin interpellation upp hur Lansunionen vill utveckla en mer Néra vard
i Kalmar lan och specifikt i Virserumsomradet. Lansunionen menar att det ar viktigt att vard
och utveckling ska komma alla till del, bade i tatorter och pa landsbygd. Vi vill exempelvis att
sjukvarden ska goras kofri och bedrivas sa nara invanarna som mojligt.

| Lansunionens riktlinjer infor kommande budgetarbete 2020-2022 slar vi fast att
omstallningen Néra vard ska intensifieras. Framgangsrika projekt, tex modellen med
Hemsjukhuset, ska implementeras utifran lokala férutsattningar. Vi skriver ocksa om ratten till
fast lakarkontakt och att forutsattningarna for att uppna god bemanning pa regionens
halsocentraler ska starkas.

Nar det galler barnhalsovarden sa har Region Kalmar lan gjort stora satsningar tillsammans
med lanets kommuner kring forebyggande och halsoframjande insatser till forskolebarn och
deras familjer genom utvecklingen av familjecentraler i lanet. Planeringsarbete pagar kring
etablering av familjecentraler i Hogsby, vilken beraknas vara klart vid arsskiftet, och en
familjecentral i Vimmerby dar beslutsunderlag tas fram till kommande regionplan.

Till det yttre ar en familjecentral en fysiskt sammanhallen verksamhet med mddrahalsovard,
barnhalsovard, dppen forskola och socialtjanst under samma tak. Verksamheter sammanférs
som tillsammans utvecklar arbetsformer for att starka barnfamiljers natverk, bredda och
samordna stddet till barnfamiljer. Navet pa en familjecentral ar den éppna férskolan.
Socialtjansten uppgift &r av konsultativ karaktar och erbjuder de sociala tjanster som
foraldrar har gladje och nytta av i detta skede av livet. Bade barn och féraldrar far en naturlig
motesplats.

Aven for de anstallda finns det yrkesmassiga vinster med att arbeta nara varandra.
Familjecentralerna skapar gynnsamma forutsattningar for samverkan vilket ger
samordningsvinster for foraldrar och gor de ingadende verksamheterna mer effektiva.
Samarbetet syftar till att erbjuda barnfamiljer lattillganglig och god service. Férhoppningen ar
att mammor, pappor och barn skall finna det attraktivt, angenamt och meningsfullt att bestka
familjecentralen. Har kan de knyta vanskapsband och har finns hjalp att fa.

Familjecentralerna ger utrymme foér saval tvarfackligt samarbete som foraldrars egna initiativ.
De utgor en del av ett medvetet folkhalsoarbete vars syfte ar att framja foraldrars och barns
psykiska halsa och sociala férankring. Organisatoriskt bygger familjecentraler pa samarbete
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mellan yrkesgrupper, samordning av resurser och samverkan mellan huvudman och
verksamhetsomraden.

| Hultsfreds kommun éppnades familjecentralen under 2016. Oppna férskolan &r valbesokt
och samverkan har utvecklats genom gemensamma insatser. Bade generella och riktade
insatser erbjuds som stdd till forskolebarns familjer. Bland annat har Hultsfreds familjecentral
arbetat aktivt kring att stddja integrationen av nya invanare.

Sedan 6ppnandet av familjecentralen i Hultsfred har barnhalsovarden samlat sina resurser
till familjecentralen for att erbjuda samtliga familjer med férskolebarn en jamlik halsovard.
Familjerna fran Virserum har besokt familjecentralens barnhalsovard i samma utstrackning
som tidigare och darutdver besokt bland annat éppna forskolan.

| gang i manaden har BHV-sjukskoéterska haft bokade besok i Virserum, till storsta delen de
teambesodk (I&kare och sjukskodterska) som basprogrammet erbjuder under barnets 3 forsta
ar. | barnhalsovardens basprogram erbjuds 3 lakarbesdk under forsta aret och ett vid 3 ars
alder.

Antal barn listade pa lakarmottagningar i aktuellt omrade ar:

- Lakarmottagning Dorrit Ruge, 0-1 ar 16 barn, 3 aringar 13 barn.
- Virserums lakarmottagning, 0-1 ar 12 barn, 3 aringar 12 barn.

| halsovalsuppdraget finns beskrivet att alla besdk till barnhalsovarden, inklusive
lakarbesdken, ska utféras pa barnhalsovardsmottagningen/familjecentralen.

Hogsby den 28 maj 2019

Yvonne Hagberg (S)
Regionrad med ansvar for primarvarden
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Svar pa interpellation fran Carl Dahlin (M), Cathrine Ahlgren Palsson (KD) och Kaj
Holst (M) till Angelica Katsanidou (S) angaende ”atgarder for att mildra
personalkrisen”.

Interpellanterna undrar vilka delar i M-KD-alliansens politik som Lansunionen ar beredda att
prova for att "mildra personalkrisen”. Lansunionen ar sjalvklart beredda att prova alla seridsa
férslag som presenteras. Vi ar 6ppna for dialog om gemensamma Iésningar. Som politisk
majoritet ar det dock nédvandigt att ha formagan att ta helhetsansvaret. Det innebar att vi
maste vara realistiska och ha héllbara finansieringslésningar fér samtliga nya ataganden.
Detta forhallningssatt borde i och for sig ocksa galla for oppositionen, men sa fungerar det
tyvarr sallan i praktiken.

M-KD-alliansen beskriver exempelvis bemanningslaget enligt mig pa ett 6éverdrivet dystert
satt. Jag delar inte pastaendet att det rader "personalkris”. Att halso- och sjukvardssektorn i
hela Sverige har utmaningar kring bemanningen ar helt klart. Huvudsakligen skapas dessa
utmaningar av fyra anledningar: den demografiska utvecklingen, den 6kade rérligheten pa
arbetsmarknaden, den pagaende generationsvaxlingen och den kompetensbrist som finns
inom vissa yrkeskategorier. Men att beskriva situationen som krisartad i generella termer
skriver vi inte under pa. Faktum ar att Region Kalmar lan har nyanstallt historiskt manga de
senaste aren. Mellan perioden april 2014 och april 2019 har regionen 6kat med hela 751 fler
medarbetare. Det innebar att regionen har vuxit med over tio procent i personalstyrka under
fem ar. Att regionen skulle befinna sig i en krissituation motbevisas aven av att vi anstaller
cirka 75 procent av alla de sjukskoterskor som tar examen varje ar. Lagg dartill att regionens
medarbetare blir allt mer ndjda dver sitt arbete och att sjukfranvaron samt andelen
arbetsskador minskar. Med ovanstaende fakta faller pastaendet om en kris tycker jag.

Varfor ar det da viktigt att halla sig till fakta och inte sprida en bild som inte stammer?
Framfér allt darfér att vi som politiker och arbetsgivare har ett ansvar att ge en korrekt bild av
sjukvarden som arbetsmarknad. Vid varije tillfalle som politiker generaliserar, svartmalar eller
Overdriver sa forsvaras ocksa majligheterna till rekrytering. Samtidigt ska man sjalvfallet inte
skdnmala, utan sakligt beskriva utgangslaget och presentera praktiska politiska forslag.

Lansunionen har i sina politiska riktlinjer infér kommande budgetarbete gjort just detta. |
riktlinjerna finns éver tio nya forslag for hur regionen ska bli en av Sveriges basta
arbetsplatser. Nedan aterfinns vara uppdrag och férslag:

* Verksamheter som har 6ppet dygnet-runt har sarskilt svara utmaningar att
behalla och rekrytera medarbetare. Uppdrag ges att utarbeta forslag som gor
det lattare att rekrytera och behalla medarbetare i sa kallad 24/7-verksamhet.
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* Karridrvagarna och karriarstegen inom varden behdver bli fler och synligare
for medarbetarna.

* Utveckla organisation och yrkesroller for att anvanda kompetensen pa basta
satt, exempelvis kan administrativt stod ges av andra yrkeskategorier an av
medicinska sekreterare. Uppdrag ges om en utredning om framtidens
yrkesroller och sa kallad task-shifting.

* Uppdrag ges att ga igenom vilka arbetsuppgifter i regionen som kan
automatiseras och digitaliseras.

* Uppdrag ges att utreda hur underskoterskornas framtida yrkesutveckling ska
starkas.

* Uppdrag ges att utreda inférandet av ett anstallningslofte for
sjukskoterskestudenter pa Linnéuniversitetet som klarat sin utbildning.

* Det behdvs dkade incitament fér aldre medarbetare att stanna kvar efter
pensionsaldern.

* Regionen ska starta en egen utbildning av medicinska sekreterare.

* Ett uppdrag ges att utarbeta ett sarskilt rekryteringspaket som pedagogiskt
beskriver alla fordelar som finns att arbeta i regionen.

* Regionen ska strava efter 6kat samarbete bade inom och mellan
forvaltningarna.

* Mer flexibla I6sningar ska kunna ingas for att behalla och rekrytera nya
medarbetare.

Jag undrar vad M-Kd-alliansen tycker om dessa férslag? Vilka av ovanstaende féreslagna
atgarder ar ni beredda att stélla er bakom?

Vastervik den 28 maj 2019

Angelica Katsanidou (S)
Regionrad med ansvar for personalutskottet
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Svar pa interpellation fran Malin Sjolander (M) till Christer Jonsson (C) angaende ”Hur
gar det med rekryteringen till behandlingsenheten i Vastervik”.

Malin Sjolander har i en interpellation stallt féljande fragor till mig:

1. Hur gar det med processen att rekrytera fem sjukskoéterskor och en lakare Hill
behandlingsenheten i Vastervik?

2.Nar beraknas verksamheten vara igang igen?

3. Vilka satsningar kommer att géras pa lokalerna i Vastervik for att géra varden mer
andamalsenlig och patientsaker?

4.Vad ar Christer Jonssons svar pa uppgifter som kommit om att behandlingsenhetens
lokaler helt tdmts?

Jag vill bérja med att aterupprepa det jag har sagt hela tiden. Behandlingsenheten i Vastervik
ar viktig och den ska finna kvar. Jag upplever ocksa att det finns en politisk enighet kring
detta. Att situationen nu blev att den tillfalligt fick stdngas pa grund av personalbrist ar nagot
som jag beklagar.

Svar fraga 1:

Verksamheten jobbar med rekryteringen for fullt. Enligt uppgifter jag fatt fran verksamheten
sa finns for narvarande en ansdkan till kombinationstjansten avdelningschef/sjukskoterska
och tva till sjukskotersketjansterna. Intervjuer och referenstagning pagar.

Svar fraga 2:

Det enkla svaret ar sa fort som mgjligt, dock sa tar en rekryteringsprocess tid. Huvudfokus
just nu ar att hitta ratt personal till den nya behandlingsenheten. Sjalvklart startar vi
verksamheten sa fort det finns tillracklig personal for att driva en patientséker verksamhet,
min bedémning och férhoppning ar att detta kan ske under hésten.

Svar fraga 3:

Det finns en langsiktig plan fér den nya behandlingsenheten i Vastervik. En korrigering av de
nuvarande lokalerna ar en frdga som hanteras i dialog mellan klinikledningen och
regionservice.

Svar fraga 4:

Att lokalerna skulle vara "helt tomda” ar en felaktig uppgift, men nar patienter fran Vastervik
nu aker till LSK fér behandling innebar det 6kat inflode till Kalmarenheten. For att klara det
har verksamheten flyttat ner behandlingsstolar till Kalmar. Alternativet hade varit att kdpa ny
utrustning som sedan inte hade behdvts efter det att Vasterviks-enheten éppnar igen. Det
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hade inneburit en merkostnad pa ca 400 000 kronor, vilket inte hade varit forsvarbart.

Avslutningsvis sa kan vi konstatera att verksamheten i Kalmar fungera val, det ar naturligtvis
ett Okat infléde patienter men personalen gor ett fantastiskt jobba for att behandla och
bemdéta dessa patienter pa basta satt. | den dialog som fors med patienterna sa finns det en
forstaelse for varfor laget ar som det ar.

Jag kan tycka att det ar beklagligt att denna fraga har anvants for att skapa politisk konflikt,
for det finns ingen! Det ar nagot som skapat en stor oro bade hos personal och patienter. Vi
ar helt éverens om att behandlingsenheten skall finnas kvar, det har férsokt att skapas en
konflikt som inte finns och det beklagar jag.

Det finns ett stort engagemang for verksamheten i Vastervik och var vard i norra lanet, lat
oss anvanda den for att skapa nagot positivt och fortsatt utveckling av varden.

Ekerum 2019-06-04

Christer Jonsson (C)
Regionrad med ansvar for Halso- och sjukvard
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Svar pa interpellation fran Malin Sjélander (M) och Jimmy Loord (KD) till Anders
Henriksson (S) angaende ”Hur ska vi klara de ekonomiska malen?”

Interpellanterna staller i sin interpellation fragor om regionens ekonomi och det arbete som
bedrivs for att klara regionens finansiella malsattningar.

Den senaste prognosen visar ett resultat pa minus 128 miljoner kronor fér 2019. Férklaringen
ar att kostnaderna okar for kraftigt samtidigt som konjunkturen planar ut efter flera ar av hog
tillvaxt. Darmed blir 6kningen av skatteintakterna ocksa lagre for Region Kalmar lan.
Samtidigt maste man konstatera att regionens ekonomi i grunden ar valskott och att regionen
under en rad ar har gett dverskott. Dessa 6verskott behdvs nu nar tiderna ar samre.

En rad aktiviteter pagar for att stirka ekonomin inom Region Kalmar Ian. Det ror sig bade om
effektiviseringar och aterhallsamhet. Exempel pa atgarder for att forbattra ekonomin ar
oversyn av schemalaggning, effektiv Iakemedelsanvandning, produktions- och
kapacitetsplanering, genomgang av investeringar, restriktivitet med nyanstaliningar,
aterhallsamhet med representation och resor, méten i egna lokaler istéllet for externa och fler
videomdten. Effektiviseringar som ar méjliga att uppna inom verksamheter med anledning av
bildandet av Region Kalmar Lan maste ocksa tas tillvara, sarskilt de administrativa.

Inom halso- och sjukvarden pagar dartill ett [angsiktigt arbete med aktiviteter kopplade till
handlingsplanen for att minska beroendet av bemanningspersonal. Arbetet utgar fran den
nationella samordningen.

| dagslaget ar svart att bedéma effekten for 2019 av de olika atgarderna och
intaktsutvecklingen, samtidigt som det finns en osakerhet kring storleken pa statsbidragen.
Ocksa utvecklingen for placerade pensionsmedel paverkar resultatet.

Pa langre sikt beraknas overflyttningen till nara vard och fortsatt digitalisering/e-halsa ge
resultat i lagre kostnader.

Den digitala omstallningen pagar for narvarande inom flera omraden i Region Kalmar lan.
Arbetet med att ta tillvara digitala I16sningar som ger stéd for férandrade arbetssatt och ett
mer effektivt resursutnyttjande. Det handlar konkret om férenklingar genom nya tjanster och
verktyg samt dkad automatisering som ger mojlighet att na ekonomiska effektiviseringar. Det
ar viktigt att tydliggéra och utveckla nyttohemtagning av digitalisering i kdrnverksamheten
och detta arbete utvecklas standigt.

Nya vardformer férvantas pa sikt ge en mer kostnadseffektiv hushallning av resurser och
bidra till att na det ekonomiska malet. Forvaltningarna arbetar aktivt med prioriteringar och
effektiviseringar som forvantas leda fram till konkreta och langsiktigt hallbara effekter. Arbetet
sker enligt principen Varje dag lite béttre — kraften hos ménga, vilket innebar sma
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forbattringar i dnskad riktning.

Enligt SKLs senaste ekonomirapport gick 6 av 20 regioner med underskott 2018 och 16
regioner férsamrade sitt resultat. Kostnaderna for valfarden dkar nu i snabbare takt an
intakterna i regionerna. Hela sektorn star infor stora krav pa omstallning de kommande aren,
inte minst till foljd av att det kommer rada brist pa arbetskraft. Framéver kommer
arbetskraften inte att racka till och skatteintakterna kommer att 6ka betydligt lAngsammare an
behoven. En av SKLs slutsatser ar att statens 6verskott de kommande aren behdver ga till
kommuner och regioner. De skattesankningar som M, KD och SD enades om i héstbudgeten
pa 20 miljarder kronor hade tvekldst behdvts inom halso- och sjukvarden.

Kalmar den 28 maj 2019

Anders Henriksson (S)
Regionstyrelsens ordférande
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Svar pa interpellation fran Bo Karlsson (SD) till Anders Henriksson (S) angaende
”Kurser i kulturellt bemotande”. Svar ges av regionradet Angelica Katsanidou (S),

Bo Karlsson tar i sin interpellation upp fragan om hur regionens medarbetare far utbildning i
kulturellt bemdtande och i interkulturell kompetens. Jag vill inledningsvis understryka hur
viktigt Lansunionen ser pa att alla patienter, oavsett bakgrund, blir korrekt bemétta, blir
forstddda och involverade i sin vard. Ett mangkulturellt samhalle staller krav pa halso- och
sjukvardens medarbetare att kunna hantera olika typer av vardméten.

Fran ar 2017 och fram tills nu har Region Kalmar lan haft cirka 600 deltagare som gatt kurser
i interkulturellt bemoétande. Av dessa 600 deltagare har flera gatt mer an en utbildning. Detta
innebar cirka 5 500-6 000 timmar.

Kurserna har varit upplagda pa sa satt att deltagarna, genom att férsta sin egen kultur aven
kan fa forstaelse for andra kulturer. Det handlar inte om att anpassa sig, det handlar om att
forsta och kunna agera utifran kunskap.

Regionen har till exempel haft en kurs for ambulanspersonal tillsammans med Kalmar och
Vasterviks raddningstjanstpersonal. Att forstd hur manniskor kan bete sig i en uppstressad
situation och dela den kompetensen underlattar arbetet for personal ute pa olycksplatser.
Regionen har aven haft utbildning gallande kvinnors halsa dar det ar viktigt att férsta andra
kulturer for att kunna méta kvinnorna och hjalpa dem pa ratt satt.

Syftet har inte varit riktat mot arbetet mot hot och vald. Att arbeta mot hot och vald ar valdigt
viktigt men i dessa utbildningar har det inte varit ett primart syfte. Istallet har arbetet med hot
och vald varit en del i regionens arbetsmiljoutbildningar. | dessa fragor ar det viktigt att jobba
forebyggande genom att ga igenom hur medarbetarna kan kartlagga risker samt géra
riskbeddomningar utifran eventuella risker. Detta ar ett generellt och systematiskt satt att
jobba oavsett kultur.

Vastervik den 28 maj 2019

Angelica Katsanidou (S)
Regionrad med ansvar for personalutskottet
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Lansunionen bestar av Socialdemokraterna, Centerpartiet och Liberalerna. Sedan valet 2018 bildar vi majoritet
och politisk ledning fér Region Kalmar Ian. Folj garna vart arbete: facebook.com/lansunionen
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Svar pa interpellation fran Bo Karlsson (SD) till Anders Henriksson (S) angaende
”medarbetarnas sakerhet: vaktarnarvaro och kurser i sjalvforsvar”. Svaret lamnas av
Angelica Katsanidou (S)

Bo Karlssons interpellation tar upp den viktiga fragan om hot och vald mot sjukvardens
medarbetare. Vi i Lansunionen tar fragan pa stort allvar och valkomnar de senaste arens
skarpta straff mot attacker mot sa kallad "blaljuspersonal”. Det ar oacceptabelt att
medarbetare som finns till for att hjalpa medmanniskor och radda liv sjalva utsetts for vald i
sin yrkesutovning.

Arbetet for att forebygga hot och vald foljer det systematiska arbetsmiljoarbete som finns
inom regionen. Det innebar att arbetsmiljon undersdks, att risker beddms, att riskerna
atgardas och att atgarderna foljs upp och vid behov revideras. Overgripande finns en
arbetsgrupp i regionen kring utbildning vid hot och vald. Gruppens arbete handlar om alltifran
det férebyggande arbetet till att hantera vald och hot om det uppstar.

| medarbetarenkaten 2017 svarade 50 procent av medarbetarna pa akutkliniken vid

Lanssjukhuset i Kalmar ”ja” pa frdga om man utsatts for hot eller vald fran patient eller
medfdljare. Uppfoljning har visat pa ett likartat resultat.

Efter upprepade resultat samt tva allvarliga handelser under sommaren 2018 har
akutkliniken och lanssjukhuset agerat pa foljande satt:

Narvaro av vaktare alternativt ordningsvakt har utdkats att galla aven kvallstid alla
veckans dagar.

Utbildning i hotens och valdets mekanismer och hur man som offentlig tjansteman
ska hantera det.

Inférande av rutin for att kunna avvisa person som upptrader krankande, hotfullt
eller pa annat satt stor ordningen pa akutkliniken. | anslutning till denna rutin har
aven ordningsregler tagits fram.

Sedan tidigare finns féljande rutiner fér medarbetarnas sékerhet vid akutkliniken
implementerad:

Vaktare alternativt ordningsvakt pa inkallning morgon- och dagtid.

Personbundna overfallslarm
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1. Hur stor, réknat i antal timmar, har véktarnérvaron, bortréknat normal rondering, varit

vid lanets tre sjukhus under 2017, 2018 och sé langt som data finns under 2019,
uppdelat péa de tre sjukhusen?

Underlag finns inte tillgangligt idag och regionen invantar uppgifter frAn Securitas. Svaret kan
kompletteras sa fort uppgifterna kommit fram.

2. Hur méanga av regionens medarbetare har genomgaétt frivillig kurs i sjélvférsvar 2017,
2018 och hittills under 2019 med anledning av sin arbetssituation, sa langt som

regionen &ger kdnnedom?

Eftersom arbetsgivaren inte ar inblandad i nagon sjalvforsvarskurs har regionen ingen
statistik om hur manga som genomgatt sadan utbildning.

3. Finns det nagra planer att fran regionens sida péa arbetstid arrangera kurser i
sjélvférsvar for sarskilt utsatta personalgrupper?

Nej, det gor det inte. Vid handelser i regionens verksamheter finns det en rutin for att tillkalla
vaktare vid behov. Regionen arbetar for att sdkerstalla en god arbetsmiljé och att férebygga
hot och vald pa andra satt.

Vastervik den 28 maj 2019

Angelica Katsanidou (S)
Regionrad med ansvar for personalutskottet
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Svar pa interpellation fran Britt-Marie Sundqvist (SD) till Christer Jonsson (C)
angaende "Har behandlingsmajligheterna forbattrats for skoldkortelsjuka?”.

Britt-Marie Sundqvist har stallt en interpellation till mig rérande behandlingsmojligheterna for
skoldkortelsjuka. Interpellationen har sin utgangspunkt i en motion som besvarades av
landstingsfullmaktige under 2017. Utifran detta har interpellanten stallt féljande fragor till mig:
1. Har inférandet av nationellt kliniskt kunskapsstdd och lokala tillagg givit battre
behandlingsresultat for patienter som lider av underfunktion i skéldkorteln?

2.Vilken enhet/vem inom Region Kalmar lan har det évergripande ansvaret fér nya
forskningsron och hur dessa implementeras?

3. Visar dvergripande internkontroll att professionen later patienterna prova andra alternativ
nar standardbehandlingen inte hjalper?

De riktlinjer som det hanvisades till i motionen 2017 ar nu publicerade och géllande i
regionen: https://nationelltklinisktkunskapsstod.se/dokument/Hypotyreos.

De har arbetats fram av nationella amnesgrupper med representation fran primarvard och
specialistvard. Vi har i regionen tagit fram texten under rubriken "vardniva och samverkan”,
vilken specificerar vem som gor vad hos oss. Dar framgar att grundregeln ar att hypotyreos
utreds och behandlas i primarvard i var region.

Svar fraga 1:

Det kliniska kunskapsstédet ger forutséttningar fér god och jamlik vard vid underfunktion i
skéldkorteln och ér ett stéd for lakare, framfér allt | primédrvard, bland annat i val av
behandling och nér alternativ bér provas.

Svar fraga 2:

Ansvaret for att varden ar kunskaps- och evidensbaserad och bedrivs enligt ramverket fér
god vard féljer regionens linjeorganisation. Som stéd finns ett nationellt, sjukvardsregionalt
och lokalt sammanhallet system foér kunskapsstyrning.

Svar fraga 3:

Négon specifik riktad internkontroll for just denna behandling vid just detta medicinska
tillstand har inte gjorts. Som regionrad har jag fértroende for att profession med stéd av
ledning arbetar enligt evidens och de riktlinjer som jag redogjort fér ovan.


https://nationelltklinisktkunskapsstod.se/dokument/Hypotyreos
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Ekerum 2019-06-04

Christer Jonsson (C)
Regionrad med ansvar for halso- och sjukvard

Lansunionen bestar av Socialdemokraterna, Centerpartiet och Liberalerna. Sedan valet 2018 bildar vi majoritet
och politisk ledning fér Region Kalmar Ian. Folj garna vart arbete: facebook.com/lansunionen
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Svar pa interpellation ”Ang. hpv-vaccin till pojkar” fran Jonas Lovgren (M) till Pierre
Edstrom (L)

Jonas Lovgren lyfter en viktig fraga i sin interpellation. | det férebyggande folkhalsoarbetet
har vaccinationsprogram en avgorande roll. Genom att vaccinera sig eller sina barn gér man
bade dem och samhallet en tjanst. Ett val utbyggt vaccinationsprogram forhindrar sjukdomar,
smittspridning och epidemier. Ju fler som tar del av vaccinationsprogrammet desto battre —
om det &r vi helt 6verens.

Folkhalsomyndigheten har gjort en uppdaterad bedémning avseende HPV-vaccination till
pojkar i april 2019 och kvarstar vid sin bedémning att vaccinationen uppfyller
smittskyddslagens kriterier for att inga i ett nationellt vaccinationsprogram. | april 2019 la
Folkhalsomyndigheten fram ett kompletterande beslutsunderlag som redogér for olika
vaccinationsalternativ. Enligt det kompletterande underlaget kvarstar Folkhalsomyndigheten
vid sin rekommendation och de skriver "Beroende pa vilket vaccin som erbjuds kommer
ytterligare 120—130 HPV-relaterade cancerfall kunna férebyggas arligen, jamfért med om
bara flickor erbjuds HPV-vaccination. Vidare ar vaccination av pojkar med bi- eller fyrvalent
vaccin samhallsekonomiskt kostnadseffektivt, jamfért med att endast vaccinera flickor med
nagon av dessa vaccintyper — aven till listpris.”

Den halsoekonomiska analysen, som Folkhalsomyndigheten gjort, visar att allman
vaccination ar kostnadseffektiv ur ett samhallsekonomiskt perspektiv, men att det dyraste
vaccinet, som har effekt mot fler typer av HPV-viruset, forutsatter en rabatt vid upphandling
for att vara ett kostnadseffektivt alternativ. Arendet ligger sedan ar 2017 pa regeringens bord
och diskussioner fors nu mellan Socialdepartementet och Finansdepartementet i fragan.
Beddmningen ar att den nationella vaccinationen i basta fall kan bdrja implementeras hosten
2020 vid ett positivt beslut.

Jag delar bedémningen att det ar énskvart att inféra HPV-vaccination till pojkar och att detta
bor paborjas sa snart som mgjligt. Innan en vaccinationsinsats av denna storlek kan inforas
kravs dock forberedelser i form av utbildning av vaccinatérer samt information till malsman.
Dessutom maste logistiken kring vaccinférvaring och ekonomin kring start av vaccination
I6sas innan nationellt inférande kan ske. Det kravs tva doser vaccin. Forsta dosen ges
ldmpligen under hdstterminen och andra dosen under varterminen sa att vaccinationen
genomfors under samma lasar.
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Vaccinationerna kommer att utféras av Elevhalsan/kommunerna och darfor bér det vara upp
till dem att besvara fragan om det ar mojligt att inféra en generell vaccination av denna
omfattning redan under hdstterminen 2019. De signaler som ges ar dock att detta kommer
att krava stora arbets- och informationsinsatser och att forberedelsetiden darfor ar alltfor kort.
En stbrre vaccinationsinsats som denna kraver ett valplanerat och systematiskt
genomférande.

Aven om HPV-vaccin for pojkar fér narvarande inte ingar i det allméanna
vaccinationsprogrammet finns méjlighet att vaccinera pojkar aven i regionens regi. HPV-
vaccin ingar i hégkostnadsskyddet fér kvinnor upp till 26 ars alder. Aldre kvinnor, pojkar och
man far sjalva bekosta vaccinationen. Den som inte blivit vaccinerad i skolan kan alltsa
vanda sig till en vardcentral eller vaccinationsmottagning.

Avslutningsvis vill jag instdmma i interpellantens énskan att det bradskar med en I6sning av
denna fraga men att den bast hanteras i det nationella vaccinationsprogrammet. Det skulle
mojliggora en jamlik vard och gemensamt genomférande i hela landet.

Ekerum 2019-06-04

Pierre Edstrom (L)
Regionrad med ansvar for folkhalsofragor
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Svar pa interpellation fran Chatrine Palsson Ahlgren (KD) till Anders Henriksson (S)
angaende “inomhusklimatet i regionens lokaler”

Chatrine Palsson Ahlgren staller i sin interpellation fragor om regionens inomhusklimat och
hur planen ar for att sakerstalla en god arbetsmiljé vid kommande varmeperioder. Jag vill
inledningsvis halla med interpellanten om hur viktigt det ar att bade medarbetare och
patienter har en god inomhusmiljo, inte minst sommartid da varmen kan bli besvarlig. Med
nedanstaende svar fran Servicefdrvaltningen kanner jag mig trygg med att regionen arbetar
strategiskt och grundligt for att astadkomma detta.

Sedan 2010 har vid ny- om- och tillbyggnad stélls krav pa komfortkylning med en
rekommenderad hogsta lokaltemperatur. Kravnivan foljer SOS-FS 2005:15, "ohélsa om
hoégre temperatur &n 26 grader C stadigvarande eller 28 grader C kortvarigt’.
Lokaltemperatur kan fa éverskridas max 80 timmar under kylsdsong. Om yttertemperaturen
Overstiger 27 C far lokaltemperaturen 6ka i samma takt som utetemperaturen hdjs.

Lokaler och byggnader som inte har férandrats sedan 2010 kan inte garanteras halla
ovanstaende riktlinjes inneklimatkrav.

Regionens lokaler med hdg intern varmeavgivning sasom réntgen, laboratorier,
vardavdelningar och tillhérande teknikutrymmen har i stor utrackning kyla installerad men det
finns fortfarande omraden dar kylkapacitet saknas eller ar otillracklig.

Sommaren 2018 hade en utetemperaturer som under langa tidsperioder starkt verskred en
varm normalsommar. Kombinationen langa perioder, héga temperaturer och hég fuktighet
utomhus staller storre krav pa befintliga kylanldggningarna an vad de ar tekniskt
dimensionerade for (enligt branschstandard). Konsekvensen denna sommar blev att aven
lokaler med kylning har upplevts varma och darmed med dalig arbetsmiljo. Region Kalmar
lans riktlinje avseende inneklimat klarar kravnivaer med normala varmebdljor sommartid,
men inte klimatférandring som innebar langa, mycket varma och fuktiga sommarperioder.

Strategier for framtiden
Att forse regionens samtliga lokaler dar det ar relevant med kyla kréaver noggrann planering
och flera parametrar maste sarskilt beaktas.

* Investeringskostnad

* Arliga drifts- och underhallskostnader

* Miljékonsekvens, val av kdldmedia (vaxthusgas)

* Energimal (6kat behov av el till kyla)

Installation av kyla via fastighetssystem genomféras enligt den princip som varit radande
sedan 2010, d.v.s. kyla installeras nar det sker nybyggnation och stérre ombyggnationer.
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Teknikutvecklingen som skett de senaste aren gor det nu mojligt att installera kylsystem med
hdgre kapacitet an tidigare och som darmed klarar hégre utetemperaturer. Bygg- och

forvaltarenheten foljer kontinuerligt den tekniska utvecklingen och anpassar kravstallandet till
en ny kravniva for att moéta ett varmare klimat an tidigare.

Alternativ atgard dar centralkyla saknas och dar inga stdrre ombyggnationer planeras inom
Overskadlig tid kan vara att inforskaffa ett mindre antal mobila aggregat for utplacering i de
mest kritiska rummen, exempelvis lakemedelsrum. Detta maste ske i nara dialog med
verksamheten om var dessa skall placeras. Det finns dock omstandigheter som maste
beaktas med att inférskaffa och halla i drift lokalt placerade mobila rumskylare i byggnader
som idag saknar kylanlaggning:

* Elnatet i respektive byggnad klarar inte av ett stort antal lokalt placerade kylare da de
totalt har hogre effektbehov an ett centralt kylsystem.

* De lokala kylarna kraver kylning for att fungera och maste da anslutas till uteluften, vilket

inte kan genomféras utan markbara anpassningskostnader.

Flera mobila aggregat inom en avdelning kommer att skapa ljudproblem, da varje apparat

innehaller en kompressor med ljudavgivning som adderas.

* Manga lokaler har hygienkrav som inte kan tillata den recirkulation av luft som en mobil
kylare innebar.

Ett annat alternativ, som ocksa kan galla fér lokaler dar kyla ar installerad och beroende pa
varmeboljans styrka och langd, ar att regionen inforskaffar ett antal flaktar som kan placeras
ut i verksamheten dar sa kravs vid specifika tillfallen.

Status 2018
En uppdatering av den kartlaggning som genomférdes 2014 avseende komfortkylning har
genomforts och sedan 2014 har kylsystem nyinstallerats eller forbattrats (utokad kapacitet)
bl.a. avseende:

* Vasterviks sjukhus, hus 07, OP

* Vasterviks sjukhus, hus 20, produktionskok

* Vasterviks sjukhus, hus 20, dialys

* Vimmerby, hus 10, specialistpsykiatri

* Vimmerby, hus 11, folktandvard

* Oskarshamns sjukhus, hus 08, barhus

* Oskarshamns sjukhus, hus 07, KTC

* Olands folkhégskola, hus 27, kék och matsal
Emmaboda, nybyggnation landstingsgemensamma lokaler
* m.fl.

Idag finns kyla installerad for ca 75 procent av verksamhetsytan men det ser olika ut for
sjukhusen, halso- tandvardscentraler och folkhégskolor. Folkhégskolorna ar de som har
minst andel kyla installerad.
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Ett antal ny- och ombyggnadsprojekt pagar eller planeras de kommande aren dar
nyinstallation eller férbattring av kylkapacitet ingar, bl.a. gallande:

* Oskarshamns sjukhus, hus 01, klinik kemi och transfusionsmedicin, ombyggnation
pagar, klart hésten 2020.

* Oskarshamns sjukhus, hus 13, nybyggnation for specialistpsykiatri pagar, klart
december 2019.

* Lanssjukhuset i Kalmar, hus 36, nybyggnation for specialistpsykiatri pagar, klart
hosten/vintern 2021.

* Lanssjukhuset i Kalmar, hus 13, ombyggnation av plan 4 och 6, inkl. kyla i hela
byggnaden pagar, klart varen 2020.

* Vasterviks sjukhus, hus 03, Stora Tradgardsgatans HC, ombyggnation pagar, klart
varen 2020.

* Vasterviks sjukhus, hus 02, nybyggnation for specialistpsykiatri, férstudie och
framtagande av beslutsunderlag for beslut av Regionfullmaktige i september 2019
pagar.

* Vasterviks sjukhus, hus 20, vardavdelning 4 och 6, forstudie och framtagande av
beslutsunderlag for beslut av Regionfullmaktige i december 2019 pagar.

* mfl

Efter att dessa projekt genomférts kommer andelen installerad kyla pa verksamhetsyta stiga
till cirka 85 procent.

Externa lokaler for primérvard, familjecentraler och folktandvard
Verksamhet forlagda i férhyrda lokaler har under 2018/varen 2019 flyttat till nya- eller
ombyggda lokaler dar komfortkyla installerats och darmed erhallit ett avsevart forbattrat
inneklimat:
* Nybyggnation fér halsocentral och folktandvard inom kv. Gripen i Oskarshamn.
* Om- och tillbyggnation fér halsocentral i Berga centrum, Kalmar.
* Ombyggnation fér familjecentral i Torsas och Ménsteras.

Dessutom pagar projektering eller byggnation av nya lokaler for familjecentral i Hogsby,
Norrliden och Oskarshamn samt nybyggnation av en halsocentral i Gamleby.

Kalmar den 31 maj 2019

Anders Henriksson (S)
Regionstyrelsens ordférande
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Svar pa interpellation Chatrine Palsson Ahlgren (KD) till Anders Henriksson (S)
angaende ”"Bemanning situationen i sommar ”. Interpellationen ar éverlamnad till
Christer Jonsson (C).

Interpellanten tar i sin interpellation upp bemanningssituationen i sommar och har utifran
detta stallt féljande fragor till mig.

1. Kommer vardplatser att stdngas under sommarmanaderna?

2.0m JA, hur manga?

3. Kommer nagon halsocentral stdnga under viss tid eller reducera sin verksamhet?

Sommarbemanningen har under flera ar varit en stor utmaning fér verksamheten och under
dessa ar har det ocksa forekommit att vardplatser tillfalligt stangts. Detta pa grund av det inte
gatt att sakerstalla personalbehovet och darmed sa har vi heller inte kunnat garantera
patientsakerheten. Vi kan ocksa erfarenhetsmassigt saga att trots att regionen besdks av
manga turister sa minskar vardbehovet under sommarmanaderna. Verksamheten fortsatter
att jobba aktivt med rekrytering for att sa fa platser som mgjligt skall behdva stangas.

Svar fraga 1:
JA, aven i ar kommer det ske tillfalliga stangningar av vardplatser i regionen.

Svar fraga 2:

Det ar svart att ge nagot exakt svar pa den fragan da rekryteringsarbetet fortfarande pagar
men jag ska forsdka att ge en bild av laget.

Pa Oskarshamns sjukhus stanger den planerade verksamheten ner under sommar likt
tidigare ar. Det innebar att ortopedi- och kirurgiavdelningen samt specialistmottagningarna
stanger. Nar det galler medicinkliniken sa slas de bagge avdelningarna ihop till en avdelning
under sommaren, nagot som ocksa gjorts tidigare ar. Det innebar att det ar 13 vardplatser
som stanger pa medicinkliniken. Dock sa kommer de 4 ITVA-platser som tidigare inte funnits
att hallas 6ppna under sommaren.

| Vastervik sa ar planerat antal neddragna vardplatser ca 20 st.

Pa lanssjukhuset i Kalmar sd kommer det som mest att vara 52 st neddragna vardplatser.
Antalet varierar lite under sommarveckorna.

Vuxenpsykiatrin kommer likt tidigare ar att minska med 4 platser under sommaren. ABC
mottagningen i Vastervik kommer att hallas stangd under 4 veckor.

Samtliga basenheter med férandring under sommaren ska genomféra riskbedomning utifran
arbetsmiljo och patientsakerhet.

Svar fraga 3:

NEJ, det ar 6ppet pa alla lanets halsocentraler och det ar forstarkt jour hela sommaren. Pa
norra Oland sa dkar Borgholms halsocentral 6ppettiderna till 8-20 varje dag. Under
midsommarafton och midsommardagen ar det 6ppet dygnet runt i Borgholm.
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Bemanningen pa primarvardsjouren i Kalmar 6kas for att hantera det kade trycket med
Okade 6ppettider under juli manad. Ovriga primarvardsjourer i lanet haller 6ppet enligt
ordinarie Oppettider.

Det ar ocksa 6kad bemanning pa 1177 Vardguiden pa telefon och det ar totalt fler
sjukskoterskor som arbetar med sjukvardsradgivning jamfort med tidigare ar.

Sommarbemanningen ar som jag namnt tidigare en stor utmaning men vi kommer aveni ar
att kunna erbjuda patienter en kvalitativ och patientsaker vard i sommar. Detta tack vare var
personal som arbetar hart och ar flexibla for att 16sa situationen.

Ekerum 2019-06-04

Christer Jonsson (C)
Regionrad med ansvar for halso- och sjukvard
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Svar pa interpellation fran Claus Zaar (SD) till Anders Henriksson (S) angdende ”Krisen
okar for flera hundra medborgare med misstankt cancer”, interpellationen ar
overlamnad till Christer Jonsson (C).

Claus Zaar har i en interpellation stallt foljande fragor till mig:

1. Hur tanker regionradet atgarda krisen for behandling av prostatacancer?

2.Vilka atgarder tanker regionledningen vidta for krisen med langa vantetider till
behandling for kvinnor med brostcancer?

3. Sverigedemokraterna vill att regionradet redogér for forloppet med flytt av
cancerbehandling fran Vastervik till Kalmar. Dartill analys av de konsekvenser som
flytten medfor for patienter och personal.

Interpellanten lyfter i sin interpellation fragan om vantetider for cancerdiagnos och
cancerbehandlingar. | interpellationen stalls fragan om hur jag och Lansunionen anser att
regionens resurser ska prioriteras for att avhjalpa den akuta krisen for flera hundra
medborgare med misstankt cancer.

Lat mig borja med att konstatera att fragan om cancerdiagnos och cancerbehandling ar
mycket viktig och en fraga som ar hogt prioriterad for Lansunionen, darfor forslog vi i den
senaste regionplanen satsningar for att utveckla kvaliteten och tillgangligheten inom
cancervarden. Region Kalmar lan har sedan 2015 arbetat med standardiserade vardforlopp
(SVF) cancer, vilket ar en nationell satsning med mal att forkorta vantetiderna, minska de
regionala skillnaderna och skapa en mer jamlik vard med 6kad kvalitet och mer néjda
patienter. Genom standardiserade vardforlopp har vardflédena férandrats till att patienter
med uttalad misstanke om cancer prioriteras. Det har varit ett mycket viktigt steg framat
for att utveckla varden.

Att fa diagnosen cancer upplevs ofta som valdigt otackt och man kanner som patient en stor
oro, detta ar nagot som jag har full respekt fér. Darfor ar det mycket viktigt att berérda
patienter ocksa far ratt behandling sa fort som det bara ar mojligt. Har pagar ett arbete i
regionen och jag har full tilltro till att verksamheten jobbar pa basta satt for att uppna detta.

Svar fraga 1:

Jag uppfattar att fragestallaren syftar pa vantetider till behandling av prostatacancer, aven
om det i bakgrundsbeskrivningen fokuseras pa vantetiden till férsta besok (innan diagnos ar
stalld). Det finns flera olika varianter av behandling: expektans (évervakning men ingen aktiv
behandling), operation, stralning, lakemedel. Tillférlitliga data saknas for lakemedel och
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stralning eftersom de patienterna ar fa. For expektans far 57 % behandling inom utsatt tid.
For operation ar siffran betydligt lagre, dvs 10 % hittills under 2019. Detta ligger i niva med
riket i stort. De verkliga vantetiderna i riket har sedan SVF inférdes legat mycket langt fran de
mal vi har uppsatta. Vi arbetar darfor bade regionalt och lokalt for att forbattra dessa och en
forbattring ses men det ar fortfarande langt till att vi kan se att vi uppnatt malet. Vantetiderna
minskar men fran en hdg niva och malet ar mycket ambitiost satt.
Véra urologmottagningar arbetar kontinuerligt med att férséka forbattra sin tillganglighet, men
det har ar ett omrade dar antalet remisser stadigt 6kar. De urologiska verksamheterna i
Kalmar och Vastervik kommer att gemensamt se 6ver sina processer for detta med start
efter sommaren.

Svar fraga 2:

Det har pagatt ett intensivt processarbete inom syddstra sjukvardsregionen for att forbattra
ledtiderna till operation. Aktuella siffror for 2019 visar att 79 % far operation inom faststalld
ledtid (motsvarande siffra for helaret 2018 var 48 %). Det nationella malet 2020 ar 80 %.
Arbetet fortsatter.

Svar fraga 3:

Det har varit under manga ar varit svart att fa till en stabil bemanningssituation pa
onkologiska behandlingsenheten i Vastervik. Under varen 2019 valde de tva fast anstallda
sjukskoterskorna att ga till annan verksamhet. Detta innebar att det inte gick att bedriva en
patientsaker cancervard vid enheten. Verksamheten har darfér temporart flyttat till
lanssjukhuset i Kalmar. Ett nytt koncept med en plan for en forstarkt verksamhet har tagits
fram och rekrytering till denna pagar for narvarande. Konsekvensen for patienten blir resor
fran norra lansdelen for att fa sin behandling. Medicinskt far man naturligtvis samma
behandling som man skulle ha fatt i Vastervik och behandlingen kan ges med en mycket hog
patientsakerhet. For personalen i Kalmar innebar det en storre arbetsbérda varfér man har
fatt forstarka pa personalsidan vad galler sjukskoterskor i vantan pa att enheten i Vastervik
kan 6ppna igen.

Avslutningsvis vill jag saga att jag delar inte bilden av att det rader kris inom cancervarden i
Region Kalmar och verksamheten gynnas knappast av politiker férsoker satta den bilden.
Men vi har utmaningar inom cancervarden och dessa maste vi var ddmjuka infoér och jobba
vidare med for att uppna vara mal och for att erbjuda vara patienter en kvalitativt hog vard
och en patientsaker vard.

Ekerum 2019-06-04)

Christer Jonsson (C)
Regionrad med ansvar for Halso- och sjukvard
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Svar pa enkel fraga fran Linda Fleetwood (V) till Anders Henriksson (S) angaende
”horselvarden”.

Linda Fleetwood undrar om Lansunionen kommer att inféra vardval vid utprovning av
horapparater. | den politiska dverenskommelse som Socialdemokraterna, Centerpartiet och
Liberalerna slét efter valet 2018 ingar punkten om att préva vardval dar vantetiderna till
varden ar langa. Vi star bakom hela éverenskommelsen aven om den sjalvfallet ocksa
rymmer vissa delar dar vi har fatt kompromissa. Politik ar ett givande och ett tagande.

Det glader mig att vantetiderna nu har kortats ned inom horselvarden. Fortfarande ar dock
kderna forhallandevis langa och Lansunionens utredningsuppdrag om att utreda
forutsattningarna att inféra vardval vid utprovning av hérapparat ligger kvar. Utredningen
pagar och ska rapporteras i september till politiken. Fér Lansunionen ar det viktigt att
processen sker tillsammans med berérda patientféreningar.

Kalmar den 28 maj 2019

Anders Henriksson (S)
Regionstyrelsens ordférande
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Svar pa enkel fraga till kollektivtrafiknamndens ordférande Peter Wretlund (S) fran
Lena Granath (V)

Lena Granath stéller en fraga angaende det nya biljettsystemet kopplat till seniorkorten och
landsbygden. Nar det nya biljett- och betalsystemet inférs kommer det att finnas tekniska
I6sningar som ger mojlighet till variationer i tider och dagar pa giltigheter. Det innebar att det
gar att valja vilka dagar och tider som har restriktioner. Flexibiliteten i systemet kan vara
mycket stort. KLT raknar med att lansering av de nya biljettsystemen kommer att ske under
slutet av 2019 och under férsta halvaret 2020.

Seniorkortet har sedan dess inférandet blivit en succés. Foér alla som ar 65 ar eller aldre ger
kortet mdjligheten att ta del av kollektivtrafiken under Iagtrafik till ett mycket formanligt pris.
Som socialdemokrat ar jag mycket stolt 6ver seniortkortet och att Region Kalmar lan pa vart
initiativ har permanentat det. Vi har ocksa sett till att kortet aven galler fér personer med
sjukersattning fran Forsakringskassan, vilket har efterfragats. Ytterligare forbattringar utifran
resenarernas synpunkter och behov ar en fraga om ekonomiska prioriteringar som far vagas
in i kommande budgetarbete.

Oskarshamn den 28 maj 2019

Peter Wretlund (S)
Regionrad med ansvar for regional utveckling, kultur och kollektivtrafik
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