L

PERSONALTIDNING FOR REGIO KAmAR LAN Nr 1 | APRIL 2025

Hopp och humor

| prasternas vardag pa sjukhuset
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Lanssjukhuset i Kalmar.
Operation Bla.

Gladje. Kamratskap. Varme. Karlek.
Fina ord. Ord fér kianslor jag inte
alltfér sdllan far ta del av nér jag
fotograferar ute i vara verksamheter.
Inte alltfér sallan later sig de nega-
tiva ordalagen héras, inte minst i
media. Men oj sa mycket fina kanslor
det ryms inom vara verksamheters
vaggar. Som héar, pa Operation Bla
pa LSK, dar kollegorna Atefeh Shah-
roudi och Kajsa Broman kramas och

nastan tappar fotfastet av skratt.
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Valkommen!

Med vara 7 000 medarbetare ar vi Kalmar lans storsta arbetsgivare. Vi ar utspridda ver hela lanet
och har nara 300 olika yrkesroller. Eftersom vi ar en sa stor arbetsgivare far vi standigt nya, kompe-
tenta kollegor, hela 70 stycken varje manad. Har far ni méta nagra av dem.

Emmie Nestor

Utvecklare for besoksnaringen med fokus pa
Visit Smaland pa regionala utvecklingsfér-
valtningen

—Jag har de senaste aren jobbat pa
ett produktionsbolag som redi-
gerare dér jag har klippt TV-pro-
gram, bland annat Hégspénning
och Poliserna i valdsvagen. Nu
ser jag fram emot att jobba for
Visit Smaland tillsammans med
Amanda Hedberg, utvecklare
besdksnéring, och fa bredda mina
kunskaper inom kommunikation
och samtidigt fa lara mig mer om
alla fina utflyktsmal i Smaland!

Alice Erlandsson

AT-lakare pa Vasterviks sjukhus och har sin forsta place-
ring pa medicinkliniken

—Jag kommer fran Vastervik och jag har arbetat
bade som underskoterska, |dkarassistent

och underlékare pa sjukhuset under min
studietid. Jag trivdes superbra sa det
var ett sjélvklart och enkelt val att
soka till Vastervik! Den férsta tiden
har sjélvklart varit pirrig men vi

nya AT-l&kare har verkligen fatt

en val genomtankt introduktion.

Jag arbetar mycket pa akutmot-
tagningen, pa avdelning samt

far félja med till spénnande
mottagningar for att lara mig

av det jag kanske &r lite extra
intresserad av, sasom kardiologi

och reumatologi. Det basta med

mitt jobb &r att f& gora skillnad och
hjalpa patienterna. Jag tycker Vés-
tervik ar unikt med hur positivt klimat
det ar, oavsett om man kanner varandra
eller inte - alla halsar pa alla. Har trivs man
och vill stannal

Oliver Day Jensen
Trafikassistent linjetrafik,
Kalmar lanstrafik

— Férra aret sommarvikarierade jag
pa Kalmar |&nstrafiks trafikledning
for linjetrafiken och har dérefter

gatt dver som trafikassistent da
jag uppskattar arbetsplatsen
och kollegorna sa mycket. Det
&r larorikt och man stélls infor
nya utmaningar varje dag. | mitt
arbete far jag guida vara resena-

Ellen Willsund rer och hjélpa dem med problem

Verksamhetscontroller, - som uppstar infér, under och efter

folktandvarden 1 enresa. Var arbetsgrupp ansvarar dven

for Krésatagens bokningssupport vilket
ar ett mycket spannande del av mitt jobb.

- Det som framfér allt lockade

mig med tjansten var uppgiften

att hitta férbattringsomraden

och vara en del i att gora folk-

tandvarden battre. Till stor del

kommer jag att jobba med verk-
samhetsplanering, styrning och

uppféljining samt vara ett stod

for verksamheten kring statistik,

analys och budgetarbete. De forsta

manaderna har varit intensiva och val-

digtroliga, med allt fran nya system till

nya arbetskamrater. Jag har fatt mojlighet

att vara ute i verksamheten pa folktandvardens
kliniker. Det har gett mig sa mycket viktig kunskap
att ha med mig i arbetet, sa det vill jag gérna goéra
mer utav.




Sjukhusprasten Johanna Broselid samtalar med
en patient pa geriatriska kliniken Kalmar: "Métet
blir av ett annat slag pa sjukhuset”, sdger hon.

En hand, ett samtal eller att
bara finnas dér. Sjukhusprés-
terna ar hela tiden redo att
hjalpa till dér det behévs.

- Det jag uppskattar allra
mest med jobbet ar att vi far
komma s3 ndra sd snabbt.
Tilliten och fértroendet som
finns, sdger sjukhusprasten
Johanna Broselid.

| korridoren i nérheten av entrén
till Lanssjukhuset i Kalmar &r det
som vanligt en strid strdm av sam-
talande medarbetare, patienter
och anhdriga. Ljudnivan ar hog.
Men bakom en dorr med skylten

”Sjukhuskyrkan” ar det helt stilla.
Rummet &r 6ppet néstan alla dyg-
nets timmar och hér kan vem som
helst sétta sig en stund for att re-
flektera eller be.

Klockan &r nio den hér tors-
dagsmorgonen nér sjukhusprésten
Sofie Walter tar plats framfor gar-
dinerna i regnbagens alla farger
for den dagliga morgonbonen.
Sofie ldser en bibeltext och efter
att ha bett om en stunds tystnad
for reflektion ber hon en forbon
for alla medarbetare, patienter
och anhoriga.

— Nar jag var 15-16 ar kom jag
i kontakt med sjukhuskyrkan i

Lund nér jag var dar for att hjalpa
till. Det grep tag i mig. Framfo-
rallt motet med ménniskor déar
man snabbt kommer in pa sadant
som &r viktigt i livet, berdttar So-
fie senare Over en kopp kaffe.

I Kalmar finns sjukhuspristerna
Johanna Broselid och Sofie Wal-
ter, plus pastorn Daniel Holmgren
som &r sjuk den hdr dagen. Som
sjukhusprést dr en sak klar och det
&r att det alltid &r oklart hur dagen
ska bli.

— Men man kan sdga att mycket
kretsar kring motet och samtal.
Aven gruppsamtal. Vi har ett grupp-
samtal som heter ”Vagen vidare”

for anhoriga till ndgon som avlidit
i suicide. Vi har &ven personal-
grupper som vi har reflekterande
samtal med. Antingen i samband
med att ndgot dramatiskt hant pa
avdelningen eller om de upplevt
mycket stress i samband med en
héndelse, sdger Sofie.

"Vi @r inte pa hemmaplan och
det trivs jag valdigt bra med”
Johanna skulle egentligen bara
vikariera under en period 2022,
men hittade helt ratt som sjukhus-
prést och blev kvar.

— Vi ér inte pd hemmaplan i en
forsamling och det trivs jag val-




an

digt bra med. D& blir métet av ett
annat slag, sager hon.

Kalmar har en av landets éldsta
sjukhuskyrkor som invigdes 1979.
Den har en kristen pragel, men &r
Oppen for alla religioner. En pil i
véggen pekar mot Mecka och det
finns ocksa bonematta, koran och
kvinnliga boneklader i rummet.

— Om man énskar férmedlar vi
kontakt med exempelvis en imam
eller en katolsk prést. Det &r ett
gammalt  sjukhuskyrkouppdrag
att losa de forbindelserna. Nar vi
gar runt och pratar pa avdelning-
arna sa pratar vi med alla, oavsett
tro, sdger Johanna.

Viktig roll vid dédsfall
Sjukhusprésterna jobbar mycket
uppsbkande men kan &ven bli
kallade. Bland annat nar en pa-
tient avlidit.

— Om man inte varit med vid
dodstillfallet kan man ha fore-
stallningar kring hur det &r att se
en avliden. Man kan vara radd
eller orolig. I barhuset och i an-
slutning till de flesta avskedsrum-
men finns anhorigrum dér vi forst
pratar med den anhdriga hur den
avlidne ser ut och vad man kan
gora vid ett avsked. Man beréttar
sa arligt som majligt. Oavsett hur
mycket angest det har varit infor

I sjukhuskyrkan finns méjlighet
till reflektion eller att be. Varda-
garna bérjar alltid med en mor-
gonbdn. Sjukhusprédsten Sofie
Walter laser ur bibeln.

Johanna Broselid skulle bara

vikariera som sjukhusprast men
stormtrivdes och blev kvar pa
Lanssjukhuset i Kalmar.

Sofie Walter kom i kontakt med
sjukhuskyrkan i Lund redan som
15-aring: "l métet med ménn-
iskor kommer man snabbt in pa
sadant som &r viktigt i livet.”

ett avsked har jag aldrig varit med
om nagon som har angrat avske-
det i efterhand, beréttar Johanna.
Sofie:

— Vi forsoker skapa en vanlig
atmosfar dar man kan kénna sig
trygg. Det ar framforallt det vi ef-
terstravar. Sedan finns de som vill
ha en bon, andakt eller psalm.
Sjukhusprasterna har beredskap
alla dagar till klockan 22. De
har ocksa den hogsta formen av
tystnadsplikt, har inte atkomst
till journaler och for aldrig nagra
anteckningar. En trygghet for alla,
menar de.

— Det finns mycket hopp och

humor &ven nér det kan se natt-
svart ut. Det ar hoppfullt att vi
ar s& manga som jobbar kring en
person som ar svart sjuk. Det ar
fint att f4 vara en del i det sam-
manhanget. Vi finns alltid dér pa
patientens och de anhorigas pre-
misser, sdger Sofie.

Sjukhuspréster finns dven pa
sjukhusen i VVastervik och Oskars-
hamn.

Text: Daniel Bogefors

Foto: Mattias Johansson
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Amadeus laser till underskoterska efter svara sjukdomen

"Jag vill gora skillnad for
andra som har det svart”

Amadeus Mellblom var allvar-
ligt sjuk och behévde hem-
tjanst bara 25 ar gammal. Tio
ar senare laser han till under-
skoterska pa Gamleby folk-

Amadeus Mellblom laser til underskd-

terska pa Gamleby folkhégskola och ‘
jobbar extra pa Vasterviks sjukhus.
Efter att sjélv ha varit allvarligt sjuk i
flera ar kdnner han att han vill hjilpa

andra som har det svart.

hégskola. "Jag kénner att jag
kan géra skillnad med min er-
farenhet”, siger han.

—Kan jag finnas dér fér nagon an-
nan i en liknande situation, d& kan
jag do lycklig.

Det sdger Amadeus Mellblom,
36 &r, som laser till underskoter-
ska pa Gamleby folkhdgskola.
Hans vég till yrket lamnar ingen
oberdrd. Under lang tid var han
sjalv svart sjuk utan att varden
kunde forklara varfor.

Problemen borjade nar Amade-
us hade fyllt 23 &r. Han fick ater-
kommande infektioner och hade
svart att svilja. Diffusa symptom
och vark rérde sig runt i kroppen.
Just da arbetade Amadeus som
fritidsledare. En dag skulle han
hjalpa en elev att dra en pulka nar
han plotsligt fick markligt ont i
ryggen. Senare pa kvallen tog han
sig inte upp ur soffan, benen var
forlamade.

— Det var efter det hela cirkus-
en borjade.

Drogs till vardyrket

Amadeus var allvarligt sjuk till
och fran i flera ar. Nar han madde
som samst satt han i rullstol, var
halvsidesférlamad och kunde inte
prata.

Idag, efter att till slut ha fatt
konstaterad borrelia och behand-
ling utomlands, &r han frisk igen.
Vigen tillbaka har varit tuff och
han har gatt mycket i terapi for
att bearbeta det han har varit med
om. Det var hans kurator som fo-
reslog att han skulle anvénda sina

jobbiga upplevelser for att sjalv
arbeta inom varden.

— Jag sa forst tvarnej. Jag har
alltid tyckt om att jobba med
manniskor och jag gjorde det inn-
an jag blev sjuk. Men efter min
sjukdomsperiod ténkte jag att jag
aldrig kommer att orka det igen.
Dessutom kande jag att jag hade
haft tillrackligt med kontakt med
varden i mitt liv.

Samtidigt, det var négot som
drog honom till vardyrket. Han
péborjade utbildningen till under-
skoterska vid folkhdgskolan trots
att han inte var hundra procent sé-
ker pa att han gjorde rtt.

— Det var svart i borjan. Jag
blev ofta triggad och fick upp

minnen av vad jag sjalv varit med
om. Jag litade inte pd ndgon inom
vérden. Bara att befinna mig i lo-
kalerna och kéanna lukterna blev
en slags terapi for mig. Faktum &r
att utbildningen har fungerat som
ett enormt exponeringsarbete som
har hjalpt mig att laka.

"K&nner en gléd nu”
Nu kanner sig Amadeus saker pa
sitt val. Han tror att han med sina
erfarenheter kan vara ett stod for
andra som gar igenom svarigheter.
— Det paverkar en att man har
varit dar nere och vant. Jag ar sa
oerhort tacksam Over att jag fatt
chansen att leva. Jag kanner en
glod i att ga vidare nu och jag tror

att jag kan gora skillnad med de
erfarenheter jag har. Jag ser det
som att det & min uppgift att spri-
da glédje och ge omsorg till andra
som har det svart.

Amadeus ar fardig undersko-
terska i december 2025. Redan nu
arbetar han extra pa medicinklini-
ken vid Vésterviks sjukhus. Han
ar lockad av att arbeta inom den
palliativa varden sa smaningom,
men forst vill han prova pa att
arbeta inom akutmottagning eller
ambulans.

— Jag vill ha lite fart och flakt,
atminstone till en bérjan.

Text: Emma Rydh

Foto: Privat
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Forskning for alla - oavsett

Genom att forska har Region
Kalmar lans medarbetare méj-
lighet att inte bara utveckla
sig sjélva utan ocksa bidra till
att forbattra verksamheten
och skapa férutsattningar for
nadra vard. Och alla kan vara
med, oavsett vad man jobbar
med.

I Region Kalmar [&n bedrivs
forskning inom alla forvaltningar
i olika utstréckning. Har
finns till exempel Akade-
misk primarvéard Oland,
APO - ett samarbete
mellan  h&lsocentraler-
na och kommunerna pa
Oland och Linnéuniversite-
tet. Syftet ar att 6ka samarbetet
mellan primérvard, kommunal
omsorg och universitet for att for-
battra mojligheterna for forskning
och utbildning inom omrédet.

Vi har ocksd en universitets-
sjukvardsenhet pa infektionsklini-
ken pa lanssjukhuset.

En universitetssjukvéardsenhet
&r en miljo som kannetecknas av

hélso- och sjukvard av hog kvali-
tet, ett uttalat uppdrag for forsk-
ning och utbildning, innovativ
kultur och en incitamentsstruktur
for kunskapsutveckling.

Att framja den akademiska
miljon och Oka antalet Kliniska
studier som gors i regionen ar tva
prioriterade omraden for regio-
nens forskningssektion.

— Oavsett var man bor i landet
ska man som patient ha mojlig-
het att delta i forskningsstu-

dier, prova nya lékemedel

och behandlingar, sdger
forskningschef Cecilia

Fagerstrém. Jag vill

synliggora behoven i de
sma regionerna och visa att
vi kan bidra. Till var hjalp har vi
ett starkt samarbete med Linko-
pings universitet och Linnéuni-
versitetet liksom med regionerna
inom Sydostra sjukvardsregio-
nen.

— Forskningen ar ocksa ett satt
for oss att rekrytera och behalla
personal som far mojligheten att
utvecklas genom sin forskning.

Den nyfikenhet och den nya kun-
skap som nydisputerad medarbe-
tare har kan ocksa vara det man
vill méta som patient.

Cecilia &r utbildad sjukskoter-
ska och disputerad inom omvard-
nad med fokus pa é&ldres hélsa
och vilbefinnande. Som professor
jobbar hon ocksa fortfarande med
forskning genom sina doktorander.

— Det dr jattevardefullt att inte
bara jobba pa strategisk niva, som
forskare far jag inblick i vad som
fungerar och inte fungerar i sys-
temet. Och sa far jag uppleva och
dela gladjen nar ndgon kommer in

Forskning i en larande organisation

En anledning till att Region Kalmar lan
ska bedriva forskning ér, enligt forsk-
ningschef Cecilia Fagerstrom, att man
som patient ska ha méjlighet att vara
med i en klinisk studie och prova nya
lakemedel dven nédr man tillhér en li-
ten region.

yrkesroll

pa forskarutbildningen. I regionen
finns det en stor vilja att fa vara
med att forbattra och skapa forut-
séttningar for en evidensbaserad
och néra vard.

— Man behover inte vara dispu-
terad for att medverka i kliniska
studier. Alla kan vara med och
alla &r lika viktiga. Fran den som
Gppnar dorren pa mottagningen
till den som ger lakemedlet eller
samlar in data.

Text: Camilla Breiler

Foto: Mattias Johansson

Forskning i Region Kalmar lan

= Hérfinns 70 disputerade medarbetare.

= Ungefér 8 medarbetare disputerar varje ar.

= Hérfinns 33 regionfinansierade doktorander.

= 22 sjukskoterskor ingar i natverket foér forskningsstédjande
personal.

= Under 2024 publicerade totalt 110 forskare hos oss 6ver 100
publikationer.
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Forskning i en larande organisation

Sa ar det att forska hos oss

Nerven har traffat fem forskare for att hora hur det ar att forska i Region Kalmar lan.

Elena Shmarina
Tandhygienist, folktandvardens
folkhalsoklinik

Ber&tta om din forskning!

Jag é&r involverad i flera forsk-
ningsprojekt men mitt frémsta
intresse ar halsoframjande arbete
dér jag undersoker nyttan av folk-
tandvardens dramapedagogiska
insatser i skolor. Vi vill veta vilken
effekt dessa insatser har pa bar-
nens munhalsa och munhélsore-
laterade kunskap, attityder och
beteende.

Varfér forskar du?

Jag é&r nyfiken och vill hitta 16s-
ningar som gor skillnad bade fér
individen, organisationen och sam-
héllet i stort. Hur kan vi skapa mil-
jéer som stdédjer invanarna i att

gbra halsosamma val? Hur kan vi
Oka deras delaktighet och tilltro
till sin egen férmaga? Det vill jag
garna veta mer om.

Hur &r det att vara forskare
har?

Vi har en stédjande forskningsmil-
jo. Det finns resurser och system
som vanligtvis endast ar tillgdng-
liga foér forskare vid universitet -
vagledning i praktiska fragor, me-
todstdd, finansieringsmdjligheter,
tillgdng till forskarn&tverk och
mycket mer. Att forska i regionen
erbjuder dessutom en kortare vag
for att omsatta sina forskningsre-
sultat till praktiska 1&sningar och

direkt nytta. Det &r véldigt givande.
Vad vill du séga till kollegor som
funderar pa att bérja forska?
Om du ar nyfiken, tar forsta ste-
get! Prata med en forskare inom
det omrade du intres-

serad av eller kontakta
regionens forsknings-
sektion for vagledning.
Det finns manga moj-
ligheter!

Jonna Idh
Overlakare, operations- och
intensivvardskliniken Vastervik

Beratta om din forskning!

| var forskargrupp studerar vi hur
olika behandlingar inom inten-
sivvarden paverkar kritiskt sjuka
patienters Overlevnad. Pa intensiv-
vardsavdelningar vardas patien-
ter med svikt i vitala parametrar,
men i Gvrigt har vara patienter fa
gemensamma nadmnare med stor
spridning i alder, funktionsniva
och diagnoser. Det ar darfor kom-
plext att utvardera hur sjélva in-
tensivvarden paverkar patientens
chanser att aterhdmta sig.

Under pandemin fann vi forva-
nansvart stora regionala skillnader
i behandlingsval mellan intensiv-
vardsavdelningarnaiSydoéstrasjuk-
vardsregionen och vi fortsatter nu
att studera om dessa skillnader
bestar i ett normallage.

Varfor forskar du?

Forskningen ger mig méjlighet att
utvérdera vardférlopp, ifragasatta
och séka svar pa fragor som upp-
kommer i patientarbetet. Till skill-
nad fran det kliniska arbetet, som
oftast ar stimulerande men till och
fran gar pa rutin, erbjuder forsk-
ningen utrymme for kreativitet och
standigt nya utmaningar.

Hur &r det att vara forskare har?
Forskningsmdjligheterna &r goda
skulle jag sdga. Anslag finns att
sdka for stort som smatt och det
finns en vélfungerande plan for
bade doktorander och postdocs.
Dérefter blir det mer otydligt hur
forskarlivet som anstélld i Region
Kalmar ska se ut. Jag tror att det
ar viktigt att vi behaller aktiva fors-
kare dven senare i karridren for att

ha tillgang till forskningshandleda-
re med pagaende kliniknéra forsk-
ning for att driva sjukvarden framat.

Vad vill du séga till kollegor som
funderar pa att bérja forska?

Att kombinera forskning med
kliniskt arbete &r en investering
for bade dig personligen och for
de patienter vi ska varda i framtiden.
Forskningen kommer sékert féra
dig samman med nya kollegor
med gemensamma intressen och
utmana dina férestéllningar om

hur saker ligger till.
Jag hoppas att du
antar utmaningen
och att vi ses vid
nagot av regio-
nens forsknings-
forum framéover!

Ar du intresserad av att forska?

L3s mer har!

Har du fragor?

Boka ett mote med forskningssektionen:

forskningssektionen@regionkalmar.se
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Beratta om din forskning!

Mitt  doktorandprojekt fokuse-
rar pa att dversatta och kulturellt
anpassa ett verktyg och en enkét
for att hjélpa personer med hogt
blodtryck. Projektet syftar ocksa
till att utvardera enkatens mét-
egenskaper samt att undersoka
egenvard hos personer med hogt
blodtryck.

Varfor forskar du?
For att jag vill bidra till att for-
béattra och utveckla varden.
Genom att utveckla och
implementera verktyg kan
vi fa en battre forstaelse
for patienternas behov och
dérmed erbjuda mer indi-
vidanpassad och effektiv
vard. Dessutom ar forsk-

ning en fantastisk majlighet for
personlig utveckling da det stan-
digt utmanar mig att ténka kritiskt,
l&ra mig nya saker och véxa bade
professionellt och personligt.

Hur ar det att vara forskare har?
Det &r valdigt larorikt samtidigt
som det &r utmanande. Regionen
erbjuder en stédjande miljé med
tillgéng till resurser och néatverk
som underlattar forskningsarbe-
tet. Samtidigt finns det en stark
koppling mellan forskning och
klinisk verksamhet, vilket gor att
resultaten snabbt kan omsattas i
praktiken och komma patienterna
till nytta. Det &r inspirerande att
vara en del av en region som var-
desétter och satsar pa forskning.

Forskning i en larande organisation

Vad vill du s&ga till kollegor som
funderar pa att bérja forska?

Att forskning ar en fantastisk moj-
lighet att gora skillnad och bidra
till utvecklingen av varden. Om du
ar nyfiken och villig att lara dig nya
saker, ar forskning definitivt nagot
for dig. Det kan vara utmanande,
men det &r ocksa otroligt givande.
Dessutom &r forskning en utmarkt
méjlighet for personlig utveckling,
da det ger dig chansen att vaxa
bade professionellt och person-
ligt genom att stdndigt utmana
dig sjélv och léra dig nya saker.

Maria Modig
Sjukskoterska, enheten for
palliativ medicin, Kalmar

Berétta om din
forskning!
Min forskning fokuserar
pa att utveckla och ut-
vérdera en ny digital be-
handling fér barn och
ungdomar med ang-
estsyndrom. Vi tar fram
behandlingen i néra
samarbete med barn,
ungdomar och de-
ras foréldrar. Genom
att kombinera deras
unika perspektiv och
erfarenheter med var
psykologiska och kli-
niska expertis &r ma-
let att skapa en be-
handling som &r bade

ar effektiv och relevant for de som
kommer att anvanda den.

Varfér forskar du?

Att forska ger mig mojligheten att
bade bli expert inom ett specifikt
omrade och att lyfta blicken for att
arbeta med nagot som pa sikt kan
forbattra varden. Mitt forsknings-
projekt ar ocksa néra kopplat till
kliniken dar jag arbetar som klinisk
psykolog, vilket gor att forskning-
en och det kliniska arbetet gagnar
varandra — en "win-win"!

Hur &r det att vara forskare har?
Eftersom stérre delen av min
forskargrupp finns i Lund kan jag
ibland sakna den dagliga kontak-

ten med dem. Samtidigt har jag
en doktorandhandledare pa plats
i Region Kalmar lan, vilket ar ett
stort stéd. Jag uppskattar ocksa
de regelbundna traffarna fér dok-
torander i regionen.

Vad vill du s&ga till kollegor som
funderar pa att bérja forska?
Forskning &r kanske inte for alla,
men for mig har det varit helt ratt.
Du blir inte bara expert inom ditt
admne, utan far ocksd med dig
massor av vérdefulla fardigheter
— som att skriva och tala for olika
malgrupper, leda och koordinera
projekt, statistik och mycket mer.

Sandra Andrekson
Psykolog, barn- och ungdoms-
halsan Kalmar

Ber&tta om din forskning!

Min forskning handlar om digitala
vardméten i primarvarden. Jag vill
forsoka forsta hur den digitala trans-
formationen kan bidra till 6kad ef-
fektivitet och kvalitet i varden och
hur den nya tekniken anvénds och
tas emot av patienter och vardper-
sonal.

Varfér forskar du?

Jag tycker det ar viktigt att vi som
arbetari eller néra verksamheterna
har insikt i och kunskap om forsk-
ningsmetoder och att vi ar a jour

med vad som publiceras och vad
som hander pa forskningsfronten.
Ett satt att vara uppdaterad &r att
forska sjélv, kan man goéra det pa
deltid som jag har fatt mojlighet
till sa &r det en stor fordel.

Hur ar det att vara forskare har?
Jag tycker att det funkar véldigt
bra, man har stor frihet men ocksa
ett stort ansvar. Vi har en aktiv dok-
torandgrupp och ett mycket bra
team pa forskningsenheten som
arrangerar moten och seminarier.

Vad vill du s&ga till kollegor som
funderar pa att bérja forska?
Jag skulle rekommendera att bérja
forska, men man maste ha en tyd-
lig idé om vad man vill géra och
man behdver ha ténkt igenom
hur mycket tid och arbete det tar
i ansprak. For mig har det fungerat
bra att forska pa halvtid, men det
ar klart att ibland sa tycker man att
det inte hénder nagot, man kom-
mer ingenstans. Men jag tycker det
har varit en férdel att kombinera
det verksamhetsnéra arbetet med
att forska.

P&r Eriksson

Folkhélsoepidemiolog, region-
stab larande och foérnyelse






"Var roll ar tydlig, vi
kommer med vara
roda nasor och det
ar en signal for att
det ar nagot annat
an varden.”




"KaBom sticker in
huvudet i ett rum
dar en pojke sitter

pa sangen och
bygger med klossar
tillsammans med
foraldrarna. Det blir
starten pa en privat
liten show for en

pojke.”
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Tredringens férvanade och
osdkra blick férandras plots-
ligt. Ett leende anas och snart
sjunger han tillsammans med
sjukhusclownerna.

- Vi jobbar aldrig med sjuk-
domen. Vi ska locka fram det
friska i patienten, sdger Mikael
Lovestedt, mer kénd som
clownen Mike.

Langst upp i hus 18 pa lanssjuk-
huset, ett omkladningsrum med
plastgolv och solrosgula platskap.
Martin Ibohm tittar djupt in i spe-
geln samtidigt som han for kajal-
pennan mot Overlappen. Ett sista
steg mot att bli clownen KaBom.

— Ibland bérjar foraldrar grata
och vi forstar inte vad det hand-
lar om och sedan far vi reda pa
att barnet inte har skrattat pa flera
veckor men plotsligt, i motet med
clownerna, hander nagot. D& for-
stdr man vilken skillnad det kan
gora, séger han.

Ett 6gonkast bort rattar troll-
konstndren och den magiska
clownen Mike till den rdda bas-
kern. Snart &r de redo att mota
barn pé sjukhuset.

— Ena dagen kan jag gora en
krogshow for 250 personer som
magiker och nasta dag ar jag pa
sjukhuset och méter barn i sjuk-
hussituationer. Kontrasten ar val-
digt stor men rolig. Har vi bara
fatt ett leende av ett barn kinns
det som en l6neférhdjning.

Det sager Mikael "Mike” Lo-
vestedt som har arbetat som sjuk-
husclown i Kalmar sedan 2002.
For snart tio ar sedan fick han sill-
skap av Martin "KaBom” Ibohm
nér han flyttade hem till Kalmar.
Da hade Martin under flera ar ar-
betat som sjukhusclown i Skéne.
Tillsammans bildade de Clown-
labbet.

— Vi &r en del av véarden aven
om vi inte ar anstallda av regio-
nen. Ett komplement till det med-
icinska, sager Mikael Lovestedt.

S& snart de lamnar omklad-
ningsrummet ar de i sina roller. P&
sin vdg mot barnkliniken sprider
de gladje till bade unga och gam-
la. P& barnkliniken far de reda pa
vilka barn de kan besoka den har
dagen. KaBom sticker in huvudet

i ett rum dar en pojke sitter pa
séngen och bygger med klossar
tillsammans med foraldrarna. Det
blir starten pa en privat liten show
for pojken.

- Var roll ar tydlig, vi kommer
med vara roda nésor och det &r en
signal for att det &r nagot annat &n
varden. Det &r jag men genom ett
filter av KaBom. Vi mots och da
ser vi inte sjukdomen utan méan-
niskan, sager Martin Ibohm.

Ett mote som har etsat sig fast
var nér de triffade en bebis pa en
manad. Barnet vilade huvudet
mot mammans axel nidr KaBom
borjade spela en vaggvisa pa sin
ukulele.

— Da borjade huvudet rora sig
och nér Martin slutade spela blev
barnet stilla. Nar Martin borjade
spela igen vaknade barnet pa nytt.
Det var som en ballerina i ett skrin
som du Oppnar upp. Det var sa
fint, sdger Mikael Lovestedt.

Text: Daniel Bogefors

Foto: Roger Sjostrom

Fakta clownlabbet

Finansieras bland annat genom bidrag och donationer som
kommer fran stiftelser, fonder, féretag och privatpersoner. Barn-
klinikerna i Kalmar, Vastervik och Karlskrona far nu regelbundet
besdk av clownerna.
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Nerven lunchar med: Larita Wigander

Om lunchen

Hur viktig ar lunchen fér dig?
Den ar jatteviktig. Alla maltider: frukost,
lunch och middag.

Vad &ter du helst till lunch?
Det blir nagot hemifran fér jag har alltid
matlada med mig.

Vilken tid &ter du?
Det blir runt klockan 12.

Larita Wigander star néstan ald-
rig still. Hon jobbar som obduk-
tionstekniker, dr ordférande for
Kommunal HST Kalmar l&én och
ar engagerad i flera olika féren-
ingar vid sidan om. Bland annat
har hon prisats for sitt jobb i
Vastervik simséllskap.
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Hon brinner fér att stoppa
orattvisor och att hjilpa sina
medlemmar. Férutom att
vara ordférande i Kommunal
halso- och sjukvard och tra-
fik, HST, Kalmar lan jobbar
Larita Wigander som obduk-
tionstekniker i regionen. Hon
ar dven féreningsméanniskan
som har prisats som en eld-
sjal for sitt arbete i Vaster-
viks simséllskap.

”Det handlar om prioriteringar”,
konstaterar Larita Wigander med
ett leende, nar undertecknad und-
rar hur hon hinner med allt. I in-
gressen fick vi ndmligen inte plats
med att hon &ven &r kassor i per-
sonalklubben Fyren och Svensk
forening for obduktionstekniker.

—Jag gillar gemenskapen i for-
eningar. Inom simningen finns
det inget roligare &n att se barnen
lara sig simma, ta steget upp i tav-
lingsgrupper och sedan aka i vag
pé sina forsta tavlingar. Det 4r sd
roligt att folja dem, séger Larita
Wigander som sjdlv har en bak-
grund som simmare pd SM-niva.
Hon fick en fast tjanst pa IVA i
Vastervik under andra halvan av
1980-talet och av en slump blev
hon snabbt skyddsombud. Dér
vécktes det fackliga intresset.

— Efter forsta utbildningen in-
ség jag hur mycket det fanns, jag
ville veta mer och blev véldigt
engagerad direkt. D& var jag ung
och i det I&get blev det mycket
ungdomsfragor.

"Fick lara mig att obducera”
1994 handplockades hon till
tjansten som obduktionstekniker.

— Jag fick ldra mig att obducera.
Manniskokroppen &r sd himla in-
tressant och varfér en manniska
avlider. Att fi vara med en lakare
och understka vad som har hént
men framforallt att anhériga kan fa
svar.

Har du hamnat pa manga
middagar dér folk vill prata
om ditt jobb?

— Det &r inte alltid att jag berattar
vad jag jobbar med utan det beror
lite pa vilket humor jag ar pa.

For du vet reaktionen?

— Ja, dels tycker folk att det ar
otdckt men ménga &r ocksa nyfik-
na och har ett behov av att prata
om déden. De kan ha varit med
om nagot som gor att de behover
prata och sadana samtal hamnar
jag i. Det &r jag van vid och oftast
har jag inga problem med att sdga
att jag jobbar som obduktionstek-
niker.

Viktiga fragor i framtiden
Nyligen blev Larita vald pa tva
nya ar som ordforande for Kom-
munal HST Kalmar lan vilket gor
att hon borjar narma sig 20 &r i
rollen.

— Det bésta r att kunna hjélpa
andra och i samarbetet med Re-
gion Kalmar 14n vara med att pa-
verka beslut, inriktningar och do-
kument. Sedan tycker jag inte om
orattvisor och brinner for att hjal-
pa medlemmar som har hamnat i
olika situationer, sager Larita.

Hur &r det att ha férhandlingar
med sin arbetsgivare?

— Det gar bra. Det ar sallan vi star
jattelangt ifran varandra. Bada vill
att det ska vara sa bra som mojligt
for medarbetarna.

Vilka &r de viktigaste
fragorna fér era medlemmar
i framtiden?

- Schemalaggning pa arbetsplat-
serna. Dygnsvilan pa elva timmar
har paverkat vara medlemmar pa
ett negativt sitt. Man far samre
aterhamtning dven om intentio-
nen &r att det ska bli battre. Man
far kortare aterhamtningstid mel-
lan passen, samt att du antingen
bara jobbar kvill i flera dagar eller
endast dagturer.

Hur ska man |8sa det nar det
ar ett EU-direktiv?

— Sverige har gjort sin tolkning,
andra lander gdra andra tolkningar.

Vad tycker ni att man bér
gora?

— Lyssna pa hur man mar ute pa
arbetsplatserna. Man kan behdva
jobba kvall och morgon for att fa
langre aterhamtning. Nar man gar

av dagpasset kanske du inte ska
jobba forran nasta dag pa kvallen.

Vilka ska lyssna pa
medarbetarna?

— Arbetsgivaren och politikerna.
Det kan behovas fler manniskor
som ska jobba for att fa ihop ett
bra schema. Det kan behévas kor-
tare veckoarbetstid for att fa battre
aterhamtning.

Insatser som kostar mycket
pengar?

— Man behéver folk som mar bra
och trivs pa jobbet for om folk blir
sjuka kostar det mycket mer.

Facklig atervaxt

Av Region Kalmar lans medar-
betare ar runt 1 500 medlemmar
i Kommunal. Till och med den
28 februari hade man ocksé med-
lemmar som arbetar hos privata

arbetsgivare, men de tillhor nu en
annan sektion i Kommunal.

— Atervixten ser bra ut. Ju
samre tider, desto mer vill folk
engagera sig. Det &r viktigt for ar-
betsgivaren vill ha en motpart att
prata med.

Varfor tycker du att man

ska vélja att engagera sig
fackligt?

— Det finns sé otroligt mycket att
lara och fa kunskap kring. Vad ar
det for underlag politiker och re-
gionen tar beslut utifrdn? Och hur
kan jag vara med och paverka det
tillsammans med mina kollegor?
Det finns massor av uppdrag att
engagera sig i och det far man ut-
bildning kring.

Text: Daniel Bogefors

Foto: Mattias Johansson

Enligt Larita Wigander ar schemaldggningen pa arbetsplatserna den enskilt vikti-

gaste fragan f6r Kommunals medlemmar i framtiden.
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"Jag 8ker varje dag till jobbet med en varm kansla av
att traffa och jobba tillsammans med mina kollegor”

Tank sa manga fantastiska kollegor vi har! Har ar nagra av de som nominerats till Nervenfikat.

a Jag vill nominera min kollega
Overlakaren Jonas Lundin. Nar
man jobbar med Jonas sa finns det
sdllan nagra hinder, bara losningar
for de utmaningar vi stélls infér. Om
man har en fragaeller fundering ”hur
gor vi nu” s kan man alltid lita pa
att Jonas hjalper till och tillsammans
arbetar vi fram en 16sning. Att arbeta
med Jonas ser man fram emot, man
vet att inget kommer kénnas jobbigt,
eller att man kommer arbeta med
kanslan jag &r ensam”.

/Carolina Hallinder, réntgen-
sjukskoterska, Vasterviks
Sjukhus

e Jag skulle vilja ge psykolog
Maja Hansson, BUP oppenvard
soder i Kalmar Nervenfikat! Maja
&r en godhjartad person som alltid
gor sitt yttersta for bade patienter
och kollegor. Maja bidrar till en god
stamning pa arbetsplatsen och har
alltid en stund Gver om nagon har
behov av hennes tid.

/ Linda Lindersson, psykolog,
BUP 6ppenvard séder Kalmar

Vi skulle vilja nominera lénekonsult
Jenny Sigheim som &r hjélpsam,
engagerad och valdigt kunnig. Hon
svarar alltid glatt och tlmodigt péa
alla véra fragor och arenden som
ror vér verksamhet. Vi kanner stort
fortroende for henne da hon alltid
beméter oss med respekt och for-
stéelse. Hennes kompetens, engage-
mang och det ansvar hon visar ger
oss trygghet i vart arbete och hon &r
sa vard att uppmarksammas.

/ Anna, Christina, Helene,
Karin, Sakar och Ase,
avdelningschefer pa medicin-
kliniken, Kalmar
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e Jag kan inte bara nominera en
kollega, utan vill gora det for alla pa
avdelning 2 pa kirurgen i Vaster-
vik. Jag tycker att mina kollegor ar
viérda en liten extra fika efter allt tufft
vi har haft pa avdelningen, méanga
sjuka och mycket unga patienter.
Det skulle vara snallt att uppmuntra
dem lite och peppa pa infor véren
och sommaren. Sa de orkar ett tag
till!

/ Fanny Spataru, undersk-
terska, kirurgavdelning 2,
Vastervik

Vi vill nominera véra chefer Anne-
lie Gustafsson och Ann-Caroli-
ne Ldnnqvist pa enheten for pal-
liativa medicin for nastkommande
Nervenfika da de gér i pension efter
25 &r som chefer (och &n sa lange en-
hetens enda)!

I borjan av milleniet, en ny en-
het fods.

Vi manga anstallda en ny tjanst
erbjods.

Att jobba ihop, sida vid sida,

for att tillsammans den palliativa
vardens kunskap sprida.

En 25-rig epok, val vard att hylla
Annelie och Ann-Caroline [&mnar
efter sig stora skor att fylla!

/ Hanna Svensson, Agnes
Annerbrink, Emma Svensson,
sjukskoterskor, enheten fér
palliativ medicin

Vi &r ett gang pa akuten i Vastervik
som vill ge réntgenpersonalen
Nervenfikat. De stéller alltid upp
med att lamna/skifta patienter hos
oss. Otroligt mycket vart da vi of-
tast har fullt upp och har svart att
komma ifran.

/ Medarbetarna pa akuten i
Vastervik

Jag skulle vilja nominera hela psy-
kiatrisk avdelning 2, vuxenpsy-
kiatrin i Kalmar. Jag har jobbat nér-
mare 18 ar inom psykiatrin i Kalmar
och bytt frdn barn- och ungdoms-
psykriatiska akutavdelningen hit. De
har tagit emot mig s& himla bra och
visar mig och nyanstallda/studenter
ett sddant fint bemétande och pro-
fessionellt sétt att arbeta pa. Jag lar
mig nya saker varje dag trots att jag
har jobbat s& manga ar inom psy-
kiatrin. Bra sammansvetsat gang.
Tydlig struktur och rutiner som man
behdver for att kunna skota sitt jobb
pa basta majliga sétt. Patienter som
far trygghet och stabilitet i det svéra
lage de befinner sig i. S& darfor vill
jag tilligna dem Nerven-fikat utan
att blinka. Proffsiga &r ordet.

/ Marcus Svensson, avdelning
2 vuxenpsykiatrin i Kalmar

Jag vill nominera mina fantastiska
kollegor pad Hultsfreds hilso-
central. De ér virda en fika och

uppmérksamhet for det & de som
gor min arbetsdag sa fantastiskt ro-
lig. Flexibilitet ar ett ledord vi séllan
anvénder men den &r stor varje dag
i alla méten och situationer. Team-
kanslan &r hog och alla mina kolle-
gor jobbar varje dag for att den kéns-
lan ska befinna sig pa toppniva. Vi ar
ett glatt gang av underskéterskor och
sjukskoterskor som ser till att hjulet
rullar p& halsocentralen, da vi endast
har hyrlékare stiller det extra krav pa
0ss varje dag. Vi skrattar mycket och
ofta, hittar pa lite roligheter och lus-
tigheter nar andan faller pa. Jag aker
varje dag till jobbet med en varm
kénsla av att triffa och jobba tillsam-
mans med mina kollegor. Val vérda
att fira med en fika!

/ Petra Johansson, undersko-
terska, Hultsfreds Halsocentral
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Jag skulle vilja nominera Ankars-
rums halsocentral till Nerven-
fikat. Alltid sa trevliga och tillmo-
tesgaende nar man hor av sig dit.
Antingen det galler mig sjalv som
patient eller som anharig till aldran-
de fordldrar. De fixar och donar for
att underlatta allt fran tillganglighe-
ten pa bokade tider till om det blivit
nagot strul med forskrivningar eller
recept. Antingen man ringer eller tit-
tar in sa loser de det mesta. En god
stémning i personalgruppen smittar
verkligen av sig till oss som &r pa-
tienter dr.

/ Tina Engstrém, systemfdrval-
tare, Regionstab HR

Jag skulle vilja nominera Ann-
Sofie Hagg som é&r klinikassistent
pa kirurgen i Kalmar. Hon ar alltid
hjalpsam och sprider s mycket
positivitet omkring sig. Ingenting
ar omojligt och hon &r oumbarlig
for oss alla. En riktig tillgang pa
kliniken!

/Lena Ingvarsson,
avdelningschef,
kirurgavdelning 6, Kalmar

Foto: privat

Barnkliniken i Vastervik har en
verksamhetschef, Lotta Ohlsen,
som har arbetat i en mindre mans-
alder pa kliniken. Hon &r barnsjuk-
skoterskan som har arbetat sig upp
frén sjukskoterska pa golvet till 1:a
linjens chef och sedan verksamhets-
chef. Hon slutar nu innan sommaren
efter ménga &r pa Kliniken och vad
vore finare @n att uppmérksamma
hennes langa viktiga tjanst med
en Nervenfika? Hon kan kliniken
och dess organisation vilket ger en
trygghet och hon &r dessutom en
duktig barnsjukskéterska som kav-
lar upp drmarna nér det krisar och
vi behover extra personalresurser.
Lotta & en klippa som kommer att
vara saknad nér det ar gungning och
chefsposterna byts ut med jamna
mellanrum.

/ Pia Winness, barnsjukskoter-
ska, Vasterviks sjukhus

Fo6lj oss i sociala medier!

YouTube

m
g
> i
4

Instagram

LinkedIn

Facebook

Tipsa Nerven
om din hobby!

Vad gor regionens medarbetare pa fritiden for att
koppla av, samla energi och aterhdmta sig? Det
vill vi pa Nerven-redaktionen vetal

Du kanske haller pa med brasiliansk jiu-jitsu, syr
discodans-drakter eller star pa revy-scenen?

Hor av dig till oss pa nerven@regionkalmar.se!

Nervens redaktér Camilla Breiler, kommunikatdr, Regionstab
kommunikation, dansar och undervisar i Lindy Hop tillsam-
mans med sin man, Joacim Breiler.

— Lindy Hop kallas ocksa fér jitterbugg och &r en swingdans
med rotterna i 30-talets Harlem, New York. Den dansas till
storbandsjazz och &r kand for sin energi, gléadje och lekfullhet.
Jag dansar Lindy Hop fér att det gér mig glad! Jag &lskar musi-
ken och sa gillar att fa kla mig i 40-talsklader ibland, séger Camilla.
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Var i Kalmar lan?

Sommaren nérmar sig och med det alla harliga utflyktsmal vi har i lanet. Kan du och dina kollegor till-
sammans luska ut var i lanet dessa platser finns? Svaret finns om du véander pa tidningen.
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Berattad av Minna Roland Al-
ves, patient- och kvalitetssa-
kerhetssjukskéterska pa medi-
cinkliniken pa lanssjukhuset.

Jag vill dela med mig av en héan-
delse som stannat kvar i mig. Ett
mote som for mig var speciellt och
som gav de finaste kénslorna av att
kunna hjalpa till.

Det hénde for ett tag sedan nar
en annan sjukskoterska kom forbi
mitt rum och fragade mig om jag
hade tid att hjalpa till med en sak.
Det géllde en dldre kvinna som
kommit in till sjukhuset med en
massiv hjérnblédning och som
inte kunde prata, bara gestikulera
— men ingen fdrstod vad hon for-
sokte sdga.

Sjukskoterskan  fragade  mig
eftersom hon visste att jag kunde
teckensprak. Kvinnan hade tidi-
gare varit speciallarare, och hen-
nes familj hade sagt att hon kunde
teckna. Kanske var det hennes sétt
att nd ut? Det &r inte helt ovanligt
att personer som far stroke kan
borja prata ett annat sprak som de
lart sig tidigare.

Nér jag kom in pa salen 1&g kvin-

nan i sangen och verkade ganska
lugn férutom att hennes héander
for runt i luften. Jag forstod direkt
vad det var hon tecknade och sva-
rade henne. Men hon tittade inte pa
mina hander eller mig sa jag anade
att stroken dven drabbat synen, och
kanske &ven horseln.

Hon tecknade sitt namn, om och
om igen, och pekade pa sig sjalv.
Jag tog varsamt hennes hénder och
sa:

— Ja, det & du. Samtidigt for-

made jag orden med handerna sa
att hon kénde mina tecken.
Hon fortsatte att upprepa sitt namn
och jag bekraftade henne och sva-
rade. Jag frégade hur hon médde
och om hon hade ont. Efter ett tag
tecknade hon att hon var torstig.

Familjen blev valdigt lattad
over att jag fick kontakt med hen-
ne, och att jag kunde dversétta de
tecken hon gjorde. Att hon inte
verkade ha ont eller var orolig gav
dem sadan trost. De forstod att
kvinnan, som var vildigt till &ren,
antagligen inte skulle &terhdmta
sig efter detta och det gjorde situa-
tionen annu mer ké&nslosam.

— Tank om hon forsokt saga na-

Varedag-berdt

got &nnu viktigare och vi inte for-
statt, sa dottern med lag rost och
log svagt mot mig.

Jag stannade en stund och sag
att tecknen sténdigt var desamma.
Jag erbjod mig att komma tillbaka
om de tyckte att hon borjat gora

nya rérelser som kunde betyda né-
got annat.

Nar jag gick darifran kande jag att
jag bidragit till att ge lite lugn at
familjen och kanske &ven kvinnan.
Ett mdte dér hander som méter hén-
der fick vara del i hur stunden blev.

Om Varjedag-beréattelser

| och kring var organisation finns sanna, positiva berattelser om handelser,

ménskliga méten och insikter i var arbetsvardag som vi valt att kalla Varjedag-

beréttelser. De ger en bild av vart bemé&tande och vara vardegrundsord: éppet,

engagerat och kunnigt. De omvandlar ocksa orden till verklig handling och visar

att vi lever efter dem och blir en del av var strategi for kvalitet och utveckling,

Varje dag lite battre — kraften hos manga!

Regiondirektoren

Aven om vi i Region Kalmar
Ian 3r en mindre region,
sticker vi ofta bade upp och
ut nar det géller fina verk-
samhetsresultat. Inledningen
av 2025 visar att vart goda
arbete haller i sig.

Under varen har vi fatt ta del av
utmarkta resultat ibland annat hél-
so- och sjukvardsbarometern och
den nationella patientenkaten for
akutmottagningar. Véra invénare
fortsatter att visa stort fortroende
for sjukvarden i lanet och det &r
ett fortroende som vi ska vara
tacksamma for och radda om.

Ni & manga som bidrar till
de goda resultaten. Vi jobbar
tillsammans med véra invanares

basta for dgonen, oavsett om det
handlar om att servera Sveriges
bésta sjukhusmat eller se till sa
att vara patienter kan komma till
sina vardbesok med hjalp av kol-
lektivtrafiken. En stabil och séker
IT-milj6 ar ocksa en del av hel-
heten, liksom det jobb som gors i
de olika stabsfunktionerna. Det &r
nar vi jobbar tillsammans som vi
nar framgang.

Vi har lamnat ett par svara eko-
nomiska ar bakom oss och &ven
om vi klarade av det béttre &n
manga andra, har vi med oss stora
underskott som vi nu behdver
aterstalla. FOr 2025 har vi budge-
terat ett verskott pa 364 miljoner
kronor. Det behdvs for att fylla pa
i ladorna igen. Framdver vantar

fortsatt fokus pa var ekonomi och
pa effektiviseringar, att hitta nya
arbetssatt och anpassa verksam-
heterna pa olika sétt.

Vi &r ocksa en viktig aktor nar
det géller regional utveckling i
Kalmar l1an. Under hosten 2024
blev vi medlemmar i Business
Sweden, vilket innebér att arbetet
ytterligare har véxlats upp.

I slutet av mars lanserades den
nya satsningen pa etableringar,
investeringar och okad inflytt-
ning tillsammans med lanets tolv
kommuner. Den tidigare sats-
ningen Flyttahit.nu har utvecklats
till Smorgasbord of Scandinavia
(Skandinaviens smorgasbord). Det
&r en viktig del i arbetet med att
marknadsfora Kalmar lan som inte

Vart goda arbete haller i sig

bara ett sjalvklart besoksmal pa
semestern utan dven en attraktiv
plats att leva, bo och verka i.

Foto: Roger Sjostrom
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