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Halsoinspiratdrerna Carina Karlsson
(langst upp till héger) och Annelie
Martensson (langst upp till vénster)
pa maltidsvéardarna i Kalmar bjuder
pa hélsosmoothie pa ett av deras
APT som halls tillsammans med kéks-
personalen. Smoothien &r gjord pa
mango, farsk ingefara, farsk spenat,
apelsin, citron, banan och vatten.
En riktigt god, nyttig och uppskat-
tad drink hilsar det glada génget
pa bilden!
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Valkommen!

Med vara 7 000 medarbetare ar vi Kalmar lans storsta arbetsgivare. Vi ar utspridda 6ver hela lanet
och har néra 300 olika yrkesroller. Eftersom vi ar en sa stor arbetsgivare far vi standigt nya, kompe-
tenta kollegor, hela 70 stycken varje manad. Héar far ni méta nagra av dem.

Elias Thérngren

Nar intervjun gjordes biomedicinsk analytiker
pa klinisk kemi i Oskarshamn men jobbar
nu i Kalmar

— Min férsta tid har har varit positiv.
Jag har lart mig mycket och blivit
vél omhandertagen av alla kol-
legor. Mina arbetsuppgifter be-
star kortfattat av att ta emot och
analysera prover fran sjukhus
och hélsocentraler i regionen.
Proverna jag framst arbetar med
ar koagulationsprover. Det basta
med mitt jobb &r att fa hjélpa
manniskor och fér mig &r det viktigt
att kunna erbjuda en evidensbase-
rad och kvalitetsséker del i vardkedjan,
och att ha roligt sa klart. Arbetet &r varie-
rande, larorikt och lagom utmanande.

Elisabet Zottl
Miljésamordnare, regionala
utvecklingsférvaltningen

- Jag valde Region Kalmar Ian och ut-
vecklingsférvaltningen fér att jag vill
bidra till regionens arbete mot en
mer hallbar utveckling. Det kdnns
som ett meningsfullt arbete.

Jag kommer narmast fran lans-
styrelsen dar jag framfér allt har
jobbat med vattenférvaltning

och vattenhandlaggning men

dven med miljédvervakning

och andra mer tvarsektoriella
uppdrag. Jag ar superpepp pa

att fa bredda och férdjupa mig

inom energi- och klimatomradet

och ser fram emot att fa lara mig mer
om regionens struktur och ansvarsom-
raden, och sjélvklart - 1ara kdnna en massa
nya trevliga kollegor!

Yasin Atac

ST-lakare, Lindsdals halsocentral

— Jag har arbetat i manga ar som
bemanningslékare inom primar-
varden, en roll som tidigt har gett
mig mdjlighet att ta ansvar och
utvecklas professionellt. Forra
aretfick jag chansen att arbeta pa
Lindsdals hélsocentral och insag
snabbt att detta var ratt plats for
mig att fortsatta inom primérvar-
SABE-samordnare, Vasterviks och den och ta en fast anstallning. Jag
Oskarshamns sjukhus blev varmt vélkomnad av persona-
- Det ska bli valdigt spannande o len och har haft ett gott samarbete
med mina kollegor. Flera nya medar-

betare bdrjade ungefér samtidigt som

jag och tillsammans ser jag fram emot att
bidra till utvecklingen av Lindsdals halsocentral.

Maria Lagerstrém

att ta mig an nya arbetsuppgif-

ter, sarskilt da sakerhets- och
beredskapsfragor ar viktiga och
mycket aktuella i var omvérld

just nu. Jag har jobbat lange

inom hélso- och sjukvarden, se-

nast pa ambulansverksamheten

i Vastervik och Gamleby, dar jag

har varit forsta linjens chef under

de senaste tva aren. Dessférinnan
arbetade jag som sjukskoterska pa
akutmottagningen i Vastervik i 16 ar.
Att fa atervanda till Vasterviks sjukhus
kanns verkligen roligt eftersom jag alltid
har trivts sa bra hér.
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Regionplanen 2025-2027 och budget 2025 klubbades vid
regionfullméktige i slutet pa november. Tillgangen till

kompetensférsérjning tas upp som en viktig punkt fér

Region Kalmar lan framat.

Kompetensférsorjn
Region Kalmar lan

En langsiktig kompetensfér-
sorjning &r helt nédvéandig
fér Region Kalmar lan. Det
ar ett tydligt budskap i re-
gionplanen 2025-2027 och
budgeten for nasta ar.

For drygt ett ér sedan inleddes
arbetet med att fasa ut beman-
ningsbolag och effekten maérks
nu ute i flera verksamheter.
Region Kalmar ldn konstate-
rar att hyrpersonal kan vara nod-
vindig vid hog belastning, men
arbetet med att minska hyrboen-
det behover fortsétta langsiktigt.
Bortsett fran den ekonomiska
synvinkeln kan ett stort hyrbero-
ende leda till simre arbetsmiljo,
kontinuiteten for patienter minskar
och patientsékerheten riskeras.

Samverka med
Linnéuniversitet
Samtidigt dr kompetensforsorj-
ningen en av regionens, savil som
vélfardens, storsta utmaningar.

Att fa tillgang till rétt yrkes-
kompetens 4r i fokus och ses som
avgoérande for att erbjuda lanets
invénare hog kvalitet och service.
Som ett led i det arbetet ska regio-
nen under 2025 stirka samverkan
med Linnéuniversitetet for att fa
fler studenter att stanna kvar i 14-
net. Region Kalmar lin ska dven
arbeta for att via Linnéuniversite-
tet erbjuda vissa IT-utbildningar,
nagot som ar viktigt for kompe-
tensforsorjningen inom digitalise-
ring och e-hélsa.

En annan nyhet 4r att en utred-
ning dr genomford dir regionen

INg avC

- Tl

har undersokt vilka yrkesutbild-
ningar pa gymnasieniva som
skulle kunna erbjudas av folkhog-
skolorna. Tanken &r att mota upp
de bristyrken som finns inom re-
gionen. Utredningen har visat pa
flera specifika bristyrken dér det
skulle kunna vara mojligt att ge
utbildning. Arbetet fortsdtter un-
der nista ar med ytterligare ana-
lyser och samverkan.

Jobba hégre upp i aldern

En annan viktig punkt &r att stér-
ka och utveckla Region Kalmar
lans arbetsgivarvarumérke for att
kunna attrahera och rekrytera nya
medarbetare men framfor allt att
behalla medarbetare. Regionen
vill dven att fler ska jobba ling-
re. Arbetet med aktiviteter som

oran

—Klartecken fér regionplan och budget ==

de for

starker ett forlangt arbetsliv ar ett
prioriterat omrade.

Medarbetare med lang erfaren-
het kan vara lampliga for uppdrag
som expert, mentor, handledare
eller andra arbetsuppgifter som
bidrar till védgledning at mindre
erfarna medarbetare.

Ljusare lage

Ekonomiskt ser kommande ar
betydligt ljusare ut for Region
Kalmar 1dn. Men i regionplanen
och budgeten slas det fast att det
dven under 2025 kommer att kré-
vas ett hart arbete med fortsatta
effektiviseringar. Dessutom maste
underskotten fran 2023 och 2024
aterstillas de ndrmaste aren

Text: Daniel Bogefors
Foto: Mattias Johansson
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Unga far tycka till om lanets framtid

Flera medarbetare fran regi-
onala utvecklingsfdrvaltning-
en &r ute och traffar elever
pa lanets gymnasieskolor.
Det ar en del i dialogturnén
som genomférs infér revide-
ringen av Kalmar lans regio-
nala utvecklingsstrategi.

— Delaktighet och dialog ar det
fraimsta verktyget for en fram-
gangsrik strategi. Genom att in-

—

e

ter samt Elin Johansson.

volvera gymnasieelever i arbetet
hoppas vi att strategin i hogre ut-
strackning ska spegla dven linets
yngre invénare, sdger samhills-
planeraren Christian Forssell.
Under hosten genomfordes
workshoppar med elever pa
Stagneliusskolan i Kalmar,
Vilhelm Mobergsgymnasiet i Em-
maboda, Visterviks gymnasium,
Akrahillskolan i Nybro och
Oscarsgymnasiet i Oskarshamn.

Under varen ér det dags for nya
triffar d4 eleverna fir en ater-
koppling om hur resultaten av
workshopparna tas vidare i arbe-
tet.

Grundar sig i
barnkonventionen

Detta ar forsta gangen som elever
ar delaktiga i en strukturerad del
av arbetet med den regionala ut-
vecklingsstrategin. Arbetet grun-

e,

Fran vanster: Karin Ekebjar, Christian Forssell, Emelie Bertholdsson, Alexander Eklund, Maria Stegefors, Carolina Lenesdot-

dar sig i FN:s konvention om
barnets réttigheter, att barn ska
ges mdjlighet att vara delaktiga i
beslut som ror dem.

— Vi maste och vill ta hin-
syn till barnets rittigheter, dels
for barnets eget bista, dels for
att barns synpunkter &r viktiga i
ldnets utvecklingsarbete for att
bygga ett langsiktigt hallbart sam-
hélle. Men vi maste ocksa komma
ithag att barn inte dr en homogen
grupp och att vi nu bara triffar
en viss typ av elever. Men om
vi ska bli béttre pa att involvera
barn behdver vi borja nagonstans,
sdger biblioteksutvecklaren Elin
Johansson.

Kalmar ldns regionala utveck-
lingsstrategi &r ett samarbete mel-
lan flera olika aktorer och visar en
gemensam malbild och fardrikt-
ning med lédnets styrkor och prio-
riterade utvecklingsomraden.

Text: Viktor Lovén

Ny gemensam mottagning for barn och unga
med psykisk ohalsa fran 2025

Sedan hésten 2023 har barn-
och ungdomshilsan, barn-
och ungdomspsykiatrin och
habiliteringen arbetat inten-
sivt med att se 6ver vardflo-
dena och férbattra tillgang-
en till vard fér barn och unga
med psykisk ohélsa.

Malet ér att gora det enklare att
fa hjdlp och att ingen ska behdva
skickas runt mellan olika vardgi-
vare. Tanken &r ocksa att gora det
mojligt en mer samtida och steg-
vis vard.

Tva tester och ett projekt star-
tas nu for att forbereda en gemen-
sam mottagning som ska lanseras

under 2025. Mottagningen ska
vara en tydlig vdg in till vérden,
déar barn, unga och deras vérd-
nadshavare ldttare kan fa kontakt
och stdd och diar omhéndertagan-
det ar jamlikt ver ldnet.

— Arbetet har lett till nya sétt
att samarbeta och bittre forsté-
else mellan de olika verksamhe-
terna, sdger Denise Goransson,
projektledare. For att forbéttra
varden for de hér barnen har vara
verksamheter behovt komma nér-
mare varandra. Vi behover prata
mer med varandra inom och 6ver
verksamhetsgranserna och alltid
ha barnets bésta i fokus.

Manga regioner har redan lik-

nande 16sningar och har sett att en
gemensam ingang till varden ger
stora forbéttringar. For vardperso-
nal innebér det nya arbetssitt och
tydliga rutiner som gor det enk-
lare att mota det 6kande behovet
av stod inom psykisk ohélsa hos
unga.

— Forbittringsarbetet har lagt
grunden for den hér fordndringen.
Under aret kommer nya rutiner
och arbetssitt att inforas for att
gora det smidigare for bade med-
arbetare och patienter att fa rétt
hjélp i rétt tid, sdger Denise.

Text: Luise Guse

Denise Godransson leder férbatt-

ringsarbetet  tillsammans  med
Johanna Wahlgren. Arbetet ska
férbattra samordningen och géra
kontaktvdgarna fér barn och unga
och deras féraldrar enklare.



K&kkirurgin i Vastervik genomfér numera betydligt fler avance-

rade operationer. Overtandlikaren Gustav Henefalk (vinster)

och ST-tandldkaren Arnela Begic (héger) ar i fard med att satta
in ett implantat pa en patient.
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Férberedelser infér operationen.

Avancerade operationer som
tidigare genomférdes i
Linképing kan nu utféras i
Region Kalmar lén. En kak-
kirurgtjanst har blivit till tva
och inom nagra ar kommer
kékkirurgin i Vastervik att
husera fyra specialister. Med
ett metodiskt och langsiktigt
arbete har verksamheten ut-
vecklats men fortfarande finns
manga mal kvar att férséka
na.

Det dr en slump. Det vilbekanta
introt till The final coutdown
ljuder fran radion precis nir ope-
rationen ska paborjas. Visst dr det
en avancerad operation som ska
genomforas, men det kan knap-
past jamforas med en raketupp-
skjutning. En bentransplantation
fran underkdken hos en patient
har genomforts och nu ska im-
plantat sittas pé plats.

— Det &r en ganska vanlig ope-
ration hos oss som gors regelbun-
det. Tidigare genomfordes nigra
om dret, men nu har vi nagra per
manad. Det dr en avancerad ope-
ration men dr som en standard-

operation for oss nu.

Det berittar overtandlakare Ja-
nusz Caban. Det dr han som har
jobbat for att hdja statusen hos
kakkirurgin i Vistervik. 2011
anstélldes han som assistenttand-
lakare till davarande Gvertand-
lakaren Robert Fermergard. Tva

Overtandlskare Janusz Caban har ar-

betat hart med att hdja statusen fér
kakkirurgin i Vastervik.

ar senare paborjade han sin ST-
utbildning 1 Linkoping dér han
bland annat fick ldra sig mycket
om ansiktstrauman och infektio-
ner. 2017 atervinde han till
Vistervik.

— Nir jag var tillbaka tdnkte
jag att vi maste gdra ndgot hér i
Vistervik. Vi vill ha sa pass hog
kompetens hos oss sa att vi inte
tvingas skicka patienter till andra
regioner, sdger Janusz Caban och
fortsatter.

— Robert lade en bra grund for
mig for kirurgin men jag ville ut-
veckla traumaomradet. Jag hade
tur som hade positiva kollegor pa
Oron-, ndsa- och halskliniken som
ville samarbeta. Vi har ett unikt
samarbete och de dr positiva till
att vi hjélper till.

Storre operationer
For nu kunde kékkirurgin borja
ta hand om betydligt mer avance-
rade operationer som stora cystor,
ansiktstrauman, ortognatkirurgi
(kirurgisk korrigering av kak-
benen) och kékledskirurgi.

— I stdllet for att skicka patien-
ter direkt till Linkoping kunde vi

ta over och gora de operationerna
hos oss i Vistervik.

Den hir formiddagen &r dére-
mot inte Janusz Caban sjdlv med
vid operationen. For ett och ett
halvt ar sedan anstilldes Over-
tandldkare Gustav Henefalk som
till sin hjdlp har ST-tandldkare
Arnela Begic och operationstand-
skoterska Elvira Sannikova.

Fyra specialister i framtiden
Gustav Henefalk lyfter upp bli-
cken nédgra sekunder fran patien-
ten och forklarar att det ar ett
precisionsarbete. Man planerar,
miter och ser till att fa till rétt vin-
kel pa implantatet.

— Jag kéande att det fanns ett
driv hér 1 Vistervik och da ville
jag vara med att utveckla. Vi har
vissa stillen som &r véldigt dri-
vande inom vér profession som
Halmstad och Vixjo. Vért mal
ar att komma dit. Vi vill bygga
upp frén grunden tillsammans
med Arnela och Karin. Bygga for
framtiden, sdger Gustav Henefalk
och syftar pd ST-tandldkarna
Arnela Begic och Karin Lundin.

"Valdigt stolt”

Karin har tvé ar kvar som ST och
atervander sedan till Vistervik.
Arnela pabdrjade sin ST i septem-
ber och har fyra &r kvar for att bli
overtandlakare. Det betyder att
kékkirurgin inom fyra ar kommer
att ha fyra specialister pa plats i
Vistervik.

— Det var nér jag var allmén-
tandldkare i Hultsfred som jag
fick intresset. Sedan har jag job-
bat hir i tva &r som assistenttand-
lakare, beréttar Arnela Begic.

— Fran borjan opererade jag
ensam tillsammans med mina
tandskdterskor som hjilpte mig
vildigt mycket. Nu har jag en
kakkirurg till och pa sikt &r vi fyra
kakkiruger. Dessutom alla andra
hér som gor ett otroligt jobb. Vi
har ett fantastiskt team nu som jag
ar valdigt stolt ver, sdger Janusz
Caban.

Text: Daniel Bogefors

Foto: Mattias Johansson



NERVEN | NR 4 | DECEMBER 2024

PERSONALTIDNING FOR REGION KALMAR LAN

Oskarshamns sjukhus ska utvecklas
till ett narsjukhus

Regionstyrelsen har beslu-
tat att ga vidare med sex
deluppdrag for att utveckla
halso- och sjukvarden i lanet.
Uppdragen innebar bland
annat langre Sppettider pa
lanets hélsocentraler och
att utveckla Oskarshamns
sjukhus utifran ett néarsjuk-
vardskoncept.

Det var pé regionstyrelsen i juni
som Ingeborg Eriksson, regiondi-
rektor, fick i uppdrag att utreda
hur regionens akutvardsproces-
ser, de elektiva processerna samt
rehabiliteringsprocesserna  kan

utvecklas. Pa regionstyrelsen i
oktober togs nya steg kring hur
arbetet ska ga vidare.

— Beslutet ger oss en inriktning
for hur vi ska utveckla hilso- och
sjukvarden i lanet. Bade for
att kunna méta framtiden
pa bista sitt och anvén-
da resurserna ritt, siger ‘
Ingeborg Eriksson.

Oskarshamns sjukhus
Akutmottagningen 1 Oskars-
hamn har sedan manga ar tillbaka
en begrinsning i vilka patienter
de har mgjlighet att ta emot. |
dagsldget bedoms manga akutfall

Oskarshamns sjukhus ska utvecklas utifran ett narsjukvardskoncept.

ha behov av att koras direkt till
Vistervik eller Kalmar. Dagens
medicinakut i Oskarshamn ska nu
ersittas med ett annat arbetssitt,
ett nérsjukvardskoncept. Primér-
varden och medicinkliniken
ska hitta nya arbetssitt till-
sammans. Det kan handla

om att de mest skora pa-
tienterna far mojlighet att
laggas in pd medicinklini-
ken direkt i stillet for att be-
hdva vinta pa akutmottagningen.

— Vi har ett viktigt arbete pa
véra tre sjukhus framover, fram-
for allt i uppdraget att utveckla
Oskarshamns  sjukhus till ett
nérsjukhus. Det kommer att bli
forandringar och vi ska nu jobba
fram utformningen tillsam-
mans med chefer och med-
arbetare. Mélet dr att det
ska bli sa bra som mgj-
ligt for vara patienter, sa-
ger Johan Rosenqyvist,
hélso- och sjukvardsdirek-
tor.

Fordndringarna ger ocksd moj-
lighet att bygga upp slutenvards-
platser pd Oskarshamns sjukhus
for rehabiliteringspatienter med
komplexa behov.

=)

Tillgénglighet pa lénets
hélsocentraler
Tillgéngligheten pa lénets hélso-
centraler ska stiirkas. Oppettiderna
utokas till 07.30-17.00 varje helg-
fri vardag. De hélsocentraler som
har &ppet pa helger ska fortsitta
utifran samma omfattning som idag.
Operationsverksamheten pa 13-
nets tre sjukhus ska bli effektivare.
Malet ar att uppna en kofrihet
till operation. Med det menas att
samtliga patienter ska fa tid till
operation i ldnet inom vardgarantin.
Ett stegvis fordndrings- och utveck-
lingsarbete genomfors under 2025.

Starkt samverkan
Genom att patienter far rétt vard
pa rétt vardniva kan bade kva-
litet och effektivitet oOka.
Antalet akutbesok skulle
kunna minskas genom
att patienter som bor
> ska omhindertas av pri-
maérvarden, inte ambulans
eller akutmottagning. Dérfor
ska rutiner for samverkan mellan
akutmottagning, ambulans och
hélsocentral utvecklas och inforas

i hela linet.

Text: Emma Rydh

Foto: Mattias Johansson

Kalmar lan i topp nar det galler HPV-vaccination

67 procent av lanets kvinnor
i aldern 25-30 ar har valt att
vaccinera sig mot HPV-virus.
Det &r nast bast i Sverige.

— Vi har stor chans att bli en av
de forsta regionerna i vérlden
som faktiskt uppnéar den
vaccinationstdckning som
krévs for att pa sikt ut-
rota HPV och livmoder-
halscancer. Det &r stort,
sdger Karin Dahl, lakare

och Region Kalmar lédns projekt-

ledare for projektet Utrota HPV
och livmoderhalscancer.

Arbetet borjade 1 maj forra aret.
Pensionerade barnmorskor och
distriktsskoterskor utbildades for
att jobba som timanstillda pa tio
av lanets modrahilsovards-
mottagningar.

— Utan dem hade pro-
jektet inte varit genom-
forbart. Utdver att skota
vaccinationerna har de

ocksd ringt upp kvinnor
som inte deltagit, for att svara pa

deras fragor. Det har bidragit till
att fler valt att vaccinera sig,
sdger Karin.

Hon beskriver
det goda samar-
betet som en an-
nan viktig aspekt.
Att det har under-
lattat med en néra
dialog mellan all personal som
varit inblandade i projektet - fran
modrahilsovérden till patologen,
mikrobiologen, IT och kvinnokli-
niken.

SPR
Mot

TA GRATIS-

UTAN
Hev

Manga regioner har hort av sig
och fragat hur Region Kalmar lan
natt sina goda resultat.

— Jag tror att en av an-
ledningarna ar att vi
skickat  upprepande
kallelser med forbo-

kade tider, bade via post

och digitalt. De som &nnu
inte deltagit har fatt kallelse sam-
manlagt sex ganger. Vi kanske
upplevs som lite tjatiga, men det
har I6nat sig.

Text: Malin Gustavsson
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Kvarnholmens halsocentral
firar 900 forbattringar

Medarbetarna pa hélsocentralen firar sitt gemensamma enga-

gemang och 900 genomférda férbattringar som goér skillnad,

bade fér dem och fér patienterna.

Kvarnholmens hélsocentral
har under de senaste aren
gjort det till en vana att
standigt forbattra sin verk-
samhet. Med ett enkelt men
effektivt system har de lyck-
ats genomféra hela 900 f6r-
battringar. Nyckeln till fram-
gangen? Uthallighet och ett
stort engagemang fran alla
medarbetare!

Sedan 2011 har hélsocentralen
arbetat systematiskt med for-
battringar. Pa ett enkelt sétt
har medarbetarna kunnat
dela med sig av sina idé-
er om hur vardagen kan
underldttas. Varje vecka
har dessa idéer diskuterats
och genomforts, vilket har lett
till en stindigt forbdttrad verk-
sambhet.

Recept f6r en béttre vardag

Hjértat 1 forbattringsarbetet ar
det sa kallade PGSA-hjulet, dar
PGSA stér for planera, gora, stu-

dera och agera. Det &r ett enkelt
men effektivt sétt att jobba med
sma, betydelsefulla forbattringar
inom olika omréaden.

Tank dig att du vill baka en
béttre tarta. I stéllet for att dndra
hela receptet pa en géng, testar

du att byta ut en ingrediens
at gangen och ser vad som
hénder med smaken. Det

ar lite s& PGSA-hjulet

fungerar. ' t

— Det blir aldrig riktigt

nagra surdegar hos oss. Vi

tar snabbt tag i problemen,

det minskar risken for att

de ska véxa sig stora och

skapa onddig frustration,

sdger Malin Runberg

som dr distriktsskoterska
pa hélsocentralen.

Enkelt men effektivt system

Genom att visualisera processen
och att hjulet finns pa anslagstav-
lan i fikarummet &r den synlig for
alla pa hélsocentralen. Det skapar
engagemang och paverkar arbets-

900 gula lappar

Béde stora och sma forbéttringar
skrivs upp pa listan. For storre
fordndringar eller idéer kan en ar-
betsgrupp tillséttas for att komma
vidare med en 16sning. En post
it -lapp handlade om waranordi-
nationer som till slut ledde till
en centralisering och en AVK-
mottagning  (antikoagulations-
mottagning) for manga ar sedan.
En annan lapp som kom upp hade
endast orden allt i allo” pa sig.

Efter lite diskussioner kom
man fram till att man behdvde
nagon som pysslade om allt det
dér som inte de yrkesverksamma
egentligen hade i sin arbetsbe-
skrivning. En uppgift att 16sa for
Ann-Louise Elling.

Resultatet blev Manuella
Palmqvist, som i dag delar sin
tjdnst bade i regionhuset och pa

hélsocentralen som ligger
viagg 1 vidgg med var-
andra. Fem timmar i
veckan dr Manuella
pa hilsocentralen och
plockar med saker i
personalrummet, miljo-
rummet samt uppgifter
kring dokumentforstdraren, tvit-
ten och posten. Precis lagom for
att fixa allt det ddr som annars l4tt
blir liggande nér vardagen rullar pa.
Text & foto: Luise Guse

glddjen nir man sjilv kan vara
med att fordndra. Tillsammans
har de lyckats skapa en kultur
dér forbattringar dr en natur-
lig del av vardagen.
— Det krévs uthallighet,
det hér 4r ett arbete som vi
g0Or varje dag. Till slut
blir det 900 forbattring-
ar, stora och sma, som
under aren har satts upp
pa tavlan, siger
Ann-Louise Elling som ér
chef pé hilsocentralen.

Utbildningar fér att jobba
systematiskt med férbattringar

Alla regionens utbildningar inom systematiskt forbattringsarbete
ar upplagda enligt Varjedag-pabyggnadsmodellen med olika mo-
duler. Du kan utbilda dig inom férbattringskunskap och férand-
ringsledning dar de olika utbildningarna du gar blir pusselbitar
som laggs till din kunskap och férmaga.

Ett satt att delta ar det arliga forbattringsprogrammet som vander
sigtill dig som vill inga i ett forbattringsteam eller vill driva och
leda ett specifikt forbattringsarbete.
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"Varje dag lite battre passar in
valdigt bra pa var verksamhet”

i

\\S/

Hultsfred. (Foto: Annika Malmunger)

Bast i landet inom alla krite-
rier. Vuxenpsykiatri norr far
fina betyg i arets nationella
patientenkdt inom psykia-
trin.

Vuxenpsykiatrisk  dppenvard i
Vistervik, Vimmerby, Hultsfred
och Oskarshamn fir sammanta-
get bist betyg i Sverige inom alla
kriterier. Vi fragade Christian
Jansson, verksamhetschef
for vuxenpsykiatri norr,
om vad han tror ir for-
klaringen till resultatet.

— En stor anledning
till resultaten dr duktiga
medarbetare och chefer men
dven det goda samarbete vi har
mellan alla vara yrkesgrupper. Vi
har som alla verksamheter alltid
mycket att jobba med och forbitt-
ra. Men hvi ar ocksa under
manga ar haft god konti-
nuitet bland chefer vilket
ger oss mdjligheter att
jobba bade med dagliga
vardagsproblem och lang-
siktiga strategiska fragor. Vi
tycker att “varje dag lite battre”
passar in véldigt bra pa var verk-
samhet. Mycket fungerar bra men
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Annika Malmunger (tredje fan vanster) tillsammans med sina medarbetare pa vuxenpsykiatriska mottagningen i Vimmerby-

det finns ocksa hela tiden utrym-
me att jobba med forbéttringar.

— Vi dr ocksa en av fa verk-
samheter 1 Sverige som
har réttspsykiatri och all-
manpsykiatrisk  dppen-
vérd och heldygnsvard i
samma verksamhet, med
samma ledning och sam-
ma lakargrupp. Det gor att vi

kan leda tillsammans och sam-
manhallet.

Annika Malmunger och
August Erixon jobbar
som chefer pd mottag-
ningen i Vimmerby och

Vistervik. De berittar att

engagemang, flexibilitet och
lyhérdhet for patientens behov ér
viktiga delar i det dagliga arbetet.

— Vi har en stabil arbetsgru som
tar ansvar, ger ett gott bemdtande
och hjilps &t. Flexibiliteten
ar ocksé nagot vi aterkom-

mande pratar om. Vara
medarbetare dr duktiga
pé att anvinda sitt hand-
lingsutrymme fullt ut for
att ge bista mojliga vard och
behandling for patienterna. Vi ér
en platt organisation dér vi fran-
gétt stupror utifrén yrkesroll till

vi bittre forstd innebdrden av
kritiken och ta till oss den. Vi fér
ocksa in synpunkter och klago-
mal via 1177 och patientndmnden
som vi hanterar enligt rutin. Hér
efterstrivar vi alltid att ge en per-
sonlig aterkoppling med respekt
for patientens eller den anhorigas
perspektiv.

Ni star infor en flytt till helt
nya lokaler i Vastervik, vad
innebar det for arbetet fra-
mat?

— Det innebér ett stort fordnd-
ringsarbete kopplat till organisa-
toriska fordndringar. Rekrytering
och utvecklad samverkan &r vikti-
ga delar att arbeta med framat. Att
alla verksamheter nu samlas un-
der samma tak kommer ge ringar
pa vattnet vad giller samverkan,
det ska vi ta tillvara och stirka,
avslutar Christian Jansson.

forman for okad tillgénglighet,
séger August och Annika.
— Det personliga kontakt-
mannaskapet dr ocksd en
viktig del och ndgot som
stairker  forutsdttning-
arna for att vara lyhord
for patientens behov. Nér
kritik eller synpunkter lyfts
inom ramen for alliansen mel-
lan patient och kontaktperson kan

Text & Foto: Trine Nyberg

Om nationell patientenkat

Nationell patientenké&t &r en av Sveriges stérsta undersdkningar.

| enkaten far patienter betygséatta varden inom sju kriterier: hel-
hetsintryck, emotionellt stéd, delaktighet och involvering, respekt
och bemétande, kontinuitet och koordinering, information och
kunskap samt tillganglighet.

Inom vuxenpsykiatrisk dppenvard far Vastervik, Vimmerby, Hults-
fred och Oskarshamn sammantaget bast betyg i Sverige inom
alla kriterier. Pa grund av ett tekniskt fel saknas i ar enkéatsvar fér
Kalmar inom vuxenpsykiatrisk ppenvard.

Barn- och ungdomspsykiatrin i Kalmar |&n far hégre betyg an riket
inom alla kriterier. Inom emotionellt stéd rankas regionen hogst

i landet. Delaktighet och involvering, tillganglighet samt respekt
och bemétande far ocksa hogt betyg.
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Anna Andersson (ldngst till vdnster), Maria Lindqvist och Johan Hansson &r uppvuxna bara nagra kilometer fran varandra. Idag jobbar de alla tre i regionhuset i Kalmar,

120 mil fran hemorten.

Tre vasterbottningar pa vift

Kollegorna Anna Andersson,
férhandlare pa reigonstab
HR, Johan Hansson, tand-
vardschef, och Maria Lind-
qvist, folkhalsoutvecklare
pa hallbar samhallsplanering
kommer alla fran Skelleftea.
Eller snarare fran Myckle och
Medle nagra kilometer vas-
ter om staden.

Hur hamnade ni har?
— Jag flyttade for kérleken, siger
Maria. Nu dr vi skilda och vara
fyra barn utflugna men jag vill inte
flytta, Kalmar &r liksom mitt stélle.
— Det var samma sak for mig,
sdger Anna.
— Min kérlek kommer fran

Kiruna sa inte ddrav, men medan
vi pluggade pa véstkusten flytta-
de svirfordldrarna frén Kalix till
Morbylanga, sédger Johan. Nér jag
och min fru sedan var klara med
studierna flyttade vi till Oland for
att fa lite stod 1 vardagen. Sen flyt-
tade min frus bada broder efter sa
nu har vi stora delar av familjen har.

Kanner ni varandra?
— Nej, inte sedan innan men nu
g0r vi det, sdger Maria. Jag satt pa
ett méte med Anna och tyckte dia-
lekten 14t bekant, da kom vi pa det.
— Sen bdrjade Johan och jag
prata i pentryt och det visade sig
att han ocksa var fran Skellefted,
sdger Anna.

— Vi har ju alla gatt pd samma
lag- och mellanstadieskola och
i efterhand har vi kommit pa att
Annas och mina syskon gick i
samma klass, men vi kdnde inte
igen varandra, séger Johan.

— Det ér en liten trygghet att
ha de hir tva i huset, sdger Ma-
ria. Jag har ingen annan hir i stan
som dr “hemifrdn”. Vi kan bara
stéta pa varandra och sa sdger
man “Jag &r sa forbannad pa SJ”,
”Jaha” svarar man “Har du varit
i Skellefted?” De forstar. Eller
som nir Skellefted hockey tog
SM-guld, da log vi mot varandra i
lunchrummet. Det behovs inte sé
mycket mer.

Hur trivs man som vaster-
bottning i Smaland?

— Vintrarna hér ar inte roliga, jag
saknar snon, sdger Maria.

— Det gor inte jag, sidger Johan.
Jag gillar att g& i skogen och det &r
fantastiskt att kunna gor det aret
runt hir. Daremot kan jag sakna
skiftningarna i naturen, &rstiderna
tar liksom ldngre tid i Viésterbot-
ten, hér finns ingen varvinter utan
det blir bara sommar direkt.

— Jag saknar slikt och vénner
sa jag ska faktiskt flytta tillbaka
till Skelleftea snart, siger Anna.

Text och foto: Camilla Breiler
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Nerven lunchar med: Kjell Johansson

Kjell ger
kontinuitet
ett ansikte

Hur viktig &r lunchen

for dig?

Den &r oumbaérlig! Jag dricker bara kaffe
och juice pa morgonen sa lunchen ar mitt
huvudmal.

Vilken tid ater du?
Oftast vid 12.00.

Vad &ter du helst till lunch?
Jag ater alltid dagens pa Tobbe & Fred i
Torsas, det har jag gjorti manga ar.

>




NERVEN | NR 4 | DECEMBER 2024

PERSONALTIDNING FOR REGION KALMAR LAN

Han har imponerande 38 ar
som allménldkare i Torsas
bakom sig. Musikélskaren och
revyrdven Kjell Johansson
brinner fér bade musik, mo-
tion och manniskor.

Finns ldnets mest excentriska 14-
karkontor i Torsas? Nér Nerven
ska bjuda Kjell Johansson, all-
manldkare 1 Torsés, pad lunch vill
han visa upp sitt rum pa hélsocen-
tralen forst. Och vi forstar varfor.
Kjells kontor &r ett musikmuseum
1 liten skala. Hér finns LP-skivor,
CD-skivor och artisttavlor fran
golv till tak. Samlingar frén
Beatles, Miles Davis och David
Bowie samsas med AC/DC och
Abba. Att Kjell Johansson élskar
musik gar inte att ta miste pa.

— Musik &r oerhort betydelse-
fullt f6r mig. Jag ar alldtare men
gillar mest rock och pop fran
60-talet och framat. Jag brukar
lyssna pa tva, tre skivor per dag.
Det ér perfekt nir jag sitter med
administrativt arbete, berattar han.

K&nner hela generationer
Hilsocentralen i1 Torsds har varit
Kjell Johanssons hem under hela
hans ldkarkarridr. Han har ald-
rig velat byta, varken specialitet
eller ort. Att det skulle vara pa-
frestande att verka som lékare i
samma bygd som man bor héller
han inte med om.

— For mig &r det inga problem
att bade bo och jobba hir. Snarare
tvirtom. Patienterna vet att jag
vet och de behdver inte beritta en
massa.

Efter 38 ar pa hélsocentralen
har Kjell inte bara f6ljt ménniskor
genom livet utan dven generationer.

— De patienter som jag triffade
nér jag borjade hér borjar bli gam-
la nu. Jag brukar séga att mitt mal
dr att min forsta patient ska bli min
sista ocksd, och &n sa lange har jag
lyckats hélla liv i honom, sidger
han och skrattar. Jag har jobbat har
138 ar och kinner mig fortfarande
pigg. Jag ska forsoka halla till 40.

Brinner f6r allmanmedicin

Kjell Johansson pratar engagerat
om kontinuitetens betydelse for
allménmedicinen. De senaste dren

har han borjat halla foreldsningar
om kontinuitet och relationer un-
der rubriken ”Den underbara all-
ménmedicinen”.

— Kontinuitet och relationer ar
sa viktigt for mig, sdger han. Bade
gentemot patienten och inom tea-
met. Ju mer man kénner sin ldka-
re, desto tryggare kidnner man sig
och desto mindre sdker man vard.
Det dr ocksa speciellt att arbeta pa
en mindre ort, de flesta kommer
direkt till hilsocentralen. Torsas-
borna har en bit in till akutmottag-
ningen sa det &r ldttare att komma
hit forst. Vara ldkare far se allt!

— Tyviérr &r det svart att fa 14-
kare till landsbygden. Vore vi full-
bemannade skulle vi kunna gora
sa mycket mer. Min personliga
uppfattning &r att vi behdver hoja
16nen for att locka fler yngre 14-

Kjell Johansson spelar inte gitarr men poserar

gérna for Nerven.

kare att jobba pa vischan.

Kjell vixte upp som enda bar-
net till fordldrar som var smabru-
kare "’langt upp i Gullaboskogen”.
Han hade latt for sig i skolan.
Trots att hans familj saknade aka-
demisk bakgrund bestimde sig
Kjell tidigt for att bli lakare.

— Det handlade mest om att
anvénda mina betyg, det var inte
sa mycket mer dn det i borjan.
Jag visste att ldkare tjanade bra
och ténkte att da skulle jag kunna
kdpa manga skivor.

Efter studier i Lund och AT- och
ST-tjanst 1 Kalmar sokte han och
hans fru sig tillbaka till Torsas.

— Allménmedicin 14g mig tidigt
varmt om hjértat. Det var motet
med patienten, att fa mota dem i
rummet som lockade mig. Jag har
aldrig funderat pa nagot annat.

Musik, ménniskor och motion,
”de tre M-en”, ér Kjells drivkraft
i livet. Under en tid var han en-
gagerad i Torsasrevyn men efter
att hans fru blev svart sjuk lig-
ger revykarridren pa is. Musiken
didremot, fortsétter att vara hans
livsnerv. Miangden skivor pa kon-
toret visar sig vara en liten del av
allt som Kjell har samlat pa sig
genom aren. Hemma finns 8 000
CD- och vinylskivor och han har
dokumenterat allt han har kopt.

— Musik dr bade avkoppling,
stimulans och en anledning att
forska vidare. Man méste ha saker
som ger en energi. Och for mig
ger det energi att vara i gang.

Text: Emma Rydh

Foto: Roger Sjostréom
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Engagerade cheter nyckel
till minskad sjukskrivning

Att minska sjukfranvaron pa
en arbetsplats &r viktigt for
att verksamheten ska fung-
era optimalt, att medarbe-
tarna ska trivas och att bli
en attraktiv arbetsgivare. |
Region Kalmar lan har sjuk-
franvaron minskat stadigt de
senaste tre aren och manga
férvaltningar jobbar fokuse-
rat med fragan.

— Vi ser en nedatgéende trend i
hela Region Kalmar lan lik-
som i andra regioner i hela
landet, sdger Helen
Persson, HR-direktor.
I manga verksamheter !
ar nu sjukfrdnvaron nere d
pé de nivéer som var innan
pandemin.

Totalt har sjukfranvaron i
Region Kalmar 14dn minskat fran
6,4 procent 2022 till 5,5 procent

2024 (ackumulerad sjukfranvaro
januari till september respektive
ar). De tva forvaltningar dar sjuk-
franvaron minskat mest hittills &r
regionservice och folktandvar-
den. Inom regionservice har sjuk-
franvaron sjunkit fran 7,0 procent
till under 5,0. For folktandvar-
dens del har den gatt ner fran 8,3
till dryga 5,8 procent.

Chefers engagemang
avgoérande
Regionservice  arbetar  péd
manga olika sdtt for att
skapa den bista arbets-
platsen, till exempel
lag- och ledarutveckling,
aktivt arbete med att fa
vélfungerande grupper samt
aktiviteter for att skapa gemen-
skap, delaktighet och utveckling.
— Det ar troligtvis effekten av
alla aktiviteter som paverkat vara

sjuktal. Det néra ledarskapet och
engagemanget hos véra chefer
ar och har varit avgorande for att
skapa hilsofrdmjande arbetsplat-
ser. Att arbeta hélsofrdmjande &r
viktigt for att skapa kvalitét
i vara leveranser av tjéns-
ter, men ocksa for att
skapa stabilitet i arbets-
grupperna  med trivsel
och en god ekonomi, séger
Linn Sjogren, HR-chef pa
regionservice.

Aven for folktandvardens del
beror minskningen pé flera fak-
torer menar Jessica Frank,
HR-konsult pa forvalt-
ningen. Sedan nigra &r
har man inom folktand-
virden Okat samverkan
mellan HR och chefer i
dessa fragor, vilket har gjort
att cheferna 1 hogre utstrickning
lyckas gora rétt insatser i rtt tid.

Ackumulerad sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid till och med september 2024
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— De senaste aren har vi haft
fokus pa var vérdegrund, berittar
Jessica Frank. Chefer har tillsam-
mans med sina medarbetare ar-

betat aktivt med den genom att
ta fram gemensamma spel-
regler och diskuterat for-
vintade beteenden. Det
kan ju tyckas sjdlvklart,
men hur vi dr mot varan-
dra dr ju dnda grunden for
hur vi mér pa jobbet.
— Vi har dven haft ett stort pro-

jekt kring tidboksplanering, dér

vi har sett over arbetsfloden inom

allméntandvarden. Att vi
borjat arbeta smartare
har medfort ett lugn i
arbetsvardagen, sédger
Jessica Frank.

Fokus pa det friska

Fran centralt héll, pad regionstab
HR, arbetar man med flera olika
hélsofraimjande aktiviteter for att
stodja det lokala arbetet, bland
annat Sunt arbetslivs friskfakto-
rer, fokus pa kvinnors hélsa och
friskvardsbidrag.

— Forskning visar att organi-
sationer med lag och stabil sjuk-
franvaro kinnetecknas av en bra
arbetsmiljo dir medarbetarna
kédnner arbetslust, mar bra, ut-
vecklas och orkar prestera, siger
Helen Persson. Darfor ér det vik-
tigt att vi arbetar forebyggande
med insatser som framjar hilsan
och jobbar systematiskt med de
medarbetare som blir sjuka sa
att man kan komma tillbaka sa
snabbt som mojligt. Forskning vi-
sar ocksa att det ar viktigt for hél-
san att sa fort som mgjligt komma
tillbaka i arbete. Men &r man sjuk
ska man sjélvklart sjukskriva sig.
Att arbeta trots att man &r sjuk
kan ge problem pa sikt.

Text: Camilla Breiler
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“Viktigt att man
trivs pa jobbet”

Pa Esplanadens halsocentral i Vastervik har man just nu de lagsta sjukskrivningssiffrorna pa tio ar.

Minskad sjukfranvaro &r inte
bara siffror pa ett papper.
Det handlar om att vi tillsam-
mans skapar en arbetsplats
dar vi trivs och mar bra. Pa
Esplanadens hélsocentral i
Vastervik har man just nu de
lagsta sjukskrivningssiffrorna
pa tio ar.

Genom att aktivt arbeta
med arbetsmiljofragor,
delta i utbildningar och
ha regelbundna samtal
med sina medarbetare har
man skapat en trygg och stod-
jande arbetsmiljo pa Esplanadens
hélsocentral.

Under 2023 har cheferna i pri-
mérvardsforvaltningen  genom-
fort utbildningar kring friskfakto-
rer som dr centrala for att skapa
en hallbar arbetsmiljo.

— Utbildningen har varit
mycket uppskattad och
har lagt grunden for ett
fortsatt arbete inom om-
radet, sdger Maria Enge
Jonsson som dr HR-chef i
forvaltningen.

Cheferna har ocksa varit fram-
gangsrika 1 att hantera sjukskriv-
ningsdrenden genom att ha en
tydlig struktur for hur man arbe-
tar med rehabilitering och att man
har tagit tag i samarbetsproblem
som ofta gor att man hamnar i
sjukskrivningar.

Varje medarbetare gér
skillnad
Inom  primédrvardsforvaltningen
har korttidsfranvaron nu sénkts
med en hel procentenhet sedan
2022. Och det ar inte bara resulta-
tet av chefernas arbete.
— Var och en av oss har en
viktig roll att spela, sdger
Katja Fridsta som ér
avdelningschef pa hélso-
centralen. Genom att ta
hand om var hélsa, vara
Oppna med hur vi mér och
aktivt delta 1 att skapa en
positiv arbetsmiljo bidrar vi alla
till en friskare arbetsplats.
Oppen kommunikation, samar-
bete och individuella 19sningar
ar komponenter som bidrar till en
friskare arbetsplats menar Katja.
— Ett vinnande koncept for att
undvika sjukskrivningar dr att
man faktiskt trivs pa job-
bet, tycker det dr roligt
och att man kénner att
man ar ett viktigt kugg-
hjul i det stora, séger hon.
— Minskad sjukfranvaro
sparar bade pengar och forbtt-
rar arbetsflodet genom minskat
behov av att ta in vikarier. Det
ger ocksa en 6kad stabilitet i per-
sonalstyrkan. Korttidsfranvaron
ar ofta en signal om kommande
langre sjukskrivningar, menar
Maria och fortsétter:

— Vi har kommit langt, men det
finns alltid mer att géra. Genom
att fortsitta arbeta tillsammans
och fokusera pa friskfaktorerna
kan vi skapa en dnnu bittre ar-
betsplats.

Text: Luise Guse

Atta friskfaktorer
att arbeta utifran

Arbetsplatser som systema-
tiskt och langsiktigt arbetar
med friskfaktorer forbattrar
arbetsmiljon och minskar
sjukfranvaron. Att arbeta
enligt friskfaktorerna &r ocksa
utvecklande for verksamheten.

1. R&ttvis och transparent
organisation

2. Nérvarande, tillitsfullt och
engagerat ledarskap

3. Delaktighet och inflytande

4. Kommunikation och
aterkoppling

5. Prioritering av arbetsupp-
gifter

6. Kompetensutveckling hela
arbetslivet

7. Systematiskt arbetsmiljo-
arbete ivardagen

8. Tidiga insatser och
arbetsanpassning

Hallbar mat

Fér att minska klimat- och miljo-
paverkan och samtidigt bidra till
hélsosamma matvanor genomfor
kostverksamheten i regionen en
rad étgérder. Sedan i november
visualiseras menyn med hjilp av
klimatpodng, symboliserat med
stjdrnor, sd du som matgist kan se
om maéltiden har ett hogt eller lagt
klimatavtryck. Priset pa det grona
och héllbara lunchalternativet har
ocksa sankts.

Utdver det arbetar vi ocksa aktivt

med att:

* sdsongsanpassa menyer

* servera svenskt kott och fagel

* servera fisk fran hallbara
bestand

* ta héansyn till etiska och sociala
krav vid inkép

* minska matsvinnet

* ersitta matladan och rakost-
burken i plast med forpackningar
i miljovénligare material.

Vad du lagger pa din tallrik avgor

hur stor vinsten blir for klimatet

och hilsan. Ta bara s& mycket du

dter upp - blir du inte métt kan du

alltid ta mer!

Solcellstak pa sjuk-
husparkeringar

Under hosten har Region Kalmar
lan byggt solcellstak dver ett 80-
tal parkeringsplatser vid Oskars-
hamns sjukhus.

— Malet &dr att mingden egen-
producerad fornybar energi pa
regionens fastigheter ska Oka sa
att vi ar 2030 arligen producerar
1 600 MWh el. Det motsvarar en
6kning fran 1 procent till 5 procent
av 2021 ars elanvéndning, sdger
Niklas Karlsson, projektledare.

Efter Oskarshamn stér
Visterviks sjukhusparkering pa
tur dér ocksa ett 80-tal parkerings-
platser vid Ostra Kyrkogatan kom-
mer att fa solcellstak. Avslutnings-
vis kommer parkeringsplatser vid
Léanssjukhuset i Kalmar att fa
solcellstak.
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"Hon sprider positiv energi och vi har alltid
trevligt och kul tillsammans pa jobbet”

Tank sa manga fantastiska kollegor vi har! Har ar nagra av de som nominerats till Nervenfikat.

a Jag jobbar pa Norrlidens hélso-
central i Kalmar. Jag jobbar med tva
helt fantastiska underskdterskor:
Rebecka och Ebba. Jag skulle
vilja nominera dem till Nervenfikat
sa att de far en extra guldkant i var-
dagen och visa hur mycket de bety-
der for mig.

/ Madeleine Junker Nilsson

o Vi vill nominera var kollega och
vian Emma Daleen pé onkologiska
kliniken och stralningsfysik i
Kalmar som ar en fantastisk onkolo-
gisjukskoterska och fortjanar att hyl-
las lite extra. Du har alltid patienten
i centrum och ser 16sningar 1 stéllet
for problem. Du star alltid upp for
det du tror pa och din kliniska blick
har sillan fel. Du har yrkesskicklig-
het nér det géller hjdrna, hjérta, och
aven teknisk specialistkompetens da
du forutom att ge behandling ocksa
ser till att patienten far en PICC-line
pa plats och har dven talamod att
svara pa dina kollegors tusen fragor.
Vi hoppas att vi far jobba med dig i
manga ar framéver!

/Lisa och Josefin

Jag vill nominera Emely Nilsson
till Nerven-fikat. Hon jobbar som
HR-konsult pa Oskarshamns sjuk-
hus och é&r en trygg klippa att luta
sig mot. Hon har erfarenhet av chef-
och ledarskap vilket ger henne stor
kapacitet att coacha i situationer som
bade &r vanliga och ovanliga. Hon
har mod att vaga lyfta pa lock och
titta i hornen, hon &r nyfiken och vill
forstd varfor. Emely moter besvir-
liga ldgen med en stor dos vérme,
omtanke och professionalitet. Jag &r
jatteglad over att ha Emely som min
livlina ndr jag behover ringa en véin!
/Karolina Héckerfelt
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e Jag skulle vilja nominera tva

kollegor pa Nybro hélsocentral som
tillsammans bidrar med okat samar-
bete mellan kommun, hélsocentral
och sjukhuset. De ér dven aktiva och
jobbar mot vara dldre, dér den ena
dr demenssjukskéterska och jobbar
mycket med anhdriga och patienter
med demenssjukdom och bedriver
traffar med mera. Den andra &r &ld-
resjukskéterska och jobbar mycket
med vara svart sjuka och &ldre och
deras svarigheter att komma i kon-
takt med vard en eller ramla mellan
stolarna. Hon forskar &ven pé detta
omrade.

Nomineringen fran mig lyder
som sé:

Att bli gammal och sjuk kan gora
livet svart

Diirfor det dr bra att Mi och Fanny
Jjobbar hdrt

Hjdilper vdra gamla pa mdnga scitt
Sa att dom vard, hjdilp och i telefo-
nen komma riitt

Manga knappval i TeleQ och 1177
Kanske inte sa svdrt tycker du

Men for var lilla Agda 98 ar

Kan detta ge frustration och Agda
filla en tar

Men tack vare Fanny och Mi sd
kan Agda fai den hjdlp hon behover
hemma

Tack vare dom fir Agda vara med
och bestimma

En fika dir det minsta man kan ge

Sa att alla uppmdrksammar och
kan se

Vilket fantastiskt jobb dom gor for
vara dldre nu nér befolkningen dldre
bliva

Forebygger sa dom vid akutens in-
gang inte behover kliva

Fortsditt sd for aren gar fortare
dn man tror

Snart dir det Fanny och Mi som pd
Kvarnbacken bor:

/ Herman Boberg

o Jag onskar nominera min kol-
lega Sophie Adolfsson pé pal-
liativa radgivningsteamet, palliativa
enheten for medicin, geriatriska kli-
niken Kalmar ldnssjukhus till Ner-
venfikat. Sophie &r entusiastisk och
engagerad och har influerat oss an-
dra med idéer och utvecklingsanda.
Hon bidrar med positivitet och ar ett
stod for oss alla i teamet. Vért arbete
kan stundtals vara kdnsloméssigt
krévande och hon r klippa till kol-
lega nér det ibland ar tufft. Sophie
har alltid patient- och nérstaende-
perspektivet med livskvalité i fokus
och finns tillhands som stdd till an-
dra sjukskéterskor som har patienter
med palliativa vardbehov.

/ Maria Modig Fransson

Jag skulle vilja nominera mina tva
kollegor Hanne och Camilla pd
medicinmottagningen i Vistervik.
De stéller alltid upp vad det dn gél-
ler och alltid med ett leende pa ldp-
parna. Aven de tyngsta dagarna man
har gor de det lttare att ga till jobbet
med vetskapen om att man kommer
att triffa dem och fa manga skratt
under dagen. Inne hos oss dr det all-
tid mycket skratt och man kan venti-
lera tankar och funderingar och veta
att de inte domer utan att de kommer
med bra forslag och idéer. De gor
verkligen att man kommer till jobbet
och ser fram emot det.

/ Elle Hansson

Vi ifrén njur- och dialysmottagning-
en i Véstervik vill nominera véra
fantastiska kérlkirurger Joachim
Starck och Emil Tomov. Detta
skulle gjorts for flera ar sedan men
nu éntligen kommer vi till skott!
Samarbetet har utvecklats och bli-
vit bittre och bittre genom aren.
De gor alltid sitt yttersta, finns alltid
tillgéngliga och stéller upp for oss
personal och for vara patienter. Inget
ar for stort eller for litet att ta upp.
Mycket trevliga och kompetenta!
De ér vérda all uppmarksamhet och
uppskattning de kan fa! Stort tack
fran oss alla pa dialysen!

/Hanna och vi andra pa dialy-
sen i Vastervik
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Jag skulle vilja nominera hela sjuk-
skéterskegruppen pa
Lindsdals hélsocentral for det
fanatiska jobb de gjort och gor. Det
har varit en tuff och tung tid hir hos
oss och de har jobbat ihop och till-
sammans framét for vara patienters
basta. De ser [6sningar och méter det
som kommer varje dag med en posi-
tiv instéllning och fokus pa patienten
for att det ska bli sa bra som det gar.
Flexibelt och glatt jobbar de tillsam-
mans och framéat. Denna nominering
ges for att de ska paminnas att de gor
ett bra och vaderfullt jobb.

/ Manda Haglund

Jag skulle vilja nominera Anita
Andersson, underskoterska pa Ny-
bro hdlsocentral. Anita &r fantastiskt
kunnig, det hon mot formodan inte
kan tar hon reda pa och é&r alltid s&
hjalpsam. Hon &r lugn, trygg och en
underbar kollega. Anita dr en person
att lita pa och jag tycker att hon for-
jénar att bli uppmérksammad. Hal-
ler alla tummar och tér for att hon
vinner, she deserves it! Heja Anita!
/ Karin Appelqvist

Jag tycker min kollega Pernilla
Strémberg som ér chef pa kli-
nisk kemi och transfusionsmedicin
1 Vistervik ska fa Nervenfikat. Hon
dr under en tid ensam chef dé hen-
nes kollega dr forédldraledig. I allt
som &r normalt arbete pagar ocksa
en omfattande renovering av arbets-
platsens lokaler samt rekrytering
och upplarning av ny personal. Hon
ar vél vérd uppmérksamhet och be-
rom!

/ Annika Edvinsson

Jag vill nominera min kollega och
vén Elvira Sannikova pé specia-
listtandvarden i Véstervik. Hon &r
glad och hjélpsam ndr man behdver
det som mest. Hon sprider positiv
energi och vi har alltid trevligt och
kul tillsammans pa jobbet s& darfor
vill jag att hon ska fa Nervenfikat.

/ Therese Nilsson

Det finns méanga fantastiska ménn-
iskor inom regionen och nyligen
kom jag att tinka pa Luise Guse,
kommunikator pa Regionstab kom-
munikation. Jag vill gdrna nominera
henne till Nervenfikat. Hon gor ett
fantastiskt arbete som kommunika-
tor 1 primérvardsforvaltningen! Hon
hjélper till med bade det lilla och
det stora i verksamheten och vi far
alltid snabb éterkoppling. Hon kom-
mer alltid med ett leende pé lépparna
och ofta med en kamera i handen
for att uppmérksamma alla andra
och for att sprida nyheter om vad
som hidnder i primérvarden. Vi
pa Kvamholmens hélsocentral ar
s& tacksamma for allt fin hjélp och
tycker att nu fortjdnar hon en fika i
stallet for att leverera den.

/Anna Ekberg

Vi vill nominera vér kollega Frida
Olausson som ér medicinsk
sekreterare hos oss pd Morbylénga
hélsocentral. Hon dr ofta den véra
patienter mots av i receptionen och
alltid med ett stort leende. Férutom
att skriva journaler och hantera ad-
ministrativa uppgifter med hog kva-
litet och noggrannhet &r Frida ocksa
en fantastisk teamspelare, alltid vil-
lig att hjélpa sina kollegor och dela
med sig av sin kunskap. Hon &r duk-
tig pa att hantera stressiga situatio-
ner och bemdter véra patienter med
professionalism och empati. Frida dr
verkligen en ovérderlig tillgdng for
vart team och fortjanar verkligen en
Nerven-fika.

/ Alla sjuksk&terskor pa
Mérbylanga Halsocentral
genom Hanna Fried Lang

Jag skulle vilja nominera IVA i
Vastervik till Nervenfikat. Inte som
kollega utan som anhdrig till min
son som var inlagd dér 5-6 dagar och
var vildigt sjuk i lunginflammation
och kortelfeber. Han fick forstklassig
vard av alla inblandade och @ven fint
bemdtande mot oss anhdriga. Super-
personal helt enkelt!

/ Isacs mamma

Art attack

Region Kalmar lans konstforening

Gillar du konst? Ar skéna naturmotiv, vacker keramik, spannande
kompositioner, séta figurer, fargglada glaspjaser, roliga experi-
menterade idéer din grej? Tycker du om att botanisera hos re-
gionala konstnéarer i gallerier och ateljéer och har énskat ibland
att du skulle képt med dig nagot hem? D& ska du vara medlem i
Art attack — Region Kalmar lans konstférening!

Vi ger dig 52 chanser att vinna spannande konstverk varje ar. Art
attack har koll pé& konstnarer med regional anknytning och képer
in vinster till tva stora medlemslotterier per ar dar 20 vinster delas
ut vid varje tillfélle — ett sommar- och ett vinterlotteri. Utdver det

lottar vi &ven ut en vinst varje manad bland vara hérliga medlemmar.

Nu ser vi fram emot att du ska bli en av dem. Fér bara 40 kronor i
manaden kan du som &r anstalld i Region Kalmar 18n bli medlem.
Medlemsavgiften dras automatiskt fran din 16n. Hor av dig till oss
sa skriver vi upp dig, och du & med i alla lotteritillféllen!

Kontakta nagon av oss i styrelsen:

Emma Rydh, ordférande: emma.rydh@regionkalmar.se

Ellinor Troli, sekreterare: ellinor.troli@regionkalmar.se

Simon Leijnse, kassor: simon.leijnse@regionkalmar.se

Agnes Granse, medlemmar: agnes.grénse@regionkalmar.se
Sara Doverhed, manadsvinster: sara.doverhed@regionkalmar.se
Annika Lundmark: annika.lundmark@regionkalmar.se

Maria Koblanck: maria.koblanck@regionkalmar.se

Sandra Andreksson: sandra.andreksson@regionkalmar.se

Vilkommen!
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A ) %

o Vad ir det ippaketet?€

Snart ar det jul! Gissa vad det ar i paketen, svar langst ner pa sidan.
God jul 6nskar Nervenredaktionen!

¥
| 3. Till fikafantasten
Trott pa det dar blasket du far?
Med denna vaxer din lycka for varje tar

I jobbets automat finns dryck med smak av grus,
har far du en nagot for ditt eget koffeinrus

B (\

5. Till barnen
Nér spelen ska pyntas med prylar och stil,
kan detta nog bli din basta profil.

| Roblox-varlden far du allt du vill ha,
med dessa mynt blir allt extra bra!

7. Till den bekvame

Na&r dammet tar plats och golven
blir gra,

behdvs det nagon som kan jobba
da och da.

Den rullar och snurrar och gor rent
i ett kick,

du slipper att stdda — som genom
ett trolleritrick!

Sa luta dig tillbaka, vila och njut,
denna van fixar stadningen utan prut

o1ebnssWEpIOgqoy -/ AMILICIS 9 XNdoy G Jekiyiy p  IeBBAIGeye € ePeReIN Z T B0 LOYSPRUBIA ‘L LDV
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Berdttad av medarbetare pa
regionstab kommunikation

Nar sonen for tredje gang ar uppe
och kissar under natten léser jag
pé 1177.se om typl-diabetes for
barn. Pa morgonen ringer jag 1177
och berittar for sjukskéterskan om
symtomen.

— Sa ska han ju inte behdva ha
det, det hir maste vi kolla upp,
svarar hon.

En och en halvtimme senare dr
vi pa hidlsocentralen. Blodsocker-
virdet visade sig vara hogre dn vad
mataren kan ldsa av. Lakaren kon-
staterar diabetes och i det dgon-
blicket borjar en ny resa i vara liv.
Vi skickas vidare till barnakuten
och blir dérefter inlagda pa barn-
och ungdomsavdelningen.

I centrum &r var 10-aring. En
stor liten ménniska, vilsen i den
nya situationen och livradd for
Sprutor.

Kuratorn hjalper till att forklara
ménga av de kédnslor som sonen
brottas med. Att hjarnan toklarmar
for insulinsprutan eftersom hjéar-
nan alltid ar rddd for det som é&r

nytt och oklart. Men att det géller
att ta kontroll dver sina kénslor och
styra dem sjélv. Tipset var att andas
lugnt och bestimma sig. Och det
gjorde han. Efter pepp fran vard-
personal, oss fordldrar och samta-
let med kuratorn vénde det.

Successivt borjar han sjélv ta
insulinspruta i benet morgon och
kvill, och i magen infor varje
maltid. Beloningen ar guldstjdrna
pé hans stjdrnkort”, en for varje
Spruta.

Med hjélp av fantastiskt proff-
sig och omhédndertagande personal
lar vi oss hur sjukdomen fungerar,
vad den kréver och vilka hjdlpme-
del som finns. Det mesta annat i
livet pausas for en stund och vér
vardag finns pa avdelningen. In-
formation, kolhydratrdkning och
samtal varvas med pingis, VR och
skratt pé lekterapin. Efter en vecka
dr vi redo att ldra oss mer pa egen
hand. Stjarnkortet ar dverfullt och
vi lamnar sjukhuset.

Trots att omsténdigheterna var
tuffa minns jag en fin tid. I mitt jobb
har jag under dren intervjuat och
fotograferat medarbetare fran olika

Varjedag-beridittelse Nar livet krisade i rum 16

verksamheter i alla forvaltningar.
Jag har métt ménniskor som alla
bidrar till det har stora maskineriet,
dér allas kunskap och insats blir en
viktig kugge for att helheten ska
fungera. Och jag log lite inom-
bords nér jag under den hér veckan
kunde se det sa tydligt.

Allt frdn proverna som ana-
lyserats och viktiga system som
bidragit till att personalen vi mott
alltid haft full koll pa laget. Till det
goda brodet som bakats i produk-
tionskoket, gosedjuret frén blod-
givningen och tandskéterskan som

kom forbi rummet och pratade
om tandhélsa for diabetiker. Men
ocksd lakarstudenten som efter en
stunds samtal visade sin “’knapp”
pd armen och berdttade om egna
erfarenheter av sjukdomen.

I alla led fanns ménniskor som
gav oss det finaste man kan ge —
sin vérme, sin kunskap och sin tid.

Jag bar med mig manga fina
moten. Men ocksa kénslan av att
alla 1 den hér organisationen job-
bade tillsammans, for oss, nér livet
krisade i rum 16.

lllustration: Simon Leijnse

Regiondirektoren

Vi &r inne i adventstider och
kan snart ldgga ytterligare
ett ar till handlingarna. Det
har varit ett ar som aterigen
praglats av en utmanande
ekonomi fér oss sa val som
fér andra, men jag kan ocksa
konstatera att vi som region
har klarat av det betydligt
battre dn manga andra.

Anledningarna till det &r flera for-
stds, men de insatser som ni alla
har bidragit till runt om 1 véra
verksambheter har varit viktiga. Vi
har jobbat tillsammans och nér vi
gor det dr vi starka. Ménga backar

sma heter det, men hos oss hand-
lar det mer om kraften hos manga.
De kommande éren gar Sverige in
i en béttre och mer stabil ekonomi
och den ovanligt hoga inflationen
som har paverkar oss sjunker. De
kommande aren ser ljusare ut och
vi ska nu flytta fokus till att ater-
stilla var ekonomi. Ett av mélen i
var regionplan for de kommande
aren handlar om att ha en langsik-
tigt hallbar ekonomi och det inne-
bér enkelt uttryckt att vi ska fylla
pa i ladorna igen, sa att vi klarar
nésta nedgang i ekonomin pa ett
lika bra sétt som vi nu har gjort.
2024 har aterigen varit ett ar

Kraften hos manga

med manga fina verksamhets-
resultat och jag &r stolt dver att
var region om och om igen far
fina omdémen fran vara kunder,
patienter och samarbetspartner i
olika sammanhang. Det dr de som
vi dr till for.

Jag vill tacka dig for det jobb
du gjort under aret och jag hoppas
att du far fina helger 6ver jul och
nyar!

LG

Ingeborg Eriksson | Regiondirektor

Foto: Roger Sjéstrém
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