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Introduktionsår för
nyutbildade sjuksköterskor
Vi erbjuder ett regiongemensamt introduktionsprogram 

för alla nyutbildade sjuksköterskor.

Syftet är att skapa trygghet i övergången från utbildning till arbete. Vi vill 

introducera våra nya medarbetare på ett inbjudande och omhändertagande 

sätt och skapa en positiv upplevelse av att bli anställd hos oss.

Målet med introduktionsåret är att förena teoretiska kunskaper med kliniska 

färdigheter genom att diskutera, reflektera och träna på praktiska moment.

Uppstartsträff
Välkommen till en dag då du får träffa andra nyanställda kollegor.

Du som är anställd mellan 1 september och 28 februari anmäls till uppstartsträff under 

våren. Du som är anställd mellan 1 mars och 31 augusti anmäls till uppstartsträff 

under hösten. Se aktuella datum i Ping Pong.

Kontakt
Emelie Thunberg, HR-strateg: emelie.thunberg@regionkalmar.se 

Läs mer på intranätet: navet/introduktionsar

Introduktionsåret innefattar:
Introduktion på den egna enheten
	� Närmaste chef ansvarar för introduktionen på den egna enheten 

	� Handledare visar och introducerar i arbete

	� Bredvidgång minst 3 veckor på egna enheten 

	� Skugga en patient och följa patientens resa genom organisationen under en dag (för 

att uppleva patientperspektivet innan du känner verksamheten som vårdgivare)



Omvärld
	� Hospitering eller placering på annan enhet efter efter överenskommelse med 

din chef.

Reflektion
	� Erbjudande om mentor att reflektera enskilt med en gång per månad

	� Handledd reflektion i grupp  

Gemensamma utbildningsdagar 

Du som är nyanställd bjuds via Kompetenscentrum in till gemensamma utbildnings-

dagar via Ping Pong. Exempel på innehåll i utbildningarna är: 

	� Vårdhygien och smittskydd

	� Säker läkemedelshantering

	� Information från Arbetsmiljö och hälsa

	� Anhörigstöd

	� Person- och familjecentrerad arbetsrätt

	� Suicidprevention

	� Våld i nära relationer

Du får också information och tips från olika verksamheter så som

	� Klinisk kemi och transfusionsmedicin

	� Blodcentralen

	� Mikrobilogen

	� Röntgen

Kompetenscentrum bjuder in dig som är nyanställd till en dag med valbart 

innehåll utifrån deltagarnas behov och önskemål 

Förslag

	� Andning/luftvägar, hjärta, stroke och diabetes

	� Mage/tarm, njurar/urinvägar, sepsis och medicinsk teknik

	� Cancervård, palliativ vård, provtagningar/undersökningar och telefonrådgivning

	� Kvinno- och barnsjukvård

	� Ortopedi
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