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Barnmorska

Som barnmorska inom Region Kalmar lén har du
goda méjligheter att utvecklas i din yrkesroll.

Syftet med karridrmodellen &r att skapa tydliga
karriarvagar inom yrket i Region Kalmar I&n och
dérigenom bidra till att attrahera, inspirera och
behalla vara medarbetare. Syftet &r ocksa att
skapa forutsattningar fér kompetensutveckling
med verksamhetens mal som grund. Karriar-
modellen stddjer chefer och medarbetare
att tillsammans planera medarbetarens yr-
kesutveckling. Kompetensutveckling sker
genom olika aktiviteter och som del av det
dagliga arbetet. Till exempel genom med-
verkan i projekt, olika férbattringsarbeten,
arbetsgrupper, natverk, handledning, aus-
kultation, mentorskap, nya arbetsuppgifter

och genom interna eller externa utbildning-

ar, kurser och konferenser.

Att gdra karridr kan innebéra olika saker for
olika individer. Karrigrmodellen synliggér och
tydliggér utvecklingsméjligheter inom yrket.
Andra mdjliga karridrvégar i Region Kalmar |&n
ar exempelvis att s6ka andra tjanster inom regi-
onen eller att sdka sig till chef- och ledarskaps-
omradet.

Faser

Karridrmodellen bestar av faser. Antal faser skil-
jer sig at mellan olika yrkesgrupper och beror
pa yrkets forutsdttningar och behov. Faserna
beskriver évergripande formell och reell kom-
petens och utveckling av arbetsuppgifter och
ansvar. Formell kompetens ar bedémt och do-
kumenterat genom exempelvis legitimation och
utbildningsbevis. Reell kompetens handlar om
den samlade kompetensen. | karrigrmodellen
beskrivs den reella kompetensen utifran kamn-
kompetenser.

En individuell beddmning tillsammans med
narmaste chef avgdr i vilken fas och hur lange
medarbetaren befinner sig pa denna. For éver-
gang till nasta fas kravs att formella och reella
kompetenskrav pa nuvarande fas &r uppfylld,

samt den formella kompetensen pa nasta fas.
Oauvsett vilken fas medarbetaren befinner sig pa
skapas en individuell utvecklingsplan som konti-
nuerligt foljs upp. Malsattningen &r inte att alla
ska na sista fasen i modellen. Snarare att na ratt
kompetensutveckling for respektive medarbeta-
re utifran verksamhetens behov och medarbeta-
rens férutséttningar och intresse.

Karriarmodellerna i Region Kalmar lan ar regi-
ongemensamma. Det betyder att det endast
finns en karridrmodell per yrkesroll. Daremot
kan olika verksamheter anpassa karridarmodel-
len genom att lagga till och fortydliga det som
ar specifikt for verksamheten, sa som specifika
utbildningar och arbetsuppgifter som verksam-
heten har krav pa.



Karridgrmodell och 16n

| Region Kalmar lan tilldmpas individuell
och differentierad I6nesé&ttning. Karridrmo-
dellen &r ett stod for kompetensutveckling
och inte ett verktyg fér 16nesattning. Kom-
petens och karriar har en indirekt paverkan
pa lénen men Region Kalmar l&n kopplar
inte ihop karridrutvecklingsmodell och 16n
"modellmassigt”.




Karridrmodellen fér barnmorska har fem faser. Efter fas fyra har karridrmo-
dellen tva parallella spar, klinisk expert och klinisk forskare. De &r separata
karridrvagar som bada utgér den femte niva i karridrmodellen. Faserna
beskriver évergripande formell och reell kompetens.

FAS FAS

Fas 1. Grund

e inldrningsfas dar du utvecklar fardigheter
med stéd av kollegor

¢ hanterar vanligt férekommande arbets-
uppgifter

e anvander och delar med dig av kunskaper
och tidigare erfarenheter

e far utrymme for kompetensutveckling och
férdjupning av dina kunskaper

Fas 2. Sjalvstandig

o fortsatter att utveckla fardigheter och
arbetar sjalvstandigt i samarbete med
erfarna kollegor

e deltar i introduktionen av kollegor och i
handledningen av studenter

Fas 3. Erfaren

e 3r erfaren och har férdjupad férméaga till
probleml|ésning och reflektion vid kom-
plexa situationer som uppstar i arbetet

e tar ett 6kat ansvar vid introduktion och
handledning av kollegor och studenter
samt bidrar i utvecklings-, kvalitets- och
forskningsarbete

FAS

FAS

Fas 4. Senior

e har en fordjupad dmnes- och metod-
kunskap genom klinisk erfarenhet och
kompetens

e initierar till och driver utvecklingsarbete

® har ett utbildningsansvar for kollegor
inom specifika ansvarsomrade

Fas 5a. Klinisk expert
* har en férdjupad och bred dmnes- och
metodkunskap genom klinisk erfarenhet
och teoretiska studier/kurser
e 3rstod till chefen genom att ansvara for
och utveckla kompetens- och utbild-
ningsinsatser utifran verksamhetens behov

Fas 5b. Klinisk forskare

e Svergripande forsknings- och utvecklings-
arbete

® arbetar kliniskt minst 50%

e ansvarar for att starka interaktionen mellan
klinisk verksamhet, forskning och utbild-
ning inom yrkesomradet



Karnkompetenser

Den reella kompetensen beskrivs utifran sex kdrnkompetenser. | karriar-
modellen f6r barnmorska beskrivs ocksa klinisk kompetens

Informatik

Evidensbaserad vard

Innebar en medveten och systematisk anvand-
ning av béasta tillgéangliga vetenskapliga kunskap
som férenas med vardtagarens behov och vilja
samt beprovad klinisk erfarenhet.
Utmaningen ligger i att hantera en Saker
stor mangd féranderlig information vérd
och att systematiskt tillampa den i

det dagliga arbetet.

Personcentrerad vard
En personcentrerad vard och diag-

nostik férutsitter att personen blir Forbattringskunskap

Evidensbaserad
vard

Samverkan i team

sedd och forstadd som en unik in- for kvalitetsutveckling

divid med individuella behov, varde-

ringar och forvantningar och &r expert pa sin upp-
levelse och vardag. Detta innebar att personen
som &r i behov av vard ses som en jamlik partner
i varden. Personens beréttelse &r grundlaggande
for att skapa delaktighet och identifiera individens
behov, méjligheter och resurser.

Samverkan i team

Teamarbete handlar om interprofessionella pro-
cesser dar samspel i team och mellan kunskaps-
omraden leder till en god och saker vard. Vardta-
garen och nérstaende &r en del av teamet. Varje
medlem i teamet ansvarar for att bidra med sin
unika kunskap.

Forbattringskunskap for kvalitets-

utveckling

Vardens resultat ska féljas och utvérderas. For-
battringsarbete ar en grund for vardens utveck-
ling och fér att nd goda resultat. Genom att re-
gelbundet méta, flja upp och dppet redovisa
resultat och utveckling kan sakerhet och kvalitet
forbattras. Har &r det nédvéandigt med kvalitetsin-
dikatorer som speglar vardens alla olika kunskaps-
omraden.

Saker vard

Varden &r ett komplext system med hdg riskniva.
Fokus maste riktas mot att minimera risker for
vardtagare och yrkesutévare genom att systema-
tiskt identifiera och férebygga risker samt léra av
intréffade handelser. Saker vard &r ett ansvar for
vardens alla professioner vilket kraver tétt inter-
professionellt samarbete dar dven patienter och
nérstaende inkluderas.

Informatik

Information, teknik och digitala tjanster som dkar
tillgéngligheten till varden oavsett tid och plats,
forbéttrar samordningen av varden och stérker
patientens stéllning i varden genom &kade moj-
ligheter till delaktighet i vardprocessen. Att kom-
municera, inhdmta och hantera kunskap for att
minimera fel och vara ett stod i varden.

Klinisk kompetens
Formagan att utféra de arbetsuppgifter som ar
direkt férknippade yrkets sarprégel.

Personcen-
trerad vard



Fas 1. Grund

Individuell inlérningsfas dar du far utrymme fér kompetensutveckling och
reflektion samt att du utvecklar forstaelse for din roll som barnmorska inom
varden. Du trinar och utvecklar fardigheter som &r specifika fér barnmor-
skans arbete med std och handledning av erfarna kollegor och mentorer.

Formell kompetens

Legitimerad barnmorska

Reell/klinisk kompetens

Kli

nisk kompetens

Utvecklar férmaga att utféra kliniska
beddmningar av fysiskt, psykiskt och
emotionellt tillstand hos patient och
eventuell medfdljande.

Utvecklar férmaga att integrera och anvanda
relevant kunskap vid bedémning av
patientsituation.

Utvecklar formaga att motivera och

vardera val av handling som professionell
yrkesutdvare.

Personcentrerad vard

Visar respekt for patientens autonomi samt
formedlar fértroende, tillit och trygghet
gentemot patient och medféljande.

Identifierar behov och risker relevanta for
patienten inom omradet sexuell, reproduktiv
och perinatal hélsa.

| samrad med patienten, och dess medféljare
dar sa ar lampligt, upprattar och féljer upp
individuell planering och genomférda
atgérder utifran symptom och behov.

Framjar patientens egna resurser att hantera
sin situation, stédja till egenvard och bekréfta
det normala.

Skapa forutsattningar for att patienten
och medféljare far och férstar muntlig och
skriftlig information utifran sina behov och
resurser.

Evidensbaserad vard

Inhamtar och tillampar med stéd av
kunskapsunderlag och metoder som

ar evidensbaserade och relevanta for
dmnesomradet sexuell, reproduktiv och
perinatal halsa inom verksamheten, till
exempel arbetsplatsens vardriktlinjer.

Tillampar, &r uppdaterad pa samt reflek-
terar Over arbetsplatsens rutiner, vardrikt-
linjer, checklistor inom omradet sexuell,
reproduktiv och perinatal halsa.

Samverkan i team

Medverkar till gott samarbete och éppen
dialog med patienter, medfdljande och
kollegor inom professionen samt andra
yrkesgrupper i teamet.

Utvecklar formaga att identifiera, priori-
tera, samordna, utféra och systematiskt
utvardera arbetet inom omradet sexuell,
reproduktiv och perinatal hélsa inom det
egna teamet — vid behov med stéd av
erfaren kollega.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

Har kdnnedom om och tar del av verksam-
hetens kvalitets- och utvecklingsarbeten
pa arbetsplatsen, tex processgrupper.

Saker vard

Tillampa farmakologiska kunskaper for
sdker hantering och administrering av
|dkemedel samt inhdmtar kunskap om
specifika Iakemedel fér verksamheten.

Hantera relevant medicinteknisk utrust-
ning inom arbetsplatsen utifran géllande
forfattningar och sakerhetsforeskrifter.

Utféra de vanligast férekommande
momenten inom barnmorskans specifika
kunskapsomrade utifran arbetsplatsens
vardriktlinjer.

Skriva avvikelserapporter och identifierar

eventuella risker for att uppratthalla hég
patientsékerhet och god arbetsmiljé.

Identifiera, riskbedoma och bedoma
vardniva for patienten inom omradet sex-
uell, reproduktiv och perinatal halsa samt
foreslar och vidtar relevanta atgarder.



\.

Informatik

Foljer riktlinjer och rutiner fér doku-
mentation och informationssékerhet
samt tar ansvar for att lara dig verksam-
hetens system, digitala vardsystem och
program.

Sa utvecklas du i dina arbetsuppgifter
och ansvar

Tillsammans med din chef tar ni fram
en introduktionsplan.

N&r du har introducerats bérjar du
utfora sjalvstandigt arbete med stéd av
kollegor.

Du genomfér utbildningar som verk-
samheten identifierat som viktiga.

Dina kunskaper och fardigheter utveck-
las genom diskussion och reflektion
Sver de situationer som uppstar i det
dagliga arbetet.

Du deltar i arbetsplatstraffar, internut-
bildning och utvecklingsdagar.

Hospitering.

Individuell beddmning avgdr hur lange du
befinner dig i fas 1.

e B




Fas 2. Sjalvstandig

Du arbetar sjélvstandigt som barnmorska med stéd i specifika situationer. Du
medverkar i det dagliga patientsikerhets- och férbattringsarbetet. Du deltar i
introduktion av nyanstéllda och handledning av barnmorskestudenter.

Formell kompetens

Legitimerad barnmorska

Reell/klinisk kompetens
Klinisk kompetens

Har férmaga att utféra, reflektera och
tolka kliniska bedémningar av fysiskt,
psykiskt och emotionellt tillstand utifran
sexuell, reproduktiv och perinatal halsa
hos patient och medféljande.

Personcentrerad vard

Har utvecklad férmaga att ge patienten
och medféljare muntlig och skriftlig infor-
mation utifran behov och resurser.

Med stéd av kollegor identifierar och
forutser komplexa behov och risker rele-
vanta for patienten inom omradet sexuell,
reproduktiv och perinatal hélsa.

Ar uppmarksam och lyhérd for patient
och medféljandes behov samt skapar ett
gott fértroende med ett professionellt
forhallningssatt.

Evidensbaserad vard

Tar del av forskning, omvarldsbevakar
och tillampar ett kritiskt reflekterande
forhallningssatt.

Kommer med férslag till klinikens férbéatt-
ringsarbeten och deltar aktivt i process-
gruppsarbete inom sexuell, reproduktiv
och perinatal hélsa.

Samverkan i team

Arbetar aktivt fér samarbete och 6ppen
dialog med patienter, medfdljande och
kollegor inom professionen samt andra
yrkesgrupper i teamet.

Har f6rméaga att identifiera, prioritera,

samordna, utfora och utvardera arbetet
inom omradet sexuell, reproduktiv och
perinatal hélsa inom det egna teamet —
vid behov med stéd av erfaren kollega.

Ar lyhérd for sina egna och kollegors/
teamets reaktioner bade vid vardagligt
arbete och svara situationer.

Deltar i handledning av barnmorskestu-
denter och handleder sjélvstandigt andra
yrkesprofessioner.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

Tillampar kunskap om verksamhetens
kvalitets- och utvecklingsarbeten i det
dagliga arbetet och deltar i arbetsplatsens
processgruppsarbeten.

Tillampar och uppmérksammar behov av
uppdatering av vardriktlinjer inom sexuell,
reproduktiv och perinatal halsa.

Saker vard

Tillampar sjélvstandigt farmakologiska
kunskaper for séker hantering och admi-
nistrering av lakemedel samt har utdkad
kdannedom om specifika ldkemedel fér
verksamheten.

Arbetar sjalvstandigt inom barnmorskans
specifika kunskapsomrade, utifran arbets-
platsens vardriktlinjer.

Hanterar sjalvstandigt medicinteknisk
utrustning i verksamheten utifran géllande
forfattningar och sakerhetsféreskrifter.

Identifierar och beddémer sjélvstéandigt
vardniva for patienten inom omradet
sexuell, reproduktiv och perinatal hélsa.
Foreslar och vidtar relevanta atgérder.

Informatik

Sjalvstandigt ansvara for att ta del av rele-
vant dokumentation och kommunikation
samt beharska verksamhetens system,
digitala vardsystem och program.



Sa utvecklas du i dina arbetsuppgifter
och ansvar

e Tillsammans med din chef tar ni fram en
individuell kompetensutvecklingsplan.

e Du fortsatter utvecklas genom det dagliga
kliniska arbetet.

® Du genomfér planerade utbildningar och
férmedlar vidare kunskap om dessa till
kollegor.

¢ Du soker och far stéd av kollegor.
* Hospitering.
Exempel pa utbildningar:
- férbattringsarbete
- handledarutbildning
- mentorsutbildning

Individuell bedémning avgér hur lange du
befinner dig i fas 2.

\. J




Fas 3. Erfaren

Du utvecklar och férdjupar dina fardigheter. Du arbetar sjalvstidndigt och
bidrar i utvecklingen av den kliniska omvardnaden. Du introducerar och
stéttar nya kollegor och kan ha en mentorsroll samt handleder studenter.

Formell kompetens

Legitimerad barnmorska

¢ Handledarutbildning (7,5 hp)

Reell/klinisk kompetens

Klinisk kompetens

e Harférmaga att ta en ledande roll i
teamet.

e Harférmaga att bedéma och hantera
komplexa fragestallningar och situatio-
ner utifran en helhetssyn pa patientens
vardbehov.

e Kan prioritera, satta upp mal och planera
sitt eget arbete bade i det vardagliga
arbetet och i pressade situationer.

Personcentrerad vard

e Kanisin yrkesroll férmedla trygghet till
patient, medfdljare och teamet.

e Fradmjar personcentrerad vard och arbetar
preventivt.

e |dentifierar och férutser komplexa behov
och risker relevanta for patienten inom
omradet sexuell, reproduktiv och perinatal
hélsa.

* Med god férmaga éverféra muntlig och
skriftlig information utifran patientens
behov och resurser.

Evidensbaserad vard

e Bidrar till utveckling och anvéndning
av evidensbaserad kunskapsunderlag
relevanta for amnesomradet sexuell,
reproduktiv och perinatal hélsa.

e Kan utifran evidens kritiskt vardera
vardriktlinjer, ordinationer, interventioner
och initiera forbattringsatgarder.

o Reflektera 6ver och vérdera erfarenhets-
baserad vard i forhéllande till evidensba-
serad vard.

Samverkan i team

e |Initierar reflektion kring sina egna och
kollegors/teamets reaktioner vid svara
situationer/handelser samt bidrar till den
dagliga tryggheten i arbetsgruppen.

e |dentifierar, prioriterar, samordnar, utfor
och systematiskt utvérderar arbetet inom
omradet sexuell, reproduktiv och perinatal
hélsa inom det egna teamet.

e Har formaga att leda och koordinera sam-
arbetet med kollegor inom professionen
samt andra yrkesgrupper i teamet.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

e Bidrar till verksamhetens kvalitets- och
utvecklingsarbeten, exempelvis genom
aktivt arbete i processgruppen.

e Har kunskaper kring aktuell forskning och
utveckling om sexuell, reproduktiv och
perinatal hélsa, samt inom andra omraden
som kan vara av relevans.

Saker vard

® Har en férdjupad kunskap om specifika
lakemedel for verksamheten.

e Handleder i utférandet av olika typer av
moment inom barnmorskans specifika
kunskapsomrade utifran vardriktlinjer.

¢ Handleder i hantering av medicinteknisk
utrustning i verksamheten utifran géllande
forfattningar och sékerhetsféreskrifter.

o Synliggér risker och initierar forbattringsar-
bete inom patientsdkerhet och arbetsmiljo.

e Forutser risker och arbetar proaktivt for att
foérebygga komplikationer inom omradet
sexuell, reproduktiv och perinatal halsa.

Informatik
e Stddjer kollegor och studenter i att kritiskt
granska information och arbetsstt.

e Stodjer kollegor och studenter att arbeta i
verksamhetens system, digitala vardsystem
och program.



Sa utvecklas du i dina arbetsuppgifter
och ansvar

e Du och din chef kommer 6verens om din
fortsatta karridr och kompetensutveckling
utifran din individuella utvecklingsplan
samt verksamhetens behov.

Du stédjer kollegor och studenter i det
dagliga arbetet.

Du utvecklas genom interna och externa
méten, konferenser och utbildningar och
hospitering.

Du kan pabdrja t.ex. magister/master-
utbildning eller andra relevanta enstaka
kurser pa universitet.

Exempel pa utbildning:

- handledarutbildning




Fas 4. Senior

Du arbetar sjilvstéandigt och deltar aktivt i utvecklingen av den kliniska
omvardnaden. Du ser en férdjupad helhet, planerar fér patienten i vard-
férloppet samt hanterar, analyserar och leder vid komplexa vardsituatio-
ner. Du har ett utbildningsansvar fér kollegor inom de omraden dér du

har férdjupad kompetens.

Formell kompetens
Legitimerad barnmorska
¢ Handledarutbildning 7,5 hp

Reell/klinisk kompetens

Klinisk kompetens

e Har formaga att leda och utvérdera speci-
fika atgarder utifran forvérvad erfarenhet
av akuta och mer komplexa situationer.

Personcentrerad vard

e Utvecklar arbetet med personcentrerad
vard inom verksamheten.

o Utvecklar goda strukturer for att stodja
patientens och medféljandes férmaga till
egenvard och sjélvbestdmmande i vard
och behandling.

e Utvecklar processer for dverféring av, och
innehallet i, muntlig och skriftlig information
utifran patientens behov och resurser.

Evidensbaserad vard

e Ansvarar for implementering av evidens-
baserad kunskap, utveckling och forskning
inom sexuell, reproduktiv och perinatal
halsa.

o |Leder reflektion dver erfarenhetsbaserad
vard i férhallande till evidensbaserad vard.

e Harférmaga att leda arbete fér utveckling
av metoder och processer inom sexuell,
reproduktiv och perinatal hélsa, inom den
egna verksamhetens kunskapsomrade.

Samverkan i team

e Har val utvecklad férmaga som mentor
och bibehaller ett reflekterande férhall-
ningssétt till nyare kollegor.

¢ Leder, koordinerar och utvecklar pa ett fore-
démligt vis samarbetet med kollegor inom
professionen, andra yrkesgrupper i teamet
och/eller utanfér den egna enheten.

e Ansvarar for utveckling av strukturer f6r
gott samarbete och éppen dialog med
patienten, medféljande och kollegor inom
professionen samt andra yrkesgrupper i
teamet.

® Arbetar férebyggande och inger fértroen-
de samt stéttar i vardmoten som innefatt-
ar akuta och mer komplexa situationer.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

e Harformaga att leda och ansvara for kva-
litets- och utvecklingsarbeten i process-
grupper inom verksamhetsomradet.

e |nitierar, leder och ansvarar for att ta fram
och uppdatera vardriktlinjer.

e Tillampar och har férdjupade kunskaper
om aktuell forskning inom specialiteten
och verksamhetsomradet.

Saker vard

e Leder och/eller stéttar i komplicerade
situationer inom barnmorskans specifika
kunskapsomrade utifran vardriktlinjer.

e Leder férbattringsarbete inom patient-
sdkerhet och arbetsmiljo, &ven i samverkan
mellan olika verksamheter.

Informatik

 |Initierar och leder utvecklingen av
information och kommunikation inom
det egna ansvarsomradet, exempelvis
forbattringsarbeten avseende digitala
vardtjanster och patientinformation.



Sa utvecklas du i dina arbetsupp-
gifter och ansvar

Du och din chef kommer &verens om
din fortsatta karriar och kompetens-
utveckling utifran din individuella
utvecklingsplan och utifran verksam-
hetens behov.

Du har pabérjat t.ex. magister/master-
utbildning eller andra relevanta enstaka
kurser pa universitet. Du kan paborja
forskning.

Du fortsatter fordjupa dig inom definierat
kunskapsomrade.

Hospitering.

Individuell bedémning avgér hur lange du
befinner dig i fas 4.




Fas 5a. Klinisk expert

Du har en férdjupad och/eller bred dmnes- och metodkunskap som ar
byggd pa klinisk erfarenhet och teoretiska studier. Du har ett férdjupat
och 6vergripande ansvar fér att leda och utveckla varden for ett defi-
nierat expertomrade inom sexuell, reproduktiv och perinatal halsa. Du
ar stod till chefen genom att ansvara for och utveckla kompetens- och
utbildningsinsatser utifran verksamhetens behov.

Formell kompetens
Nagon av nedanstaende:

® |egitimerad barnmorska med magisterex-
amen alternativt Legitimerad barnmorska
med motsvarande kompletterande utbild-
ning och kompetens som &r definierad av
verksamheten.

e Klinisk erfarenhet som barnmorska (minst
5 ar).
¢ Handledarutbildning (7,5 hogskolepoéng).

Reell/klinisk kompetens

Klinisk kompetens

e Stottar kollegor med 6vergripande
kunskap vid kliniska bedémningar av
komplexa behov hos patienter.

e Stéttar kollegor vid évergripande beslut
vid kliniska bedémningar, utifran helhetssyn
och i samrdd med patient.

Personcentrerad vard
e Leder den dvergripande utvecklingen av
personcentrerad vard inom sitt kliniska

omrade, utifran patienters och medféljandes
behov.

e Har ett fordjupat ansvar for att utveckla
metoder som stodjer patientens och
medféljandes férmaga till delaktighet och
sjalvbestdmmande i vard och behandling.

Evidensbaserad vard
e Har ett fordjupat ansvar for att utveckla
varden inom sitt kliniska omrade.
e Utvecklar metoder for utvardering och
uppféljning.

® Anvander och utvarderar senast tillgangliga
evidens och beprovad erfarenhet inom omra-
det sexuell, reproduktiv och perinatal hélsa.

e Soker systematiskt vetenskaplig litteratur
och varderar den kritiskt samt férmedlar
den till kollegor.

Samverkan i team

e Deltar aktivt i interprofessionellt samar-
bete inom och mellan olika kliniska verk-
samheter for att sékerstélla kontinuitet och
sékerhet i vardkedjan och fér att férbattra
varden.

® Har ett fordjupat ansvar for handledning
av studenter och kollegor i det kliniska
omvardnadsarbetet.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

e Leder, utvarderar och dokumenterar kvali-
tetsarbete och projekt inom verksamheten
pa ett systematiskt satt.

e Utvérderar vardprocesser inom sitt kliniska
omrade samt identifierar kunskapsluckor i
verksamheten.

e Deltar i dvergripande kliniska forbatt-
ringsarbeten for att utveckla kvalitetsin-
dikatorer i samarbete med patienter och
patientorganisationer, myndigheter, intres-
seorganisationer och andra vardgivare.

Saker vard

¢ Leder och samordnar det férebyggande ar-
betet inom omradet patientsdkerhet utifran
exempelvis awikelserapporter, handelse-
analyser och kvalitetsindikatorer.

¢ Leder arbetet med att ta fram och uppdatera
vardriktlinjer.



Informatik

® Tar initiativ till och leder férbattringsarbete
som handlar om information, teknik och
digitala tjanster inom hela vardprocessen.

Identifiera och vid behov implementerar

nya arbetssatt inom informations- och
kommunikationssystem.

Sa utvecklas du i dina arbetsuppgifter
och ansvar

Du och din chef kommer &verens om din
fortsatta karridr och kompetensutveckling
utifran din individuella utvecklingsplan
och utifran verksamhetens behov.

Du deltar i nationell och internationell
utveckling och forskning inom expertom-
radet.

Ovanstaende kan kompletteras med ut-
bildningar, sjalvstudier, studiebesdk och
kompetenskort/certifikat som beslutas pa
din arbetsplats.




Fas 5b. Klinisk forskare

Formell kompetens
e Legitimerad barnmorska med masterexa-
men, licentiatexamen eller doktorsexamen.
Samt:
o Klinisk erfarenhet som barnmorska (minst 8 ar).
e Kompetens som ar definierad av verksamhet
for tjdnsten.
e Utbildnings- och handledarmeriter.

Reell/klinisk kompetens

Klinisk kompetens

e Har férdjupad évergripande kunskap och
ett kliniskt resonemang baserat pa en
bred erfarenhet.

o Arbeslutsstdd for kollegor bade lokalt,
regionalt och nationellt.

Personcentrerad vard

e Initierar och driver interaktiv, interprofes-
sionellt klinisk forskning och utveckling
lokalt, regionalt och/eller nationellt i
samarbete med patient- och medféljande
och/eller féretrédande organisationer.

Evidensbaserad vard

e Initierar och driver aktuell forskning och
utveckling inom ett definierat ansvarsomra-
de. Soker systematiskt, varderar kritiskt och
formedlar vetenskaplig litteratur.

e |eder utveckling och medverkar aktivt i
implementering av metoder och processer
utifran evidensbaserat kunskapsunderlag,
metodutveckling och forskning.

Du har ett 6vergripande ansvar for forsknings- och utvecklingsarbete.
Du arbetar i klinisk verksamhet minst 50%. Du ansvarar fér att starka
interaktionen mellan klinisk verksamhet, forskning och utbildning. Du
ar en vetenskaplig handledare fér kollegor inom magister- och master-
studier samt om du har doktorsexamen handlededer du inom forskar-
utbildningen. Klinisk forskare inréttas efter den kliniska verksamhetens
behov. Det innebér att nivan inte finns i alla verksamheter.

Samverkan i team

e Utvecklar interaktivt, interprofessionellt
teamarbete mellan olika kliniska verksam-
heter och universitet och/eller hégskola
lokalt, regionalt och/eller nationellt.

e Undervisar och handleder inom det
interprofessionella teamet saval inom som
utanfor den egna enheten.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

e |Initierar, utvecklar och utvérderar systema-
tiskt kvalitetsarbete, kvalitetsindikatorer
och projekt pa lokal, regional och/eller
nationell niva.

e Forelaser lokalt, regionalt och/eller natio-
nellt inom ett definierat ansvarsomrade
och uppdrag, till exempel vid seminarier,
professionsféreningar och konferenser.

® Publicerar forskningsstudier i vetenskaplig
tidskrift.

Saker vard

e |dentifierar forskningsomraden inom
patientsdkerhetsomradet och utifran
avvikelserapporter.

Informatik

e Tarinitiativ till och leder férbattringsar-
bete som handlar om information, teknik
och digitala tjénster inom hela vardpro-
cessen.

¢ |dentifiera och vid behov implementerar
nya arbetssatt inom informations- och
kommunikationssystem.



S& utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar

e Du och din chef kommer tillsammans
Sverens om din fortsatta karriar och kom-
petensutveckling utifran din individuella
utvecklingsplan samt verksamhetens
behov och utbildningsportfol;.

. Du deltar i lokal, regional, nationell och
internationell utveckling och forskning
inom ditt kunskapsomrade genom att
delta i méten, seminarier, professionsfér-
eningar och konferenser.

e Du gar kurser och utbildning kopplat
till ditt ansvar, enligt dverenskommelse
med din ndrmaste chef och utifran din
utvecklingsplan. Adjungering eller annat
néra samarbete med universitet/hégskola
kan vara aktuellt, beroende pa behov och
mojligheter, for att fortsatta den akade-
miska utvecklingen.

Ovanstaende kan kompletteras med utbild-
ningar, sjélvstudier, natverkstréffar och studie-
besdk som beslutas pa din arbetsplats.




