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Rontgensjukskoterska

Som rdntgensjukskéterska inom Region Kalmar l&an
har du goda méjligheter att utvecklas i din yrkesroll.

Syftet med karriarmodellen &r att skapa tydliga
karrigrvégar inom yrket i Region Kalmar |&n och
dérigenom bidra till att attrahera, inspirera och
behalla vara medarbetare. Syftet ar ocksa att ska-
pa férutséttningar fér kompetensutveckling med
verksamhetens mal som grund. Karridrmodellen
stodjer chefer och medarbetare att tillsammans
planera medarbetarens yrkesutveckling. Kom-

petensutveckling sker genom olika aktivi-
teter och som del av det dagliga arbetet.
Till exempel genom medverkan i projekt,
olika férbattringsarbeten, arbetsgrupper,

natverk, handledning, auskultation, men-

torskap, nya arbetsuppgifter och genom

interna eller externa utbildningar, kurser

och konferenser.

Att gora karridr kan innebara olika saker for
olika individer. Karriarmodellen synliggér och
tydliggér utvecklingsméjligheter inom  yrket.
Andra méjliga karridrvégar i Region Kalmar 1&n &r
exempelvis att sbka andra tjanster inom regionen
eller att soka sig till chef- och ledarskapsomradet

Faser

Karridrmodellen bestar av faser. Antal faser skil-
jer sig at mellan olika yrkesgrupper och beror
pa yrkets férutsattningar och behov. Faserna
beskriver dvergripande formell och reell kom-
petens och utveckling av arbetsuppgifter och
ansvar. Formell kompetens ar bedémt och do-
kumenterat genom exempelvis legitimation och
utbildningsbevis. Reell kompetens handlar om
den samlade kompetensen. | karrigrmodellen
beskrivs den reella kompetensen utifran karn-
kompetenser.

En individuell beddémning tillsammans med
nérmaste chef avgor i vilken fas och hur lange
medarbetaren befinner sig pa denna. For éver-
gang till nasta fas kravs att formella och reella
kompetenskrav pa nuvarande fas &r uppfylld,
samt den formella kompetensen pa nésta fas.

Qavsett vilken fas medarbetaren befinner sig pa
skapas en individuell utvecklingsplan som konti-
nuerligt f6ljs upp. Malsattningen &r inte att alla
ska na sista fasen i modellen. Snarare att na ratt
kompetensutveckling for respektive medarbeta-
re utifran verksamhetens behov och medarbeta-
rens forutsattningar och intresse.

Karrisrmodellerna i Region Kalmar lan &r regi-
ongemensamma. Det betyder att det endast
finns en karridgrmodell per yrkesroll. Daremot
kan olika verksamheter anpassa karridgrmodel-
len genom att lagga till och fértydliga det som
ar specifikt for verksamheten, sa som specifika
utbildningar och arbetsuppgifter som verksam-
heten har krav pa.
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Karridgrmodell och 16n
| Region Kalmar lan tilldmpas individuell
och differentierad I6nesé&ttning. Karridrmo-
dellen &r ett stdd for kompetensutveckling
och inte ett verktyg for I6nesattning. Kom-
petens och karriar har en indirekt paverkan
pa lénen men Region Kalmar lan kopplar
inte ihop karridrutvecklingsmodell och 16n
"modellmassigt”.




Karridrmodellen fér réntgensjuksk&terska har fem faser. Efter fas fyra har
karriarmodellen tva parallella spar, klinisk expert och klinisk forskare. De
ar separata karridrvdgar som bada utgér den femte niva i karriarmodellen.
Faserna beskriver dvergripande formell och reell kompetens.

FAS FAS

Fas 1. Grund

e inldrningsfas dar du utvecklar fardigheter
med stéd av kollegor

¢ hanterar vanligt férekommande arbets-
uppgifter

e anvander och delar med dig av kunskaper
och tidigare erfarenheter

e far utrymme for kompetensutveckling och
férdjupning av dina kunskaper

Fas 2. Sjalvstandig

o fortsatter att utveckla fardigheter och
arbetar sjalvstandigt i samarbete med
erfarna kollegor

e deltar i introduktionen av kollegor och i
handledningen av studenter

Fas 3. Erfaren

e 3r erfaren och har férdjupad férméaga till
probleml|ésning och reflektion vid kom-
plexa situationer som uppstar i arbetet

e tar ett 6kat ansvar vid introduktion och
handledning av kollegor och studenter
samt bidrar i utvecklings-, kvalitets- och
forskningsarbete

Fas 4. Skicklig

e har en fordjupad dmnes- och metod-
kunskap genom klinisk erfarenhet och
kompetens

FAS

FAS

e initierar till och driver utvecklingsarbete

® har ett utbildningsansvar for kollegor
inom specifika ansvarsomrade

Fas 5a. Klinisk expert
e har en férdjupad och bred dmnes- och
metodkunskap genom klinisk erfarenhet
och teoretiska studier/kurser
e &rstod till chefen genom att ansvara fér
och utveckla kompetens- och utbild-
ningsinsatser utifran verksamhetens behov

Fas 5b. Klinisk forskare

e Svergripande forsknings- och utvecklings-
arbete

* arbetar kliniskt minst 50%

® ansvarar for att stérka interaktionen mellan
klinisk verksamhet, forskning och utbild-
ning inom yrkesomradet

e ansvarar fér utveckling och forskning inom
radiografi



Karnkompetenser

Den reella kompetensen beskrivs utifran sex kdrnkompetenser. | karriar-
modellen fér réntgensjukskdterska beskrivs ocksa klinisk kompetens

Informatik

Evidensbaserad vard

Innebar en medveten och systematisk anvand-
ning av béasta tillgéangliga vetenskapliga kunskap
som férenas med vardtagarens behov och vilja
samt beprévad klinisk erfarenhet. Ut-

maningen ligger i att hantera en stor ~ Saker
mangd férénderlig information och vérd
att systematiskt tillampa den i det

dagliga arbetet.

Personcentrerad vard
En personcentrerad vard och diag-

nostik férutsitter att personen blir Forbattringskunskap

Evidensbaserad
vard

Samverkan i team

sedd och forstadd som en unik in- for kvalitetsutveckling

divid med individuella behov, varde-

ringar och forvantningar och &r expert pa sin upp-
levelse och vardag. Detta innebar att personen
som &r i behov av vard ses som en jamlik partner
i varden. Personens beréttelse &r grundlaggande
for att skapa delaktighet och identifiera individens
behov, méjligheter och resurser.

Samverkan i team

Teamarbete handlar om interprofessionella pro-
cesser dar samspel i team och mellan kunskaps-
omraden leder till en god och saker vard. Vardta-
garen och nérstaende &r en del av teamet. Varje
medlem i teamet ansvarar for att bidra med sin
unika kunskap.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-

veckling

Vardens resultat ska féljas och utvérderas. For-
battringsarbete ar en grund for vardens utveck-
ling och fér att nd goda resultat. Genom att re-
gelbundet méta, flja upp och dppet redovisa
resultat och utveckling kan sakerhet och kvalitet
forbattras. Har &r det nédvéandigt med kvalitetsin-
dikatorer som speglar vardens alla olika kunskaps-
omraden.

Saker vard

Varden &r ett komplext system med hdg riskniva.
Fokus maste riktas mot att minimera risker for
vardtagare och yrkesutévare genom att systema-
tiskt identifiera och férebygga risker samt léra av
intréffade handelser. Saker vard &r ett ansvar for
vardens alla professioner vilket kraver tétt inter-
professionellt samarbete dar dven patienter och
nérstaende inkluderas.

Informatik

Information, teknik och digitala tjanster som dkar
tillgéngligheten till varden oavsett tid och plats,
forbéttrar samordningen av varden och stérker
patientens stéllning i varden genom &kade moj-
ligheter till delaktighet i vardprocessen. Att kom-
municera, inhdmta och hantera kunskap for att
minimera fel och vara ett stod i varden.

Klinisk kompetens
Formagan att utféra de arbetsuppgifter som ar
direkt férknippade yrkets sarprégel.

Personcen-
trerad vard



Fas 1. Grund

Det har &r en inldrningsfas dar du utvecklas med stdd av kollegor och
malet &r att du blir sjélvsténdig i din yrkesroll som réntgensjukskéterska.
Du hanterar vanligt fdrekommande arbetsuppgifter. Du &r intresserad
och tar del av kollegialt ldrande samtidigt som du anvénder och delar
med dig av dina kunskaper och tidigare erfarenheter.

Formell kompetens

Legitimerad rontgensjukskoterska

Reell/klinisk kompetens

Klinisk kompetens

e Utfér med stéd av kollegor vanligt fére-
kommande undersdkningar utifran remiss,
metod och ordination.

e Med stéd av kollegor identifierar och han-
terar du symtom, relaterade till sjukdomar
eller tillstand, som paverkar hur undersok-
ning och behandling ska utféras.

Personcentrerad vard

e Bemdter patienter och narstaende profes-
sionellt.

e Med stdd av kollegor, utvecklar du férmagan
att identifiera och tillgodose patientens
valbefinnande vid undersdkningar och
behandlingar.

Evidensbaserad radiografi

® Arbetar efter lokala evidensbaserade
arbetsbeskrivningar pa arbetsplatsen.

Samverkan i team

e Efterstrévar gott samarbete och éppen
dialog med kollegor.

*  Med stdd av kollegor planerar, konsulterar
och samverkar du med andra aktorer for
att sakerstélla kontinuitet i vardkedjan.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

e Uppmaérksammar och tar del av verksam-
hetens kvalitets- och forbattringsarbeten.

o Reflekterar med ett dppet forhallningssatt
dver befintliga rutiner och metoder samt
inspirerar till dialog kring detta.

Saker vard

* Med stdd av kollegor, rapporterar du i
awvikelsehanteringssystemet och forstar
kopplingen mellan patientsakerhet och
arbetsmiljé.

e Med stod av kollegor évervakar du patien-
tens medicinska tillstdnd fore, under och
efter undersdkning eller behandling och
vidtar ldmpliga atgérder.

*  Med stod av kollegor féljer du arbetsplat-
sens rutiner och riktlinjer géllande exempel-
vis stralsakerhet, hygienrutiner, hantering av
|&kemedel, medicinskteknisk utrustning och
séker forflyttning av patient.

Informatik

® Foljer riktlinjer och rutiner fér dokumen-
tation och informationssékerhet samt
tar ansvar for att |ara dig verksamhetens
system och program.



Sa utvecklas du i dina arbetsuppgifter
och ansvar

e Tillsammans med din chef tar ni fram
en introduktionsplan.

Na&r du har introducerats bérjar du
utféra sjélvstandigt arbete med stéd av
kollegor.

Du genomfér Region Kalmars obligato-
riska utbildningar samt andra utbildning-
ar som verksamheten identifierat som
viktiga.

Dina kunskaper och fardigheter utveck-
las genom diskussion och reflektion &ver
de situationer som uppstar i det dagliga
arbetet.

Du deltar i arbetsplatstraffar, internut-
bildning och utvecklingsdagar.

* Hospitering.

Individuell bedémning avgér hur lange du
befinner dig i fas 1.




Fas 2. Sjalvstandig

Formell kompetens
Legitimerad Rontgensjukskdterska

Reell/klinisk kompetens
Klinisk kompetens

Utfor sjalvstandigt vanligt forekommande
undersékningar utifran remiss, metod och
ordination.

Sjalvstandigt identifierar och hanterar
symtom relaterade till sjukdomar eller
tillstand som paverkar utférandet av
undersdkning och behandling.

Du har kompetens inom dygnet-runt-verk-
samhet med stéd av kollegor.

Personcentrerad vard

Sjalvstandigt identifiera patientens behoy,
olikheter, erfarenheter och tar hansyn till
dessa.

Sjalvstandigt motiverar, uppmuntrar och
stddjer patienten att genomféra under-
sokning och behandling samt tillgodoser
patientens valbefinnande.

Evidensbaserad radiografi

Foljer utvecklingen och forskningen inom
verksamhetens kunskapsomrade. Delar
kunskapen med kollegor.

Samverkan i team

Sjalvstandigt identifierar, prioriterar,
samordnar och utvérderar egna arbetet i
teamet.

P4 ett sjalvstandigt satt planerar och

samverkar du med andra aktorer och
sékerstaller kontinuitet i vardkedjan.

Du fortsatter att utvecklas och arbetar sjélvstindigt i samarbete med
erfarna kollegor.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

Ha god kdnnedom om verksamhetens
kvalitetsledningssystem och styrande
dokument.

Delta i verksamhetens kvalitets- och for-
battringsarbeten.

Saker vard

Sjalvstandigt rapporterar du i avvikelse-
hanteringssystemet.

Sjalvstandigt dvervakar du patientens
medicinska tillstand fore, under och efter
undersdkning eller behandling och vidtar
|édmpliga atgarder.

Sjalvstandigt foljer du arbetsplatsens
rutiner och riktlinjer géllande exempelvis
stralsékerhet, hygienrutiner, hantering av
|dkemedel, medicinskteknisk utrustning
och saker forflyttning av patient.

Informatik

Sjalvstandigt ansvarar du for att ta del
av relevant dokumentation och kommu-
nikation samt beharskar verksamhetens
system och program.
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SIEMENS
Sa utvecklas du i dina arbetsuppgifter
och ansvar

~N

Tillsammans med din chef tar ni fram en
individuell kompetensutvecklingsplan.

Genom det dagliga kliniska arbetet.

Du genomfér planerade utbildningar och
formedlar vidare kunskap om dessa till
kollegor.

Du sdker och far stéd av kollegor.
Hospitering.

Exempel pa utbildningar:

- férbéttringsarbete

Individuell bedémning avgér hur lange du
befinner dig i fas 2.




Fas 3. Erfaren

Du &r erfaren och har utvecklat din férmaga genom problemldsning

och reflektion kring komplexa situationer som uppstar i arbetet. Du tar
ansvar vid introduktion och handledning av kollegor och studenter samt
bidrar i utvecklings-, kvalitets- och forskningsarbete. Du har en bred
kompetens inom flera olika modaliteter.

Formell kompetens
Legitimerad réntgensjukskoterska

Reell/klinisk kompetens

Klinisk kompetens

e Utfor avancerade undersdkningar utifran
remiss, metod och ordination samt bedo-
mer och hanterar komplexa situationer.

e Har en utvecklad férmaga att identifiera
och hantera symtom relaterade till sjukdo-
mar eller/tillstand som paverkar utféran-
det av undersdkning och behandling.

Personcentrerad vard

e Bidrar till att det finns evidensbaserade
metoder och arbetssatt som frémjar
patientens férmaga till delaktighet och
sjalvbestdmmande i vard.

o Aren forebild for kollegor i arbetet med
personcentrerad vard.

Evidensbaserad radiografi

o Ar aktiv i att vidareutveckla rutiner och
metoder och ar uppdaterad inom radio-
grafins kunskapsomrade och forsknings-
omrade.

o Varderar kritiskt metoder och arbetssatt
utifran evidens.

Samverkan i team
o Ar aktiv i samarbetet bade internt och
externt for att utveckla vardkedjan.

e Bidrariintroduktion och handledning av
nya kollegor och studenter.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

e \Vara aktiv i verksamhetens kvalitets- och
forbattringsarbeten samt kommer med
egna forslag till férbattring och utveckling.

Saker vard

e Bidrar till att ta fram och uppdatera rutiner
och riktlinjer for séker vard pa arbetsplatsen.

® Arbetar systematiskt med avvikelserap-
portering for att uppréatthalla en hég
patientsékerhet och en god arbetsmiljé.

e Stodjer nya kollegor och studenter i
beddmning av patientens medicinska
tillstdnd fore, under och efter undersok-
ning eller behandling och vidtar adekvata
atgarder.

e Stddjer nya kollegor och studenter i
arbetsplatsens rutiner och riktlinjer gal-
lande exempelvis stralsakerhet, hygienru-
tiner, hantering av lékemedel, medicinsk-
teknisk utrustning och saker forflyttning
av patient.

Informatik

e Stodjer kollegor och studenter i att kritiskt
granska information och arbetssatt.

e Stddjer kollegor och studenter att arbeta i
verksamhetens system och program.



Sa utvecklas du i dina arbetsuppgifter
och ansvar

e Du arbetar sjélvstandigt pa flera olika
modalitetsomraden.

e Du stodjer kollegor och studenter i det
dagliga arbetet.

® Du utvecklas genom interna och externa
méten, konferenser och utbildningar och
hospitering.

* Exempel pa utbildning:
- handledarutbildning

Individuell bedémning avgér hur lange du
befinner dig i fas 3.

mk



Fas 4. Skicklig

Du har en férdjupad &mnes- och metodkunskap genom klinisk erfaren-
het och kompetens. | den hér fasen har du férdjupad kompetens inom
en eller flera omraden/modaliteter. Du initierar till och driver utveck-
lingsarbete. Du har ett utbildningsansvar for kollegor inom de omraden

dar du har férdjupad kompetens.

Formell kompetens

Legitimerad rontgensjukskéterska

¢ Handledarutbildning (internutbildning,
hogskoleutbildning eller motsvarande
som verksamheten har krav pa).

Reell/klinisk kompetens

Klinisk kompetens

e Ansvarar for att utveckla metoder och
arbetsséatt for att kunna hantera fragestall-
ningar och situationer utifran anamnes,
bild- och undersdkningsresultat.

Personcentrerad vard

e Utvecklar rutiner och arbetsmetoder
utifrén evidens for personcentrerad vard
inom arbetsplatsen.

Evidensbaserad radiografi

e  Omprovar arbetssatt, bidrar till utveck-
ling och ansvarar fér att evidensbaserad
kunskap omséatts i arbetet.

e Fordjupar och tillampar den egna kunska-
pen kring aktuell forskning inom speciali-
teten och verksamhetsomradet.

Samverkan i team

e Initierar, ansvarar for och driver utveckling
av samarbetet, bade intern och externt,
for att utveckla vardkedjan.

e Aren aktiv handledare samt stéd till nya
handledare.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

e Initierar och leder férbéttrings- och ut-
vecklingsarbeten, arbetssatt for kvalitets-
sdkring utifran verksamhetens behov.

Saker vard

® Ansvarar for att ny kunskap kring saker
vard utvecklas och implementeras, till ex-
empel genom nya metoder och verktyg.

e Granskar, aterkopplar och identifierar
forebyggande arbete inom omradet
patientsékerhet utifran exempelvis
awvikelserapporter, handelseanalyser och
kvalitetsindikatorer.

Informatik

e Tar initiativ och sékerstaller att patient-
information uppdateras samt stéarker
strukturer fér informationséverféring.

e Formulerar vilken information som maste
finnas tillgénglig i digitala vardinforma-
tionssystem for att stédja det specifika
verksamhetsomradet.
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Sa utvecklas du i dina arbetsupp-
gifter och ansvar

¢ Dukan pabérja t.ex. magister/mas-
terutbildning eller andra relevanta
enstaka kurser pa universitet.

e Du har méjlighet till ytterligare
fordjupning inom definierat kunskaps-
omrade.

* Hospitering.

Exempel p& omraden for férdjupning: Kon-
ventionella metoder, Intervention/Genom-
lysning, Datortomografi (DT), Magnetisk
Resonanstomografi (MRT), Ultraljud (Sono-
graf), Nuklear-medicinska undersékningar
inkl. PET/CT och hybridundersdkningar,
Akutréntgen, Mammografi.

Méjliga funktioner, exempelvis Sektionsled-
arskap eller studentansvar

Individuell bedémning avgdr hur lange du
befinner dig i fas 4.

J
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Fas 5a. Klinisk expert

Du har en férdjupad och bred @mnes- och metodkunskap genom klinisk
erfarenhet och teoretiska studier/kurser. Du har ett férdjupat och &vergri-
pande ansvar for att leda och utveckla varden for ett definierat omrade
inom radiografi. Du &r stdd till chefen genom att ansvara fér och utveckla
kompetens- och utbildningsinsatser utifran verksamhetens behov.

Formell kompetens

e |egitimerad rontgensjukskdterska med
magister eller masterexamen alternativt
Legitimerad réntgensjukskéterska med
sonograf-utbildning.

e Alternativt: Legitimerad rontgensjuksko-
terska med kompletterande hogskoleutbild-
ning som &r definierad av verksamheten.

Reell/klinisk kompetens

Klinisk kompetens

e Har val utvecklad klinisk kunskap och ett
kliniskt resonemang som &r baserat pa en
bred erfarenhet.

Personcentrerad vard

e |eder utvecklingen av personcentrerad
vard utifran patientens behov inom sitt
kliniska omrade.

Evidensbaserad vard

e Tillampar och utvarderar basta tillgéngliga
evidens och beprévad erfarenhet inom
omradet.

e Soker systematiskt vetenskapliga artiklar
och vetenskaplig litteratur. Varderar den
kritiskt samt formedlar den till kollegor.

Samverkan i team

e Ansvarar for interprofessionellt samarbete
inom och mellan olika kliniska verksam-
heter for att sékerstalla kontinuitet och
sékerhet i vardkedjan.

e Ansvarar for, initierar och utvarderar
systematiskt teamarbete som leder till
forbattring.

¢ Handleder kollegor och studenter i projekt-
och férbéattringsarbeten.

Forbattringskunskap for kvalitets-
utveckling

e Leder, utvérderar och dokumenterar sys-
tematiskt kvalitetsarbete och projekt inom
verksamheten.

e Utvérderar vardprocesser inom sitt kliniska
omrade.

e Deltar i kliniska forbattringsarbeten for att
utveckla kvalitetsindikatorer i samarbete
med patienter, patientorganisationer,
myndigheter, intresseorganisationer och
andra vardgivare.

Saker vard

* Inom ditt specifika omrade leda och
samordna det férebyggande arbetet inom
omradet patientsékerhet utifran exempelvis
awvikelserapporter, handelseanalyser och
kvalitetsindikatorer.

e Leder arbetet med att ta fram och upp-
datera rutiner och riktlinjer.

Informatik

e Tarinitiativ till och leder férbattringsarbete
som handlar om information, teknik och
digitala tjanster inom hela vardprocessen.

¢ |dentifiera och vid behov implementerar
nya arbetssatt inom informations- och
kommunikationssystem.



Sa utvecklas du i dina arbetsuppgifter
och ansvar

¢ Du kan ha ledningsfunktion inom ett
specialistomrade.

e Du fortsatter att utveckla din kompetens
pa hogskolan eller universitet.

e Du handleder studenter pa grund och
avancerad niva.

® Du kan ha verksamhetsanpassade upp-
drag sa som sektionsledarskap

e Hospitering

Du och din chef kommer tillsammans &verens
om din fortsatta karridr och kompetensutveck-
ling utifran din individuella utvecklingsplan
och utifran verksamhetens behov.




Fas 5b. Klinisk forskare

Formell kompetens
o Legitimerad réntgensjukskoterska, med
licentiatexamen och/eller doktorsexamen.

o Klinisk erfarenhet som ar definierad av
verksamheten.

Reell/klinisk kompetens

Klinisk kompetens

e Har val utvecklad klinisk kunskap och ett
kliniskt resonemang som &r baserat pa en
bred erfarenhet.

o Arbeslutsstdd for kollegor bade lokalt,
regionalt och nationellt.

Personcentrerad vard

e Tar initiativ till och driver interaktiv,
interprofessionellt klinisk forskning och
utveckling lokalt, regionalt eller nationellt.
Det gdrs i samarbete med patient- och
narstaende eller féretradande organisa-
tioner.

Evidensbaserad radiografi

e Initierar och driver aktuell forskning och
utveckling inom ett definierat omrade.

e Leder utveckling och medverkar aktivt i in-
férandet av metoder och processer utifran
evidensbaserat kunskapsunderlag.

e Soker systematiskt, varderar kritiskt och

formed|ar vetenskaplig litteratur i regionen.

Samverkan i team

e Utvecklar interaktivt, interprofessionellt
teamarbete mellan olika kliniska verksam-
heter och universitet eller hdgskola lokalt,
regionalt eller nationellt.

Du har ett évergripande ansvar fér forsknings- och utvecklingsarbete. Du ar-
betar i klinisk verksamhet minst 50%. Du ansvarar fér att stérka interaktionen
mellan klinisk verksamhet, forskning och utbildning inom radiografi. Du &r en
vetenskaplig handledare for kollegor inom magister- och masterstudier samt
om du har doktorsexamen handlededer du inom forskarutbildningen. Verk-
samhetschefen ansvarar for att skapa de férutsattningar som krévs for att
uppdraget som klinisk forskare ska vara vardeskapande fér verksamheten.
Klinisk forskare inrattas efter den kliniska verksamhetens behov. Det innebér
att nivan inte finns i alla verksamheter.

Férbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

e Tarinitiativ till, utvecklar och utvarderar
systematiskt kvalitetsarbete, kvalitetsindi-
katorer och projekt pa lokal, regional eller
nationell niva.

Saker vard

e |dentifierar forskningsomraden inom pa-
tientsékerhet utifran avvikelserapporter.

Informatik

¢ Driver utvecklingen av informations- och
kommunikationssystem inom ett definie-
rat ansvarsomrade.
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Sa utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar

® Du kan ha ledningsfunktion inom ett
specialistomrade.

e Du fortsatter att utveckla din kompetens
pa hdgskolan eller universitet.

¢ Du handleder studenter pa grund och
avancerad niva.

e Du kan ha verksamhetsanpassade upp-
drag sa som sektionsledarskap.

* Hospitering.

Du och din chef kommer tillsammans 6verens
om din fortsatta karridr och kompetensutveck-
ling utifran din individuella utvecklingsplan
och utifran verksamhetens behov
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