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Fysioterapeut

Som fysioterapeut inom Region Kalmar lan har du
goda méjlighet att utvecklas i din yrkesroll.

Syftet med karridrmodellen &r att skapa tydliga
karridrvégar inom yrket i Region Kalmar 1&n och
dérigenom bidra till att attrahera, inspirera och
behalla vara medarbetare. Syftet &r ocksa att
skapa forutsattningar fér kompetensutveckling
med verksamhetens mal som grund. Karriar-
modellen stédjer chefer och medarbetare att
tillsammans planera medarbetarens yrkesut-
veckling. Kompetensutveckling sker genom
olika aktiviteter och som del av det dagliga
arbetet. Till exempel genom medverkan i
projekt, olika forbattringsarbeten, arbets-

grupper, natverk, handledning, auskulta-

tion, mentorskap, nya arbetsuppgifter och

genom interna eller externa utbildningar,

kurser och konferenser.

Att gora karridr kan innebara olika saker for
olika individer. Karriarmodellen synliggér och
tydliggér utvecklingsméjligheter inom  yrket.
Andra méjliga karridrvégar i Region Kalmar 1&n &r
exempelvis att s6ka andra tjanster inom regionen
eller att soka sig till chef- och ledarskapsomradet.

Faser

Karridrmodellen bestar av faser. Antal faser skil-
jer sig at mellan olika yrkesgrupper och beror
pa yrkets férutsattningar och behov. Faserna
beskriver dvergripande formell och reell kom-
petens och utveckling av arbetsuppgifter och
ansvar. Formell kompetens ar bedémt och do-
kumenterat genom exempelvis legitimation och
utbildningsbevis. Reell kompetens handlar om
den samlade kompetensen. | karrigrmodellen
beskrivs den reella kompetensen utifran karn-
kompetenser.

En individuell bedémning tillsammans med nar-
maste chef avgér i vilken fas och hur lange med-
arbetaren befinner dig pa denna. Fér vergang
till nasta fas kravs att formella och reella kompe-
tenskrav pa nuvarande fas ar uppfylld, samt den
formella kompetensen pa nésta fas.

Oauvsett vilken fas medarbetaren befinner sig pa
skapas en individuell utvecklingsplan som konti-
nuerligt foljs upp. Malsattningen &r inte att alla
ska na sista fasen i modellen. Snarare att na ratt
kompetensutveckling for respektive medarbetare
utifran verksamhetens behov och medarbetarens
forutséttningar och intresse.

Karrigrmodellerna i Region Kalmar [an &r regi-
ongemensamma. Det betyder att det endast
finns en karriarmodell per yrkesroll. Daremot
kan olika verksamheter anpassa karrigrmodellen
genom att lagga till och fértydliga det som é&r
specifikt for verksamheten, sa som specifika utbild-
ningar och arbetsuppgifter som verksamheten har
krav pa.



Karridgrmodell och 16n
| Region Kalmar lan tilldmpas individuell
och differentierad I6nesattning. Karridrmo-
dellen &r ett stéd fér kompetensutveckling
och inte ett verktyg fér 16nesattning. Kom-
petens och karridr har en indirekt paverkan
pa 16nen men Region Kalmar Ian kopplar
inte ihop karridrutvecklingsmodell och 16n
"modellmassigt”.




Karridrutvecklingsmodellen fér fysioterapeut har fyra nivaer och innehaller
tre parallella spar efter den tredje nivan.

Fas

Fas

Fas

FAS FAS

1. Grund

Du utvecklas mot sjalvstandighet genom
ditt engagemang och intresse fér din
yrkesroll som fysioterapeut med stéd av
kollegor.

Du hanterar vanligt forekommande
arbetsuppgifter och delar med dig av dina
kunskaper och erfarenheter.

Du utdkar din kliniska yrkesutévning och
arbetar utifran ett kritiskt reflekterande
forhallningssatt.

Du stédjer studenters larande i specifika
moment.

2. Kompetent

Du arbetar sjalvstandigt som fysioterapeut
och forts&tter att utveckla din kliniska
kompetens i samarbete med kollegor.

Du bidrar till utveckling inom process- el-
ler ansvarsomraden.

Du introducerar och handleder nyan-
stéllda kollegor samt studenter — pa
arbetsplatsen och i det interprofessionella
teamet.

3. Erfaren

Du arbetar sjélvstandigt med en férdju-
pad helhetsforstaelse for patienten och
for verksamhetens olika processer och
fléden.

Du hanterar komplexa situationer samt
ansvarar for process eller utvecklingsar-
bete pa din arbetsplats.

Du &r ett stéd f6r mindre erfarna kollegor
och utbildar inom ditt ansvarsomrade.

FAS

Fas

Fas

Fas

FAS

FAS

FAS

4a. Klinisk specialist

Du har ett strategiskt och évergripande
ansvar att initiera, leda och utveckla pro-
cesser eller ansvarsomraden inom yrket.

Du har ett 6vergripande utbildningsan-
svar inom specialistomradet och &r en
god pedagog som férmedlar din specia-
listkompetens vidare till kollegor.

Du handleder kollegor under specialistut-
bildning samt vid projekt och utveck-
lingsarbeten.

4b. Klinisk expert

Du tillampar avancerade metoder for
analys, bedémning och behandling inom
expertomradet.

Du har ett férdjupat ansvar, initierar, leder
och utvecklar processer och/eller ansvars-
omraden inom yrket.

Du har ett évergripande utbildningsansvar
inom expertomradet och ar en god peda-
gog som férmedlar din expertkompetens

vidare till kollegor.

Du utbildar och handleder kollegor inom
ditt specifika ansvarsomrade.

4c. Klinisk forskare

Du ansvarar for att stérka interaktionen
mellan klinisk verksamhet, forskning och
utbildning inom fysioterapeutyrket.

Du ansvarar fér utvecklings och forsk-

ningsarbete. Du handleder kollegor under
magister, master och doktorandstudier.



Karnkompetenser

Den reella kompetensen fér fysioterapeuter beskrivs utifran sex
karnkompetenser samt klinisk kompetens.

Evidensbaserad vard

Innebér en medveten och systematisk
anvandning av basta tillgédngliga vetenskap-
liga kunskap som férenas med vardtagarens
behov och vilja samt beprévad klinisk erfa-
renhet. Utmaningen ligger i att

hantera en stor méngd férénder- Saker
lig information och att systema- vard
tiskt tillampa den i det dagliga

arbetet.

Personcentrerad vard

En personcentrerad vard forutsatter att per-
sonen blir sedd och férstadd som en
unik individ med individuella behov,
varderingar och férvantningar och ar
expert pa sin upplevelse och vardag.
Detta innebér att personen som é&r i behov
av vard ses som en jamlik partner i varden.
Personens beréttelse ar grundlaggande for
att skapa delaktighet och identifiera indivi-
dens behov, méjligheter och resurser.

Samverkan i team

Teamarbete handlar om interprofessionella
processer dar samspel i team och mellan
kunskapsomraden leder till en god och séker
diagnostik. Varje medlem i teamet ansvarar
for att bidra med sin unika kunskap.

Forbattringskunskap for kvalitets-

utveckling

Vardens resultat ska foljas och utvérderas.
Forbattringsarbete &r en grund for vardens
utveckling och fér att nd goda resultat. Ge-
nom att regelbundet méta, félja upp och
Oppet redovisa resultat och utveckling kan
sékerhet och kvalitet forbattras. Har &r det
nodvandigt med kvalitetsindikatorer som
speglar vardens alla olika kunskapsomraden.
Kopplar ocksa till Region Kalmar lans strategi
Varje dag lite béttre.

Informatik

Forbattringskunskap
for kvalitetsutveckling i team

Evidensbaserad
vard

Samverkan

Saker vard

Varden &r ett komplext system med hdg riskniva.
Fokus maste riktas mot att minimera risker for
vardtagare och yrkesutévare genom att systema-
tiskt identifiera och férebygga risker samt lara av
intréffade handelser. Saker vard ar ett ansvar for
vardens alla professioner vilket kraver tatt inter-
professionellt samarbete.

Informatik

Information, teknik och digitala tjanster som
Skar tillgangligheten oavsett tid och plats. For-
battrar samordningen och starker patientens
stéllning genom o6kade mdjligheter till delak-
tighet. Att kommunicera, inhdmta och hantera
kunskap fér att minimera fel och vara ett stéd
i varden.

Klinisk kompetens
Férmagan att utfora de arbetsuppgifter som ar
direkt forknippade med yrkets sérpragel.

Personcen-
trerad vard



Fas 1. Grund

Du utvecklas mot sjélvstéandighet genom ditt engagemang och intresse
for din yrkesroll som fysioterapeut med stéd av kollegor.

Formell kompetens
Legitimerad fysioterapeut eller legitimerad sjuk-
gymnast.

Reell/klinisk kompetens

Klinisk kompetens

e Utvecklar det kliniska resonemanget for att
beddma individens behov och férutsattningar
for en optimal funktion och aktivitet i relation
till livsomsténdigheterna.

e Arbetar mot sjélvstandighet med utredning,
beddémning, behandling, dokumentation och
utvardering.

e Arbetar mot att sjélvstandigt planera och
prioritera det egna arbetet.

o Inh&mtar kunskap i férskrivnings- och hjalpme-
delsprocessen.

e Hantera och kénna sig trygg i patientméte via
de kontaktformer som verksamheten erbjuder.

Personcentrerad vard

® Uppmarksammar hur attityder och vérde-
ringar kan paverka dina insatser. Bidrar till att
motverka diskriminering genom ett jamlikt
och jamstéllt forhallningsatt.

e Uppmarksammar patientens ratt till sjalvbe-
stdmmande.

o Stddjer patientens delaktighet i rehabilite-
ring/habilitering, prevention och hélsofrém-
jande arbete. Processen bidrar till ett
Smsesidigt lrande.

e Satter och utvarderar individuella mal och

interventioner tillsammans med patienter
och eventuellt nérstaende.

Evidensbaserad vard
e Halla sig uppdaterad kring aktuell forsk-
ning och vetenskaplig litteratur.
e Inhamtar, reflekterar och tillampar evi-

densbaserade arbetssatt och metoder pa
arbetsplatsen.

e Tillampar och vérderar anvandande av
relevanta vardprogram.

Samverkan i team

e Inh&mtar och implementerar kunskap om
dvriga professioners roller, funktioner och
ansvaromraden.

® Medverkar till samarbete och f6r en god
dialog med kollegor inom den egna pro-
fessionen och i andra yrkesgrupper.

® Samverkar med andra yrkesgrupper och
aktorer for att sakerstalla kontinuitet och
sékerhet i vardkedjan.

Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling

® Uppmérksammar och tillampar verksam-
hetens forbattringsarbeten samt kvalitetsin-
dikatorer och eventuella kvalitetsregister.

e Kan utvardera utférda atgarder pa individ-
niva och avbryta atgérder som inte &r till
nytta for patienten.

Saker vard

® |dentifierar och hanterar risker sa att
patienten inte drabbas av vardskada.

¢ Introduceras i, och anvénder sig utay,
awvikelserapportering.

e Arbetar utifran géllande hygienrutiner
och férebygger smitta.

e Tillampar kunskaper kring ergonomiska
arbetssatt som kan forebygga risker for
patient och medarbetare.

e Foljer och uppdaterar dig om arbetsplat-
sens rutiner, riktlinjer och checklistor.

e Hanterar aktuell medicinteknisk utrust-
ning pa enheten utifran géllande forfatt-
ningar och sékerhetsforeskrifter.

Informatik

e Foljer géllande riktlinjer och rutiner fér
dokumentation.

e Reflekterar dver dokumentation i dialog
med kollegor, mentor eller dokumenta-
tionsansvarig.

e Inhamtar kunskap och utvecklar din kom-
munikationsférmaga, exempelvis genom
strukturerad informationsdverforing.

¢ Inhadmtar kunskap om och tillampar infor-

mations- och kommunikationsteknologi
som anvands inom verksamheten.



Sa utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar

e Du och din chef kommer éverens om
din fortsatta karriar- och kompetens-
utveckling utifran din individuella
utvecklingsplan och utifran verksam-
hetens behov.

e Du gar verksamhetens introduktions-
program och obligatoriska utbild-
ningar samt andra utbildningar som
verksamheten identifierar pa denna
niva.

e Du far handledning under din intro-
duktion av en kollega.

Ovanstaende kan kompletteras med utbild-
ningar, sjélvstudier och studiebesok som
beslutas pa din arbetsplats.

Individuell bedémning avgér hur lénge du
befinner dig i fas 1.




Fas 2. Kompetent

Du arbetar sjélvstindigt som fysioterapeut och fortsatter att utveckla
din kliniska kompetens i samarbete med kollegor. Du bidrar till utveck-
ling inom process- eller ansvarsomraden. Du introducerar och handleder
nyanstéllda kollegor samt studenter — pa arbetsplatsen och i det inter-

professionella teamet

Formell kompetens
Legitimerad fysioterapeut eller legitimerad sjuk-
gymnast

Reell/klinisk kompetens

Klinisk kompetens

e Beddmer utifran ett kliniskt resonemang,
individens behov och férutsattningar for
en optimal funktion och aktivitet i relation
till livsomstandigheterna.

e Arbetar med utredning, bedémning, be-
handling, dokumentation och utvérdering.

e Anvéander adekvata bedémningsinstru-
ment utifran patientens behov.

e Planerar, prioriterar och koordinerar inter-
ventioner for att sakerstélla att patienten
far ratt insats i ratt tid.

Personcentrerad vard

e Arbetar aktivt med attityder och vérderingar
for att motverka diskriminering och verka for
ett jamlikt och jamstallt forhaliningssatt.

e Tilldmpar processer som Okar patienters och
nérstaendes maojlighet till delaktighet och
sjalvbestdmmande i rehabilitering/habilite-
ring, prevention och halsoframjande arbete.

e Kvalitetssdkrar och utvarderar arbetsmeto-
der for personcentrering.

Evidensbaserad vard

e Tilldmpar evidensbaserade arbetssatt och
metoder samt bidrar vid inférandet av sada-
na arbetssatt och metoder pa arbetsplatsen.

e Bidrar vid revidering och utformning av
relevanta vardprogram.

Samverkan i team

e Planerar, konsulterar och samverkar med
andra yrkesgrupper och aktérer for att
sdkerstélla kontinuitet och sékerhet i
vardkedjan.

e Aruppmarksam pa patienters, narstaen-
des, dina egna och kollegors reaktioner
fore, under och efter svéra situationer.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

e Deltar aktivt och bidrar i férbattringsarbe-
ten och i arbetet med kvalitetsindikatorer.

e Kommunicerar kvalitetsarbeten internt.

Saker vard

e Forebygger och minimerar risker for
vardskada.

e Hanterar avvikelserapportering.

e Bidrar till att utarbeta och uppdatera
rutiner, riktlinjer och checklistor pa
arbetsplatsen.

® Hanterar aktuell medicinteknisk utrust-
ning pa enheten utifran géllande forfatt-
ningar och sakerhetsféreskrifter.

Informatik
e Anvander informations- och kommuni-
kationsteknologi i arbetet.



Sa utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar

e Du och din chef kommer éverens om din
fortsatta karridr och kompetensutveck-
ling utifran verksamhetens behov och
din individuella utvecklingsplan.

Du utvecklar och férdjupar din kom-

petens genom kurser, till exempel pa
hogskola eller universitet, enligt 6ver-
enskommelse med din nérmaste chef.

Det sker utifran din utvecklingsplan,
med hansyn till verksamhetens behov av
kompetens.

Du far stéd av en kollega som befinner
sig pa lagst niva Erfaren.

Ovanstdende kan kompletteras med interna
och externa utbildningar, sjalvstudier, studie-
besok.




Fas 3. Erfaren

Du arbetar sjélvstdndigt med en férdjupad helhetsférstaelse fér patienten och
fér verksamhetens olika processer och fléden. Du hanterar komplexa situatio-
ner samt ansvarar fér process eller utvecklingsarbete pa din arbetsplats. Du &r
ett stéd fér mindre erfarna kollegor och utbildar inom ditt ansvarsomrade.

Formell kompetens

Legitimerad fysioterapeut eller legitimerad sjuk-

gymnast

Reell/klinisk kompetens
Klinisk kompetens

e Anvander férdjupade erfarenheter i det
kliniska resonemanget for att sjalvstan-

digt bedéma individens behov och
forutsattningar for en optimal funktion

och aktivitet i relation till livsomstandig-

heterna.
e Hanterar och analyserar sjalvstandigt

komplexa patientrelaterade situationer.

e Handleder kollegor pa nivéderna Grund
och Kompetent med utredning, bedém-

ning, behandling, dokumentation och
utvérdering.

e Utfér avancerade utredningar och
beddémningar, erbjuder olika behand-

lingsalternativ samt har en vélutvecklad

dokumentationsférmaga.

e Deltar aktivt i verksamhetens planerings-
och prioriteringsarbete utifran ett kliniskt

perspektiv.
e Har fordjupad kompetens i forskriv-

nings- och hjélpmedelsprocessen samt

handleder kollegor.

Personcentrerad vard

e Deltar vid utvardering och inférande av

beddmningsinstrument som bidrar till
personcentrering.

e Ansvarar for att utveckla processer som
Skar patienters och nérstaendes mojlig-
het till delaktighet och sjélvbestdmman-
de i rehabilitering/habilitering, preven-

tion och hélsofrdmjande arbete.
e Deltar i arbetet med att ta fram rutiner

och metoder fér hur patienten ska bli del-
aktig vid val och utvardering av relevanta

metoder.

Evidensbaserad vard

Delansvarig fér inférande av evidens-
baserade arbetssatt och metoder pa
arbetsplatsen.

Bidrar till att studenter och nya kollegor
far kunskap om och anvénder evidensba-
serade metoder.

Samverkan i team

Bidrar till att utveckla samverkan med andra
yrkesgrupper och aktorer for att sakerstalla
kontinuitet och sékerhet i vardkedjan.
Frémijar utveckling och utvérdering av
teamets arbetssétt.

Ger stod till patienter, nérstadende och kolle-
gor vid reaktioner fére, under och efter svara
situationer.

Forbattringskunskap for kvalitetsutveckling

Formedlar och I&r andra férbéattringsme-
toder och modeller.

Analyserar och utvecklar arbetet med
kvalitetsindikatorer.

Utvarderar atgarder pa gruppniva och bi-
drar till kvalitetsférbattring baserat pa det.
Kommunicerar kvalitetsarbeten externt.

Bidrar till att patienter och nérstaende
involveras i férbattringsarbete.

Ansvarar for olika omraden eller uppdrag.

Saker vard

Undersdker, analyserar och atgardar fort-
|6pande patientsékerhetsrisker.

Deltar aktivt vid analys av awikelserapporter.

Utbildar i medicinteknisk utrustning utifran gal-
lande férfattningar och sékerhetsféreskrifter.

Initierar uppdatering av riktlinjer och check-
listor pa arbetsplatsen.

Informatik

Bidrar vid utvecklingen av informations-
och kommunikationsteknologi inom
ansvarsomradet.






Fas 4a. Klinisk specialist

Du har ett strategiskt och évergripande ansvar att initiera, leda och utveckla
processer eller ansvarsomraden inom yrket. Du har ett dvergripande utbild-
ningsansvar inom specialistomradet och &r en god pedagog som

férmedlar din specialistkompetens vidare till kollegor. Du handleder kolle-
gor under specialistutbildning samt vid projekt och utvecklingsarbeten.

Formell kompetens
Legitimerad fysioterapeut eller legitimerad
sjukgymnast samt specialist i enlighet med
Fysioterapeuternas specialistordning.

Samt
e Klinisk relevant erfarenhet
e Utbildnings- eller handledarmeriter.

e Kompetens som &r definierad av verk-
samheten.

Reell/klinisk kompetens

Klinisk kompetens

e Har en val utvecklad klinisk blick och ett
kliniskt resonemang baserat pa en bred
erfarenhet inom fysioterapi.

o Utfér kvalificerade beddmningar och hanterar
komplexa situationer, tidigare okénda foreteel-
ser och svarare fall inom expertomradet.

Personcentrerad vard

e Driva utvecklingen av processer inom
verksamheten som &kar patienters och
narstdendes férmaga till delaktighet och
sjalvbestdmmande i vard och behandling.

¢ |dentifiera behov av och utvardera
beddmningsinstrument som bidrar till
personcentrering.

e Ansvarar for implementeringsprocessen
av bedémningsinstrument som bidrar
till personcentrering och &r relevanta fér
verksamheten.

e Utveckla rutiner och arbetsmetoder for att
sakerhetsstalla att individuellt mal tillampas.

Evidensbaserad vard

e Ansvarar for att systematiskt och kritiskt
vardera och sammanstélla vetenskaplig
litteratur.

e Ansvarar fér implementering och utvar-
dering av evidensbaserade arbetssatt och
metoder inom verksamhetsomradet.

e Deltar i forskningsprojekt genom matning/
insamling av data.

® Ansvarar for utveckling av vardprogram
och riktlinjer.

Samverkan i team
e Utveckla interprofessionell samverkan.

® Ansvarar for utveckling av samverkan med
andra grupper och aktérer for att saker-
stélla kontinuitet och sékerhet i vardkedjan
inom det kliniska expertomradet.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling
e Utvecklar utformningen av nétverk.
e Kommunicerar kvalitetsarbeten i kliniskt
handhavande.
o Verkar for 6kad kunskapsspridning av kva-
litetsindikationer och férbattringsarbeten.
® Ansvarar for att patienter, patientorga-

nisationer och/eller referensgrupper
involveras i forbattringsarbeten.

Saker vard

e Utarbetar och uppdaterar rutiner och rikt-
linjer utifran avvikelserapportering samt
risk- och héndelseanalyser inom verksam-
hetsomradet.

e Leder uppdatering av riktlinjer och check-
listor pa arbetsplatsen.
e Ansvarar for att relevant medicinteknisk

utrustning implementeras i verksamhets-
omradet.

Informatik
e Utveckla och implementera patientséker
kommunikation inom verksamheten.

e Utveckla och implementera kvalitets-
arbete gallande dokumentation enligt
fysioterapiprocessen



Sa utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar

e Du och din chef kommer éverens om
din fortsatta karriar och kompetens-
utveckling utifran din individuella
utvecklingsplan och utifran verksam-
hetens behov.

e Du deltar i nationell eller internatio-
nell utveckling och forskning inom
ditt omrade genom att delta i moten,
seminarier, professionsféreningar och
konferenser.

e Du gar kurser och utbildning kopplat
till ditt ansvar, enligt éverenskommel-
se med din ndrmaste chef och utifran
din utvecklingsplan.

® Du har mgjlighet till mentor.

Ovanstaende kan kompletteras med
utbildningar, sjélvstudier, studiebesék som
beslutas pa din arbetsplats.



Fas 4b. Klinisk expert

Formell kompetens
Legitimerad fysioterapeut.

Samt

Klinisk relevant erfarenhet.
Utbildnings- eller handledarmeriter.

Kompetens som &r definierad av verk-
samheten.

Reell/klinisk kompetens

Klinisk kompetens

Har en val utvecklad klinisk blick och ett
kliniskt resonemang baserat pa en bred
erfarenhet inom fysioterapi.

Utfor kvalificerade beddmningar och
hanterar komplexa situationer, tidigare
okanda foreteelser och svérare fall inom
expertomradet. Bollplank inom Regionen.

Personcentrerad vard

Driva utvecklingen av processer inom
verksamheten som okar patienters och
narstaendes formaga till delaktighet och

sjalvbestdmmande i vard och behandling.

Identifiera behov av och utvardera
beddémningsinstrument som bidrar till
personcentrering.

Ansvarar fér implementeringsprocessen av

beddmningsinstrument som bidrar till person-

centrering och &r relevanta for verksamheten.

Utveckla rutiner och arbetsmetoder fér
att sékerhetsstélla att individuellt mal
tillampas.

Evidensbaserad vard

Ansvarar for implementering och utvar-
dering av evidensbaserade arbetssatt
och metoder inom expertomradet.

Deltar i forskningsprojekt genom métning/
insamling av data.

Ansvarar for utveckling av vardprogram
och riktlinjer.

Du tillampar avancerade metoder fér analys, bedémning och behandling
inom expertomradet. Du har ett férdjupat ansvar, initierar, leder och
utvecklar processer och/eller ansvarsomraden inom yrket.

Samverkan i team

Utvecklar interprofessionell samverkan.

Ansvarar for utveckling av samverkan med
andra grupper och aktorer for att séker-
stélla kontinuitet och sékerhet i vardkedjan
inom det kliniska expertomradet.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

Utvecklar utformningen av natverk.
Kommunicerar kvalitetsarbeten i kliniskt
handhavande.

Verkar for 6kad kunskapsspridning av kva-
litetsindikationer och férbattringsarbeten.
Ansvarar for att patienter, patientorga-

nisationer och/eller referensgrupper
involveras i forbattringsarbeten.

Saker vard

Utarbetar och uppdaterar rutiner och
riktlinjer utifran avvikelserapportering
samt risk- och handelseanalyser inom
verksamhetsomradet.

Leder uppdatering av riktlinjer och
checklistor pa arbetsplatsen/Regionen.

Ansvarar for att relevant medicinteknisk
utrustning implementeras i verksamhets-
omrédet.

Informatik

Utveckla och implementera patientsaker
kommunikation inom verksamheten.

Utveckla och implementera kvalitetsarbete
géllande information.



Sa utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar

e Du och din chef kommer dverens om din
fortsatta karriar och kompetensutveckling
utifran din individuella utvecklingsplan

och utifran verksamhetens behov.

et e Du deltar i nationell eller internationell
utveckling och forskning inom ditt omra-
de genom att delta i mdten, seminarier,
professionsféreningar och konferenser.

e Du gar kurser och utbildning kopplat till
ditt ansvar inom expertomradet, enligt
overenskommelse med din ndrmaste
chef och utifran din utvecklingsplan.

e Du har mgjlighet till mentor.

Ovanstaende kan kompletteras med utbild-
ningar, sjélvstudier, studiebesok och kompe-
tenskort som beslutas pa din arbetsplats.




Fas 4c. Klinisk forskare

Du ansvarar for att stiarka interaktionen mellan klinisk verksamhet, forsk-
ning och utbildning inom fysioterapeutyrket. Du ansvarar fér utvecklings
och forskningsarbete. Du handleder kollegor under magister, master och

doktorandstudier.

Formell kompetens

Legitimerad fysioterapeut med doktorsexamen
alternativt pabdrjad forskarutbildning (minst halv-
tidskontroll rekommenderas).

Samt

e Klinisk relevant erfarenhet
e FoU-, utbildnings- och handledarmeriter.

e Kompetens som ar definierad av verk-
samheten.

Reell/klinisk kompetens

Klinisk kompetens

e Har en val utvecklad klinisk blick och ett
kliniskt resonemang baserat pa en bred
erfarenhet inom fysioterapi.

e Utfor kvalificerade bedémningar och
hanterar komplexa situationer, tidigare
okédnda foreteelser och svarare fall inom
expertomradet.

Personcentrerad vard

e Driva utvecklingen av processer inom
verksamheten som 6kar patienters och
narstaendes férmaga till delaktighet och
sjdlvbestdmmande i vard och behandling.

Evidensbaserad vard

o Ansvarar for utveckling och utvérdering av
evidensbaserade arbetssétt och metoder
inom verksamhetsomradet och grénséver-
skridande till andra verksamhetsomraden.

e Deltariarbete med nationella riktlinjer och
vardprogram.

Samverkan i team

e Driver och implementerar utveckling av
samverkan med andra yrkesgrupper och
aktorer for att sékerstalla kontinuitet och
sakerhet i vardkedjan.

Férbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

e Utvarderar och &r delaktig i utformning av
forbattringsarbeten och kvalitetsindikatorer.

e Ansvarar for att leda férbattringsarbete
pa verksamhetsniva.

e Initierar och driver natverk nationellt.

* Leder uppbyggande av forsknings- och
utvecklingsprogram dér patientmedver-
kan ingar.

e Kommunicerar kvalitetsarbeten internationellt.

Saker vard

e |Initierar och driver évergripande kvalitets-
och patientsdkerhetsarbete.

Informatik

e Driver utvecklingen av informations- och
kommunikationsteknologi &ver verksam-
hetens granser.

e Leder och ansvarar for kvalitetsarbete

for patientséker kommunikation inom
verksamheten.



Sa utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar

Du ansvarar for utvecklings och forsk-
ningsarbete. Du handleder kollegor
under magister, master och doktorand-
studier.

Du och din chef kommer 6verens om din
fortsatta karriar- och kompetensutveck-
ling utifran din individuella utvecklings-
plan och utifran verksamhetens behov.

Du deltar i nationell eller internationell
utveckling och forskning inom ditt omra-
de genom att delta i mdten, seminarier,
professionsféreningar och konferenser.

Du gar kurser och utbildning kopplat till
ditt ansvar inom specialtjansten, enligt
overenskommelse med din ndrmaste
chef utifrén din utvecklingsplan.

Ovanstaende kan kompletteras med lokala

utbildningar, sjalvstudier och studiebesok som

beslutas pa din arbetsplats.

Specifika karriartjanster/funktioner,
exempel

Regionfinansierad forskarbefattning,
tidsbegrénsat férordnande.

Adjungering till universitet, tidsbegransat
férordnande.




