Karriarmodell sjukskéterska
och specialistsjukskoterska

,

Region Kalmar lan



Sjukskoterska och specialist-

sjukskoterska

Som sjukskdterska och specialistsjukskdterska inom Region Kalmar lén
har du goda méjligheter att utvecklas i din yrkesroll.

Syftet med karridgrmodellen &r att skapa tydliga
karriarvagar inom yrket i Region Kalmar 1&n och
dérigenom bidra till att attrahera, inspirera och
behalla vara medarbetare. Syftet ar ocksa att
skapa forutséttningar for kompetensutveckling
med verksamhetens mal som grund. Karridrmo-
dellen stodjer chefer och medarbetare att till-
sammans planera medarbetarens yrkesutveck-
ling. Kompetensutveckling sker genom olika
aktiviteter och som del av det dagliga arbetet.
Till exempel genom medverkan i projekt, olika
forbattringsarbeten, arbetsgrupper, natverk,
handledning, auskultation, mentorskap, nya ar-
betsuppgifter och genom interna eller externa
utbildningar, kurser och konferenser.

Att gora karriar kan innebéra olika saker fér
olika individer. Karridrmodellen synliggér och
tydliggdr utvecklingsmajligheter inom yrket.
Andra mdjliga karridrvégar i Region Kalmar
|&n &r exempelvis att séka andra tjanster inom
regionen eller att soka sig till chef- och ledar-
skapsomradet.

Faser

Karridrmodellen bestar av faser. Antal faser
skiljer sig at mellan olika yrkesgrupper och
beror pa yrkets férutsattningar och behov.
Faserna beskriver dvergripande formell och reell
kompetens och utveckling av arbetsuppgifter
och ansvar. Formell kompetens ar bedémt och
dokumenterat genom exempelvis legitimation
och utbildningsbevis. Reell kompetens handlar
om den samlade kompetensen. | karridrmo-
dellen beskrivs den reella kompetensen utifran
kdrnkompetenser.

En individuell beddmning tillsammans med
nérmaste chef avgor i vilken fas och hur lange
medarbetaren befinner dig pa denna. For éver-
gang till nésta fas kravs att formella och reella
kompetenskrav pa nuvarande fas &r uppfylld
samt den formella kompetensen pé nasta fas.

Qavsett vilken fas medarbetaren befinner sig pa
skapas en individuell utvecklingsplan som kon-
tinuerligt féljs upp. Malséattningen ar inte att alla
ska na sista fasen i modellen. Snarare att na ratt
kompetensutveckling fér respektive medarbeta
re utifran verksamhetens behov och medarbeta-
rens férutséttningar och intresse.

Karrigrmodellerna i Region Kalmar lan &r regi-
ongemensamma. Det betyder att det endast
finns en karridrmodell per yrkesroll. Déremot
kan olika verksamheter anpassa karridrmodellen
genom att lagga till och fértydliga det som &r
specifikt for verksamheten, sa som specifika
utbildningar och arbetsuppgifter som verksam-
heten har krav pa.

Sjukskoterskans professionella ansvar

och kompetens

Omvardnaden &r sjuksk&terskans specifika
kompetens. Omvardnad omfattar bade det
vetenskapliga kunskapsomradet och det
patientnara arbetet. Sjuksk&terskan ansvarar
sjalvstandigt for kliniska beslut som erbjuder
manniskor 6kade méjligheter att forbattra,
bibehalla eller &terfa sin halsa, hantera halso-
problem, sjukdom eller funktionsnedséattning
och uppna béasta méjliga valbefinnande och
livskvalitet fram till déden. Sjukskéterskan ska
dessutom ha kunskap om medicinsk veten-
skap och beteendevetenskap av relevans fér
patientens omvardnad. Arbetet ska utféras i
enlighet med géllande lagar, férfattningar och
andra styrdokument fér hélso- och sjukvarden.

Sjukskoterskan har ett personligt ansvar for sin
yrkesutévning. Det innebér ett ansvar for att
fortldpande analysera styrkor och svagheter

i den egna professionella kompetensen och
kontinuerligt utveckla och férdjupa sin yrkes-
kompetens utifrén forskning och ett kritiskt
reflekterande férhallningssatt.



Sjukskoterskans arbete ska praglas av ett etiskt
forhaliningssatt. All omvardnad férutsatter re-
spekt fér ménskliga rattigheter, hansyn till ménn-
iskors vérderingar, vanor och tro samt respekt for
sjdlvbestdmmande, integritet och vérdighet.

Omvaérdnadsprocessen

Sjukskoterskan ansvarar fér och leder omvard-
nadsarbetet. Det innebar att sjukskdterskan
sjalvstandigt, i teamsamverkan och i part-
nerskap med patienten och dennes nérsta-
ende ansvarar fér bedémning, diagnostik,
planering, genomférande och utvérdering

av omvardnaden. Omvardnaden &r riktad

mot patientens grundlaggande behov och
upplevelser i det dagliga livet vilket inklu-
derar fysisk, psykosocial, andlig och kulturell
dimension. Sjukskoterskan ska ha kompetens
att bade utféra omvardnadsuppgifter med
skicklighet och att etablera en fortroendefull
relation med patienten och dennes néarstaen-
de, vilket &r en forutsattning fér god omvard-
nad. Sjukskoterskans kompetens omfattar ett
helhetsperspektiv pa patientens situation,
inkluderande kunskap om komplexa behov
och problem som rér till exempel kommuni-
kation, kognition, andning, cirkulation, dtande
och nutrition, uttémningar, personlig hygien,
aktivitet och rérlighet, sémn och vila, smarta
samt psykosociala-, andliga- och kulturella
faktorer. Sjukskéterskan har ansvar for att kon-
sultera andra medarbetare i teamet vid behov
av kompletterande kompetens, till exempel
nar det galler nutrition, aktivitet och smarta.

Karridrmodell och 16n

| Region Kalmar I&n tillampas individuell och
differentierad I6nesattning. Karridarmodellen
ar ett stod fér kompetensutveckling och
inte ett verktyg for 16nesattning. Kompe-
tens och karriar har en indirekt paverkan

pa lénen men Region Kalmar 1&n kopplar
inte ihop karridrutvecklingsmodell och 16n
"modellméassigt”.




Karridrmodellen fr sjukskéterska har sex faser. Faserna beskriver évergri-

pande formell och reell kompetens

S FAS FAS FAS FAS FAS

FA

Karridrmodellen for sjukskéterskor har sex faser. Formell kompetens fér fas 1-4 &r legitimerad sjukskd-
terska med eller utan specialistsjukskoterskeexamen/magisterexamen. For fas 5 krévs specialistsjuksko-
terskeexamen/magisterexamen eller motsvarande utbildning inom f6r verksamheten relevant omrade
och f6r fas 6 krévs doktorsexamen.

Fas 1

Fas 2

Individuell inlaringsfas dér du trénar

och utvecklar dina fardigheter i din nya
yrkesroll som sjukskdterska eller specialist-
sjukskdterska.

Du arbetar sjalvstandigt men har méjlig-
het till stéd av kollegor. | inldmingsfasen
gar du igenom ett anpassat introduk-
tionsprogram bestaende av évergri-
pande utbildningar och enhetsspecifika
kompetensutvecklingsaktiviteter. Som
nyutbildad sjukskéterska deltar du i det
regionsgemensamma introduktionsaret
for sjukskéterskor.

Du har ett reflekterande férhallningssatt
och identifierar egna kunskapsluckor
samt behov av evidensbaserad kun-
skapsutveckling.

Du arbetar sjélvstandigt och fortsétter att
utveckla dina fardigheter med kollegialt
stod fran sjukskoterskor i senare faser.

Du omsatter evidensbaserad kunskap
och kan bedéma, planera, genomféra
och utvérdera omvardnad av patienter
med sjukdomstillstand som &r vanligt

férekommande pa arbetsplatsen.

Du deltar i introduktion och handled-
ning av studenter och nyanstallda.

Fas 3

Fas 4

Fas 5

Du anvander val underbyggd evidens-
och erfarenhetsbaserad kunskap och
vidtar adekvata atgarder och awagningar
om insatser for alla sjukdomstillstand inom
vardenhetens uppdrag.

Du deltar aktivt i utveckling inom omvard-
nadsomradet samt undervisar och handle-
der sjukskoterskestudenter och nyanstéllda
kollegor i det interprofessionella teamet.

Du bidrar aktivt till att skapa ett helhets-
perspektiv i omvardnaden och i teamet
bade utifran den enskilda patientens
behov och i hela vardférloppet.

Du hanterar och analyserar komplexa
vardsituationer samt driver aktivt pro-
cess- och omvardnadsutveckling pa din
arbetsplats.

Du &r en forebild nér det géller person-
centrerat férhallningssétt och fungerar
som kollegialt stod till sjukskdterskor i
tidigare faser.

Du har fortsatt utvecklas i professionen
och har examen i en specialistsjukskd-
terskeutbildning /magisterutbildning
eller motsvarande utbildning inom fér
verksamheten relevant omrade.



e Du har ett fordjupat ansvar fér att leda
utvecklingsarbete eller medverka i
forskningsprojekt samt bidrar aktivt till
kollegial professionsutveckling och inter-
professionellt ldrande.

e Du har en férmaga att handleda i
komplexa situationer och att anpassa
reflektion och feedback till studenters
och medarbetares behov, férmaga och
situation.

Fas 6
e Du ar disputerad inom relevant omrade.

e Du arbetar patientnéra, driver forskning-
och utvecklingsprojekt inom omvardnad
och har en central roll inom verksamheten.

e Du anvander ditt vetenskapliga synsatt
och omvérldsbevakning till att systema-
tiskt utvardera rutiner och leder arbetet
med att implementera evidensbaserad
omvardnad.

e Du har ett dvergripande utbildningsan-
svar inom den patientnara varden, stottar
kollegor i deras utveckling och handle-
der vetenskapliga arbeten.




Karnkompetenser

| Den reella kompetensen utifran atta kirnkompetenser:

Evidensbaserad vard

vandning av basta tillgéngliga vetenskapliga
kunskap som férenas med vardtagarens behov
och vilja samt beprévad klinisk erfarenhet.
Utmaningen ligger i att hantera en stor
méngd féranderlig information och att
systematiskt tilldmpa den i det dagliga arbetet.

Personcentrerad vard

En personcentrerad vard férutsatter att
personen blir sedd och férstddd som en unik
individ med individuella behov, vérderingar och
férvantningar och ar expert pa sin upplevelse
och vardag. Detta innebar att personen som
&ribehov av vard ses som en jamlik partner i
varden. Personens berattelse ar grundlaggande
for att skapa delaktighet och identifiera indivi-
dens behov, méjligheter och resurser.

Samverkan i team

Teamarbete handlar om interprofessionella
processer dar samspel i team och mellan
kunskapsomraden leder till en god och séker
vard. Vardtagaren och nérstaende ar en del av
teamet. Varje medlem i teamet ansvarar for att
bidra med sin unika kunskap.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

Vardens resultat ska féljas och utvérderas.
Forbattringsarbete &r en grund for vardens
utveckling och for att na goda resultat. Genom
att regelbundet méta, f6lja upp och dppet
redovisa resultat och utveckling kan sdkerhet
och kvalitet forbattras. Har &r det nédvandigt
med kvalitetsindikatorer som speglar vardens
alla olika kunskapsomraden.

Ledarskap qu‘
innebar en medveten och systematisk an-
Informatik a‘b'

Evidensbaserad

Pedagogik vard

Personcen-
trerad vard

Samverkan
i team

Forbattringskunskap fér
kvalitetsutveckling

Saker vard

Saker vard

Varden ar ett komplext system med hég
riskniva. Fokus maste riktas mot att minimera
risker for vardtagare och yrkesutévare genom
att systematiskt identifiera och férebygga
risker samt l&ra av intréffade handelser. Séker
vard r ett ansvar for vardens alla professioner
vilket kraver tatt interprofessionellt samarbete
dar dven patienter och narstaende inkluderas.

Informatik

Information, teknik och digitala tjanster som
Okar tillgéngligheten till varden oavsett tid
och plats, férbattrar samordningen av varden
och stérker patientens stéllning i varden
genom Skade méjligheter till delaktighet i
vardprocessen. Att kommunicera, inhdmta och
hantera kunskap fér att minimera fel och vara
ett stéd i varden.

Ledarskap

Sjukskoterskans ledarskap riktar sig framst mot
det patientnara omvardnadsarbetet och ska
ge forutsattningar fér god och saker vard.



i —
! L]

-[
qAC TR

Pedagogik
Sjukskéterskan ska kunna leda utbildnings-
och handledningsaktiviteter pa grupp och
individniva riktade mot saval patienter och
narstaende som studenter och medarbetare.
Sjukskoterskan ska ha pedagogisk kompetens
for att kunna méta patienter och nérstdende
med skilda kunskaper och behov. Sjukské&ter-
ska ska dven kunna medverka i handledning av
studenter i interprofessionella team.



Fas 1

Du arbetar sjalvstandigt men har méjlighet till
stod av kollegor. | inlarningsfasen gar du igenom
ett anpassat introduktionsprogram bestaende av
dvergripande utbildningar och enhetsspecifika
kompetensutvecklingsaktiviteter. Som nyutbil-
dad sjukskoterska deltar du i det regionsge-
mensamma introduktionsaret for sjukskéterskor.
Du har ett reflekterande forhallningssatt och
identifierar egna kunskapsluckor samt behov av
evidensbaserad kunskapsutveckling.

Formell Kompetens

Legitimerad sjukskoterska

Reell Kompetens

Evidensbaserad vard

®  Med ett reflekterande forhallningssétt och
stod fran mer erfarna kollegor inh&dmtar
och tillampar du kunskapsunderlag som
&r evidensbaserade och relevanta fér
verksamhetsomradet t.ex. Vardhandboken,
nationella vardprogram och lokala riktlinjer.

Personcentrerad vard

e Du visar respekt samt skapar fértroende, tillit
och trygghet fér patienter och nérstaende.

e Med stdd av kollegor och i partnerskap
med patient och nérstaende, identifierar
du fysiska, psykiska, existentiella, sociala
och kulturella omvardnadsbehov i relation
till olika skador, sjukdomar eller tillstand
samt hanterar symtom relaterat till detta.

Samverkan i team
Med stéd av mer erfarna kollegor utvecklar du
férmagan att:

e Ansvara for omvarden i teamsamverkan.

e Utveckla ett gott samarbete och 6ppen
dialog med kollegor inom den egna
professionen och andra yrkesgrupper.

Individuell inldrningsfas dar du trénar och utvecklar dina fardigheter i din
nya yrkesroll som sjukskdterska eller specialistsjukskoterska.

e Kommunicera med patienter, narstaende,
medarbetare och andra i teamet pa ett
respektfullt, lyhért och empatiskt stt.

e |Initiera, prioritera, samordna och utvardera
teamarbetet utifran patientens behov och
resurser.

® Planera, konsultera och samverka med andra
aktorer for att sékerstélla kontinuitet och
informationsdverféring i vardkedjan.

¢ Utforma och framféra information och bud-
skap samt ta till dig information och budskap
pa ett satt som frémjar teamsamverkan.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

e Du bidrar till kritisk reflektion dver befint-
liga rutiner och metoder och till dialog
kring implementering av ny kunskap och
nya arbetssatt.

Saker vard
Med stdd fran mer erfarna kollegor utvecklar
du férmagan att:

¢ |dentifiera, hantera och rapportera risker sa
att patienten inte drabbas av vardskada.

e Tilldmpa farmakologiska kunskaper for
séker hantering och administrering av
|&kemedel.

e Tillampa kunskaper om métvarden, un-
dersokningsresultat och provsvar och vid
onormala resultat vidta lampliga atgarder.

® Hantera medicinteknisk utrustning inom
enheten utifran gallande forfattningar och
sékerhetsforeskrifter.

* Assistera vid och utféra enklare behand-
lingar och undersékningar.
e Tillampa kunskaper kring ergonomiska

arbetssétt och hjalpmedel som kan fére-
bygga risker for patient och medarbetare.



Arbeta utifran géllande hygienrutiner, f6-
rebygga smitta och identifiera riskpatien-
ter fér vardrelaterade infektioner samt
félja rutin f6r multiresistenta bakterier
(MRB).

Folja arbetsplatsens rutiner, riktlinjer och
checklistor f&r omvardnad och reflektion.

Informatik
Med stéd av mer erfarna kollegor:

Inhdmtar du kunskaper inom informa-
tions- och kommunikationsteknologi dvs.
hur omvardnadsrelaterad information och
data kan samlas in, analyseras, presente-
ras och kommuniceras fér att framja en
god och séker vard.

Foljer du gallande riktlinjer och rutiner fér
dokumentation.

Trénar du pa dokumentationsprocessen
och reflekterar i dialog med kollegor,
mentor eller dokumentationsansvarig.

Tranar du kommunikation till exempel
strukturerad rapportering.

Ledarskap

Med stdéd av mer erfarna kollegor:

Utvecklar du férméaga att i god teamsam-
verkan och utifran ett person- och familje-
centrerat synsatt leda, organisera, prioritera
och samordna omvardnadsarbetet.

Pedagogik

Med stéd av mer erfarna kollegor och
genom reflektion omsétter och integrerar
du teoretiska kunskaper och tidigare
erfarenheter i det praktiska omvardnads-
arbetet.

r
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Sa utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar

Deltagande i regionens introduktionsar
for nya sjukskéterskor

Du genomfér Region Kalmars obligato-
riska utbildningar samt andra utbildning-
ar som verksamheten identifierat som
viktiga.

Tillsammans med din chef tar ni fram en
introduktionsplan.

| det dagliga arbetet far du stéd och
handledning av kollegor.

N&r du har introducerats bérjar du utféra
sjalvstandigt arbete tillsammans med
kollegor.

Dina kunskaper och fardigheter utvecklas
genom diskussion och reflektion éver

de situationer som uppstar i det dagliga
arbetet.

Du deltar i arbetsplatstraffar, internutbild-
ning och utvecklingsdagar

Individuell bedémning avgdr hur lange du

befinner dig i fas 1




Fas 2

Du arbetar sjélvstandigt och fortsatter att utveckla dina fardighe-
ter med kollegialt stéd fran sjuksk&terskor i senare faser.

Du omsétter evidensbaserad kunskap och kan
beddma, planera, genomféra och utvardera
omvardnad av patienter med sjukdoms-
tillstand som &r vanligt férekommande pa
arbetsplatsen. Du deltar i introduktion och
handledning av studenter och nyanstallda.

Formell Kompetens
Legitimerad sjukskdterska

Reell Kompetens

Evidensbaserad vard

e Du tillampar sjélvsténdigt kunskaps-
underlag som &r evidensbaserade och
relevanta for verksamhetsomradet och
for omvardnadsprocessens alla steg
(beddmning, planering, genomfdrande,
utvardering).

Personcentrerad vard
e Sjalvstandigt och i partnerskap med pa-
tient och narstaende forutser, identifierar
och hanterar du omvardnadsbehov och
risker relaterade till pa arbetsplatsen van-
ligt férekommande sjukdomar, tillstand
och behandling.

e | samrad med patient och narstaende
uppréttar och féljer du upp individuella
omvardnadsplaner och genomférda om-
vardnadsatgarder utifran symtom, omvard-
nadsbehov, dnskemal och férvantningar.

Samverkan i team

e Du initierar, prioriterar, samordnar och
utvérderar omvardnadsarbete och team-
samverkan sjélvstandigt utifran patien-
tens behov och resurser.

e Du introducerar och stédjer nyanstéllda
kollegor.

® Du uppmarksammar behov av interpro-
fessionell samverkan.

e Du ar uppmarksam pa patientens, nar-
stdendes, egna och kollegors reaktioner
fore, under och efter svara situationer.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

o Du deltar i verksamhetens kvalitets- och
forbattringsarbete.

Saker vard

e Du arbetar sjélvstandigt for att férebygga
och minimera risker f6r vardskada.

® Du hanterar sjalvstandigt medicinteknisk
utrustning utifran gallande férfattningar
och sakerhetsféreskrifter.

e Du anvénder awikelserapportering for att
synliggdra risker och forbattringsomraden.

® Du hanterar sjalvstandigt medicinteknisk
utrustning utifran gallande férfattningar
och sékerhetsforeskrifter.

¢ Du anvander redskap for kvalitetssak-
ring i arbetet for att uppréatthalla en god
patientsékerhet till exempel patientinfor-
mation, checklistor, rutiner, riktlinjer och
reflektion.

e Du ar uppdaterad om rutiner och riktlinjer
inom arbetsplatsen.

Informatik

e Du fordjupar den inhdmtade kunskapen
inom informations- och kommunikations-
teknologi och tillampar sjalvstandigt den
i omvardnadsprocessen.

e Du dokumenterar enligt omvardnadspro-
cessen enligt faststélld struktur, termer
och begrepp.



Ledarskap

Du leder, organiserar, prioriterar och
samordnar omvardnadsarbetet i teamsam-
verkan.

Utifran géllande féreskrifter delegerar
och férdelar du arbetsuppgifter pa ett
patientsakert satt.

Du utvecklar ett reflekterande arbetssétt som
framjar egen och medarbetares kompetens-
utveckling.

Pedagogik

Du deltar i introduktion av nyanstallda
kollegor.

Du deltar i handledning av sjukskéter-
skestudenter pa grundutbildningsniva
och i att planera, genomféra och utvér-
dera pedagogiska insatser som stodjer
studenters férméga att omsétta och
anvénda teoretisk kunskap i métet med
patienter och narstaende (enskilt och i
interprofessionella team).

Du medverkar i bedémning av studenter
i VFU.

Du medverkar i pedagogiska samtal och
utbildningsinsatser for patienter och
narstaende.

r

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar

Du utvecklas i det dagliga arbetet och
genomfor planerade utbildningar

Tillsammans med din chef tar ni fram en
individuell kompetensutvecklingsplan

Du far stéd av kollegor.

Individuell bedémning avgér hur lange
du befinner dig i fas 2

~\




Fas 3

Du deltar aktivt i utveckling inom omvardnads-
omradet, samt undervisar och handleder sjuk-
skoterskestudenter och nyanstéllda kollegor i
det interprofessionella teamet.

Formell Kompetens

Legitimerad sjukskoterska

Reell Kompetens

Evidensbaserad vard

Du reflekterar dver erfarenhetsbaserad
omvéardnad i férhéllande till evidensbase-
rad omvardnad samt bidrar aktivt till att
relevanta och evidensbaserade kunskaps-
underlag anvands pa enheten.

Personcentrerad vard

Sjélvstandigt och i partnerskap med patient
och narstaende identifierar och hanterar du
symtom relaterade till komplexa sjukdomar
eller tillstand och behandling.

Du bidrar till att evidensbaserade metoder
for personcentrerad vard anvands inom
arbetsplatsen.

Du bidrar till att strukturer finns for att stédja
patienters och narstaendes férmaga till
delaktighet och sjalvbestdmmande i vard
och behandling.

Samverkan i team

Du prioriterar och fordelar systematiskt
omvardnadsarbetet utifran patienters
behov inom och mellan olika team.

Du framjar och koordinerar samarbetet

i det interprofessionella teamet samt
bidrar till en kultur dar medarbetare delar
med sig av kunskap och lar av varandra.

Du planerar, konsulterar och samverkar
kontinuerligt med andra teammed-
lemmar och nyanstéllda kollegor i det
interprofessionella teamet.

Du anvénder vil underbyggd evidens- och erfarenhetsbaserad kun-
skap och vidtar adekvata atgérder och avvdagningar om insatser for alla
sjukdomstillstand inom vardenhetens uppdrag.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

Du initierar och bidrar till utvecklings-, for-
battrings- och kvalitetsarbete pa enheten.

Saker vard

Du arbetar sjalvstandigt och systematiskt
med avvikelserapportering, kvalitetsindi-

katorer och etikarbete for att uppréatthalla
hog patientsdkerhet och god arbetsmiljo.

Du bidrar till att utarbeta och uppdatera
rutiner och riktlinjer inom arbetsplatsen.

Du varderar kritiskt ordinationer, behand-
lingsformer och omvardnadsinterventioner
utifran evidens.

Informatik

Du &r delaktig i utveckling och anvand-
ning av informations- och kommunika-
tionsteknologi med fokus pa omvardnad
och omvardnadsdokumentation.

Ledarskap

Du stimulerar och motiverar medarbe-
tare och ger konstruktiv aterkoppling i
omvardnadsarbetet.

Du initierar och stimulerar etisk reflektion,
bade kollegialt och i teamet.

Du deltar aktivt i att utveckla former

for att via kollegial feedback identifiera
behov och bidra till kompetensutveckling
hos medarbetare.

Pedagogik

Du deltar aktivt i undervisning och handled-
ning av nyanstéllda kollegor och andra med-
arbetare i det interprofessionella teamet.

Du deltar aktivt i utbildningsinsatser fér
patienter och narstaende i grupper.



Sa utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar

e Du far mgjlighet till férdjupning
utifran de behov som finns inom ditt
verksamhetsomrade.

Du utvecklar och bedriver sjélvstéan-
digt arbete inom verksamhetens
omrade.

Utifran verksamhetens behov och
férutsattningar planerar du och din
chef din framtida yrkesutveckling.

Individuell bedémning avgér hur lange

du befinner dig i fas 3




Fas 4

Du bidrar aktivt till att skapa ett helhetsperspektivi omvardnaden och i
teamet bade utifran den enskilda patientens behov och i hela vardférloppet.

Du hanterar och analyserar komplexa vardsi-
tuationer samt driver aktivt process- och
omvardnadsutveckling pa din arbetsplats. Du
ar en forebild nér det géller personcentrerat
forhallningssatt och fungerar som kollegialt
stéd till sjukskoterskor i tidigare faser.

Formell Kompetens:

Legitimerad sjukskoterska,
Handledarutbildning (7,5 hp).

Reell Kompetens
Evidensbaserad vard

e Du haller dig uppdaterad kring omvard-
nadsutveckling och omvardnadsforskning
inom verksamhetens kunskapsomrade.

e Du deltar aktivt i process- och omvard-
nadsutveckling utifran evidensbaserad
kunskap.

Personcentrerad vard

e Du arbetar aktivt for att utveckla rutiner
och arbetsmetoder utifrén evidens for
personcentrerad vard inom arbetsplatsen.

e Du arbetar aktivt for att utveckla metoder
for att stédja patienters och nérstaendes
férmaga till delaktighet och sjalvbestam-
mande i vard och behandling.

Samverkan i team

e Du leder och koordinerar samarbetet i det
interprofessionella teamet inom omvardnad.

e Du bidrar aktivt till omvardnadsutveckling
i teamsamverkan.

e Du deltar aktivt i utveckling av det inter-
professionella teamsamarbetet

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

e Du leder, utvarderar och dokumenterar
systematiskt kvalitetsarbete och projekt
inom vardkedjan.

Saker vard

e Du deltar aktivt i arbetet med risk- och
héndelseanalyser.

e Du arbetar aktivt med att granska,
aterkoppla och initiera atgérder utifran
awvikelserapporter, hdndelseanalyser, jour-
nalgranskningar och kvalitetsindikatorer.

e Du initierar uppdatering av rutiner, riktlinjer
och vardprogram.

Informatik

® Du bidrar aktivt till att utveckla en informa-
tions och kommunikationsteknologi som
stédjer och synliggdér omvardnaden och
omvardnadsprocessens alla delar.

e Du bidrar aktivt till att utveckla en infor-
mationsstruktur och rutiner som stédjer en
god och séker vard i varddvergangar och
under hela vardférloppet.

Ledarskap

¢ Du bidrar aktivt till ett arbetsklimat dar
transparens, tillit och respekt &r i fokus,
identifierar konflikter och finner strategier
for problemldsning

e Dutillampar ett ledarskap i omvardnads-
arbetet som baseras pa etisk medveten-
het, kommunikation och respekt

e Utifran patientens behov och resurser
leder, prioriterar, fordelar och samordnar
du systematiskt varden samt bidrar till ett
effektivt resursutnyttjande.



Pedagogik

Du initierar och leder utbildningsinsatser
fér medarbetare pa den egna enheten
(exempelvis HLR, scenariotraning, med-
icintekniska fardigheter, forflyttningstek-
nik). och stédjer vid behov andra enheter
med utbildningsinsatser.

Du utvecklar och skapar férutséttningar
for pedagogiska samtal och patientun-
dervisning.

Du undervisar och handleder, bdde i det
interprofessionella teamet och utanfér din
egen enhet, till exempel utbildar inom
specifika omvardnadsomraden eller agerar
som mentor utanfor den egna enheten.

Du initierar och leder utbildningsinsatser
for patienter och nérstaende i grupper.

Du planerar, genomfér och utvérderar in-
formation och utbildningstjanster i dialog
med patienter och nérstdende i syfte att
framja hélsa och férebygga ohalsa.

Du handleder studenter genom att plane-
ra, genomféra och utvérdera pedagogiska
insatser som stddjer studenters fdrmaga att
omsétta och anvanda teoretisk kunskap i
motet med patienter och nérstaende.

e Du har ett pedagogiskt uppdrag att
formedla kunskap inom specifikt ansvar-
somrade.

e Du ar huvudhandledare.

e Du forelaser for andra (till exempel pa
egen och andra enheter, universitet).

r

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar

Utifran verksamhetens behov och férut-
sattningar planerar du och din chef din
framtida yrkesutveckling.

Individuell bedémning avgér hur lange du
befinner dig i fas 4

.
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Fas 5

Du har fortsatt utvecklas i professionen och har examen i en specialistsjuk-
skéterskeutbildning /magisterutbildning eller motsvarande utbildning inom

for verksamheten relevant omrade.

Du har en ett fordjupat ansvar for att leda
utvecklingsarbete eller medverka i forsknings-
projekt samt bidrar aktivt till kollegial professi-
onsutveckling och interprofessionellt larande.
Du har en férméga att handleda i komplexa
situationer och att anpassa reflektion och
feedback till studenter och medarbetares
behov, férmaga och situation.

Formell Kompetens:

Legitimerad sjukskoterska med specialistutbild-
ning/magisterexamen eller motsvarande utbild-
ning inom f6r verksamheten relevant omrade.

Handledarutbildning (7,5 hp)

Reell Kompetens

Evidensbaserad vard

e Du soker och vérderar systematiskt veten-
skaplig litteratur.

e Du ansvarar for utveckling av varden utifran
ett omvardnadsperspektiv och arbetar
aktivt for att basta tillgéngliga kunskap inom
omvardnad tillampas.

e Du ansvarar for att omvardnad utvarderas och
att resultaten anvénds i forbattringsarbete.

Personcentrerad vard
e Du har ett fordjupat ansvar for att komplex
omvardnad av patienter och deras nérstaen-
de ar personcentrerad.

Samverkan i team
e Duinitierar och leder omvardnadsutveckling
i teamsamverkan.

e Du arbetar i ett verksamhetsdverskridan-
de samarbete med t&t interprofessionell
samverkan.

e Du ansvara fér omvardnadsinnehall i riktlin-
jer och rutiner for specifika patientgrupper.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

¢ Du leder systematiskt férbattringsarbete
utifrén nationella riktlinjer och lokala rutiner
samt ansvarar for lokala uppfoljningar dar
resultaten synliggdrs och anvands fér kvali-
tetsutveckling.

Séker vard
e Du leder arbetet med risk- och handelse-
analys.
¢ Du leder framtagande och uppdatering
av patientinformation.
e Du ansvarar for att rutiner for saker infor-
mationsoverforing ar uppdaterade.

e Du ansvara fér uppdatering av rutiner,
riktlinjer och vardprogram.

Informatik

® Du har ett férdjupat ansvar for utveckling av
informations- och kommunikationsstdd till
patienter.

e Duinitierar och medverkar aktivt i imple-
menteringoch administrering av digital
teknik, informatik och utveckling av e-hélsa.

Ledarskap

® Du har ett utdkat ledaransvar for att
identifiera behov av kvalitetsutveckling och
forbattringsarbete i omvardnadsarbetet
utifran resultatuppfdljningar.

¢ Du bidrar aktivt till att skapa en vardkultur
som mojliggdr kunskapsbaserad vard



Pedagogik
e Du ansvarar for utveckling av metoder
relaterat till information och undervisning

for patienter och narstaende i grupp och
individuellt.

Du ansvarar for utveckling av den verksam-
hetsforlagda utbildningen med syfte att
erbjuda en akademisk [armilj6 i samverkan
med universitet.

Du kan anvénda olika pedagogiska meto-
der for larande utifran olika situationer och
kontext.

Du handleder studenter pa specialistutbild-
ningsniva

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar

Utifran verksamhetens behov och férutsatt-
ningar planerar du och din chef din framtida
yrkesutveckling.

Individuell bedémning avgdr hur lange du
befinner dig i fas 5




Fas 6

Du &r disputerad inom relevant omrade. Du arbetar patientnéra, driver
forskning- och utvecklingsprojekt inom omvardnad och har en central roll

inom verksamheten.

Du anvander ditt vetenskapliga synsétt och om-
varldsbevakning till att systematiskt utvardera
rutiner och leder arbetet med att implementera
evidensbaserad omvardnad. Du har ett dvergri-
pande utbildningsansvar inom den patientnara
varden, stottar kollegor i deras utveckling och
handleder vetenskapliga arbeten.

Formell Kompetens:
Legitimerad sjukskoterska med specialistut-
bildning och doktorsexamen.

Handledarutbildning (15 hp)

Reell Kompetens

Evidensbaserad vard

e Du initierar och driver forsknings- och
utvecklingsprojekt.

*  Med hjalp av ett vetenskapligt synsétt och
omvarldsbevakning leder du arbetet med
att systematiskt utvardera rutiner och imple-
mentera evidensbaserad omvardnad.

Personcentrerad vard

e Du har en central roll i utvecklingen av
personcentrerad vard sasom foretradare for
omvardnadsperspektivet.

e Du initierar, driver och utvarderar utveckling-
en av personcentrerad vard i partnerskap
med patient och narstaende.

Samverkan i team

e Du samverkar i olika team och forsknings-
natverk, bade lokalt och internationellt men
ocksa med olika halso-och sjukvardsledning-
ar och universitet.

e Du stimulerar och involvera teammedlemmar
i olika forsknings- och utvecklingsprojekt.

Forbattringskunskap for kvalitets-
utveckling

* Du entusiasmerar och engagerar medar-
betare i forsknings- och utvecklingsprojekt
och i arbetet med att skapa basta méjliga
vardkvalitet.

Saker vard

® Du utvecklar, implementerar och sakerstéller
att evidensbaserade metoder for saker vard
och informationséverféring anvands.

Informatik

® Du medverkar i forskning och utveckling av
informations- och kommunikationsstdd.

e Du utvardera riktlinjer och rutiner fér infor-
mation och kommunikation samt initierar
och leder utveckling som framjar en god
och saker vard.

Ledarskap

e Du har ett vergripande ledaransvar for att
identifiera behov av kvalitetsutveckling och
kompetensutveckling i omvardnadsarbetet
utifrén resultatuppfdljningar.

® Du leder arbetet med att skapa en
vardkultur som strévar efter att utveckla en
kunskapsbaserad vard.

Pedagogik
® Du har ett dvergripande ansvar for utveck-
ling av metoder relaterat till information och
undervisning for patienter och nérstaende i
grupp och individuellt.

e Du har ett dvergripande ansvar fér utveck-
ling av verksamhetsférlagd utbildning i
samverkan med universitet.

¢ Du handleder medarbetare i olika peda-
gogiska metoder for larande utifran olika
situationer och kontext.



e Du har ett dvergripande ansvar for utveck-
ling av handledarskapet och ger stéd till
andra

@ )

Stéd for din utveckling:

Utifran verksamhetens behov och férutsattningar
planerar du och din chef din framtida yrkesut-
veckling.




