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Psykolog

Som psykolog inom Region Kalmar lén har du

goda méjligheter att utvecklas i din yrkesroll.

Syftet med karridrmodellen &r att skapa tydliga
karridrvédgar inom yrket i Region Kalmar l&n och
dérigenom bidra till att attrahera, inspirera och
behalla vara medarbetare. Syftet ar ocksa att ska-
pa forutsattningar fér kompetensutveckling med
verksamhetens mal som grund. Karrigrmodellen
stodjer chefer och medarbetare att tillsammans
planera medarbetarens yrkesutveckling. Kom-
petensutveckling sker genom olika aktiviteter
och som del av det dagliga arbetet. Till exempel
genom medverkan i projekt, olika férbattringsar-
beten, arbetsgrupper, nétverk, handledning, aus-
kultation, mentorskap, nya arbetsuppgifter och
genom interna eller externa utbildningar, kurser
och konferenser.

Att gora karriér kan innebéra olika saker for oli-
ka individer. Karrigrmodellen synliggér och tyd-
liggor utvecklingsmojligheter inom yrket. Andra
mdjliga karridrvagar i Region Kalmar lan &r exem-
pelvis att sdka andra tjanster inom regionen eller
att soka sig till chef- och ledarskapsomradet.

Faser

Karrisarmodellen bestar av faser. Antal faser skiljer
sig at mellan olika yrkesgrupper och beror pa yr-
kets forutséttningar och behov. Faserna beskriver
dvergripande formell och reell kompetens och
utveckling av arbetsuppgifter och ansvar. Formell
kompetens &r bedémt och dokumenterat genom

exempelvis legitimation och utbildningsbevis. Re-
ell kompetens handlar om den samlade kompe-
tensen. | karridgrmodellen beskrivs den reella kom-
petensen utifran karkompetenser.

En individuell bedémning tillsammans med nar-
maste chef avgdr i vilken fas och hur lange med-
arbetaren befinner dig pa denna. Fér évergang
till nasta fas krévs att formella och reella kompe-
tenskrav pa nuvarande fas &r uppfylld, samt den
formella kompetensen pa nésta fas.

Oauvsett vilken fas medarbetaren befinner sig pa
skapas en individuell utvecklingsplan som konti-
nuerligt foljs upp. Malsattningen &r inte att alla
ska na sista fasen i modellen. Snarare att na ratt
kompetensutveckling for respektive medarbeta-
re utifran verksamhetens behov och medarbeta-
rens forutsdttningar och intresse.

Karriarmodellerna i Region Kalmar lan ar regi-
ongemensamma. Det betyder att det endast
finns en karridrmodell per yrkesroll. Daremot
kan olika verksamheter anpassa karriarmodel-
len genom att lagga till och fortydliga det som
ar specifikt for verksamheten, sa som specifika
utbildningar och arbetsuppgifter som verksam-
heten har krav pa.
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Karridrmodell och 16n

| Region Kalmar lan tillampas individuell
och differentierad I6nesattning. Karridrmo-
dellen &r ett stéd for kompetensutveckling
i och inte ett verktyg for I6nesattning. Kom-
petens och karriér har en indirekt paverkan ‘
pa 16nen men Region Kalmar Ian kopplar

inte ihop karridrutvecklingsmodell och 16n
"modellmassigt”.




Karridrmodellen fér psykolog har sex faser. Faserna beskriver évergri-

pande formell och reell kompetens.

S FAS FAS FAS

FAS FAS FA

Fas 1. PTP-psykolog

e Du arbetar i ndra samarbete och med stéd
av kollegor.

e Duvaxerinidin yrkesroll.

e Du arbetar under eget yrkesansvar och det
&r viktigt att alltid ha ett etiskt férhallnings-
satt.

Fas 2. Legitimerad psykolog

e Du arbetar sjélvstandigt och ansvarar for
arbetet inom professionsomradet och har
ett eller flera ansvarsomraden.

e Du kan omsétta teoretiska kunskaper i klinisk
praktik och prioritera arbetet.

e Du kan hantera och 16sa oférutsedda han-
delser och komplexa situationer.

e Du introducerar nya kollegor.

Fas 3. Legitimerad psykolog/
psykolog under vidarutbildning

e Du har ett helhetsperspektiv och finns som
trygghet och stdd 6r kollegor i professions-
omradet.

e Du fungerar som mentor fér mindre erfarna
kollegor.

e Du har utokat ansvar for komplexa patien-
tarenden.

Fas 4. Legitimerad psykolog med
vidareutbildning pa avancerad niva
(specialist/leg. psykoterapeut)

e Som behdrig (ackrediterad) specialist har
du forvérvat sarskild och férdjupad veten-
skaplig kompetens, metod- och professi-
onskunskap.

e Dutardig an svara situationer pa ett mycket

tryggt och vant satt.

e Du ansvarar och driver utvecklings- och
forbattringsarbete regionalt och deltar ak-
tivt i metodutvecklingen.

Fas 5. Legitimerad psykolog med
vidareutbildning pa avancerad niva
och lang klinisk erfarenhet (specialist/
leg. psykoterapeut/leg. handledare)

e Du driver sjélvstandigt eller i team verksam-
hets- och utvecklingsarbeten bland annat
genom patientnéra forsknings- och utveck-
lingsfragor.

e Du fungerar som mentor fér psykologer un-
der specialistutbildning.

¢ Du bevakar/sékerstaller att behandlingsme-
toder och utredningsférfarande ari enlighet
med vetenskap och beprévad erfarenhet.

Fas 6. Disputerad psykolog och
lang klinisk erfarenhet

e Utifran forskning och senaste rén driver du
kvalitetsutveckling och férbattringsarbeten
baserat pa verksamhetens behov och mal.

e Du férmedlar denna kunskap utdver regio-
nal niva ocksa nationellt och internationellt.

¢ Du handleder doktorander och i forskarut-
bildning.






Karnkompetenser

I Den reella kompetensen utifran sex karnkompetenser:

Evidensbaserade insatser
Innebér en medveten och systema-
tisk anvandning av basta tillgéngliga
vetenskapliga kunskap som férenas
med vardtagarens behov och vilja
samt beprévad klinisk erfarenhet. Ut-
maningen ligger i att hantera en stor
méngd férénderlig information och
att systematiskt tillimpa den i det Séker vérd
dagliga arbetet.

Personcentrerade insatser

En personcentrerad insats forutsatter
att personen blir sedd och férstadd
som en unik individ med individuella
behov, varderingar och férvéntningar

och &r expert pa sin upplevelse och Férbattringskunskap for

Informatik

Evidensbaserade
insatser

Person-

insatser

Samverkan i team

vardag. Detta innebar att personen kvalitetsutveckling

som &r i behov av vard ses som en

jamlik partner i varden. Personens beréttelse &r
grundlaggande fér att skapa delaktighet och iden-
tifiera individens behov, méjligheter och resurser.

Samverkan i team

Teamarbete handlar om interprofessionella pro-
cesser dar samspel i team och mellan kunskaps-
omraden leder till en god och séker vard. Vard-
tagaren och narstadende &r en del av teamet.
Varje medlem i teamet ansvarar for att bidra
med sin unika kunskap.

Férbattringskunskap for kvalitets-
utveckling

Vardens resultat ska féljas och utvarderas. For-
battringsarbete &r en grund for vardens ut-
veckling och fér att nd goda resultat. Genom
att regelbundet mata, félja upp och Sppet re-
dovisa resultat och utveckling kan sékerhet och
kvalitet forbattras. Har ar det ndédvandigt med
kvalitetsindikatorer som speglar vardens alla oli-
ka kunskapsomraden. Kopplar ocksa till Region
Kalmar lans strategi Varje dag lite battre.

Séker vard

Varden &r ett komplext system med hdg riskniva.
Fokus maste riktas mot att minimera risker fér
vardtagare och yrkesutdvare genom att systema-
tiskt identifiera och férebygga risker samt léra av
intréffade handelser. Saker vard ar ett ansvar for
vardens alla professioner vilket kraver tétt inter-
professionellt samarbete dér dven patienter och
nérstaende inkluderas.

Informatik

Information, teknik och digitala tjénster som &kar
tillgangligheten till varden oavsett tid och plats,
forbattrar samordningen av varden och stérker
patientens stéllning i varden genom ékade mdoj-
ligheter till delaktighet i vardprocessen. Att kom-
municera, inhdmta och hantera kunskap fér att
minimera fel och vara ett stéd i varden.

centrerade
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Fas 1. PTP-psykolog

Som PTP-psykolog genomgar du en utbildning i verksamhetens
gemensamma system och bérjar din karridr med en introduktion
som later dig véxa in i din nya yrkesroll.

Du férvéntas arbeta i ndra samarbete och med
stdd av kollegor. Du forvéntas gradvis véxa in i
din yrkesroll, tillgodogéra dig erfarenheter av
patientarbete fér att kunna utféra sjalvstandigt
kliniskt arbete. Du férvantas delta aktivt i det
verksamheten erbjuder samt ha ett intresserat
och reflekterande férhallningsatt for att tillgo-
dogéra dig nya erfarenheter och kunskap. Du
arbetar under eget yrkesansvar och det ar viktigt
att alltid ha ett etiskt forhallningssatt.

Formell Kompetens
Psykologexamen. Alternativt for psykologer
utbildade inom EU/EES eller utanfér EU att So-
cialstyrelsen har bedémt motsvarande kvalifika-
tioner.

Reell Kompetens

Personcentrerade insatser
Med stdéd av handledare:

¢ |dentifiera psykologiska behov tillsammans
med patient och nérstaende.

e Forebygga, beddma, utreda och behandla
psykologiska tillstand.

e Tillvarata patientens réatt till sjalvbestam-
mande och motivera till delaktighet i vard
och behandling.

® Visa respekt, skapa fértroende, tillit och
trygghet gentemot patienter och nérsta-
ende.

o Reflektera och uppmarksamma hur attity-
der och varderingar kan paverka varden.

Evidensbaserade insatser

e Ansvara for att inhdmta, tilldmpa och halla
sig uppdaterad géllande kunskapsunder-
lag som &r evidensbaserade eller relevanta
inom verksamhetsomradet, stalla kritiska
fragor, systematiskt soka, kritiskt utvérdera
och sammanstalla vetenskaplig litteratur.

Samverkan i team

e Formedla psykologisk kompetens i tea-
marbetet.

* Planera, konsultera och samverka med an-
dra aktorer for att sakerstélla kontinuitet
och informationséverféring i vardkedjan.

e Efterstrdva gott samarbete och éppen di-
alog med patienter, nérstaende och kolle-
gor inom den egna professionen och an-
dra yrkesgrupper.

Férbattringskunskap foér kvalitets-
utveckling

e Uppmérksamma och ta del av verksamhetens
kvalitets- och forbattringsarbeten.

o Kritiskt reflektera dver befintliga rutiner och
metoder samt inspirera till dialog kring imple-
mentering av ny kunskap och nya arbetssétt.

Séker vard
Med eget yrkesansvar och stéd av handledare:
e |dentifiera, hantera och rapportera risker

och awvikelser sa att patienten inte drabbas
av vardskada.

e Tillimpa yrkesetiska principer och lagar,
rutiner och riktlinjer som styr professionens
arbete.

e Hantera psykologiska test och screening-
material utifran géllande regelverk.

e Tillampa kunskaper kring ergonomiska ar-
betssatt och hjdlpmedel som kan férebyg-
ga risker for patient och medarbetare.

Informatik

¢ Tilldmpa under handledning gallande riktlinjer
och rutiner f6r dokumentation och tréna
pa dokumentationsprocessen.

¢ Inhdmta kunskaper inom informations- och
kommunikationsteknologi och tillampa dessa.

e Utveckla och tréna férmagan att samman-
stélla och framf6ra relevant information till
patienter, nérstdende samt professionellt
nétverk.



Sa utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar
e Deltagande i Regionens PTP- program

e Regelbunden professionshandledning minst
1 timme/vecka.

e Genomgar en verksamhetsanknuten intro-

duktion.

¢ Nationella PTP-handboken som stéd under
PTP-anstallningen.

e Internutbildningar och utvecklingsdagar i verk-
samheten

* Mgjlighet att ingd i metodhandlednings-
grupper som erbjuds i verksamheten.

e Externa utbildningar kopplade till att utfora
uppdraget.

e Mgjligheter till kontakt med din studierektor.

Individuell bedémning avgér hur lange du befinner
digifas 1.



Fas 2. Legitimerad psykolog

Som ny legitimerad psykolog genomgar du ett regionsévergripande

introduktionsprogram.

Du arbetar sjalvstandigt och ansvarar fér arbe-
tet inom professionsomradet och har ett eller
flera ansvarsomraden. Ditt professionsomrade
kan vara pa individ, grupp eller organisations-
niva och handla om utredning, diagnostik, be-
handling, konsultation/handledning, metodut-
veckling, forskning och pedagogiska insatser
inom det psykologiska faltet. Du kan omsétta
teoretiska kunskaper i klinisk praktik och prio-
ritera arbetet. Du kan hantera och 16sa oférut-
sedda handelser och komplexa situationer. Du
introducerar nya kollegor. Du férvantas aktivt
tillsammans med andra professioner medverka
i verksamhetens férbattrings- och utvecklingsar-
beten. Efter 12 manader som legitimerad hand-
leder du studenter fran psykologprogrammet.

Formell Kompetens
Legitimerad psykolog

Reell Kompetens

Personcentrerade insatser
Sjalvstandigt:

¢ |dentifiera psykologiska behov tillsammans
med patient och nérstaende.

e Foérebygga, beddma, utreda och behandla
psykologiska tillstand.

e Reflektera och ta hansyn till hur attityder
och varderingar kan paverka varden.

Evidensbaserade insatser

e Sjalvstandigt tillampa kunskapsunderlag
som &r evidensbaserade och relevanta
samt vara uppdaterad inom utveckling
och forskning kring verksamhetens kun-
skapsomrade.

Samverkan i team

® Ansvara for att psykologisk kompetens till-
fors i teamarbetet.

e Sjalvstandigt planera, konsultera och
samverka med andra aktorer for att sa-
kerstalla kontinuitet och informationsé-
verféring i vardkedjan.

¢ Introducera nyanstallda kollegor och hand-
leda studenter enligt riktlinje.

Férbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling
e Delta i verksamhetens kvalitetsarbeten, till

exempel pagéende forbattringsarbeten,
kvalitetsindikatorer och kvalitetsregister.

e Aktivt involvera patienter och nérstaende i
forbattringsarbete.

Saker vard
e Forebygga och minimera risker fér vardskada.

* Anvénda awikelserapportering for att syn-
liggéra risker och férbattringsomraden.

® Anvénda redskap for kvalitetssakring i arbe-
tet for att uppratthalla en god patientsaker-
het till exempel patientinformation, check-
listor, rutiner, riktlinjer och reflektion.

e Vara uppdaterad om rutiner och riktlinjer
inom arbetsplatsen.

Informatik

e Sjalvstandigt tillampa gallande riktlinjer
och rutiner fér dokumentation.

e Fordjupar formagan att kommunicera struk-
turerat for att férmedla information exem-
pelvis vid behandlingskonferenser, ronder
och handledning.

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar
e Utbildning for att handleda studenter

¢ Deltagande i Regionens introduktionspro-
gram fr nya legitimerade psykologer

e Kurser och utbildningar som éar riktade mot
specifika ansvarsomraden relaterade till ditt
arbete och verksamhetens behov.

® Egen handledning for kvalitetssdkring av
den vard och behandling du ger och for att
utveckla kliniska fardigheter.

e Mbjlighet att pabdrja specialistutbildning.

Individuell bedémning avgdr hur lange du

befinner dig i fas 2.
J
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Fas 3. Legitimerad psykolog/ psykolog
under vidarutbildning

| Du utvecklar och bedriver sjélvstéandigt arbete inom verksamhetens

specialomraden.

Du har ett helhetsperspektiv och finns som
trygghet och stod fér kollegor i situationer som
kan uppstd inom ditt professionsomrade. Du
fungerar som mentor for mindre erfarna kolle-
gor. Du kan férutse kommande situationer och
kan darfor tidigt identifiera problem, prioritera
och |6sa komplexa héndelser pa ett strukturerat
satt. Du har utdkat ansvar for komplexa patien-
tdrenden. Du har en god pedagogisk férmaga
och kan utbilda kollegor inom ditt ansvarsom-
rade/kunskapsomrade internt och externt. Efter
3 ar som legitimerad psykolog handleder du
PTP-psykologer.

Formell Kompetens
Legitimerad psykolog

Reell Kompetens

Personcentrerade insatser

e Sjalvstandigt identifiera och hantera
komplex problematik tillsammans med
patient och nérstaende.

e Bidra till utveckling och anvandning av
metoder for personcentrerad vard inom
arbetsplatsen.

Evidensbaserade insatser

e Bidra till utveckling sa att kunskapsunder-
lag som ar evidensbaserade och relevanta
anvands pa arbetsplatsen.

e Fordjupa kunskaper kring aktuell forsk-
ning inom specialiteten och verksamhets-
omradet.

o Reflektera dver beprévad erfarenhet och
evidens i férhéllande till yrkespraktiken.

Samverkan i team

e leda, prioritera och férdela arbetet inom
teamet.

e Undervisa och handleda kollegor i det
interprofessionella teamet.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

e Bidra till utvecklings-, férbattrings- och
kvalitetsarbete.

Saker vard

e Arbeta systematiskt med avvikelserappor-
tering, kvalitetsindikatorer och etikarbete.

e Bidratill att utarbeta och uppdatera rutiner
och riktlinjer inom arbetsplatsen.

e Stodjer psykologkollegor i arbete med do-
kumentation enligt riktlinjer och rutiner.

Informatik

e Bidrar med psykologisk kompetens i
utveckling av informations- och kom-
munikationsteknologi.

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar

Inriktning 1
Specialistutbildning eller utbildning till legitime-
rad psykoterapeut.

Inriktning 2
Majlighet att férdjupa dig genom kurser och ut-
bildningar utanfér specialistordningen.

Individuell bedémning avgdr hur lange du
befinner dig i fas 3.
J




Fas 4. Legitimerad psykolog med
vidareutbildning pa avancerad niva
(specialist/ leg. psykoterapeut)

I | denna fas méts kombinationen av generalist, en bred bas som psykolog-
utbildad och en férdjupad expertkunskap inom nagot av psykologins filt.

Som behérig (ackrediterad) specialist har du
forvarvat sarskild och férdjupad vetenskaplig
kompetens, metod- och professionskunskap. |
arbetet ingar att ta ansvar i mer komplexa patien-
térenden samt handledning pa en mer avance-
rad niva. Du tar dig an svara situationer pa ett
mycket tryggt och vant satt. Du ansvarar och dri-
ver utvecklings- och forbattringsarbete regionalt
och deltar aktivt i metodutvecklingen. Du upp-
visar stark férmaga att reflektera kring det egna
och kollegors yrkesutdvande utifran yrkesetiska
koder. Du handleder vant studenter fran psyko-
logprogrammet och PTP-psykologer. Psykologer
pa fas 2 och 3 vander sig till dig for konsultation/
handledning och du introducerar nya kollegor.

Formell kompetens

Legitimerad psykolog med vidareutbildning
och arbetat inom vald specialist inriktning mot-
svarande minst fem ar pa heltid for specialist
alternativt legitimerad psykoterapeut.

Reell Kompetens

Personcentrerade insatser

e Utveckla metoder for att stodja patienter
och nérstaende till delaktighet och sjalvbe-
stdmmande i vard och behandling.

Evidensbaserade insatser

e Delta aktivt i utveckling utifran evidensba-
serad kunskap och forskning.

Samverkan i team

e Framja och koordinera samarbetet i det
interprofessionella teamet samt dela med
sig av kunskap och léra av andra.

e Systematiskt initiera, prioritera, samordna
och utvéardera teamarbetet utifran patien-
tens behov och resurser.

e Leda och koordinera arbetet i teamet.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling

e leda, utvdrdera och dokumentera syste-
matiskt kvalitetsarbete och projekt inom
vardkedjan.

Saker vard
e Pa delegation eller mandat:

e Kritiskt granska, aterkoppla och initiera at-
gérder utifran avvikelserapporter, handel-
seanalyser, journalgranskningar och kvali-
tetsindikatorer.

e Initiera uppdatering av rutiner, riktlinjer och
vardprogram.

Informatik

e Deltar aktivt i utveckling av innehall inom
digital teknik, informatik och e-halsa.

é )
Sa utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar

e Fortbildning utifran inriktning 1 eller 2

e Fortsatt mojlighet att delta i nationella
kurser, kongresser eller motsvarande.

e Mogjlighet till handledning for att kvalitets-
sdkra den vard/behandling som du ger och
utveckla dina kliniska fardigheter.

e Mojlighet att utifran uppdrag delta i sa val
lokala, regionala som nationella natverk.

Individuell bedémning avgér hur lange du be-
finner dig i fas 4.
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Fas 5. Legitimerad psykolog med vida-
reutbildning pa avancerad niva och lang
klinisk erfarenhet (specialist/ leg. psyko-
terapeut/ leg. handledare)

Du arbetar kliniskt minst 50 % och har mangarig erfarenhet av kliniskt
arbete. Férutom kliniska arbetsuppgifter som specialistpsykolog har
du en expertfunktion inom ditt kompetensomrade som kan nyttjas
som resurs fér exempelvis ledningsgrupper.

Du driver sjélvstandigt eller i team verksamhets-
och utvecklingsarbeten bland annat genom
patientnara forsknings- och utvecklingsfragor.
P4 uppdrag inventerar du behov och imple-
menterar nya metoder i verksamheten samt
samordnar detta pa ett dvergripande plan. Du
fungerar som mentor for psykologer under spe-
cialistutbildning. Du  bevakar/sakerstéller att
behandlingsmetoder och utredningsférfarande
ar i enlighet med vetenskap och beprévad erfa-
renhet. Du arbetar pa uppdrag med fragor kring
patientsakerhet vid psykologisk diagnostik/ut-
redning, psykologisk behandling och psykotera-
pi och psykologisk utvardering, uppféljining och
metodutveckling.

Formell Kompetens
Legitimerad psykolog. Specialistpsykolog eller
legitimerad psykoterapeut.

Reell Kompetens

Personcentrerade insatser

e Utodkat ansvar for personcentrerad behand-
ling/insatser for patienter med komplexa
psykologiska tillstand.

¢ Sjalvstandigt ansvarar for specifika omraden.

Evidensbaserade insatser

e Kan omvandla systematiska sammanstall-
ningar till kliniska riktlinjer och vardprogram.

o |dentifierar kunskapsgap och deltar i forskning.

Samverkan i team

e Arbetar systematiskt med verksamhetso-
verskridande samverkan.

Forbattringskunskap for kvalitets-
utveckling

e Kan leda systematiskt forbattringsarbete
utifran nationella riktlinjer och uppféljningar
av vardens kvalitet.

o Kritiskt reflektera éver rutiner och meto-
der och implementera ny kunskap och
nya arbetssatt.

Saker vard

e Utvecklar en god patientsékerhetskultur i
samverkan med andra professioner.

e Utarbetar och uppdaterar rutiner och rikt-
linjer inom ditt expertomrade, utifran avvi-
kelserapportering, risk- och héndelseana-
lyser inom verksamheten.

Informatik

e Medverkar till metodutveckling och imple-
mentering av nya digitala kommunikations-
system som ar kopplade till psykologisk
behandling.

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar

e Utveckling, utbildning och forskning inom
ditt specialistomrade.

® Relevant vidareutbildning pa avancerad
niva.
* Mgjlighet att inhdmta stod eller kunskap

genom exempelvis samverkan med andra
kollegor i liknande funktioner.

e Doktorandstudier

Individuell bedémning avgér hur lange du be-

finner dig i fas 5.
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Fas 6. Disputerad psykolog och
lang klinisk erfarenhet

I Du har ett val definierat ansvarsomrade som

omfattar minst 50 % kliniskt arbete.

Utifran forskning och senaste rén driver du kva-
litetsutveckling och forbattringsarbeten baserat
pa verksamhetens behov och mal. Du utvecklar
och for forskningen in i verksamheten samt dri-
ver utveckling utifran ett vetenskapligt synsatt.
Du férmedlar denna kunskap utdver regional
nivd ocksad nationellt och internationellt. Du
handleder doktorander och i forskarutbildning.

Formell Kompetens

Legitimerad psykolog med doktorsexamen
Reell Kompetens

Personcentrerade insatser

e Har en central roll i utveckling av person-
centrerad vard i verksamheten

Evidensbaserade insatser

e Utvecklar evidensbaserad vard i nara sam-
arbete med ledare och chefer i varden.

Samverkan i team

e Samverkar i olika team och forskningsnat-
verk, b&de lokalt och internationellt men
ocksd med olika halso-och sjukvardsled-
ningar och universitet.

Forbattringskunskap for kvalitetsut-
veckling
e Utvecklar och skapar forutsattning for en
|&rande organisation.
e Entusiasmerar till forskning och utveck-
lingsprojekt for standig kvalitetsutveckling.

Saker vard

e Utvecklar en god sdkerhetskultur i samver-
kan med andra professioner och verksam-
heter.

Informatik
e Driver forskning och utveckling utifran psy-
kologisk kompetens i informations- och
kommunikationsstod.

é )

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter
och ansvar
e Mojlighet till postdoktoral forskning.




