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Varje dag, dygnet runt levererar medarbe-
tarna pa regionservice tjinster som varden ar
beroende av fér att kunna ta hand om regio-
nens invanare. Pa regionfastigheters enhet i
Vastervik utfor drifttekniker Bo Karlsson och
hans kollegor ndrmare 8 000 uppdrag arligen.
Fran svetsning till avloppsrensning, och precis

allt daremellan.
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Valkommen!

Med vara 7 000 medarbetare ar vi Kalmar lans storsta arbetsgivare. Vi ar utspridda over hela lanet
och har 250 olika yrkesroller. Eftersom vi ar en sa stor arbetsgivare anstaller vi standigt nya, kompe-
tenta medarbetare, ja vi far faktiskt 70 nya kollegor varje manad. Har far ni méta fyra av dem.

Nawfal Khorani
Tandlakare, Folktandvarden Oskarshamn

— Jag minns sa val min forsta arbets-

dag pa min praktiska tjanstgdring.

Jag hade ett stort leende pa lap-

parna och kdnde sadan gladje att

fa lara kénna underbara kollegor

och rutiner. Jag hade kdmpat,

trots alla omstandigheter, for

att klara kunskapsprovet pa kort

tid. Det basta med mitt jobb ar

att se patienter glada och motet

med manniskorna. Sedan &r det

otroligt intressant vad mycket man

kan goéra pa en liten yta av kroppen,

se snabba resultat och faktiskt férénd-
ra manniskors liv.

Per Johansson
Utvecklare besoksnaring inom internationell
marknadsféring, regional utvecklingsférvalt-
ning i Kalmar.

— Efter att ha arbetat manga ar inom tu-
rism och besdksnéring, bade utomlands
och pa andra platser i Sverige, tog jag
mitt férnuft till fanga och flyttade
hem till Kalmar l&n. For turisten
dppnar sig en vérld av fantastiska
besoksmal i lanet och jag &r stolt
Over att visa dessa platser i mitt
jobb. I samarbete med vara
kommuner och destinationer
koordinerar jag marknadsfo-
ringsaktiviteter pa den interna-
tionella marknaden med fokus

pa Tyskland, Nederlanderna

och Danmark. Vart fina lan &r
redan vél kant internationellt och
efter pandemin har den internatio-
nella gasten hittat tillbaka till oss. Jag
har en varierande vardag pa jobbet och
har vélkomnats av fantastiskt vénliga och
kompetenta kollegor.

Hakan Nahr

Barnmorska, forlossningen samt BB/gyn pa
Vésterviks sjukhus

- Pa forlossningen bistar och stéttar jag den

fédande samt dennes partner/medfélja-

re. Jag harhand om allt som har med en

forlossning att géra men jag tar ocksa

hand om patienter som kommer till

oss pa forlossningen for kontroll av

olika slag. Pa gynavdelningen tar

jag hand om patienter med gyne-

kologiska besvér, och pa jourtid har

vi dven akuta gynpatienter. Pa BB

tar jag hand om nyforlésta och de-

ras bebis, stéttar och finns till hjalp

vid fragor. For alla tre enheter ingar

ocksa telefonradgivning som en del av

jobbet. Jag sokte det har jobbet for att

jag alltid har velat jobba som barnmorska.

Det ar ett varierat yrke dér den ena dagen inte

&r den andra lik. Den forsta tiden hér har varit

jattebra. Jag har fatt en bra introduktion och

har toppenkollegor som gérna svarar pa mina
fragor.

Jens Nilsson

Trafikassistent linjetrafik, Kalmar lanstra-
fik, Hogsby

— Som trafikassistent hjalper jag

kunder och kollektivtrafikresena-

rer med administrativa uppgifter

och svarar pa fragor som ror
kollektivtrafiken. Jag star dven

i var kundlucka och hjélper

invanare och besdkare dver

disk. Jag har tidigare jobbat

med kundtjanst pa ett antal

privata féretag och nar jag sag

att Kalmar lanstrafik sokte folk sa

valde jag att séka mig hit. Den fér-

sta tiden har varit valdigt larorik och
mina kollegor har varit valdigt snélla
och hjélpsamma vilket gjort att jag kan-
ner mig trygg i rollen. Det kénns bra att
fa jobba i en samhallsviktig verksamhet.
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Har gors analyser dygnet runt

B—
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Under pandemin har manga
haft en tuff arbetssituation
med &kad arbetsbelastning
kantad av stor sjukfranvaro.
Nagra av dem som ofta gléms
bort, trots att deras arbete
ar nastintill avgoérande for
att kunna stélla ratt diagnos
inom sjukvarden, &r medar
betarna pa klinisk kemi och
transfusionsmedicin.

Klinisk kemi och transfusionsme-
dicin tillhor diagnostiskt centrum
och finns pd véra tre sjukhus. De
analyserar prover dt hdlsocentra-
ler och sjukhusavdelningar i hela
lanet.

Pa avdelningen i Kalmar arbe-
tar ett drygt 60-tal medarbetare.

Vad gér ni har?
— Vi analyserar halten av olika
kemiska &dmnen. Det kan vara
enzymer, proteiner och salter, le-
Verprover, njurprover, urinprover
och blodceller, sdger Victor Bern-
hardsson, biomedicinsk analytiker.
Blodcentralen kénner nog
ménga till eftersom det dr den
delen av avdelningen som har
kontakt med ménniskor. Blod-

centralen &r uppdelad i tappning,
komponentberedning och sero-
logi. Det utfors blodgrupperingar
och bastester infor att man ska
gbra en operation. De goér dven
antikroppsutredningar, delar upp
blodet i olika bestdndsdelar och
lamnar ut blod till dem som behd-
ver.

Varfdr tror ni att man inte vet
sa mycket om er?

— Vi har vil alltid varit lite ano-
nyma. Man har ju alltid fatt fra-
gan, 0j, jobbar ni pa natten? Men
ja, man blir ju sjuk pa natten
ocksa, sdger Kathrin Andersson
Ernerhav, avdelningschef.

— Utan oss har ldkarna ingen
diagnos. Sa vi dr viktiga. Vi kall-
las ju for sjukvardens detektiver,
avslutar Kathrin.

— Om vi analyserar proven fel
sa far ldkarna fel information och
ger fel information till patienten
ocksa, sdger Mohammed Elias,
biomedicinsk analytiker.

Vad har varit den stérsta
utmaningen fér er under
pandemin?

— Det blev dndrade vérden pa de

rutinanalyser som vi gor och sen
kom det nya analyser och studier
som vi behovde forhélla oss till.
Det édr ocksa nya extra atgérder
som vi behover tinka pa i sam-
band med de hér analyserna och
det gor att det tar ldngre tid vilket
i sin tur ger ldngre svarstider till
bestillarna, siger Mohammed.

Avdelningen fick snabbt starta
upp nya analyser med covidviru-
sets intag.

— Normalt sett sa tar det ldng
tid att starta upp en ny analys for
att det 4r mycket som behdver go-
ras infor. Men vi fick snabbt starta
upp flera stycken, bland annat
antikropparna for egenprovtag-
ning. Vi analyserade dven allmén-
hetens prover, sa det blev ju ritt
mycket, sdger Kathrin.

— Vi har ju haft mycket sjuk-
franvaro ocksd som alla andra
stillen vilket gjorde att arbetsbe-
lastningen okade.

Det var svart med insamling av
blod i borjan av pandemin nér det
var lite osdkert och folk kanske
inte riktigt visste vilka riktlinjer
som géllde.

— Inom tappverksamheten var
det lite tufft eftersom Socialsty-

Sara Granstedt, Victor Bernhardsson,
Veronica Elmkvist, Susanne Kristians-
son och Mohammed Elias &r nagra av
de drygt 60 medarbetarna pa klinisk
kemi och transfusionsmedicin i Kalmar.

relsen dndrade sina regler valdigt
ofta under pandemin, sdger Su-
sanne Kristiansson, omradesan-
svarig for tappningen.

— Da fick personalen vara vil-
digt flexibel och snabbt anpassa
sig ndr det kom nya riktlinjer
varje eller varannan vecka, sidger
Veronica Elmqvist, biomedicinsk
analytiker.

Hur haller man uppe arbets-
gladjen nér det &r sa héar
stressigt?

— All personal hér har varit fan-
tastisk. Det maste jag ju sidga. Alla
har ju kdmpat. Det finns en vilja
liksom, séger Kathrin stolt.

— Man lér sig hela tiden nagot
nytt hér, tycker jag. Det &r s for-
dnderligt. Det kan vara jobbigt
ocksa nér det &r mycket som for-
dndras men samtidigt sa blir det
inte trakigt, avslutar Susanne nér
hon berdttar om blodcentralens
arbete.

Text och foto: Jenny Herlin
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- Det kénns bra och fint att vi har blivit nominerade av nagon som vi inte ens kénner, sdger Sofie Johansson och Hanna Camén. Det &r valdigt kul att de uppskattar det vi gér!

De ar arets biomedicinska analytiker

Sofie Johansson, biomedi-
cinsk analytiker pa klinisk
kemi och transfusionsmedicin,
Vasterviks sjukhus och hen-
nes tidigare kollega Hanna
Camén, har tilldelats utmér-
kelsen Arets biomedicinska
analytiker 2022 av Institutet
fér biomedicinsk laboratorie-
vetenskap.

Grattis Sofie! Varfér fick ni
den har utmarkelsen tror du?
— For att vi uppmérksammar vart
yrke, biomedicinsk analytiker pa
vart Instagramkonto @2biomedi-
cinskaanalytiker. Det ar ett yrke
som inte syns sa mycket annars
och det har blivit ett stort konto
med ménga som foljer oss.

Varfor startade ni ett
Instagramkonto?

— Vi hade sett méanga konton
av och med sjukskoterskor och

tyckte det kunde vara kul att ha
ett eget om biomedicinska analy-
tiker. Tanken var forst att visa for
véanner och familj vad vi gor. Det
var inte ténkt att bli sa stort men
idag har vi runt 9 400 foljare. Vi
vill upplysa om vad en biomedi-
cinsk analytiker gér och for att fa
folk att soka sig till yrket. Det &r
ont om biomedicinska analytiker
i hela landet sa vi behdver bli fler.
Om du é&r intresserad av vérden
men inte vill ha patientkontakt sa
ar det ett perfekt yrke, sdger Sofie.

Vad gér du nér du inte
Instagramar?

— Jag gor kemiprover och bastes-
ter infor blodtransfusioner.

Varfér blev du biomedicinsk
analytiker?

— Biomedicinska anlaytiker &r
viktiga och behdvs inom vérden
for att kunna stilla rétt diagnos

och for att patienten ska fa ratt be-
handling, men ocksé for att kunna
folja upp behandlingen. Vi har
vildigt roligt ocksa trots att det ar
ett allvarligt jobb, sdger Sofie och
skrattar.

Text: Jenny Herlin
Foto: @2biomedicinskaanalytiker

Ur nomineringen till Arets
biomedicinska analytiker:

= "Tillsammans delar de med sig av biomedicinska analytikers

vardag (och natt) i informativa inlagg om olika analyser, prov-
tagning, rérordning och vanliga provtagningsfel.... Allménhet
och vardpersonal har fatt upp 6gonen for vart yrke och stél-
ler fragor och diskuterar. Hanna och Sofie har inte bara ska-
pat en plats for information och tydliggérande utan dven en
plattform dér biomedicinska analytiker kan dela erfarenheter

och diskutera allt fran olikheter till tips och skapa kontakter.”

/Jennie Sporre, biomedicinsk analytiker, Stockholm.
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| Hultsfred ar invanare med och forbat

Genom att invanare med er-
farenhet som patient eller
narstdende medverkar mer i
utvecklingen av varden, blir
varden battre och s3krare.
halsocentralen i Hultsfred tar
hjélp av intressebanken i for-
battringsarbeten.

— Att ha med invénare i utveck-
lingen av verksamheten dr nytt for
oss men jag har under flera ar haft
det med i tankarna. Det var arbetet
med ndra vard som gjorde att vi
kom till skott och det kénns vil-
digt bra sa hér langt. Vi fick ocksa
tips av Farjestadens hélsocentral
som har patient- och nérstaende
med i sitt forbéttringsarbete. Via
vardgivarwebben hittade vi sedan

regionens samordnare for intres-
sebanken och hon hjilpte oss att
hitta sex invanare, sdger Ann Ar-
vidsson, basenhetschef vid Hults-
freds hélsocentral.

Halsocentralen har hittills haft
tre traffar med invénarna. De har
fatt information om regionen,
mal, forutsittningar och samarbe-
ten samt vilka tjanster hilsocen-
tralen kan erbjuda. De har ocksa
tagit del av resultat ur Nationell
patientenkdét.

— Jag ténker att man far ha en
Oppenhet for hur detta utvecklar
sig och vi maste vaga prova oss
fram, sdger Ann Arvidsson. Det
vi vet dr att vi vill att invanarna
ska vara med i utvecklingen vi
gor inom olika omraden. Dérfor

fick de forst information for att
vi skulle fd en gemensam grund
och for att vi tillsammans skulle
na langre i diskussionerna framat.
Och s& behover vi ju sjalvklart
lara kénna varandra, det gor allt
lattare.

En av invdnarna har dessutom
varit med vid ett storre mote om
néra vard for att fa lyssna in och
forstd mer om vad som redan
sker, och hur kommande utveck-
ling kan se ut. P4 motet deltog
dven regionens samordnare for
ndra vard, kommunforbundet,
samrehab, medicinskt ansvariga
sjukskoterskor pd kommunen och
chefer inom bland annat social-
forvaltningen frén kommunen.

— Vid den tredje tréffen var det

mycket diskussion. Precis innan
jag gick in pd motet funderade
jag pé hur detta skulle bli. Som
stod hade jag nagra punkter men
i ovrigt ville jag hélla mig 6p-

29

Det ar sa viktigt att fa input
fran de vi ar till for —sa
att vi inte utvecklar endast
efter hur vi tror att det
blir bést. Man behdver se
ur fler perspektiv for att
det ska bli sa bra som majligt.

Ann Arvidsson, basenhetschef
Hultsfreds hélsocentral

29
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trar varden

pen for det som hénde. Invanarna
hade infor motet fatt i uppdrag att
skriva ner tre viktiga saker som
de skulle vilja ha mgjlighet till
pa hilsocentralen, och ocksa hur
detta skulle fungera.

— Motet blev verkligen jitte-
héftigt, det kom upp bra idéer om
till exempel samverkan mellan
kommunen och hélsocentralen.
Samtalen flot pa och utmanade
0ss en del men gick samtidigt in
1 varandra. Nagon av deltagarna
hade tagit upp problem de upplevt
med ett tjugotal andra invanare,
for att inte bara fa sin bild, och
beréttade om vad de kommit fram
till. Det kunde handla om hur de
upplevde teleQ, den avsatta tiden
for ldkare, bemdtande och olika

Invanare fran intressebanken dis-
kuterar viktiga delar i arbetet med
omstéllningen till ndra vard.

digitala verktyg. Vi fortsitter med
det som kommit till oss och sa
planerar vi for fler forum nu nér
vi dr varma i kldderna.

Text: Viktoria Lindstedt

Foto: Mattias Johansson

Ann Arvidsson, basenhetschef vid

Hultsfreds halsocentral.

Tillsammans gor
oss battre

Bade invanarna och hélso-
och sjukvarden har mycket
att vinna pa att patienters
och nérstaendes kunskap,
erfarenhet och engagemang
battre tas tillvara. Invanarnas
medverkan spelar en viktig
roll bland annat i arbetet med
kvalitet och patientsidkerhet
och i samarbetet med lanets
kommuner.

— Vi fér béttre forutséttningar att
O0ka verksamhetens kvalitet,
nér vi jobbar tillsammans
och anvinder savil
medarbetarnas kompe-
tens, forbéttringskun-
skapen och patienters
och nérstaendes kunskap
och erfarenhet, sdger Anna
Olheden, samordnare for inva-

Fakta

= 145 invanare finns i banken
= 180 forfragningar/aktiviteter
= 465 insatser avinvanare

Fakta

narmedverkan.

— Patienter och nirstadende
kan medverka till forbattringar
pé olika sitt. Det kan till exem-
pel handla om att vara med i ett
forbittringsteam, vid utbildning
av personal, i fokusgrupper eller
att sitta med i en ledningsgrupp.
Nar vi gor saker tillsammans &r
det s mycket lattare att ha fokus
pa kvalitet och 6kat virde utifran
invanarens, patientens och narsta-
endes behov och perspektiv. Ett

tydligt uppdrag och personligt

stod underldttar for att per-
5'\ sonen som medverkar ska

.+ kunna bidra pa ett bra sitt.
e For att alla ska fi samma

forutséttningar att medver-
ka erbjuder vi erséttning.

Text: Viktoria Lindstedt

Intressebanken i siffror
- fran 2016 till idag

Medverkan varen 2022

Utbildning om anhérigas roll i nara vard
= Personer i intressebanken har medverkat vid framtagandet av

ett utbildningsmaterial for personal i primérvarden. Fokus lig-

ger pa att se och stédja bade barn och vuxna anhériga i en mer

nara vard.

Ré&tt vardniva - insikter fran patienter pa akutmottagningar

= | detta arbete har personer i intressebanken deltagit i work-

shops for att identifiera invanarnas behov och kontaktvagar till

akutmottagningarna. Forbéttringsforslag har identifierats och

kommer att presenteras fér verksamhetsansvariga.

Bé&ttre stoéd, vard och omsorg

= Region Kalmar |an och ldnets kommuner samarbetar inom léns-

gemensam ledning, for att det ska bli battre fér invanarna i |&-

net. Personeriintressebanken finns med i ledningsgruppen och

arbetsgrupper.
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De jobbar fér medarbetarnas halsa
- Mot regionens foretagshalsovard

Vad &r arbetsmiljé och halsa?
Vad kan jag som medarbetare
fa for hjélp av dem? Och var-
fér ska man Sver huvud taget
jobba med arbetsmiljéfragor?
Nerven triffade foéretagshal-
sovardens nya chefer for att
fa svar.

— Arbetsmiljofragor &r bade
viktigt och roligt, sdger Ylva
Gorton som &r basenhetschef pa
arbetsmiljo och hilsa. Finns det
nagonting som inte dr arbetsmil-
jO frén det att du gar jobbet tills
du kommer hem igen? Att triffa
kollegorna i fikarummet, hur du
arbetar med rutiner och riktlin-
jer, vilka forvintningar du har pa
dig, hur lokalerna ser ut — allt ar
arbetsmiljo. Om det ar nagot som
inte fungerar drabbar det bade
verksamheten, effektiviteten och

patientsékerheten.

— Alla kan och ska jobba med
de hér fragorna i vardagen, vi &r
varandras arbetsmiljo, sdger Lou-
ise Strom, bitrddande basenhets-
chef.

Arbetsmiljo och hélsa &r Re-
gion Kalmar ldns inbyggda fo-
retagshdlsovard, en enhet inom
regionstab HR. Som ett led i re-
gionens satsning pa arbetsmiljo-
arbetet har enheten sedan april 1
ar tva chefer for att mojliggora ett
néra ledarskap eftersom verksam-
heten &r utspridd 1 hela ldnet.

— Vi ér ett tvdrprofessionellt
team dér flera olika expertkom-
petenser sitter runt samma bord
tillsammans med uppdragsgi-
varen och tittar pd hur vi kan
stodja verksamheten i det hélso-
frimjande arbetet for att undvika
arbetsskador, sdger Ylva. Sedan

kommer det alltid finnas individer
som drabbas dndé och da finns vi
dar med efterhjélpande atgérder.
Vi tar inte stéllning for eller emot
nagon och lagger inte in nagra
vérderingar utan arbetar utifran
arbetsmiljolagen.

— Vildigt ofta handlar det om
kommunikation. Det &r inte allt
for sdllan vi far in ett drende om
att det dr fel pa ventilationen na-
gonstans och sa handlar det egent-
ligen om en konflikt dér parterna
ar oense om vilken rumstempera-
tur som &r lagom, beréttar Ylva.
Dirfor ar det sa viktigt att vi job-
bar i teamet sa att vi gor ritt. Ar-
betsplatskartlaggningar ér viktiga
och dven vara ingenjorer har med
sig det mjuka perspektivet.

— Vart fokus ligger pa hilso-
frimjande och forebyggande in-
satser, sdger Ylva. Ingen ska be-

Ylva Gorton &r anestesiskdterska i
grunden och blev basenhetschef pa
arbetsmiljé och hélsa i mars. Hon
kommer ndrmast fran rollen som chef
pa anestesi och IVA-kliniken pa Léns-
sjukhuset i Kalmar och var dessférin-
nan chef pa féretagshélsan i Kalmar
kommun. Luise Stréom bérjade sitt
uppdrag i april och var tidigare chef
fér dietister, arbetsterapeuter och
fysioterapeuter pa samrehab i norr.
Hon har ocksa tidigare jobbat pa
arbetsmiljé och hélsa som ergonom
och fysioterapeut.

hova bli sjuk av sitt arbete, ddr har
arbetsgivaren ett jattestort ansvar.
Dirfor ér det viktigt att chefer gor
sina riskbedémningar sa att vi kan
jobba med de risker som gér att
bygga bort.

Som en del i det hilsofrdm-
jande arbetet dr Arbetsmiljo och
hélsa ansvariga for hélsoinspira-
torerna som finns i alla regionens
verksamheter.

— Jag var med och jobbade
fram konceptet for étta ar sedan
sa det dr valdigt roligt att se att det
rullar pé, sdger Louise.

Det dagliga arbetet &dr fordelat
mellan olika team. Det medicin-
ska teamet jobbar mycket med
hélsokontroller. Dels gor de lag-
stadgade medicinska kontroller
som nattarbetarundersokningar,
dels erbjuds alla nyanstéllda hil-
sosamtal med foretagssjukskoter-
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Gianget pa arbetsmiljé och hélsa: Petra Elfstrém, Joakim Guding, Maria Johansson, Katarina Larsson, Eva Nilsson, Char-

lotte Melbacke Rosén, Louise Strém, Rose-Marie Svakko, Jérgen Akesson, Carin Bram, Sara Berleen Dana, Margit Fors,

Ylva Gorton, Agneta Milesson Johansen, Thomas Nyabako, Kristina Samuelsson, Marie Thegerstrém, Katarzyna Wanke,

Stina Winbladh, Saknas pa bilden: Inger Larsson Lockner, Eva Kangas, Annelie Haglund.

ska. Det medicinska teamet utfor
ocksa vaccinationer utifrdn vad
Folkhélsomyndigheten beslutar.
Just nu inventerar de vaccina-
tionsstatus mot massling eftersom
vi har tagit emot manga flyktingar
fran Ukraina dér vaccinations-
tdckningen dr forhallandevis lag.

Teamen jobbar ocksd mycket
med medarbetare pd individniva
ndr det giller arbetsrelaterad
ohélsa och arbetsformégebedom-
ningar. Det psykosociala teamet
jobbar ocksd med chefshandled-
ning och grupputveckling och
stodjande samtal pa individniva.
Medarbetare kan ocksa vinda sig
till arbetsmiljo och hélsa for stod.

— Vi kan inte jobba med arbets-
miljon utan att chefen ar involve-
rad for hen &r ansvarig for arbets-
miljon, men alla kan kontakta oss,
siger Ylva. Alla vill inte g till sin
chef, men ska vi kunna hjélpa till
maste chefen vara med. Antingen
kan vi stotta direkt, eller sa slussar
vi vidare till rétt profession i vér
verksamhet.

Enheten kan ocksd hjdlpa till
med utbildningar och kick of-
fer kopplade till arbetsmiljo och
frdgor som bemotande, det svara
samtalet eller hot och vald.

— Vi dr ganska flexibla, sdger
Ylva. Har vi inte den utbildning

verksamheten efterfrigar kan vi
ta fram en och anpassa den efter
behov sa lange det ér arbetsmiljo-
relaterat.

Under hosten kommer arbets-
miljo och hilsa ocksa att fa ett
nytt uppdrag.

— Vi dr 23 personer ska serva
7 000 medarbetare sa vara insat-
ser maste vara pa ritt nivé, sager
Ylva. Vi har bade en intern och en
extern resa att gora ndr det géller
utvecklingen av virt arbete for att
det ska bli sa effektivt som moj-

Fakta

Tillhor regionstab HR.

ligt. Vi kommer att jobba pa ett
annat sétt framover for att utveck-
la det systematiska arbetsmiljo-
arbetet och vara tydligare stod i
verksamheten.

— Vi dr en dynamisk organisa-
tion dér det inte &r vattentita skott
mellan vare sig personer eller
professioner, siger Louise. Vi vill
jobba mer sé.

Text: Camilla Breiler
Foto: Mattias Johansson och Weronica
Harrysson

Arbetsmiljé och hélsa — Region Kalmar lans
inbyggda féretagshalsovard

= Utgar fran Kalmar och Vastervik, har ocksa en arbetsplats i

Oskarshamn.

= 23 medarbetare med olika expertis (Idkare, psykologer, arbetsmil-

jéingenjorer, ergonomer, medicinska sekreterare, arbetsmiljostra-

teg, sjukskéterskor, beteendevetare, kemikalieadministrator)

Stéttar chefer och medarbetare i arbetet med fysisk och psyko-

social arbetsmiljé enligt arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverk-

stes foreskrifter.

= Neutral och oberoende partiarbetsmiljéarbetet.

Arbetar halsoframjande, férebyggande och efterhjalpande pa

organisations-, grupp- och individniva.

= Behover du hjélp och st6d? Prata med din ndrmaste chef.

= L3s mer om arbetsmiljé pa prevent.se och suntarbetsliv.se

Halla dar!

Petra Elfstrém, arbetsmiljo-
ingenjor pa arbetsmiljé och
halsal

Vad jobbar du med just nu?

— Jag miter ljudnivan under orto-
pediska plastikoperationer, framfor
allt hoft och kndoperationer, for att
se om operationspersonalen riske-
rar att f4 horselskador. Resultatet
kan &ven anvéndas vid riskbedom-
ning, som underlag for bullerbe-
gransande atgdrder och eventuellt
val av horselskydd. Métningen gors
med ljuddosimetrar som sitts fast
pé medarbetarnas klader och 1 ope-
rationsrummet.

Vad gér du annars pa jobbet?
— Manga frdgor som hamnar hos
mig handlar om den allménna fy-
siska miljon pa arbetsplatsen. Att
det dr for varmt eller délig luft, hur
man ska ténka nér det géller belys-
ning, storande ljud,
fragor om 4nd-
ringar i lokaler,
eller hantering
av dmnen och
material som
ar farliga pa
olika satt. Mycket
handlar om att besoka arbetsplatser
och gora egna kontroller, soka kun-
skap i olika &mnen och kontakta ex-
perter och utforare for att soka svar
och 16sningar. En annan del av ar-
betet dr information och utbildning
for chefer och medarbetare.

Vad &r det basta med din ar-
betsplats?

— Samarbetet och problemlds-
ningsfokus, tror jag. Vi arbetar
tillsammans internt mellan olika
professioner, med regionens verk-
samheter och externa aktorer, for
att hitta den bésta 16sningen i olika
arbetsmiljofrégor.

— Det dr spinnande fOor mig
som tekniker att fia medicinska,
psykologiska, eller organisatoriska
perspektiv i fragor, sdger Petra Elf-
strom.

Text: Camilla Breiler
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Att prata med varandra pa arbetsplat-
sen och fundera tillsammans éver vad
som skulle kunna handa ar en viktig del
i det férbyggande i arbetet med hot
och vald. Genom att skapa trygghet i
gruppen okar férutsattningarna fér att
stdtta varandra i en hotfull situation.

For

En alltmer otrygg omvarld
kan skapa oro pa vara arbets-
platser. Det sdkerhetspolitiska
laget i Europa och valdsdad i
vart narsamhille gér manga
mer oroliga och mer med-
vetna om de situationer som
kan uppsta. Tillsammans kan
vi hjélpas at att skapa trygg-
het i vardagen.

— Arbetsmiljomaéssigt ar det vik-
tigt att vi har en tillatande defini-
tion av vad hot och vald ar for
det handlar om den enskilda
individens  upplevelse,

siger Joel Rydh, si-
kerhetsstrateg pa re-

gionstab héllbarhet och

sikerhet. Det kan vara

alltifrén att man gar 6ver

sociala koder till det som ar

hot och misshandel i lagens me-
ning.

Bottnar ofta i frustration
Trots var fordndrade omvérld
visar medarbetarenkéten ingen
storre fordndring pa organisa-
tionsniva sedan 2013 nér det gil-
ler upplevelsen av hot och vald.
Utsattheten kan dock ha okat i en-
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en tryggare arbetsplats
— sa jobbar vi med hot och vald

skilda verksamheter och det finns
troligen ocksa ett morkertal.
— I vara verksamheter
handlar det oftast om att
patienter eller anhoriga
far ut mot personalen
pa ett oacceptabelt sitt,
sdger Joel. Manga ganger
bottnar det i1 frustration, man
kanske vill ha smértlindring eller
en operationstid som vi inte kan
erbjuda. Att vara medarbetare
ar dér for att gora nagot bra och
hjélpa kan goéra det extra tungt
att ta emot sddana hér reaktioner.
Ofta drabbar det ocksa ndgon
i verksamheten som inte &r
ansvarig.

Viktigt att rapportera
Regionstab HR ser till
att det finns rutiner och riktlin-
jer for hot och véld och samver-
kar med hallbarhet och sékerhet
sd att fragorna fangas upp ur alla
aspekter. Foretagshilsovarden ar-
betsmiljo och hélsa, som &r deras
forlingda arm ut i verksamhe-
terna, utformar bade utbildningar
och dar med i den efterhjélpande
delen.
— Vi behover veta vad som

for hot och vald enligt medarbeta-
renkédten och det som &r inrappor-
terat i Stella, fortsdtter Vala. Det
ar svart att bemota den anonyma
statistiken med rétt atgird nér vi
inte har hela bilden. Hér kan vi
alla hjdlpas at att bli béttre.

Regionstab héllbarhet och si-
kerhet finns som bollplank bade
forbyggande och i de fall da det
faktiskt har hidnt nagonting. Det
kan handla om att stétta med po-
lisanmélan, radgivning eller att fa
i gang diskussioner pa arbetsplat-
sen sa att de landar pa rétt niva.

— Man behover ha en dialog pa
sin arbetsplats, sdger Joel. Vinta
inte pa att saker hdnder utan fraga
er vad som kan hénda och hur kan
ni kan backa upp varandra.

Stotta varandra

— Det gér inte att ha en enhetlig
16sning for en sa hér stor organi-
sation utan vi maste borja i den
lokala arbetsmiljon. Skapa trygg-
het i arbetsgruppen och vaga séga
till och vdga anmila! Ingen kan
ta ifran dig din upplevelse, du har
rdtt att fa hjdlp att bearbeta situa-
tionen.

— Allt vi kan forebygga ér vin-
ster. Det handlar om mentala for-
beredelser, hur fungerar jag till
exempel under stress? Stotta var-
andra nédr det dr pa vig att hetta
till s& att den som blir utsatt inte
kénner sig sa ensam.

hénder 1 vér verksamhet sa det &r
viktigt att rapportera in tillbud
och héndelser i avvikel-
severktyget Stella, sédger
Vala Helgadottir Lin-
dén, HR-strateg pa re-
gionstab HR. Utifran in-
formationen vi far in kan vi
arbeta vidare med forebyggande
atgdrder, forbéttra interna proces-
ser och kommunikation gentemot
medarbetare och invénare.
— Det ér en stor differens mel-
lan de som anser sig vara utsatta

Text: Camilla Breiler
Foto: Malin Gustafsson

Fakta

Sa kan du bidra till en tryggare arbetsplats

= Ta del av din verksamhetens férebyggande arbete.

= Forbered dig mentalt pa olika scenarier.

= Larkannadina kollegor sa att ni &r trygga i arbetsgruppen.

= Stotta dina kollegor om en hotfull situation uppstar.

= Haforstaelse for att olika individer kan uppleva samma situation
olika.

= Prata med din nédrmaste chef om du upplever att nagot inte
fungerar.

= Rapportera tillbud om hot och vald i Stella.

= Ga utbildningen "Hot och vald” i kompetensportalen.

= Ta del av material pa intranatet — sok pa “Sakerhetskultur”.
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"Samtalet ar det viktiga,
inte vilken siffra det blir”

Att involvera alla medarbeta-
re, stélla fragor som omfattar
aven telefon och sociala me-
dier och ta med den enskilda
individens upplevelse. Det &r
receptet bakom Folktandvar-
dens lyckade arbete med risk-
analys kring hot och vald.

I sin roll som forsdrjnings- och
miljosamordnare tréffar Daniel
Geisler klinikerna inom folktand-
varden dagligen. Han ansvarar
bland annat for utformningen av
forvaltningens lokaler vilket ofta
héanger ithop med arbetsmilj6fra-
gor. Daniel dr dven sikerhets- och
beredskaps (SABE)-samordnare
vilket gor att alla avvikelser gil-
lande hot och vald hamnar hos
honom. Han sdg att det fanns be-
hov av att genomfora riskanalyser
pé varje enskild klinik och drog
tillsammans med folktandvardens
HR-enhet igang arbetet med detta
i vintras.

— Vi utgick fran regionens ge-
mensamma mall for riskanalys,
berdttar Daniel. Men ju fler kli-
niker vi triffade desto fler saker
dok det upp som behovde komma
med s& vi lade till egna fragor
i materialet efter hand. Det ar
framfor allt fragor som handlar
om hot pa telefon eller i sociala
medier.

Far spela in hotfulla samtal
Fragebatteriet har ocksa komplet-
terats med att det kan réra sig om
otrevliga samtal, inte bara rena
hot. Analysen maste ocksa goras
ur tva perspektiv: dels hur verk-
samheten paverkas, dels hur den
enskilda individen paverkas.

— Dessutom har vi lagt till fré-
gor om man har blivit utsatt for
hot utanfor sin arbetstid vilket
tyvérr sker ibland, framfor allt pa
sociala medier, sdger Daniel.
Alla klinikledningar och skydds-
ombud har bidragit med material
efter att ha diskuterat fragestill-

Daniel Geisler initierade arbetet med folktandvardens riskanalyser tillsam-
mans med férvaltningens HR-enhet.

ningarna i mallen med medar-
betarna pd APT. Nu dr samman-
stillningen av analyserna klar
och resultatet har diskuterats med
de fackliga representanterna i
skyddskommittén. Man har iden-
tifierat de resultat som ar gemen-
samma for alla och bor hanteras
centralt och vilka som maéste 16sas
lokalt pa kliniken.

En konkret atgidrd som arbetet
har mynnat ut i dr att klinikerna
fatt klartecken fran regionens ju-
rister att spela in hotfulla samtal
for att kunna anvidnda inspel-
ningen vid polisanmélan. HR har
ocksa tagit fram en rutin for hur
detta ska goras.

Ska delas i SABE-natverket

Som ett resultat av arbetet kom-
mer folktandvarden ocksa att
tanka om ndr det géller utform-
ningen av receptions- och vint-
rumsmiljon for okad trygghets-

kénsla. Bland annat kommer man
att kunna ha stingt mellan vént-
rummet och den &vriga kliniken
sa att hotfulla personer inte kom-
mer vidare in.

Planen dr nu att riskanalysen
ska ldggas in i Stratsys s att ar-
betet gors en gang om aret och
att riskanalysen blir ett levande
dokument. Daniel kommer ocksa
att dela med sig av materialet i
SABE-nitverket.

— Det har varit jattehdrligt att
na ut och nd fram. Arbetet med
riskanalysen vécker méanga bra
samtal om hur man kan ta hand
om varandra om det hénder na-
got. Det dr det viktiga, inte om
det blir en tvaa, trea eller fyra
i bedomningen. Det har varit
mycket jobb men det kommer att
ge mycket mer tillbaka.

Text: Camilla Breiler
Foto: Karin Yderland

Vill du hellre lasa
Nerven digitalt?

Visste du att du kan vélja att ldsa
Nerven digitalt och inte fa den
hemskickad? Det kanske ar sé att ni
ar tva 1 familjen som arbetar inom
regionen och inte behover flera ex-
emplar av tidningen? I sa fall kan
du avanmiéla dig fran utsicket av
papperstidningen genom att fylla
i ett formulér pa intranétet. SOk pa
”Personaltidningen Nerven” pa in-
tranditet s hittar du ritt. Aven om
du tidigare har meddelat att du inte
vill ha Nerven hemskickad maste
du gora det igen!

Gamleby far ny
hilsocentral

I augusti togs forsta spadtaget for
nya hidlsocentralen i Gamleby.
Hélsocentralen byggs av kommu-
nala bostadsbolaget 1 Vistervik och
kommer bland annat att rymma
drygt 30 behandlingsrum, recep-
tion, personalutrymmen och am-
bulansintag, samt en utemiljé med
rastgard, gronytor och parkering.
Lokalerna ska vara inflyttnings-
klara 2023 och blir anpassade efter
regionens riktlinjer och krav betraf-
fande sikerhet, hygien och teknik.

Snart dags
for Varldens
barn-loppet

Virldens barmn-loppet pa Guldfageln
Arena i Kalmar dger i ar rum sonda-
gen den 2 oktober kl. 15.00.

Delta pa plats eller pa distans och
ror pa dig dér du ar! Anmélnings-
avgiften gir oavkortat till Radio-
hjdlpens Virldens barn-insamling.
Hall utkik efter mer information i
regionens kanaler!
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Axel har jobbat som skdtare inom psykiatrin under drygt 20 ar, varav de se-

naste tio aren som kontaktperson inom psykiatrisk rehabilitering.

Axel fick medalj for
radigt ingripande

Axel Jungward avvérjde en
hotfull situation mellan en pa-
tient och en kollega. For det
tilldelades han i maj en med-
borgarmedalj av polisen.

Grattis Axel! Hur kom det sig
att du fick medalj?

— Det var pa grund av en hindelse
2020 da jag och min kollega at-
tackerades under ett hembesok
hos en patient. Jag stillde mig
mellan patienten och min kollega
och forsokte lugna ner situationen
och efter 20 minuter kunde min
kollega lamna bostaden.

Du har jobbat som skétare
inom psykiatrin under drygt
20 ar, varav de senaste tio
aren som kontaktperson inom
psykiatrisk rehabilitering.
Beratta om ditt jobb!

— De patienter vi moter har ofta
langvariga sjukdomar dir det
kan finnas ett stort behov av vérd
och stdd. Vanliga diagnoser &r
psykossjukdom,  personlighets-
syndrom och neuropsykiatriska
diagnoser. Aven missbruk kan fo-
rekomma. Vi forsoker ge ritt stod
utifrdn psykisk funktionsnedsétt-
ning och mélet for vért arbete
ar att glesa ut skov, hjélpa till sa
att de inte blir langvariga och att

12

fanga upp vara patienter i tid. Vi
tar fram individuella vardplaner,
lér ut tidiga tecken pa symptom
och stottar i vardagen. Arbetet
sker i tdt samverkan med nérsta-
ende, kommun, Forsdkringskas-
san och Arbetsféormedlingen. Vi
erbjuder dven grupputbildning for
patienter och anhoriga. Integrerad
psykiatri dr det behandlingspro-
gram som Vi anvander oss av vid
genomforandet av behandling och
rehabilitering. Vi bedriver mycket
uppsokande verksamhet i hem-
met. Helhetsméssigt skulle jag
vilja likna detta vid uppfoljande
psykiatrisk omvardnad.

Vad &r det basta med jobbet?
- Det &r nér vi lyckas bygga goda
relationer med patienten och hens
nétverk. Att vi etablerar ett samar-
bete dér patienten &r i centrum och
kan kénna en tillit till sig sjélv och
andra aktorer. Finns tilliten och en
storre forstaelse och acceptans for
att man dr bade sina styrkor och
brister, ja da finns véldigt goda
forutséttningar till aterhdmtning
och att komma vidare med sig
sjalv. Tillfredsstdllelsen i att man
har varit en del i den processen ar
det bista med jobbet tycker jag.

Text: Trina Nyberg
Foto: Mattias Johansson

Han ar regionens nya
digitaliseringschef

Hittills har vi digitaliserat
manga av vara analoga ar-
betssidtt och processer. Nu
ska vi se vilka nya processer,
arbetssitt och effektivisering-
ar som gar att skapa utifran
vara digitala férutsattningar.
Det menar Johan Hallenborg,
nytilltradd digitaliseringschef
i Region Kalmar lan.

— Jag skulle vilja sédga att for tio
ar sedan var tekniken utmaning-
en, idag &r det istéllet att se hur vi
ska arbeta.

Uppdraget som digitaliserings-
chef ar nytt och ska fungera som
bade motor och smérjmedel i den
fortsatta digitaliseringen. Tjéns-
ten innebdr inga mandat eller
nagon bestimmanderitt, utan ska
skapa samarbetsytor mellan verk-
samhet och IT, samt ta inspiration
och idéer in i véra verksamheter
fran omvérldsbevakning och ex-
terna kontakter.

Ansvaret for digitalisering lig-
ger pa respektive verksambhet,
vilket Johan Hallenborg tycker
ar ratt eftersom “det ar tandvar-
den som kan hur tandvarden ska
bedrivas”, men det gor det ocksa
extra viktigt att det kan finnas nya

- Jag upplever att alla verksam-
heter har utmaningar inom det
har omradet, sa jag ténker bor-
ja med att ha dialog med alla
vara verksamheter och sedan
utifran det gdra en prioritering,
sdger Johan Hallenborg.

6gon utifrdn som ocksa kan pre-
sentera vilka tekniska mojligheter
som finns.

Efter tio ar som IT-direktor i
regionen ldn anser sig Johan Hal-
lenborg ha ett bra kontaktnit in i
s vil verksamheterna som 1 IT-
forvaltningen. Det ger bra forut-
sdttningar att skapa fruktsamma
dialoger for en digitalisering som
ska vara till nytta for savél med-
arbetare som patienter och ldnets
alla invénare.

— Det fortsatta arbetet handlar
om att utveckla system, metoder
och processer for att ta tillvara
digitaliseringens mdjligheter 1
véra verksamheter. Att generera
effekter som skapar nytta bade i
regionens verksamheter och for
véra invénare.

— Och sa har vi, liksom alla re-
gioner, en utmaning i rekrytering.
Kan vi hitta nya arbetssitt genom
digitala processer som gor att vi
klarar att skapa bittre nytta med
de medarbetare vi har, s& hjilper
det till att ocksa béttre klara vért
uppdrag utifran det bemannings-
lage vi har.

Text: Simon Leijnse
Foto: Roger Sjostrom
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Sydeuropeiska erfarenheter

av vattenbrist ska bista Kalmar lan

I sparen av klimatférandring-
en har Kalmar I3n de senaste
aren drabbats av nagot som vi
inte varit vana vid: vattenbrist.

Av det skilet reste representanter
frdn Region Kalmar lan och Lin-
néuniversitetet till Bryssel i som-
ras for att utbyta erfarenheter med
regioner som har stor erfarenhet
av vattenbrist.

— De problem som ldnge fun-
nits i sodra Europa ser vi mer och
mer av i Kalmar 14n i dag, sdger
Tobias Facchini, miljésamord-
nare vid Region Kalmar ldn som
deltog vid métet i Bryssel.

Pa motet triffade den svenska
delegationen representanter fran
Turku Region Water Ltd, Finlands
nést storsta vattenproducent, samt
representanter fran den italienska
regionen Emilia-Romagna och
den spanska regionen Extremadu-

ra. P4 motet deltog dven Dagmar
Kaljarikova fran EU-kommissio-
nen.

— Det var ett bra méte dér regio-
nerna presenterade sina vatten-
situationer och Dagmar Kaljari-
kova berittade hur EU arbetar med
lagstiftning pa vattenomradet.

— For var del var det intressant
att den ganska extrema vattenbrist
som vi dr pa viag mot inte alls &r
extrem om man jamfor med sodra
Europa. De har kommit mycket
langre &n oss i sitt vattenarbete
och dér tror vi det finns en stor
mojlighet att plocka hem erfaren-
heter.

Motet var en inledning och till
hosten ska deltagarna triffas igen
for att diskutera ndrmare samar-
beten.

— Vi vill veta dnnu mer om hur
de jobbat med vattenfragorna.
Vilka krav som stlls pa industrin,

Sven Kastd (Smaland Blekinge Halland South Sweden (SBHSS) Brysselkontor),

Martin Broberg (SBHSS Brysselkontor), Valdete Hashani (Linnéuniversitetet),
Sandra Jansson (SBHSS Brysselkontor), Jérgen Forss (Linnéuniversitetet), To-

bias Facchini (Region Kalmar l&n).

vilka métdata de anvander, hur
de arbetar med uppf6ljning och
mycket mycket mer, sdger Tobias
Facchini.

— Sedan handlar det ocksa
mycket om hushallen och hur
allménheten anvénder vatten. Vi
svenskar anvinder ganska myck-

et vatten per person jaimfort med
andra lénder i Europa. Och vill vi
minska var konsumtion sa ar det
intressant att hora hur de arbetar
pé den fronten i Europa ocksa.

Text: Tomas Léwemo

Foto: Brysselkontoret

Vara nya webbplatser — ett arbete utan slut

Den 8 juni fick vi inte bara
ett nytt intrandt utan ocksa
tva nya externa webbplatser:
vardgivarwebben och webb-
platsen fér regionala utveck-
lingsfragor som tillsammans
ersatter Samarbetsportalen.
Nu gar arbetet in i nasta fas
- att forts&tta utveckla och for-
battra. Ett arbete som stén-
digt ska paga.

— Sett till helheten och med tanke
pa att vi lanserade tre webbplatser
pa samma gang sa gick det vildigt
bra, siger Kim Ornfjider, webb-
ansvarig pa Regionstab Kommu-
nikation. Den stora utmaningen
har varit tidspressen. Det har varit
tufft for oss 1 webbgruppen men
dven de som har arbetat med inne-
héllet i verksamheterna och som
vi inte har kunnat stotta pa det sétt
som vi hade velat. Det &r roligt att
vi har fatt till det trots allt och vi

har fatt mycket positiva reaktio-
ner vilket kénns kul.
En stor skillnad fran det gamla

- Det var en vildigt lyckad lansering

med tanke pa hur mycket som kan
ga fel, sager Kim Ornfjader, webban-
svarig pa regionstab kommunikation.
Nu gar vi éver i aktiv férvaltning och
fortsatter géra webbplatserna &nnu
béattre.

intrandtet &r hemvisterna déar du
hittar det som ber6r dig nidrmast
som enskild medarbetare. Hem-
visterna skots av lokala webbre-
daktorer som samlar den infor-
mation just du och dina kollegor
behdver i er vardag. Hemvisterna
kompletteras av samarbetsverkty-
get grupper, som har varit en vil-
digt efterfragad funktion.

En annan stor skillnad ar att det
nu dr tydligare att informationen
for ldnets vardgivare dr samlade
pa en egen webbplats.

— Syftet med Véardgivarwebben
ar att stirka vardfrdgorna genom
att all viktig information samlas
pa ett och samma stille, sdger
Kim Ornfjéder. P4 sa sitt siker-
stiller vi att vi har gemensamma,
aktuella, vardriktlinjer vilket dr en
forutséttning for patientsékerheten.

De regionala utvecklingsfra-
gorna har nu ocksa en egen webb-
plats dér alla fragor samlas under

ett paraply, istéllet for att som tidi-
gare ligga utspritt pa olika stéllen.

Pa grund av tidspressen for
projektet &r det en del som inte
hanns med innan lansering, saker
som &r fel och funktioner som inte
fungerar som det var har tdnkt.
Under projektets gang har webb-
gruppen ocksa samlat pa sig fra-
gor och forslag till forbattringar.
Nésta steg ar att sélla ut det som
ska atgirdas och fortsétta utveck-
lingsarbetet.

— Utvecklingsarbetet kommer
att paga for alltid eftersom vi vill
slippa sa hdr stora lanseringar
som vi gjorde nu och skrota allt
det gamla. Aktiv forvaltning dér
vi forbittrar och utvecklar hela
tiden underlattar for hela organi-
sationen.

Text: Camilla Breiler
Foto: Emma Rydh
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"All cred till honom som gor en pa sa bra
humor genom sitt fina bemotande!”

Uppskattade kollegor finns det gott om! Héar ar ndgra av dem som nominerats till Nervenfikat.

a Skulle vilja nominera en medar-
betare som alltid stéller upp nér man
behdver hjalp och stottning i olika
situationer. Alltid glad och trevlig &r
han ocksa. Han ser till att vi medar-
betare har det bra pa var arbetsplats.
Saknas det nagot som vi behover i
vart dagliga arbete sé fixar han fram
det. Jag skulle kunna hélla pa ganska
lénge med alla saker han stéller upp
med och ordnar. Han &r verkligen
vird en fika tycker vi som jobbar
med honom. Han det giller dr ingen
mindre &n Mikael Packalen, team-
ledare IT-service pa Lénssjukhuset i
Kalmar.

/ Jim Zonabend

9 Jag skulle vilja nominera Karin
Ekebjér, samordnare besoksni-
ring pa regionala utvecklingsfor-
valtningen. Karin Ekebjar tar sig
alltid tid och hjélper gérna till. Hon
brinner for samverkan bade internt
inom avdelningen, ut mot kommu-
nerna i vart 1an, nationellt och inter-
nationellt. Ju fler som samverkar,
desto starkare blir vi! Jag blev kol-
lega med Karin i december 2021
och har jag haft lite ont i magen
6ver nagot, sa har det slappt efter
att jag pratat med Karin. Med stor
kunskap och ett brinnande intresse
for besoksnédringen lyfter Karin oss
till nya nivaer.

/ Per Johansson

eJag skulle vilja nominera Peter
Agnehamn pé regionservice. Han
ar ALLTID sé trevlig och har en
sadan fin personlighet. Man blir
alltid sa glad nir man pratar med
honom och han fixar allt man ber
om sa snabbt och svarar pa mail sa
vénligt och skojfriskt! All cred till
honom som gor en pa sa bra humor
genom sitt fina bemdtande!
/ Sofia Lindberg
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o Jag vill nominera min kol-

lega Margareta "Eta"” Elfvin pd
barnstandvarden pa Lénssjukhuset
i Kalmar. Hon é&r alltid pigg och
glad, stéller upp och ar vérldens bésta
tandldkare. Hon &r verkligen vérd att

e Skulle vilja nominera en av
mina arbetskamrater: Sjukskoter-
ska Nikoleta Marapidou hon
har varit cirka ett ar pa dronmot-
tagningen Véstervik.

Noggran

Inteligent

Kunnig

Otroligt harligt skratt
Lojal

Energisk

Trevlig

Ansvarfull

QVi har en mycket kompetent
och bra chef pa kirurg/urologi-
mottagningen vid Léanssjukhu-
set i Kalmar: Susanne Olsson
som det skulle vara fint att fa
lyfta fram. Susanne &r driftig och
mycket omtyckt, tyvdrr ska hon
sluta framdver, men det vore roligt
att f4 visa henne uppskattning pa
detta vis medan hon fortfarande &r
kvar hos oss. Omsorg om sin per-
sonal, glimten i 6gat och mycket
”verkstad” i sin chefsposition. Vi
kommer att sakna henne mycket
och dnskar henne lycka till framo-
ver. Vi som Onskar detta dr hennes
“kringpersonal” pa kirurg/urolog-
mottagningen i Kalmar.

/ Asa Vernersson

Jag som skriver detta &r ett inventa- o Vi har en fantastiskt harlig med-

rium pa dronmottagningen.
/ Carina Kihlman

eVill visa min uppskattning

med Nerven-fika till min kollega
och rumskamrat, Boel Alander,
samrehab akutblocket Vistervik.
Maénga hirliga, kluckande, sprud-
lande och vdrmande skratt pa var
expedition. Vet att hon tycker om
sotsaker, samt att ge en vélbehov-
lig uppskattning och avbrott i alla
vardagsbestyr.

/ Annika Svahn

eViII nominera min kollega

Linn Bawerhed pd Gamleby
HC. Hon é&r viérd extra berdm och
lite uppmuntran, hon fatt dra ett
tungt lass pa jobbet pa grund av
mycket franvaro av oss andra.
Hon &r ocksa den som oftast tar
hand om elever pa ett mycket bra
satt. Hon &r verkligen en klippa
och den bésta kollega man kan ha.
/ Sara Sandberg

arbetare hos oss pa DC som é&r
vird att uppmérksammas! Emelie
Hakansson arbetar som chefs-
sekreterare pa diagnostiskt centr-
um och &r en fantastisk spindel
mitt i ndtet. Hon haller ihop oss,
driver pa och arbetar med verk-
samhetsutveckling och sprider
vildigt mycket glddje och viarme
omkring sig. Hon dr ocksa man
om att vi alla ska mé bra och tri-
vas. Jag tycker det vore roligt att
fa uppmirksamma Emelie med
Nerven-fika!

/ Linda Olofsson

Nominerar min alltid glada och
viénliga kollega pa specialistmodra-
vérden i Kalmar! En kollega som
ser mojligheter istdllet for pro-
blem och som alltid stéller upp
for verksamheten. Sara Idberg
Marklund, barnmorska och spe-
cialistbarnmorska inom ultraljudet
fortjdnar att bli hyllad med fika.

/ Linda Graae

Jag skulle vilja nominera min
kollega Lena Sahpekidou som
ar underskoterska pé rediologiska
kliniken pa Visterviks sjukhus.
Lena ansvarar for tidsbokning och
TeleQ med inriktning pa skelett,
ultraljud och bentéthetsmétning.
Hon arbetar lugnt och samlat och
tar alltid fram rétt information som
hon delger oss. Hon har bra sam-
arbete med de mottagningar som
vi sambokar patienter med. Hon ar
en klippa som vi alltid kan vdnda
oss tillndr vi har fragor och fun-
deringar.

Lena arbetar i det tysta och méanga
vet ¢j all tid som hon verkligen
lagger ner for att 16sa problem och
fundering som uppstar. Darfor vill
jag hylla henne och lata andra veta
hur vérdefull hon &r for oss hdr pa
rontgen. Hoppas pa tur att Lena
verkligen blir uppméarksammad
for den klippa som hon verkligen &r
/ Yvonne Freij Andersson

Jag skulle vilja nominera min kéra
mamma Emira Husic till Nerven-
fikat. Hon jobbar som medicinsk
sekreterare pd geriatriska mottag-
ningen i Kalmar. Tyvérr jobbar jag
inte med henne men jag har fatt
hora hur hért arbetande hon &r fran
kollegor runtom henne samt fran
henne sjélv. Hon tar pa sig mycket
pé jobbet och har ménga ansvars-
omraden. Hon 4r d4ven en ménniska
som bryr sig sa fruktansvért mycket
om sina kollegor. Jag hade ként
mig sa trygg och uppskattad om
jag hade haft henne som kollega,
inte bara for att hon &r min mamma.
Jag tror att manga som jobbar med
henne kan halla med mig om detta!
Hennes fika ar vildigt uppskattat pa
avdelningen d& hon dr en méstare
pa att baka. Nu tycker jag att hon
har fortjanat att bli bjuden pa en
sjalv!

/ Ajla Husic
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Hej! Vi har en kliniksamordnare/
receptionist som heter Asa Brandt
pé folktandvarden i Ménsteras. Asa
dr ny 1 organisationen borjade for
ett & sen men kédnns som att hon
har jobbat hos oss i manga ar. Hon
tog sig an nya utmaningar och upp-
gifter helt utanfor hennes tidigare
erfarenheter och klarar de suve-
rint. For mig som chef ar Asa ett
stort stod. Jag vet ocksa att hon ar
mycket uppskattad av sina kollegor
och patienter. Hon &r alltid glad och
trevlig dven under stressade perio-
der. Tack vare dels hennes profes-
sionella och bra bemétande 1 olika
situationer har det skapats dnnu
trevligare arbetsmiljo som under-
liittar vart arbete i vardagen. Asa ér
verkligen vérd all uppskattning och
dérfor vill jag nominera henne till
Nerven-fikat.

/ Elizabeth Nakijjoba Edh

Jag vill gdrna nominera en av véra
sekreterare pa Lindsdals hilso-
central till Nervenfikat! Monika
Gustafsson, som ir en klippa.
Flitig som fa, alltid hjdlpsam. Kun-
nig och har jobbat hir sedan hélso-
centralen dppnade for mer &n 40 ar
sedan!

/ Monica Hultqvist

Vi pa ortopedavdelning 8 i Oskars-
hamn skulle vilja nominera véra
otroligt engagerade sjukgymnaster
Anders och Olga till nerven-
fikat. De har alltid patienterna i
fokus och ger sitt yttersta i varje
patientmédte. Aven om tiden egent-
ligen inte finns sa stottar de dven
personalen pa avdelningen med
tips och rad kring ergonomi och
traning, alltid med ett leende pa
lapparna och ett trevligt bemo-
tande. De fortjédnar verkligen att
sla sig ner en stund och njuta av en
god fika tillsammans med kolle-
gorna som uppskattar dem otroligt
mycket.

/ Personalen pa ortoped-
avdelning 8, Oskarshamns
sjukhus.

Jag vill nominera min fina kollega
Helen Géransson pa Stora Tréd-
gardsgatans hélsocentral till Ner-
ven-fikat med foljande motivering:
Helen é&r inte bara en superbra kol-
lega utan har ocksa under mina 6
ar hir pa HC Stora Tradgardsgatan
blivit min bésta vén. Att fa jobba
med henne dr en ynnest och nagot
som jag Onskar att alla kollegor i re-
gionen kunde fa uppleva. Hon pep-
par, stottar och lyssnar i alla lagen
och oavsett vad det géller. Det kan
vara allt fran ett litet misséde som
hént till att trosta nér tdrarna sprutar
och angestattacken kommer som ett
brev pa posten. Och hon finns dér
utan att tveka, for vem det &n géller.
Sé ér det nagon som &r vard att

fa Nerven-fika, sa ar det Helen
Goransson!

/ Linda Andersson

Jag vill nominera vér nya chef
Leone Fohlin Johansson pi
Ankarsrums hélsocentral. Alltid pa
glatt humor och rycker alltid in dér
det behdvs. Hon &r vérd nervenfi-
kat tycker jag.

/ Jenny Bergvall

Vilken kollega vill du hylla?
Mejla in din nominering till
nerven@regionkalmar.se
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Medarbetarpanel
ger svar om trivsel

och utveckling

Region Kalmar lan har som
mal att vara en av Sveriges
basta arbetsplatser. Genom
medarbetarpaneler hoppas
folktandvarden fa svar pa hur
val man lever upp till att vara
en attraktiv arbetsgivare.

— Det ar forsta gdngen som en
medarbetarpanel ~ genom-
fors inom folktandvar-
den, berittar Joacim
Rudman som &r HR-
konsult pa folktand-
vérden.

— Panelen dr en viktig
pusselbit 1 kartliggningen
av hur vi som arbetsgivare lever
upp till vart arbetssétt och det vi
vill erbjuda vara medarbetare, ex-
empelvis trivsel och utveckling.
Tanken &r att vi ska fa en tydligare
bild av vad vi ar bra pa och vad
som behover forbittras.

I den forsta medarbetarpanelen
har sex relativt nyanstdllda och
nyexaminerade tandldkare fétt bi-
dra med sina tankar och erfaren-

heter kring de forsta anstédllnings-
aren.

— Det ér en grupp som relativt
nyligen borjat jobba hos oss och
har rekryteringen ganska farskt
i minnet, men samtidigt har de
hunnit landa i var organisation
och i sin yrkesroll.

Panelen har tréffats vid sex
tillfillen under varen, dér varje
tillfalle har fokuserat pa ett

specifikt omrade.

— Paneldeltagarna har
gett oss virdefull informa-
tion om hur de upplever in-

troduktion, klinisk handled-
ning, utvecklingsmojligheter,
arbetsmiljo, chef och ledarskap
samt 16n och forméner.
En av dem som ingétt i panelen
ar Sophie Bergfeldt, tandldkare
pa Folktandvarden Smalandsga-
tan 1 Kalmar.

— Jag tyckte panelen 1t som
en vildigt bra id¢ for att fa fram
yngre tandldkares synpunkter och
se vad som haller oss intresserade
av att stanna inom folktandvar-

| folktandvardens férsta medarbetarpanel har tandldkarna Adrian Borhani, Sara

Jansson, Sophie Bergfeldt, Josefin Albertsson, Dennis Tran och Peter Quach fatt

dela med sig av sina tankar och erfarenheter kring de férsta anstéllningsaren.

den och pa var arbetsplats, siger
Sophie. Det har varit roligt att fa
mdota kollegor fran andra kliniker
och hora hur deras forsta tid har
varit och hora HR:s tankar om hur
de ténker att det ska vara att jobba
pa folktandvérden.

Resultatet fran den forsta med-
arbetarpanelen har presenterats
for chefer inom folktandvarden
och en handlingsplan &r framtagen
med aktiviteter till forbattringar.

Att ta del av medarbetares erfa-
renheter och &sikter genom pa-
neler dr nagot forvaltningen ska
fortsdtta med.

— Vi har redan nu planer pé att
vidareutveckla och bredda kon-
ceptet for att fanga upp fler per-
spektiv, till exempel fler yrkesrol-
ler och medarbetare med ldngre
yrkeserfarenhet.

Text & foto: Karin yderland

"Vaga fraga vara patienter hur de mar”

Hur samverkar man fér att
radda liv? | projektet vard-
férlopp suicidprevention har
Region Kalmar lan gatt pa
djupet med hur varden kan
bli battre pa att fanga upp
och hjélpa personer som inte
vill leva langre. Vardférloppet
infdrs just nu éver hela lanet.

Vardforloppet ska leda till en mer
sammanhallen vardkedja med
sdkrare vardovergangar samt bétt-
re mdjligheter att upptdcka och
arbeta forebyggande med suicid-
nédra patienter. Projektet startade
2016 och testades i en pilot 2019
for att nu inforas i hela Region
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Kalmar lan.

— En av de viktigaste sakerna vi
har ldrt oss 1 arbetet dr hur viktigt
det &r att vaga frdga patienterna
hur de mér. Ménga bér pa psykisk
ohdlsa och manga ganger
handlar det om att vaga
fraga for att fa fatt i pro-
blemet, sager Lillemor \
Broling, vardanalytiker
och en av tva projektle-
dare for projektet.

Projektet har involverat perso-
nal inom bléljus, somatisk vard,
primérvard och psykiatri, liksom
nérstdende, brukarrepresentanter,
1177, kommunikator, IT och ut-
data. Arbetet har mynnat ut 1 ett

digitalt vardstod, utbildningar,
nya remiss- och journalmallar och
gemensamma rutiner.

— Som medarbetare maste du
veta vad du ska géra om du miss-
ténker att en person dr suicid-
néra och hur du hjalper pa-
tienten till rédtt vardniva,

sdger Lillemor Broling.

> Ny app ska férhindra
suicid
Som ett resultat av projektet har
ocksé en ny app utvecklats i sam-
arbete med Suicide Zero. Appen
”Min livlina”, som bygger pa
flera ars forskning om suicidpre-
vention, riktar sig till patienter

som har kontakt med psykiatrin
och som har gjort ett eller flera
suicidforsok. I appen skapar pa-
tienten, med hjélp av en behand-
lare, en plan med strategier som
man kan anvinda sig av vid en
akut forsdmring av det psykiska
maendet. Tillsammans identifie-
rar man varningstecken, hur man
kan forebygga en nedatgdende
spiral och vart man vénder sig
om man kénner att man inte vill
leva ldngre. Appen testas just nu i
sodra ldnet och forskning gors pa
dess anvindbarhet.

Text: Trine Nyberg
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Regionen i topp i
sociala medier

Enligt flera externa och obe-
roende matningar, placerar sig
Region Kalmar l&n hégt, inom
topp fem, bland landets re-
gioner nér det galler hégt en-
gagemang, positiv kénsla och
hég aktivitet pa Facebook.
Pa Instagram ligger regionen
idag pa fjarde plats jamfort
med &vriga regioners konton.

— Vi som arbetar mycket med
sociala medier vill rikta ett tack
till alla er som pa olika sétt 4r re-
gionens ambassadorer, sdger Jo-
sefine Helin, kommunikator och
ansvarig for regionens sociala
medier. Ni som gillar, delar och

kommenterar vara
inldgg, och som
hjélper till att
sprida  viktiga
nyheter, intres-
sant information

eller bara lite goa
hélsningar. Det peppar alla oss
som tillsammans jobbar for att
lanets invéanare ska fa ett friskare
tryggare och rikare liv.

Fler féljare under pandemin
Hela 95 procent av internetanvén-
darna har anvént sociala medier
det senaste dret enligt Internetstif-
telsens rapport Svenskarna och
Internet 2021. Rapporten visar att
90-talisterna anvander sociala me-
dier mest av alla och att Facebook,
Instagram och Youtube dr de tre so-
ciala medier som anvénts mest det
senaste aret. Samtliga av regionens
sociala medier fick ocksé fler fol-
jare under pandemin.

— Natverkandet pa Linkedin har
vuxit och &r en viktig plattform uti-
fran regionens langsiktiga arbete
med kompetensforsorjning, sédger
Josefine Helin. Vi vill dela med
oss av vad som hinder inom regio-
nen, sprida kunskap med fokus pa
héllbar utveckling, e-hélsa och IT,
ledarskap och arbetsmiljo och spe-
ciella yrken. Att regionen fér fler
foljare tyder pé att det vi delar ar
intressant, men vi bade vill och kan
bli dnnu bittre.

Text: Camilla Breiler

Tre snabba till...

...Kama ocket - laget fran IT
som &r svenska féretagsmas-
tare i e-sport 2022.

Hur kénns det?
— Vi ér sjukt glada och stolta att
vi lyckades ta oss sd langt, det
hade vi aldrig trott, sdger Chris-
toffer Olausson, supporttekniker.
Det har varit ett ndje att béara
Region Kalmar ldns namn genom
hela turneringen.

Hur gick méasterskapet till?

— Det var 35 lag som deltog i tur-
neringen dér alla i varje lag jobbar
1 samma organisation, siger Linus
Hult, IT-systemadministrator. To-
talt spelade vi runt 30 matcher i
spelet Rocket Leauge, ett fot-
bollsspel dér spelarna ér bilar.

Vad vann ni?

— Prispotten i den hér turneringen
lag pa 50 000 kronor. Vi som fick
en forstaplats far dela pa 18.000

kronor. Vi far dven dran att visa
upp en fin pokal som &r designad
efter en av bilarna i spelet tillsam-
mans med en spelkontroll, sédger
Christoffer.

— I priset ingér ocksa vinnar-
trojor samt mdjligheten att dka pé
”bootcamp” med svenska lands-
laget 1 Rocket League for att fa
trdna och ta emot tips med mera,
fyller Linus i.

Text: Annelie Rudolfsson

Om du &r intresserad av vad dina kollegor gér under sina arbetsdagar kan du félja vara sociala medier.
Har ar nagra av de mest populdra inldggen den senaste tiden:

@Instagram: Ett stafettkonto
mellan olika arbetsplatser i organi-
sationen.

0 Facebook - Jobba hos oss:

Inldgg med kollegor, arbetsplatser,
goda exempel, formaner, evene-
mang och lediga jobb.

1200 w3 -

< Fegion Kalmar ln - Jobis ho -3

!

[
A

Instagram
Bland de verksamheter som haft hand om

vart Instargamkonto blev medarbetarna pa
centraloperation i Kalmar nagra av de mest
gillade under sin ambassadérsvecka i varas.
Féljarna fick en inblick i vardagen fér bade
anestesisjukskoterskor,  operationssjuksko-
terskor, underskoterskor, sekreterare, anes-
tesilakare och kollegorna pa sterilcentralen.
Bra jobbat!

Facebook

Underskéterskorna Gabriela Lundstrom, Ingela
Aronsson och Ann-Sofie Almgren pa kvinno-
kliniken i Kalmar fick massor av karlek av bade
kollegor och invénare nar de gick i pension.
Manga invanare delade med sig av minnen
frén sin egen tid pa bb i kommentarsfaltet och
hur vél omhandertagna de hade blivit. Roligt!

@ Linkedin:

Inldgg som handlar om framgangar,
forbattringsarbeten, forskning och
utveckling.

Linkedin

| &r fér medarbetare i Region Kalmar 1an 3000
kronor extra i friskvardsbidrag. | ett av vara
mest uppmarksammade inldgg pa Linkedin
berdttade Ann-Christine Cederldf, medi-
cinsk sekreterare pa Vasterviks sjukhus, om
vad friskvardsbidraget betyder fér henne.
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Fran Tippex till datorer

— over 40 ar
pa Stromgatan

Nar fore detta regionkolle-
gorna beskriver Anita Lars-
son och Marie Nilsson sa blir
det i stort sett samma omdé-
men fér dem bada trots att
de jobbat pa olika enheter:
"Hjalpsam, klok, trygg, lugn
och far saker gjort”. Det &r
vad arbetskamraterna séger,
och framfér allt "otroligt om-
tyckt"”.

Att bade Anita och Marie l&dmnade
ett tomrum efter sig nér de gick i
pension i varas efter 47 respektive
44 ar i regionhuset ar alltsa inte alls
svart att forsta.

Hosten 1975 borjade Anita
Larsson sin anstdllning som
ekonomiassistent pa davarande
Landstinget i Kalmar ldn. Det var
direkt efter gymnasiet och Anita
minns att hon hade sin mamma
med sig till anstéllningsintervjun.

Ungefdar  samtidigt  slutade
Marie Nilsson sitt jobb som bud-
flicka for sjukhuset for att sdtta
sig pa skolbdnken och tre ar se-
nare, 1978, sokte hon jobbet som
ekonomiassistent pa Landstinget i
Kalmar lan.

— Jag svimmade pa introduktio-
nen, och var sjuk i 14 dagar, be-
rittar Marie. Men jag fick behalla
jobbet dnda, sdger hon och skrattar.

Pa 70-talet fanns det inga dato-
rer pa kontoren, inga Office-paket,
ingen réttstavningskontroll, och
absolut ingen Excel. Det mest mo-
derna var elektriska skrivmaskiner.
En del hade sudd men det var inte
manga. Arbetet med ekonomiska
kalkyler och tabeller var tidsddan-
de och krivde savil noggrannhet
som uthallighet.
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— Samtidigt gillade jag “pillepil-
let” med det dér, sidger Anita. Och
att gora rétt fran borjan, si man
slipper gora om. Det har alltid varit
min instillning — att gora rétt fran
borjan.

Dock erkdnner hon att Tippex
(ett slags suddmedel for maskin-
skriven text) var en god hjilp pa
den tiden.

Det ér en enorm utveckling de
har varit med om, inte minst tek-
niskt, men nir de tinker tillbaka
ar det ingen av dem som riktigt
minns exakt ndr datorerna kom till
varje arbetsplats. De gissar att det
var slutet pa 80-talet eller borjan pa
90. Men de minns att det var stora
apparater, de forsta datorerna.

Bade Anita och Marie har haft
sina arbetsplatser pa Stromgatan
i Kalmar sedan de borjade. Men
de har flyttat runt en hel del, och
fatt véldigt manga fler kollegor —
inte minst vid regionbildningen
da gamla regionforbundet kom att
ingé i verksamheten.

Anita hamnade till slut pa in-
formationsenheten som blev re-
gionstab ~ kommunikation och
Marie gick fran ekonomienheten
till planeringsenheten innan hon
hamnade pé regionstabens kansli.
Pa 90-talet blev Marie sekreterare i
det som da var landstingsstyrelsen.

— Det har varit utmanande,
ibland svart, men samtidigt tycker
jag att det varit roligast med just
politiken, sdger Marie. Dar hander
det saker hela tiden.

Det dir med att jobbet varit
omvixlande, utmanande och ut-
vecklande dterkommer de béada till
under vért samtal. Det och till sina
fantastiska arbetskamrater.

Bade Maria och Anita beskriver sina jobb som omvéaxlande, utmanande och utveck-
lande. De ar ocksa Gverens om att kollegorna &r en viktig anledning till att de har

trivts sa bra.

— Det ar helheten som gjort det
sa roligt. Frihet under ansvar. Ar-
betsuppgifter, kollegorna och att
det hela tiden dyker upp nya saker,
sdger Anita.

Bade Anita och Marie ar riktiga
hurtbullar. Marie har den hér for-
middagen ndr Nerven triffar dem
redan hunnit med en omgéng pa
sin crosstrainer och Anita hdnger
pa golfbanan minst en géng i veck-
an, plus pd gymmet och pa yoga-
mattan.

Bland sadant de uppskattar bast
med sin nya frihet r att slippa
stélla klockan, och kénslan pa son-

dagskvillen. Nagra storre projekt
har varken Anita eller Marie inbo-
kade. Mélet 4r att ta vara pa sin tid,
gora nagot bra av den och att var-
dag fér vara vardag sa att helgen
blir nagot extra.

— Jag ska hitta pa saker som
jag mar bra av, siger Marie. Det dr
lyxigt att f4 gora vad man vill med
sin tid.

Text: Gunilla Persson

Foto: Mattias Johansson
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rattelse

En Varjedag-berattelse berat-
tad av Catrine Svensson, mal-
tidsvard.

— Jag jobbar som maéltidsvérd och
en stor utmaning under pandemin
har varit bristen pa séllskap for pa-
tienterna vid méltiderna. Den ofti-
villiga isoleringen och avstanden
vi tvingats hélla har gjort det svéra-
re for ménga att dta som de brukar.
Allt det sociala ger ofta béttre mat-
lust, vi vill helt enkelt dta mer nar
vi kan gora det tillsammans med
andra. Genom att titta pa tallriken
ser jag ofta hur patienten mar. Jag
minns séarskilt en kvinna, hon hade
vildigt svért att f4 1 sig det hon
behdvde och tallriken var ndstan
ordrd. Jag frégade till slut om det
var ndgot som hon kunde ténka sig
att dta. Om hon fick vélja helt fritt,
vad kunde det da vara?

— Jag vet inte. Men det dr nog
inget ni har...jag tinker pa hem-
magjord dppelkrdm. Det vore sa
gott.

Da gick jag till kdket och koka-

de ihop en krim av tre dpplen jag
hittade dér. Och kvinnan at ndjt av
krémen, allt pa tallriken forsvann.
Ibland handlar det om sa lite for

att nagon ska ma béttre. Att fraga
om den dar koppen kaffe eller att
sitta en extra touch pa upplevel-
sen kring maten, jag har sett det sa

Tre dpplen

manga ganger. Det lilla kan fa na-
gon att kinna sig lite piggare fran
en stund till en annan.

Regiondirektoren

Hésten knackar pa dérren
och vardagen har infunnit sig
efter sommar, sol och vélbe-
hévlig semester.

Nir jag tdnker framat landar mina
tankar i att vi som organisation
ska fortsitta pa var inslagna vig.
Dels nir det géller utvecklingen
av hélso- och sjukvardssystemet
och dels nir det galler de insatser
vi gor for ett héllbart och konkur-
renskraftigt lan. Det dr frdgor och
ett arbete som kréver langsiktig-
het, stabilitet och tillsammans-
skap, inom regionen men ocksa
tillsammans med ldnets kommu-
ner och andra samarbetspartners.
Sveriges regioner och kom-
muner star infor demografiska
utmaningar. De nérmaste tio dren

kommer antalet personer som &r
80 ar och dldre att 6ka med 50
procent. Att mota deras behov av
vard med dagens arbetssétt &r inte
mojligt, det kommer inte att fin-
nas tillrdckligt manga nya med-
arbetare att anstélla och det ar ett
faktum som flera andra branscher
ocksa stér infor. Vi behdver dérfor
fortsétta omstéllningen mot en pa-
tientcentrerad och nédra vard, dar
resurserna kan anvindas béttre
och ricka till fler. Flera exempel
fran vart 1an gar i rétt riktning och
for att lyckas med omstéllningen
mot en ndra vérd i hela ldnet be-
hover vi satsa ytterligare pa stirkt
samverkan mellan regionen och
alla kommuner i ldnet.
Morgondagens véard behdver
ocksa effektivt utnyttja teknikens

mojligheter for att forbattra for
bade patienter och medarbetare.

Med hjilp av digitala hjdlpme-
del ges till exempel mojlighet for
personer med hjértsvikt i att skota
viss vérd pa egen hand. Det 6kar
tillgdngligheten och sparar tid
at oss alla. Lat oss tillsammans
fortsitta utveckla arbetet sa att vi
kan erbjuda vara invanare ett fris-
kare, tryggare och rikare liv dven
i framtiden.

Ingeborg Eriksson | Regiondirektor

Mot morgondagens vard

Foto: Roger Sjéstrém
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