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Hallbar utveckling

Region Kalmar Ian &r en samlande kraft fér lanets utveckling. Malet &r att Region Kalmar lén ska

véaxa och utvecklas pa ett hallbart satt och vara ett hallbart samhélle for alla, idag och i framtiden.

Darigenom férverkligar vi var vision — Tillsammans for ett friskare, tryggare och rikare liv.

Fran Agenda 2030 till genomférande i
Region Kalmar Ian

Globala malen - Agenda 2030

Vérldens ledare har férbundit sig till 17 globala mal for att
minska fattigdom, ojamlikheter och oréattvisor, och for att
|6sa klimatkrisen till ar 2030. Region Kalmar |&n arbetar i
enlighet med Agenda 2030, fér ett samhélle dar alla oav-
sett livsvillkor kan leva ett bra liv utan att det dventyrar
kommande generationers mojligheter att géra detsamma.
Vart arbete for en hallbar utveckling vilar pa tre ben; social,
miljdmassig och ekonomisk hallbarhet. De tre perspektiven
ar lika viktiga och varandras férutsattningar. Befolkningens
jamlika hélsa &r i centrum, ekologin satter ramarna och en
langsiktig ekonomisk hushallning &r en forutsattning samt
ett medel fér en hallbar utveckling.

Hallbarhetsplanen beskriver hur Region Kalmar lan
arbetar for att bidra till en hallbar utveckling, saval internt
som externt. Vart dvergripande bidrag till Agenda 2030
finns beskrivet pa utveckling.regionkalmar.se.
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Befolkningens jamlika hélsa &r i centrum, ekologin satter ramarna och en langsiktig
ekonomisk hushéllning ar en férutsattning samt ett medel for en héllbar utveckling.

Organisation och ansvar

Region Kalmar |&n ansvarar for att samordna arbetet for en
hallbar regional utveckling i lanet. Arbetet bedrivs i nara
samverkan med andra aktorer, saval inom som utanfor 13-
nets och landets grénser. For att frdmja samverkan i lanet
kring Agenda 2030 har Region Kalmar l&n tillsammans med
Lansstyrelsen Kalmar 1an instiftat ett Agenda 2030-forum
samt Agenda 2030-rad, dér samtliga kommuner ingar.
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Region Kalmar lan lever upp till lagstiftning och andra krav
som stélls pa organisationen bland annat genom ett syste-
matiskt arbetssatt, tydlig malséttning och en kontinuerlig
uppféljining av hallbarhetsarbetet. Storst genomslagskraft
far det interna hallbarhetsarbetet genom den interna sam-
verkan. Kraften hos manga, med fokus pa stéandiga forbatt-
ringar gor att vi varje dag blir lite battre. Samverkan med
vara fackliga parter och skyddsombud ar &ven en viktig del
i arbetet mot ett hallbart Region Kalmar lan.

Verksamheternas aktiviteter bidrar till Region Kalmar
lans 6vergripande hallbarhetsmal. Respektive férvaltning
sakerstaller att tillrackliga resurser avsatts for hallbarhets-
arbetet, och ansvarar for att bryta ner hallbarhetsplanens
Svergripande mal till aktiviteter som kan redovisas arli-
gen. For att samordna och stétta i arbetet finns strategiska
stédfunktioner, vilka i huvudsak aterfinns inom Regionstab
samt Regional utvecklingsforvaltning. Utdver strategiska
stédfunktioner finns lokala hallbarhetsombud till stéd for
verksamhetens chefer, och hélsoinspiratorer som stottar i
arbetsplatsens halsoframjande arbete.

Regional utvecklingsstrategi (RUS)

Kalmar léns regionala utvecklingsstrategi (RUS) Klimat att
véxa i & en gemensam fardplan for lanet. Region Kalmar
lan samordnar framtagande, genomférande och uppfolj-
ning av strategin, medan kraftsamlingen i genomférande
ar ett samarbete mellan manga aktérer. Syftet med RUS
ar att skapa livskvalitet och halsa fér invanarna och en hall-
bar samhallsutveckling, inom ramen fér ekologins grénser,
och med en stark ekonomi som medel. De 17 globala malen i
Agenda 2030 utgoér ramen for utvecklingsarbetet. Under 2026
kommer en reviderad RUS med utblick mot 2040 att beslutas.

Regionplan

Regionplanen &r Region Kalmar léns dvergripande styrdo-
kument. | planen faststalls vision, policy och strategiska mal
for kommande trearsperiod. Planen dverfor politiska beslut
till handling och binder samman visionen “Tillsammans
for ett friskare, tryggare och rikare liv", strategiska mal och
operativ verksamhet.

Uppfdljning

Arbetet med hallbarhetsfragorna inom det regionala utveck-
lingsansvaret foljs upp i samband med uppféljning av RUS.
Uppfdljiningen, liksom kunskap om lanets utveckling och ut-
maningar, beskrivs pa www.regionkalmar.se/om-oss/statistik.
Hallbarhetsplanens aktiviteter fljs upp i Region Kalmar lans
arsredovisning, som finns pa www.regionkalmar.se.



Mal och aktiviteter 2026-2028

Utdver gemensamma regionala malsattningar finns sex dvergripande hallbarhetsmal som styr Region Kalmar léns

bidrag till en hallbar utveckling. Under 2026-2028 ska verksamheten arbeta for att bidra till dessa mal genom ett

antal prioriterade matt och aktiviteter, savél regionalt som inom verksamheten.

Mal 1: Framja halsa

Region Kalmar lan ska verka fér en god och jamlikt
fordelad halsa i befolkningen, med fokus pa ett hél-
sofrdmjande och sjukdomsférebyggande arbetssatt
bade fér riskgrupper och fér andra delar av befolk-
ningen dar det &r viktigt att motverka att systematiska
halsoskillnader mellan grupper uppstar.

Lanets invanare ska uppleva god hélsa och livskvalitet och
se lanet som en trygg och attraktiv plats att leva och bo pa.
Visionen &r att alla invanare ska fa majlighet till ett friskt,
tryggt och rikt liv. Frémjande, forebyggande och tidiga in-
satser ar viktiga, och samverkan med andra huvudmaén och
organisationer centrala for att lyckas.

Det finns ett starkt samband mellan lanets utveckling
och hélsa. Socioekonomi, som paverkas av inkomst, utbild-
ningsniva och yrke, har ett tydligt samband med hélsa. Ju
béattre och mer jamlika de socioekonomiska férhallandena i
befolkningen ar desto stérre ar chanserna till bra halsa och
hog medellivslangd. Olika hélsoframjande insatser ska go-
ras baserat pa vilka férutsattningar som finns for olika be-
folkningsgrupper inklusive funktionsvariationer. Omraden
med socioekonomisk utsatthet ar sarskilt prioriterade, lik-
som de som pa gruppniva har visat sig ha sémre halsa jam-
fért med dvrig befolkning. Vibehover ocksa ka medveten-
heten om sambandet mellan livsvillkor och levnadsvanor,
och dérmed bidra till en social hallbarhet i samhéllets alla
grupper.

Region Kalmar |&n arbetar dven med hélsofrémjande
insatser for att skapa en jamlik munhélsa, med malet att
minska kariesférekomsten i lanet. Att framja halsa innebér
dven att minska den sammanlagda exponeringen av kemis-
ka &mnen som &r skadliga for ménniska och miljé.

Kopplat till arbetet finns ett antal styrdokument”.

Ur ett regionalt perspektiv:

Det finns hélsoskillnader bade inom och mellan lanets olika
kommuner som har tydliga kopplingar till socioekonomi.
Sarskilt fokus ska laggas pa de omraden i lénet dar ojamlik-
heten &r storst. Nya arbetsséatt ska testas tillsammans med
kommuner, civilsamhalle och féretag. En naturlig plattform
som finns idag &r Lénsgemensam ledning i samverkan.

Utéver denna plattform &r Regionalt ledningsforum en
viktig sammanslutning fér férankring och samverkan kring
lansgemensamma folkh&lsoutmaningar.

Aktiviteter under planperioden:

= Framja hélsoutveckling och kompensatoriska insatser i
omraden med socioekonomiska utmaningar, genom att
hitta samverkan mellan offentliga, privata och ideella akto-
rer, samt genom att prova nya arbetssatt.

= Arbeta for att starka den psykiska halsan i lanet och minska
antalet suicid, samt verka for minskad utsatthet och en-

samhet.

TRegion Kalmar lans Kemikaliestrategi, Styrdokument inom Lansgemensam ledning i samverkan: Handlingsplan &ldre 2025-2026, Handlingsplan barn och unga 2025-2026,
Handlingsplan psykisk halsa 2025-2026, Handlingsprogram suicidprevention 2023-2025, Regional ANDTS-strategi Kalmar lan.

HALLBARHETSPLAN | 2026-2028
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I egen verksamhet:

Region Kalmar lan ska arbeta for att stérka halsan hos lanets
alla invanare och skapa ett socialt hallbart samhalle, upp-
ratthalla halsa, goda levnadsvanor och minska skillnader i
hélsa mellan olika grupper. Halso- och sjukvarden ar en vik-
tig aktor i det hélsofrémjande och sjukdomsférebyggande
arbetet, vilket innebér ett aktivt arbete med levnadsvanor
for att férebygga ohalsa som hjart- och karlsjukdomar,
fetma, olika cancerformer samt férebygga psykisk ohélsa.
Halsocentralerna ska arbeta forebyggande, dar fokus i om-
rdden med sarskild socioekonomisk utsatthet &n mer ska
vara hélsofrémjande arbete och nya, uppsdkande arbets-
satt ndrmare invanarna. Region Kalmar lan ska dven genom-
fora utdkade insatser for forskrivning av fysisk aktivitet pa
recept, FaR. Arbetssétt ska testas for att integrera FaR som
sjukdomsférebyggande insats tillsammans med annan vard
och behandling.

Det ska vara enkelt fér invanare att séka och fa stéd pa
ratt vardniva inom rimlig tid. Ett exempel pa det &r mottag-
ningen Digital psykisk halsa som har god tillgénglighet och
som har visat sig na bade kvinnor och mén. Ett annat exem-
pel &r mottagningsfunktionen En vdg in fér barn och unga
med psykisk ohélsa som ska bidra till insatser pa ratt vard-
niva. For stodjande och hélsofrémjande insatser ska vi i allt
storre utstrackning valja digitala |6sningar dar det ar moj-
ligt. Det gynnar bade halsa, miljé och dkar tillgangligheten.
Vi ska dartill fortsatt arbeta fér att minska spridningen av
milj6- och halsofarliga 8mnen i vara egna verksamheter och

Aktiviteter under planperioden:

= Erbjuda stéd och strukturer for att de halso- och sjukvar-
dande verksamheterna ska implementera arbetssatt uti-
fran Nationella riktlinjer fér prevention och behandling vid
ohalsosamma levnadsvanor i primarvard och i évriga verk-
samheter med stérst behov av stod.

= Stérka det halsoframjande och sjukdomsférebyggande
arbetet inom samverkandegrupperna i Ldnsgemensam
ledning i samverkan.

= Vidta atgarder for att Oka andelen ekologiska livsmedel.

= Arbeta fér att bli en antibiotikasmart region.

imiljon.

Matt Basar Enhet Mal 2026 Mal 2027 Mal 2028

Méngden férskrivning av antibiotika 244 recept / 250* 250* 250*
(2020) 1000 inv.

*Nationell samordning av malvéarde enligt Strama

Den totala férbrukningen av kinoloner 56 764 DDD 52 000 52 000 52 000
(2020)

Andelen ekologiska livsmedel 39,7 % 43,5 44 445
(2020)

Andel uppdaterade kemikalieférteckningar 75 % 97 100 100
(2021)

Antal forskriva FaR 89 st Okning Okning Okning
(2023)

Antal invanare som fatt kvalificerat radgivande 7178 st Okning Okning Okning

samtal om nagon av levnadsvanorna (2023)

Andel forskolor som &r med i samarbetet 50,3 % 60 65 70

Tandborstning i férskolor (2025)

HALLBARHETSPLAN | 2026-2028



Mal 2: Varje barns béasta

Region Kalmar lans verksamhet ska vara kénd, till-
génglig och anpassad fér varje barn. Barnets basta
ska bedémas och beaktas i alla beslut som rér barn,
och Region Kalmar lén ska skapa férutsattningar for
barn att uttrycka sin mening i frdgor som rér barnet,
och barnets asikter ska tillmatas betydelse.

| Kalmar l&n ar ungefér 20 procent av invanarna barn och
som offentlig organisation har Region Kalmar l&n ett sér-
skilt ansvar att lyssna pa barn och ta hénsyn till varje barns
béasta. For att uppna malet om varje barns basta ska Region
Kalmar lan arbeta utifran FN:s konvention om barnets rat-
tigheter, och félja de andra lagar dar barnets rattigheter
uttrycks. Lagarna beskriver bland annat att alla barn har
samma rattigheter och lika varde, att barnets basta ska
beaktas vid alla beslut som ror barn, att barn har ratt till liv
och utveckling och rétt att uttrycka sin mening och fa den
respekterad, men ocksa att barn har ratt till stdd om nagot
allvarligt hdnder barnets vardnadshavare.

Kopplat till arbetet finns en rad styrdokument?.

Ur ett regionalt perspektiv:

Alla lanets barn och unga ska uppleva léanet som en bra
plats att leva pa eller att sa smaningom atervéanda till. De
ska kdnna delaktighet i samhallet och kdnna till hur och i vil-
ka sammanhang de kan paverka beslut som rér dem sjélva
och samhéllet. Barnets basta ska beaktas i beslut som ror
l&nets utveckling.

Region Kalmar l&n ska utveckla samverkan med lénets
kommuner, Lansstyrelsen och civilsamhallet for att kunna
erbjuda ett tryggt liv i en god miljé och en valfard som ger
férutsattningar for hélsa och vélbefinnande. Alla barn ska
ocksa ha méjlighet att uppleva, delta i och utéva olika sor-
ter av fritidsaktiviteter, konst och kultur. Fragor som rér barn
i samverkan mellan Region Kalmar l&n och kommunerna
kring socialtjanst, angrénsande hélso- och sjukvard och
skola hanteras av Ldnsgemensam ledning i samverkan med
tillhérande samordnande grupp fér barn och unga.

Aktiviteter under planperioden:

= En lansévergripande samverkansmodell f6r aktérer som
moter barn och unga och deras vardnadshavare ska ska-
pas for att barn och unga ska fa stéd i ett tidigt skede.

= Genomfora dtgarder i enlighet med Ldnsgemensam led-
ning i samverkans Handlingsplan Samordnande grupp
Barn och unga 2025-2026.

= Skapa en samarbetsstruktur mellan Lénsstyrelsen, Folkhalso-
kliniken och kommunerna for att arbeta med ANDTS-fragor’
som rér barn och ungailénet.

| egen verksamhet:

Region Kalmar l&n ska arbeta systematiskt for att uppna
malet om varje barns bésta, och strdva efter att vara en
barnrattsintegrerad region. Det innebér att infér beslut
som ror barn beddéma, och i beslut beakta vad som ar bar-
nets basta. Aktuell kunskap om barns levnadsvillkor ska lig-
ga till grund fér beslut och prioriteringar som rér barn. Det
innebér dven att Region Kalmar |&n ska skapa forutsattning-
ar for barn att i beslut pa olika nivaer uttrycka sin mening i
fragor som ror barnet. Barn som far illa eller riskerar att fara
illa ska identifieras och dndamalsenliga atgérder vidtas.
Behovet fér barn som anhériga ska sarskilt beaktas. For att
mojliggdra for barnet att fa sina rattigheter tillgodosedda
i varje av Region Kalmar lans verksamheter ska beslutsfat-
tare, chefer, medarbetare, vardnadshavare och barn ha
kunskap om barnets rattigheter, och verktyg for att kunna
tillgodose rattigheterna. Samverkan mellan verksamheter
inom Region Kalmar 1an liksom mellan Region Kalmar lan
och externa aktérer, nationellt som regionalt, ska ske dér sa
ar verkningsfullt fér barnets basta.

Aktiviteter under planperioden:

= Tilldmpa rutin f6r Prévning av barnets basta i beslutspro-
cesser som rér barn.

= Utvecklingsarbete i syfte att mota behovet f6r barn som
anhoriga, inklusive genomférande av pilot fér sorgegrupp
fér barn som férlorat néra anhérig.

= Kommunicera om barnets rattigheter till barn inom hélso-

och sjukvarden.

Utbildning for beslutsfattare avseende barnets rattigheter.

Matt Basar Enhet Mal 2026 Mal 2027 Mal 2028

Antal barn som anhériga som far information 81 st 200 220 250

rad och stod (2021)

Antal orosanmalningar 1062 st Okning Okning Okning
(2021)

Andel medarbetare som gatt grundutbildning 2,5 % 7% 8 % 9%

om barnets rattigheter (2021)

Andel medarbete som genomgatt utbildning 100 % 100 % 100 % 100 %

som upplever att den bidragit till kunskap om (2021)

innehallet i FN:s konvention om barnets rattig-

heter och om kraven pa offentlig verksamhet

Totalt antal bestk av barn- och unga (0-18ar) 70 850 st 100 000 100 000 100 000

inom regionalt kulturutbud (2016)

2Handlingsplan Samordnande grupp Barn och unga 2025-2026, Kulturplan 2025-2028, Relevant — en strategi for samverkan mellan skola och kultur i Kalmar lzn.

SANDTS star for alkohol, narkotika, dopning, tobaks- och nikotinprodukter och spel om pengar

HALLBARHETSPLAN | 2026-2028
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Mal 3: Jamlikt och jamstallt

Region Kalmar lén ska verka fér att vara arbetsséatt
och vart bemétande gentemot invanare, patienter,
resendrer och folkhégskoleelever &r jamlikt och jam-
stéllt. Region Kalmar lan ska &ven vara en hélsofram-
jande, jamlik och jamstalld arbetsplats.

Region Kalmar I&n har lange arbetat for 6kad jamstalldhet
och jamlikhet utifran tva perspektiv, invanarens och med-
arbetarens. Jamlikhet innebéar att alla ménniskor ska ha
samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter oavsett
kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sexuell laggning eller alder. Jamstélldhet handlar
om att mén och kvinnor, pojkar och flickor ska ha samma
mojligheter, rattigheter och skyldigheter. Detta synsatt
ska genomsyra Region Kalmar lans hela verksamhet bade
gentemot anstallda och alla dem som pa olika satt kommer
i kontakt med vara olika verksamheter.

Forutsattningarna for att ge en bra service gentemot vara
invanare ékar om var personalsammanséattning speglar var
omgivning och det samhélle vi verkar i. Alla medarbetare ska
motas med respekt och ha samma méjligheter och rattig-
heter. En god arbetsplats ar attraktiv for alla. Region Kalmar
|&n accepterar inte diskriminering, krénkande sarbehandling
eller trakasserier. Arbetet med likabehandling ingar som en
naturlig del i den dagliga verksamheten.

Kopplat till arbetet finns ett antal styrdokument4

Ur ett regionalt perspektiv:

Region Kalmar lan arbetar med jamstélldhetsfragor utifran
den europeiska deklarationen for jamstalldhet — CEMR, re-
geringens nationella jamstalldhetsmal, diskrimineringsla-
gen samt den regionala strategin Ett jamstéllt Kalmar lan.
Samarbete med andra samhéllsaktérer &r en viktig del i
arbetet. Vi arbetar dértill enligt det dvergripande malet for
minoritetspolitiken att ge skydd for de nationella minorite-
terna och starka deras majligheter till inflytande, samt stodja
de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Aktiviteter under planperioden:
= Fortsétts att stédja kommuner fér ett mer jamstallt
nyféretagande.

| egen verksamhet:
Region Kalmar lan ska fortsatta arbeta for en starkt, jam-
stélld och jamlik halsa samt en mer personcentrerad och

tillgénglig hélso- och sjukvard for alla. For att starka delaktig-
het, hélsa och vélbefinnande arbetar regionen ocksa tillsam-
mans med lanets kommuner, Lansstyrelsen Kalmar I&n och
Kommunférbundet med fragor som vald i nara relationer,
suicidprevention och hbtgi. Den sexuella och reproduktiva
hélsan paverkar manniskor genom hela livet och kan ha stor
betydelse for hélsa, livskvalitet, sjélvkansla och personliga re-
lationer. Det strategiska arbetet med sexuell och reproduktiv
hélsa och rattigheter, SRHR, kommer att folja enligt beslutad
handlingsplan i samverkan med Sydéstra sjukvardsregionen.
De verksamheter som i sitt arbete behéver kunskapshéjande
insatser ska fa stdd och hjélp. Region Kalmar lan f6r en kon-
tinuerlig dialog med brukarorganisationerna, den enskilde
och nérstaende. Dessa bjuds in till olika forum dér de har in-
flytande- och paverkansmajligheter.

For att ge medarbetare den kompetens och de forutsatt-
ningar som behdvs for att méta Region Kalmar lans invanare
pa ett respektfullt satt & malsattningen att fortsatta arbetet
utifrdn principen personcentrerad vard. Region Kalmar lan
fortsatter darfér tillsammans med &vriga regioner i Syddstra
sjukvardsregionen satsningen Halsan spelar roll, en utbild-
ning om levnadsvanor till kommunpersonal som i sin tur leder
grupper i fysisk aktivitet for personer inom LSS-verksamhet.

Som en av lanets storsta arbetsgivare har Region Kalmar
l&n &ven goda forutsattningar i arbetet med jamlikhet och
j@mstélldhet ur ett arbetsgivarperspektiv. Region Kalmar [&n
arbetar for att alla medarbetare ska ha en god fysisk, organisa-
torisk och social arbetsmiljo, vilket ska inga som en naturlig del
i det dagliga arbetet. Under planperioden kommer fokus vara
medarbetarnas halsa, med sarskilt fokus pa kvinnors hélsa. Re-
gion Kalmar 1&n dartill startat upp ett natverk for arbetsmiljo
och likabehandlingsarbetet géllande medarbetare. Natverket
kommer att arbeta langsiktigt saval som kortsiktigt for att Re-
gion Kalmar lan ska vara en attraktiv arbetsplats.

Aktiviteter under planperioden:

* Erbjuda verksamheter stdd och utbildning fér att gora

riktade jamstalldhetsanalyser och identifiera eventuella

oskaliga kénsskillnader.

Utbilda hélso- och sjukvardspersonal om vald i nara rela-

tioner via e-utbildning och riktade insatser.

= Oka anvandningen av befintligt stéd och e-utbildning
inom SRHR-omradet.

= Oka anvandningen av befintlig hbtgi-diplomeringsut-

bildning och vid behov géra riktade insatser.

Fortsatta arbetet géllande kunskaper om skillnader i

méns och kvinnors sjukfranvaro.

Matt Basar Enhet Mal 2026 Mal 2027 Mal 2028

Antal hbtg- diplomeringar av verksamheter 12 st Okning Okning Okning
(2021)

Antal kommuner som fatt utbildning i Halsan 4 st 5 6 8

spelar roll (2024)

Antal patienter som fatt fragan om valdsutsatthet 9313 st Okning Okning Okning
2024

Antal medarbetare som genomgatt e-utbildning- 0 st Okning Okning Okning

eni SRHR (2024)

4 Riktlinje for Region Kalmar lans systematiska likabehandlingsarbete, Rutin vid diskriminering, krédnkande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier,

Ett jamstallt Kalmar lan: En regional strategi 2023-2027.

HALLBARHETSPLAN | 2026-2028




Mal 4: Hallbar produktion och konsumtion

Region Kalmar ldn ska bedriva en dndamalsenlig,
kostnads- och resurseffektiv verksamhet med fokus
pa en cirkuldr ekonomi och hallbara inkép av varor
och produkter. Vi ska dven verka fér en hallbar na-
ringslivsutveckling och en ansvarsfull anvéndning av
vatten savil i egen verksamhet som i lanet.

Skog, jord och hav &r viktiga resurser att nyttja ansvarsfullt
och leva av. | Kalmar Ian finns stora natur- och kulturmiljo-
vérden som behdver vardas. Dessa miljéer bidrar till att
skapa forutsattningar for en bra livsmiljo for [anets invanare.
Lanets grundvatten, sjdar, vattendrag och hav ska ha en
god kvalitet och vi ska hushélla effektivt med vattenresur-
serna. Vi ska lagga sarskild vikt vid vattenférsérjning, samt
vid minskade utslapp av fosfor, kvéve och férorenade am-
nen till vara vatten. Nya arbetsmetoder, ny teknik samt sam-
verkan pa lokal, regional och internationell niva ar viktiga
delariarbetet.

Ur ett regionalt perspektiv:

Region Kalmar l&n ska utveckla regionens bioekonomi
och nyttja vara naturresurser effektivt och hallbart. Vi ska
minska den negativa miljdpaverkan, effektivisera resursan-
véndningen samt bidra till en hallbar néringslivsutveckling.
Vi ska ha kunskap om och nyttja méjligheterna med cirkular
ekonomi. Genom att upphandla produkter och tjanster till-
sammans med kommuner och andra regioner, kan vi fa ett
battre genomslag och stérre paverkan kring miljoférbatt-
rande atgérder saval som sociala och ekonomiska aspekter.

Aktiviteter under planperioden:

= Genomfdra aktiviteter for ett konkurrenskraftigt narings-
liv med goda férutsattningar for hallbar tillvaxt.

= Verka for effektivare vattenanvandning for lanets na-
ringsliv.

Slutféra projektet WaterMan som syftar till att frémja vat-
tenateranvandning med fokus pa den lokala nivan, i Kal-
mar lan och runt Ostersjon.

= Genomféra projektet Sustaqua som syftar till att framja
erfarenhetsutbyte mellan europeiska myndigheter inom
hallbar vattenhantering och klimatanpassning.

I egen verksamhet:

Hallbarhetskrav ska stéllas i prioriterade upphandlingar for
att bland annat minska méangden milj6- och hélsopaver-
kande @mnen, minska klimatpaverkan och bidra till en mer
cirkular ekonomi med minskad resursférbrukning. Produk-
ter ska vara fria fran miljé- och hélsopaverkande damnen i
enlighet med géllande kemikaliestrategi. Andelen néarpro-
ducerade (svenska/regionala) livsmedel ska pa sikt oka,
och mangden matsvinn fortsatt ligga pa en lag niva. Vart
strategiska arbete kring inkop av livsmedel foljer Underlag
fér en hallbar livsmedelskedja. Beslut om val av produkter
och tjénster ska godras pa ett medvetet satt, dar robusthet
och livscykelperspektiv. med miljé- och klimatpaverkan
végs in. Vi ska framja anvandningen av flergangsmaterial i
verksamheten och minska onédig anvandning av engangs-
material. Ateranvindning och &tervinning av material och
produkter ska dven 6ka genom tydligare krav vid upphand-
ling. Genom &verganag till cirkuldr ekonomi framjas hallbar
resursanvandning, minskade avfallsmangder och en mer
hélsosam miljo. For att sdkra den sociala och miljdmassiga
hallbarheten &ven i leveranskedjan anvénds den nationellt
beslutade uppférandekoden for leverantdrer. Uppfdljning
av hallbarhetskrav i upphandling sker saval nationellt inom
det nationella samarbetet for hallbar upphandling, som in-
ternt genom systematisk uppféljning av miljékrav i priorite-
rade avtal.

Aktiviteter under planperioden:

= Stélla krav och félja upp hallbarhetskrav i prioriterade
upphandlingar.

= Minska onddig férbrukning av engangsartiklar.

= Stalla om till en mer resurseffektiv och cirkular ekonomi.

= Inom kostverksamheten vidta atgérder for att ka ande-
len nérproducerade (svenska/regionala) livsmedel och
det klimatsmarta valet, samt fér att bibehalla den laga
nivan pa matsvinn.

= Se dver mojligheten att konservera éverbliven mat for
minskat matsvinn och 6kad beredskap.

Matt Basar Enhet Mal 2026 Mal 2027 Mal 2028

Méngden matsvinn 19,2 % 16,5 16 15,5
(2020)

Andelen svenskproducerade livsmedel 65 % 69 70 71
(2020)

Andelen regionalt producerade livsmedel 29 % 32 32,5 33

(inkl. angrénsande l&n) (2020)

Andelen atervunnet avfall 34,2 % 37,5 38 38,5
(2020)

Basinstrument i engangsutférande 13.280 st 7 000 6000 5000
(2020)

Vattenférbrukning pa arean egendgda 370 I/kvm 335 330 325

fastigheter (2020)
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Mal 5: Minska klimatpaverkan och fossilberoende

Region Kalmar lan ska verka fér att minska lanets kli-
matpaverkande gaser. Regionen ska leda vigen ge-
nom att vara en féregangare avseende att minimera
utsldppen av viaxthusgaser i egen verksamhet.

Utslappen av klimatpaverkande gaser fran Kalmar Ian ska
minska, totalt sett och inom alla sektorer. Idag kommer de
storsta utsldppen fran jordbruk, transporter, byggnation
och energiférsérjning, vilket gér dessa sektorer till priori-
terade omraden. Vi ska arbeta for att lénet ska vara fossil-
branslefritt ar 2030.

Kopplat till arbetet finns ett antal styrdokument®.

Ur ett regionalt perspektiv:

Offentlig sektor ska gé fére och visa att det &r méjligt att kombi-
nera ambitidsa klimatmal med héllbar tillvéxt. Utgangspunkten
&r att arbetet ska leda till minskade utslapp av klimatgaser, en
effektivare energianvandning och ett véaxande naringsliv som
bidrar till hallbar utveckling. Samtidigt behéver vi anpassa sam-
héllet till ett framtida klimat med hogre temperaturer och ex-
trema vadersituationer. Region Kalmar 1&n ska tillsammans med
Lansstyrelsen fortsatt samordna arbetet inom Klimatsamverkan
Kalmar lan.

Aktiviteter under planperioden:

= Genomfdra aktiviteter i projektet Smarta elsystem i Kalmar
och Kronoberg.

= Genomfdra aktiviteter i projektet Regional laddinfrastruktur
fér tunga fordon och samhallsviktig trafik i Kalmar l&n.

» Genomfdra handlingsprogrammet Fossilbrénslefri region
2030 tillsammans med l&nets aktorer.

I egen verksamhet:

Arbete med att minska koldioxidutslédppen fran egen verk-
samhet ska fortsétta i enlighet med Region Kalmar léns Kii-
matstrategi. Malet &r att minska utsldppen med 80 procent
till 2030 utifran basaret 2012. Malet omfattar koldioxidut-
slapp fran el och varme, tjansteresor, ambulanstransporter,
busstrafik, kdldmedia, avfall och lustgas. Koldioxidutslappen
fran inkopta livsmedel ska dven minska. Genom att minska

den totala energianvéndningen for fastigheter, verksam-
heter och transporter ska Region Kalmar lan visa vagen for
en resurseffektiv verksamhet och vara en féregangare i att
minimera utsldppen av vaxthusgaser. Regionens klimatkom-
pensation anvands arligen for att paskynda omstallningen
med olika insatser som bidrar till minskade koldioxidutslapp,
savél direkta som indirekta. Den klimatpaverkan som verk-
samheten direkt och indirekt orsakar ska férebyggas genom
minskad konsumtion, bra produktval och férnybara och ater-
vunna material.

Aktiviteter under planperioden:

= Vidta atgarder for fossilfria och resurseffektiva transporter.

= Oka andelen tjansteresor som genomférs med kollektiv-
trafik.

= Lokaluppvérmning av egna byggnader ar fornybar och
vi ska verka fér att dven inhyrda externa lokaler ska vara
fossilfria.

Fortsatt utbyggnad av robust och resilient laddinfrastruk-
tur for pool- och verksamhetsbilar fér vardag och kris.

Installera lustgasdestruktor pa Véasterviks sjukhus.

Matt Basar Enhet Mal 2026 Mal 2027 Mal 2028

Andelen koldioxidutslapp 67 % =77 -78 -79
(2020)

Andelen lustgasutslapp 30M kg 1900 1800 1600
(2020)

Kollektivtrafikens marknadsandel av det 10 % 10 12 17

motoriserade resandet i Kalmar lan (2020)

>Region Kalmar lans Klimatstrategi, Klimat- och energistrategi fér Kalmar lan 2025-2003 (Lansstyrelsen Kalmar |an), Fossilbranslefri region 2030

Handlingsprogram 2026-2028, Riktlinje fér resor och méten, Trafikférsériningsprogram 2025-2033. Handlingsprogram transportinfrastruktur i Kalmar lén

2024-2029.
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Mal 6: Hallbar samhallsplanering och byggnation

Region Kalmar L&n ska tillsammans med andra aktorer
verka fér goda férutsattningar for att uppna en hallbar
samhillsplanering enligt Kalmar lans regionala utveck-
lingsstrategi Klimat att véxa i. Aven véra fastigheter
ska vara hallbara ur bade miljé- och halsoperspektiv.

Genom 6kad samverkan mellan regionalt utvecklingsarbete
och lokalt éversiktsplanarbete vill Region Kalmar lan tillsam-
mans med l&dnets kommuner och dvriga aktorer skapa béattre
forutséttningar for att uppna en hallbar samhéllsplanering
enligt Kalmar lans regionala utvecklingsstrategi Klimat att
véxa i. Vi behover anpassa vart samhalle till ett framtida
klimat med hégre temperaturer, férandrade nederbdrds-
mangder, férhéjda vattennivaer och mer frekventa extrema
vadersituationer.

Kopplat till arbetet finns ett antal styrdokument®.

Ur ett regionalt perspektiv:

Vibehover samverka inom och utanfér lanet fr att hitta so-
cialt- och miljomassigt hallbara 16sningar. Vi behdver dven
verka for hallbar mobilitet, dér dven valet att inte goéra re-
san beaktas. Vi behover dartill astadkomma korta och tids-
sdkra restider langs de strak dér manniskor fardas mellan
hemmet och arbetet eller fritidsaktiviteter. For detta kravs
forbattrade, effektiva och fossilbranslefria transporter. N&-
ringslivets konkurrenskraft ar i hdg grad ocksa beroende av
saval effektiva godstransporter som en ékad tillganglighet.
Genom en utbyggd digital infrastruktur ékar vi attraktivite-
ten saval som den sociala sammanhallningen i lanet. Sam-
héllsplaneringen &r en viktig del i hur en befolkning mar
och i vilka sociala rum som umgénge och interaktion sker.
Folkhéalsan &r darfor en viktig aspekt att beakta i samhalls-
planeringen.

Aktiviteter under planperioden:

= Samverkan mellan region, kommun och civilsamhélle fér
att stérka en hallbar samhéllsplanering.

= Genomfdra aktiviteter kring mobilitet i icke urbana om-
raden i projektet Rural mobility.

= Genomfodra projektet Férdjupad analys av gransomradet
Jénképings lan, Kalmar Ian och Ostergétlands lan i syfte
att kunna bidra till en hallbar utveckling med insatser
som &r férankrade i geografin.

= Tafram en regional trafikstrategi fr Kalmar lan. Strate-
gin ska identifiera forutsattningar, behov och insatser i
lanet géllande tillgénglighet, mobilitet och trafik med
koppling till digitala I6sningar med ett genomgaende
starkt landsbygdsfokus.

I egen verksamhet:

Region Kalmar I&n ska ha fastigheter och lokaler som &r mil-
jomassigt och halsomassigt sunda dér vi tar hansyn till ma-
terialval, resursférbrukning, effektiv logistik och biologisk
mangfald fér en hélsosam och ldkande miljo. | samband
med ny- eller ombyggnation har vi malvérde pa Miljébygg-
nadbetyg guld. For fastigheter som genomgar ny- och om-
byggnation ska anvandningen av produkter som innehaller
amnen med milj6- och halsofarliga egenskaper, minska och
om mojligt undvikas i enlighet med Sunda Hus. Regionen
utreder dven eget byggande i tréd dar sa ar mojligt. Verk-
samheten och byggnaderna ska fortsatta anpassas och
planeras fér god beredskap infér de férandringar som ett
varmare klimat innebar, sdsom féréndrat sjukdomspano-
rama, varmebaljor, skyfall och héjd havsniva. Vi arbetar for
hallbart byggande med infrastruktur som stodjer solceller,
laddplatser, samt vatten- och dagvattenhantering. Viverkar
for att samtliga fastigheter med regionfinansierad verksam-
het i mojligaste man &r tillgangliga och inkluderar alla. For
att sékerstalla tillgéngligheten i nya projekt sker samverkan
med representation fran funktionhinderorganisationerna.

Aktiviteter under planperioden:
= Genomfora atgarder i enlighet med beslutade Energief-
fektiviseringsplan 2023-2030.

Matt Basar Enhet Mal 2026 Mal 2027 Mal 2028
Elférbrukning férdelat pa arean egenagda 80 kWh/kvm 75 74 73
fastigheter (2020)

Varmeférbrukning férdelat pa arean egen- 90 kWh/kvm 80 79 78
dgda fastigheter (2020)

Den lokalt pa fastigheterna egenproducerade (2021) MWh 1100 1300 1400
férnybara elenergin

6 Energieffektiviseringsplan 2023-2030, Handlingsplan fér héllbar byggnation.
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