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Region Kalmar lans policy

Region i Kalmar lan har visionen Tillsammans — for ett friskare,
tryggare och rikare liv. Vi utgar fran vara intressenters behov och
forvantningar och erbjuder tjanster inom halso- och sjukvard,
tandvard, kollektivtrafik, utbildning och bildning. Vi fungerar som en
samlande och padrivande kraft for lanets naringsliv, kultur och
utveckling. Vart forhallningssatt ar 6ppet, engagerat och kunnigt.

Samarbete, dialog och 6ppen kommunikation dr kéinnetecknande for
vér verksamhet. Genom att mdtas bygger vi relationer och
samhorighet som ger oss kraft att utveckla oss sjédlva och lanet. Darfor
tar vi initiativ till samarbete internt, externt, lokalt, regionalt,
nationellt och internationellt. Det hdlsofrimjande perspektivet préiglar
bade vara mdten med invanare och var vardag kollegor emellan.
Utifrén vér vision arbetar vi for att skapa en god och jamlik hélsa hos
alla.

Alla som kommer i kontakt med Region Kalmar lén far bra
bemdtande och god service. Vart arbete utgar frin de ménskliga
rattigheterna och priglas av att alla méanniskor &r lika mycket virda.
Mainskliga réttigheter giller for alla ménniskor och alla ménniskor har
ratt till livet pé lika villkor. Varje ménniska mots med respekt och
utifran sina forutséttningar. De vi méter behandlas likvardigt oavsett
personliga egenskaper, bostadsort, alder, kon, funktionsnedséttning,
utbildning, social stdllning, etnisk eller religids tillhdrighet, sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck. Region Kalmar léns
verksamhet ska vara kénd, tillgédnglig och anpassad for barn. Barn och
unga ska kdnna delaktighet och ha inflytande.

Region Kalmar lin arbetar med systematiska forbattringar och
innovativa losningar for att utveckla verksamheten. Varje dag lite
bittre — kraften hos manga! dr var strategi som genomsyrar allt vi gor.
Strategin bygger pa kraften i allas engagemang och insatser. Genom
att 6ppet ldra av vad vi gor, av varandra och av andra forbattras
verksamheten steg for steg. Att skapa forutsdttningar, involvera och
motivera dr en av vara chefers viktigaste uppgifter. Ett innovativt
klimat ska uppmuntra och ta vara pa forbattringsidéer och
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innovationer fran medarbetare for att gynna invanare, patienter och
medarbetare.

Verksamheten utgar frén lagstiftning och andra specifika dtaganden
som &r relevanta for organisationens forutsittningar och intressenters
behov. Information liksom milj6-, arbetsmiljo-, kvalitets- och
sdkerhetsarbetet utgar fran gemensamma etiska varderingar och lagar,
regler och interna riktlinjer. Utvecklingsarbetet priglas av ett
systematiskt och forebyggande arbetssétt med tydliga mal och
uppfoljning. Kvaliteten sdkras genom att vi fortlopande identifierar,
dokumenterar, visualiserar och utvecklar véra processer.

Region Kalmar ldn verkar for héllbar utveckling och tar 1dngtgdende
ansvar ndr det giller miljo, etik och ekonomi. Vi tar initiativ och
verkar for att langsiktigt forebygga ohélsa och forebygga skador for
att minska paverkan pa ménniska och milj6. De 17 globala
héllbarhetsmélen i FN:s Agenda 2030 utgér ramen for arbetet.
Kemikalier, avfall, transporter, energi, likemedel, hallbara
upphandlingar och klimat stér for den betydande miljopéverkan i den
egna verksamheten.

Region Kalmar lin strivar efter att stindigt forbattra var arbetsmiljo
savil organisatoriskt, socialt som fysiskt. Chefer far rétt kunskap,
resurser och befogenheter och medarbetare ges introduktion och
utbildning for ett sékert och hilsosamt arbete. Vi accepterar inte
krankande sérbehandling utan verkar for att arbetsplatser priglas av
delaktighet, jamstélldhet och mangfald. Kompetensutveckling sker
varje dag och vi ldr av varandra. Alla medarbetare tar gemensamt
ansvar for sin egen, arbetsgruppens och verksamhetens utveckling.
Chefer ar tydliga, engagerade och leder genom att kommunicera,
utveckla goda relationer och skapa forutsittningar for god arbetsmiljo
och effektivt arbete. Genom samrad och dialog mellan arbetsgivare,
skyddsombud och medarbetare verkar vi for en hilsofrimjande
arbetsplats och ett hallbart arbetsliv. Vi undersdker och riskbedémer
regelbundet samt vid fordandringar var fysiska, organisatoriska och
sociala arbetsmiljo. Alla tillbud och olyckor rapporteras och atgérdas
och vi foljer upp vart systematiska arbetsmiljéarbete arligen.

Vi verkar for en robust region som kan hantera pafrestningar i saval
vardag som 1 kris. I alla ldgen ska vi klara vara ataganden om en
kvalitetssékrad och trygg hilso- och sjukvard, tandvérd,
kollektivtrafik och utbildning. Det gor vi genom en vil etablerad
sakerhetskultur hos alla medarbetare som omfattar saval fysisk
sdkerhet som personsikerhet och informationssékerhet. Genom
standigt fokus pé risker eliminerar vi faror, tillbud och olyckor. Alla
som kommer 1 kontakt med oss kédnner sig trygga med att vi finns hér
nir de behover oss och att informationen om dem hanteras korrekt.
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Region Kalmar ldn som organisation ska ta ett langtgdende ansvar for
hallbar utveckling, bdde ndr det gdller miljomdssig, ekonomisk och social

hdllbarhet. Agenda 2030 och de 17 hdllbarhetsmdlen genomsyrar

regionplanen och de mest relevanta mdlen har yfts inom respektive

mdlomrdde i planen.
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