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Overgripande mal i regionplan | 2025-2027

regionkalmar.se

Nojda invanare och
samarbetspartners

Hallbar utveckling i hela lanet

Sveriges basta kvalitet,
tillganglighet och sakerhet

En av Sveriges basta
arbetsplatser

En langsiktigt hallbar ekonomi
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Tillsammans

= Moter vi manniskor dar de ar

= Driver vi utveckling och forbattring
= Framjar vi manniskors egenkraft

Fokusomraden 2025 ,
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Hallbar utveckling i hela lanet

RUS-processen, Helena Nilsson, regional utvecklingsdirektor
Aktuella fragor, Krosatagen, Mattias Ask, trafikdirektor
Klimatbokslut, Johanna Schelin, hallbarhetschef

Kvalitet, sakerhet och tillganglighet

Tillganglighet BUP, Sofia Velinder, basenhetschef barn- och ungdomspsykiatrin
En vag in — Barn och ungas psykiska hélsa, Niklas Foghner, primarvardsdirektor
Forbattringsprogrammet, Magnus Persson, utvecklingsdirektor

Digitala kallelser, Lina Isaksson, kommunikationsdirektor

En av Sveriges basta arbetsplatser
Systematiskt arbetsmiljdarbete, Helen Persson, HR-direktor

Langsiktigt hallbar ekonomi
Delarsbokslut, Eva Hard, redovisningschef
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Hallbar utveckling i hela lanet

Helena Nilsson, regional utvecklingsdirektor,
Mattias Ask, trafikdirektorn
Johanna Schelin, hallbarhetschef
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Klimat att vaxa |
Regional utvecklingsstrategi Kalmar jan=
med utblick mot 2040
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Forslag till remissversion [#=

Regional utvecklingsstrategi
Kalmar lan — med utblick mot 2040
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iz En 2 2040
tt l<lirnart et vaie |

y - s -
Dar mannlskor natur foretag, foreningar

och organisationer vixer och dar det finns
forutsattningar for en hallbar utveckling i
lanets alla landsbygder, tatorter och stader.
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Regional

strukturbild
Kalmar lan 2040

De breda penseldragen och den

strategiska viljan for Kalmar lan 2040.

Teckenfarklaring

. Tillvaxtmotor

sl Pclkar ut hur val integrerade olika platser
ar gallande bland annat arbetsmarknad,

muad ©Ostadsmarknad, utbildning, service,
kultur och turism.

Hl e

y funktionella karaktirsdrag
- ! Stadsnadra omraden
’ . Mellanbygd
Landsbygd
: Gles landsbygd

04

Region Kalmar lan



Styrkor

Starka varumarken och
kompetensomraden
Attraktiva kunskapsmiljoer

Levande landsbygder med hoga
natur- och kulturmiljovarden
God formaga och
forutsattningar att samarbeta

Utmanmgar

— Demografisk forandring och
minskad befolkning
Invanare med allt mer
ojamlika livsvillkor

— Omstallning kravs for klimat-
anpassning och minskad
negativ miljopaverkan

regionkalmar.se

Region Kalmar lan




Kraftsa m I i n g S- Hallbara och attraktiva livsmiljéer

= Miljo i balans

o
o m ra d e n ' — Mangfald av livsmiljcer i stader

. . . och landsbygder
Ett klimat att vaxa i uppnas genom att

tillsammans kraftsamla kring tre omraden: God tillganglighet som skapar varde
for manniskor och foretag

Goda och jamlika livsvillkor Konkurrenskraft och innovativt naringsliv

God, jamlik och jamstalld halsa ( m’ —  Okad férnyelse- och
l— ' ; s

Tillgangligt kulturutbud och omstdliningsformaga

meningsfull fritid Okad internationalisering

Goda mojligheter for | \ B - | - — Utbildad arbetskraft efter

delaktighet i samhallet AW arbetsgivares behov
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dialog Genomtorande,
uppfoljning och

samverkan

larande

Uppfdljning och
genomfdrande

arligen

Process fér regionala utvecklingsstrategin
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Upphandling S: r och Nartrafik 20
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Fakta trafikavtal sarskilda persontransporter och Nartrafik 2026

Trafikforetag Paket Omrade Fordon Omlopp

o 8 Trafikforetag Nilsbuss 4 Vimmerby, Hultsfred, Nybro, Emmaboda/Nybro 19 20

e 109 fordon Vixjo Safety Taxi 5 Vastervik, Oskarshamn Borgholm/Mérbylanga 30 36

e 120 omlopp Flexbuss/GoAhead 3 Hogsby, Ménsteras, Oskarshamn 15 16

e 19 paket

P City Taxi Kronoberg 1 Emmaboda 5 5

Nettotaxi 3 Kalmar, Borgholm och Morbylanga 21 24
Bergkvarabuss 1 Torsas/Kalmar 9 9
GamlebyTaxi & Buss 1 Vastervik 6 6
Bivab 1 Hultsfred 4 4

kalmarlanstrafik.se Kalmar Iénstrafik
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Etablering av avtal 2026

Intern
uppstartsplan

Avveckling av gamla avtal
Etablering av strukturer for att
kunna inféra ny avtal.

Extern
uppstartsplan

Infor avtalsstarten ska
trafikforetagen sakerstélla ett
antal leveranser och
forberedelser i samverkan med
Bestéllaren.

wlalel o |y el ulefuly] 2]t
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Etablering av avtal 2026

Upphandling Sarskilda persontransporter och Nartrafik 2026 ,
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Senaste handelser | projektet

Pagaende arbete kopplat till uppstartsplanen:

Teknik
« Dialog pagar med trafikforetagen kring tekniska losningar i fordonen, inklusive behov av
kommunikationsenheter.
Egenkontroller
«  En struktur for egenkontroller haller pa att tas fram och ska vara klar innan sommaren.
«  Trafikféretagen har lamnat in synpunkter och forslag pa hur genomférandet kan ske.
Utveckling av system
«  Utveckling av ny funktion i WinHast for forarregister pagar med malsattning att vara fardig
september 2025.
* Under hésten kan trafikféretagen bdrja registrera férare for avtalet.
Generella avtalsfragor kring uppstartsplanen.
«  Ett gott samarbete har etablerats mellan bestéllaren och trafikforetagen.
«  Fragor fran trafikforetag kring avtalet hanteras l6pande
*  Uppstartsmoéten har genomfdrts och kompletterande méten erbjuds till de féretag som har behov av
ytterligare stod.
Systemuppdateringar
« Arbete pagar med att uppdatera och samordna flera system (bl.a. Rebus och Winhast) infér det nya
avtalet.
Detta inkluderar aven rensning och justering av befintlig data.

Avtalsuppf6ljning och rutiner

« Forberedelser pagar for att sakerstalla arbetssatt och rutiner infor avtalsstart.
 Arbete pagar med att ta fram metod och plan for systematisk avtalsuppféljning.

Upphandling Sarskilda persontransporter och Nartrafik 2026 ,
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Vad ska handa framat?

Kommande aktiviteter infor avtalsstart
Infor avtalsstarten ska trafikforetagen sakerstalla ett antal leveranser och forberedelser i
samverkan med Bestéllaren. Fokus ligger pa:

Kontaktuppgifter & kommunikation:

Inlamning av kontaktuppagifter till nyckelfunktioner
Inlamning av fordonsnummer och e-post for uppdragsmottagning
Inlamning av kommunikationsplan och rutin for forarinformation

System och utbildning:

Registrering av fordon i FRIDA

Registrering av forare fOrarregister

Utbildning av forare (Bestéllarens introduktionsutbildning, trafikforetagets
introduktionsutbildning och forarcertifiering)

Planering av driftméten och forarrad

Information om behov av utbildning i FRIDA

Dokumentation och kontroller:

Inlamning av ansvarsforsakring

Lakarintyg for férare éver pensionsalder

Fordon ska leveranskontrolleras av Bestéllaren

Presentation av kontinuitetshantering inklusive handlingsplan
Kontroll och sékerstallande av uppgifter i FRIDA tillsammans med
Bestallaren

- 1 januari 2026
W e e'/“

Malet ar att sakerstéalla en strukturerad och val forberedd
6vergang till det nya avtalet samt att etablera fungerande

arbetssatt infor trafikstart

Upphandling Sarskilda persontransporter och Nartrafik 2026 ,
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Klimatbokslut 2024
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« Pannor och annan uppvarmning av egna lokaler
« Elforbrukning i egenédgda lokaler

* Ambulanser

 Lustgas fran varden

« Koldmedier som lacker fran klimatanlaggningar
» Avfallshantering

* Fordon i busstrafiken

 Tjansteresor med flyg, tag poolbilar,
verksamhetsbilar, egen bil och hyrbilar.

Avgransningar och metodik

regionkalmar.se Region Kalmar Ian



Totala utslapp inom klimatmalet (ton CO,e)
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Utslapp inom klimatmalet 2012-2024 l,
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 Okning inom kollektivtrafiken med 391 ton CO2ekuv.
Beror framst pa att utslappsfaktorn for HYO100 har
uppdaterats och 6kat med 60 %.

 Utslappen fran ambulansen har 6kat med 219 ton CO2
ekv.

« Okat resande med flyg. Utslappen for flygresor har dkat
med 84 ton CO2ekv.

» Utslappen for uppvarmning har minskat med 272 ton
CO2ekv

Storsta forandringarna sedan foéregaende ar

regionkalmar.se Region Kalmar Ian



» Digitalisering och ny teknik
« Omvarldsbevakning och erfarenhetsutbyte med 6vriga regioner
 Kravstallan i upphandling pa produkt och tjanst

« Effektivare méten och resor samt fortsatt utbyggnad
laddinfrastruktur

- Atgarder i enlighet med faststélld Energiplan och fortsétta byta till
mer klimatvanliga kylanlaggningar

 Sortimentsstyrning samt flergangsinstrument istallet for engangs
» Lustgasdestruktor vid forlossningen Vasterviks sjukhus

« Omestallning av dvriga fordon ex ambulans

Vagen framat — atgarder i stort och smatt

regionkalmar.se Region Kalmar Ian




Region Kalmar lan

Oppna jamforelser - Milj6

N
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« Oppna jamforelser for miljoarbetet i regioner har som : p::?:_onerna
syfte att stimulera larandet och forbattra e

verksamheterna. 7/

« Jamforelsen publiceras nu for fjortonde aret i rad.

Giftfri miljé

egransad klimatpaverkan
Transporter/resor Lakemnede!
Energianvandning Kemikalieanvandnin
Medicinska gaser Kemikalier i varor

» Indikatorerna stracker sig over flera
verksamhetsomraden och har ett tydligt resultatfokus.

 Sex indikatorer

Resurseffektivite

Oppna jamforelser ,

regionkalmar.se Region Kalmar Ian



Resultat i korthet 2009-2024 pa nationell niva:

e Antibiotikaférskrivning: minskat 31 %
e Ekologiska livsmedel: okat fran 13 till 39 %
e FoOrnybara drivmedel i kollektivtrafiken: 6kat fran 42 till 93 %

e Energianvandningen per lokalyta: minskat 22 %, varav 1,3
procentenheter sedan 2023

e Medicinska gasers klimatpaverkan: minskat 75 %

Positiv utveckling 6ver tid ,

regionkalmar.se Region Kalmar Ian



Antibiotikaforskrivning recept/1000 inv 369 278 »
Ekologiska livsmedel procent 20,3 43,9 .
Energianvandning i lokaler kWh/kvm 206 162 O
Fornybara drivmedel kollektivtrafiken procent 36 83,9 .
Klimatpaverkan fran medicinska gaser kg CO2 ekv/inv 7,4 2,3 ®»
Materialatervinning procent 26,5 36,5 ’

~. O OO

Sammanstallning av utveckling inom Region Kalmar lan 2009-2024 ,

regionkalmar.se Region Kalmar Ian



Sveriges basta kvalitet, tillganglighet och sakerhet

Sofia Velinder, basenhetschef barn- och ungdomspsykiatein
Niklas Foghner, primarvardsdirektor
Magnus Persson, utvecklingsdirektor
Lina Isaksson, kommunikationsdirektor
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BUP tillganglighet april 2025
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« Antal unika patienter och vardkontakter BUP 2011-2024: 6kning 106,7 procent.
« Forandring 2019-2024: Okning med 1 594 unika patienter, dvs. 43,5 procent.
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« BUP moter upp inflodet av patienter till forsta besdk — det gors fler nybesok per
manad an vad som kommer in

« Kontinuitet i omhandertagandet under hela aret — har varit sa under en langre tid

 Viktigt aven for nya prestationskravet som man nationellt har satt upp infor 2025
och 2026

~. O OO

Sammanfattning forsta besok ,
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 Genomsnittligt inflode: Cirka 50 nya patienter till vantelista.
« 270 remitterade till upphandlade externa aktérer sedan | mars.
« 340 pa vantelistan i april 2025

« Medel vantetid: Fran 199 till 111 dagar.

« Delar samma utmaningar kring utredningar som resten av landet.

~._ O

Sammanfattning np utredningar ,

regionkalmar.se Region Kalmar Ian



100 500

90 86 450
448 434
411 406
80 400
383 SEQ 381
70 . i 355 350
- 330 61
60 o7 300
50 6 45 250
40 200
30 150
20 8 100
10 50
2
0 - 0
/Q(b l l / l l / l l / I 7/ 7/
K q? q? q? q? 5} q? q? q? q? Kia dj? &
> P > > P v > P > > P v v
mmm Antal nytillkommen Totalt genomférda  mmmtotalt remitterade Totalt vantande

~. O OO

utredningar ,
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» Tydlig strategi att minska koer till

Totalt vantande behandlingar
500
450 432 422 4o 413 « Extra satsning pa
400 375 378 390 medicininsattning fér bl.a. ADHD
350 31 patienter.
300 284 267
250 N 203 « Genomsnitt vantetid fran 136 till
200 165 57 dagar.
150 127
100  Alla mottagningar har mer an
- halverat koer till inledda
0 behandlingar
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Totalt vantande omhandertagandet av patienter
som blir fardigutredda via externa
aktorer
Sammanfattning arbetet med minskning av koer till behandlingar ,
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Behandling ,
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En vag In - psykisk halsa barn och unga Kalmarian
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Utredning

Utreder autism och IF 0-6 ar

|
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BUP Utreder adhd och autism 7-18 ar [
'
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HAB | Halso- och sjukvardsférvaltningen “"' Samordning o

Elevhilsan utreder IF 6-18 ar

Behandling

HAB| Hilso- och sjukvardsférvaltningen

Behandlar autism och IF

Pagaende processer

Okad efterfragan p&
vard

psykisk ohélsa har

Otydligt var invanaren
ska vanda sig

(€] PV)

4 av 5 av patienter med

vardrelation med BUP —

Olika principer for
beddmning och
triagering av vardniva

paverkar koerna till
utredning och
behandling

Forstarkt vardgaranti

’_," BUP Behandlar adhd
-Tw

v

Vuxenpsykiatrin
HAB vuxen

Medicinkliniken

Halsocentral

Antal barn med adhd
och autism okar

Ka till utredning och
behandling

Sedan 2020 har 600
barn fatt diagnosen
adhd i Kalmar lan

Brist pa stod och
insatser nar pat. star i
ko

Ca 10% av alla barn i
Kalmar lan har adhd

Bristande Samordning
mellan verksamheterna

Brister i den samtida
varden (svart att fa vard
| flera verksamheter)

Autism - Diagnos och
behandling i olika
verksamheter och
forvaltningar




Nar man val kanner till BoU
och har fatt telefonnumret ar
vagen in valdigt latt

Olika behandling och
utbildning/kompetens

beroende pa geografin i
lanet

Brist pa

samtida vard Osakerhet kring

ansvarsomraden.
Patienter riskerar falla

mellan stolarna

Stort infléde av patienter till
BUP (specialistniva direkt)

Langa vantetider for
utredning och

behandling
Otydligt vart var man
ska sOka vard vid
psykisk ohalsa

Patienter avvisas pga.
pagaende vard hos
andra verksamheter

~.

Utgangslaget — exempel

regionkalmar.se |
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En vag in - psykisk halsa barn och unga Kalmar lan startar 1 september ,

regionkalmar.se | Region Kalmar lan




Okad trygghet

Okad nojdhet

Okad tillganglighet

Okad jamlikhet

Minskad vardkonsumtion

P

En vag in - psykisk halsa barn och unga Kalmar lan

regionkalmar.se |
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« Ger rad och stod kopplat till psykisk ohalsa.

En vag in - psykisk halsa barn och « Tar emot och beddma egen vardbegaran, remisser

unga Kalmar lan samt triagera till ratt vardniva.

£ . . t5r stod. radaivni « Hanvisar eller vagleda vidare till andra funktioner
- IS |?gar?gen _ o7 S . ra 9_"’”'”9 inom varden eller till aktérer som socialtjanst,
och beddémning vid psykisk ohalsa elevhalsa, forskola eller skola.

h rn fran till 18 ar. o L .
0s barn fran 6 upp ti ‘ a « Svarar pd samtal och hanvisa till ratt behandlare vid

pagaende behandling
« Hanvisar och/eller bokar utbildningar eller stéd

 Erbjuder radgivning kopplat till eventuell remiss till
andra aktorer inom eller utanfér halso- och
sjukvarden.

Uppdraget ,

regionkalmar.se | Region Kalmar lan



Forskning och forbattringsprogrammet
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E-halsa ur fyra perspektiv under Vitalis

regionkalmar.se

Camilla Wennerberg forskare, uroterapeut och
specialistsjukskoterska pa lanssjukhuset om:

- E-halsostod vid rehabiliteringen efter operation for
prostatacancer

- inforande och integrering av Min vardplan och
halsoskattningar

Maria Koblanck ar verksamhetsutvecklare om:

- insikter och lardomar fran VINNOVA-projektet
"Testbaddar for samhallets utmaningar: Uppbyggnad
for flexibla testbaddar avseende e-halsoprodukter och
tjanster"

Anna Norrenge, e-halsoutvecklare om:

- designprocessen for att ta fram digitala program via
1177 stod och behandling — och varfor design kan gora
skillnad i varden
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Kompetensutveckling

Systematiskt forbattringsarbete

Standiga forbattringar

Hitta majligheter

Utbildningar
Forbattringsledare

« Teamdeltagare

» Forbattringscoach

« Forandringsledare

Forbattringsprogrammet — syfte och innehall ,

regionkalmar.se Region Kalmar Ian



Antal team: 17

;
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» 22 medarbetare ar utbildade till forbattringsledare

60 medarbetare ar utbildade till att verka i
forbattringsteam

Forbattringsarbeten | programmet 2024/2025 ,

regionkalmar.se Region Kalmar Ian



Teamen | Forbattringsprogrammet 2024-2025
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Oppen, trygg och nara — Vi stottar/din vagdramat!

Betydelsen av tillganglighet och delaktighet i varden for patientéfmed
lakemedelsassisterad behandling vid opioidberoende - LARO

04
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Hitta och
identifiera
forbattrings-
majlighet

Folj upp
efterlevnad
effekter

Bilda ett
team och starta
forbattrings-
arbete

Kommunicera
framgang,
gratulera
teamet

Beskriv
problemet
och formulera
malet

Implementera
I6sning och
forhindra
upprepning

Beskriv
kvantifiera och
visualisera
nulaget

Vilj atgarder
och planera
uppféljning

Identifiera
grundorsaker

Identifiera och
testa atgarder

e .,

FLODET FOR SYSTEMATISKT FORBATTRINGSARBETE

regionkalmar.se | 2025-06-17, Forbittringsarbete LARO-mottagningen Kalmar
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Kallor och bakgrund:

Synpunkter fran patienter och personal, avvikelser och tillbud
kopplat till lokalerna samt riskbedomningar.

Uppdragsbeskrivning

Malsattning:
Okad kinsla av trygghet for patienter och personal.

Hogre nojdhet fran patienter kopplat till tillganglighet.

HITTA OCH IDENTIFIERA FORBATTRINGSMOJLIGHETER ,

regionkalmar.se | 2025-06-17, Forbittringsarbete LARO-mottagningen Kalmar Region Kalmar Ién
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e Uppstartsmote

* Gemensamma spelregler

* Kartlaggning av de olika teamrollerna genom
Belbintest

 Samtal om olika larstilar och om feedback

BILDAETT TEAM OCH STARTA FORBATTRINGSARBETE ,

regionkalmar.se | 2025-06-17, Férbittringsarbete LARO-mottagningen Kalmar Region Kalmar Ién



Problemformulering

Dagliga risksituationer for patienter, personal och andra i vantrummet och dess omgivning.

Malformulering

En okad kansla av trygghet for patienter i samband med besok pa LARO-mottagningen i Kalmar.
En okad kansla av trygghet under arbetstid for personalen pa LARO-mottagningen i Kalmar.

En hogre nojdhet, kopplat till tillganglighet, hos patienter pa LARO-mottagningen i Kalmar.

Malgruppanalys och handlingsplan for hanterandet av malgrupper och intressenter.

e .,

BESKRIV PROBLEMET OCH FORMULERA MALET ,

regionkalmar.se | 2025-06-17, Férbittringsarbete LARO-mottagningen Kalmar Region Kalmar Ién



Kategorisering av fritextsvar fran patientenkiat LARO-mottagningen i Kalmar

20
15
10
)
. [ —— I

W Svarigheter avseende att traffa patienter i aktivt substansbruk utanfor
mottagningen och/eller i vantrummet.

B Brister i tryggheten som ror personal, rutiner eller verksamheten.

B Missnoje avseende medicinhamtningstider eller lokaler.

B Svarigheter som ror integritet kopplat till andra personer som ror sig kring
LARO-mottagningen.

B Missnoje avseende tillganglighet till mottagningen.

m Onskemal om direktnummer till LARO-mottagningen.

B Kanner trygghet kopplat till andra patienter och samhorighet.

B Kanner trygghet med personalen, rutinerna och verksamheten. Kanner sig hjalpta.

B Bra tillganglighet

 Patientenkat — 43% svarade!

* Personalenkat

* Processkartlaggning over patientbesok

e .,

BESKRIV, KVANTIFIERA OCH VISUALISERA NULAGET ,

regionkalmar.se | 2025-06-17, Férbittringsarbete LARO-mottagningen Kalmar
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Personal har

) Personal ar ; . .
Personalringer Aterkopplingen inte avsatt
. i upptagna med ” ” . k
inte tillbaka . tappas bort administrativ
andra uppgifter tid

f De vet ej vilka

De maste vianta Personal har

. . De kontaktar kontaktvagar Manga . .
pa att fa . " . i inte formedlat
oss pa “fel” som galler for alternativa .
kontakt med . . . ?ratt”
satt olika kontaktvagar "
personal . k kontaktvag
situationer
* Grundorsaksanalys
Patienter ar . . .. .. . o o oo
Demastevénta  Lakarenarinte patientsparet —Varfor varfor

missnojda med

tilleznelishet pa attfa tillganglig Liakaren ari d'
! ganf_l‘f e en:> kontakt med ? under drop-in- > tjanst pa PIVA |agram
i

. lakare tid
mottagningen

% De maste vidnta

o\ Det tar tid for Beslut tas pa Behov av Patientsdkerhet
e oe om personal att behandlings- samlad behover
onskemal/svar a " -

aterkoppla konferens kompetens sdkerstallas

pa fragor

3

De ér inte néjda Svéarigheter

med de Svart att forsta kopplade till
besked/svar
besked/svar beroende/ BT
som ges av iuklighet
personal samsjuklighe otydligai sin

| L > kommunikation

IDENTIFIERA GRUNDORSAKER ,

Region Kalmar lan



i Méjlig Genomfar! Exempel pa mojliga atgarder patientsparet —
g * Forandra/anpassa oppettider

:'('; * Se over medicinhamtningsintervall

E Gor inte! Overvig e Brukarforum.

S

Lig . Exempel pa mojliga atgarder personalsparet -

L3 He . : A L
ag Effekt pa problemet og Daglig av§tamn|ng med PIVA (psy!.qatrlska
intensivvardsavdelningen) om belaggningen

* Fortydliga syftet med korta besok till lakaren innan
lunch.

* Synka de mojliga atgarderna

e .,

IDENTIFIERA OCH TESTA ATGARDER ,

regionkalmar.se | 2025-06-17, Férbittringsarbete LARO-mottagningen Kalmar Region Kalmar Ién



Test | - Rutin for morgonmotet

Innefattar bland annat:

e Avstamning med PIVA om belaggning.
* Genomgang av vilka bedomningar som gjorts foregaende dag
och av vem.
* Plan for hur vi gar tillviga om samma situation uppstar idag. Agera Planera
Test 2 — Arbetssatt kring hamtningsintervall
Innefattar bland annat: Studera  Gora
» Upplagg kring strukturerad aterkommande genomgang av
samtliga patienter och hur ofta de behover besoka
mottagningen for lakemedelsadministrering eller om det kan
ske pa annat satt.

IDENTIFIERA OCH TESTA ATGARDER ,

regionkalmar.se | 2025-06-17, Forbattringsarbete LARO-mottagningen Kalmar Region Kalmar Ién




VAD TANKER VI FRAMAT — MOJLIGA ATGARDER
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* En mer sammansvetsad arbetsgrupp

- Okat patientinflytande i verksamheten

* Kartlagt nulage

¢ Datainsamlingen - Framtida forbattringsmojligheter

* Arbetssatt och kultur att arbeta med forbattringar -

Systematiskt arbetssatt

* Inte bara identifierat problemomraden utan daven

. "Wl » fatt positiv feedback i patientenkiten

RESULTAT SAHAR LANGT ‘,

regionkalmar.se | 2025-06-17, Férbittringsarbete LARO-mottagningen Kalmar Region Kalmar Ién




"Vill ge all personal pa LARO
cred for allt det fantastiska jobb
de gor for oss. LARO har raddat
mitt liv, och det ar tack vare

behandlingen och alla som
jobbar har, ni ar fantastiska.”

~._ @O

CITAT FRAN PATIENTENKATEN ,

regionkalmar.se | 2025-06-17, Férbittringsarbete LARO-mottagningen Kalmar
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1177.se — statistik och e-tjanster
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Inloggningar pa 1177.se - Kalmar lan

Antalet inloggningar i e-tjansterna pa 1177.se
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Antal invanarinitierade arenden i e-tjansterna — Kalmar lan

Antalet arenden i e-tjansterna pa 1177.se
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Antal vardinitierade arenden i e-tjansterna — Kalmar lan

Antalet arenden i e-tjansterna pa 1177.se
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Stod och behandling — Kalmar lan

Antal startade moment
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Kvalitetssakring och standardisering av e-tjansterna

4 Psykiatriforvaltningen
v Primarvardsforvaltningen

» P& gang: Privata halsocentraler




Statistik
Enkla kallelser via omvant arende




Kallelse inklusive sjukresekupong — per manad
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Kallelse inklusive sjukresekupong - totalt
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Inforande av digitala kallelser

v/ Férst ut att borja skicka fullstandiga digitala
kallelser via 1177s inkorg ar kallelsesystemet
HalsoKontrollSystem (HKS) som anvands vid

screening for livmoderhalscancer.

v’ Férutom digitala kallelser f6r HPV- och cellprov
skickas ocksa tillhérande provsvar till invanaren

via inkorgen pa 1177.se




En av Sveriges basta arbetsplatser

Helen Persson, HR-direktor
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Systematiskt
arbetsmiljoarbete
i vardagen

Kompetensutveckling
hela arbetslivet

T

idiga insatser

och arbetsanpassning

a

Prioritering
v arbetsuppgifter

Rattvis

och transparent organisation

Kommunikation

och aterkoppling

Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Delaktighet
och inflytande

Atta friskfaktorer — Suntarbetsliv

regionkalmar.se |
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Systematiskt arbetsmiljdarbete, arlig uppfoljning 2024
- sammanfattning

e engagemang, prioriterat arbete

« samtliga verksamheter har genomfort
uppfoéljningen

« sjukfranvaron har minskat med 0,3
procentenheter jamfort med 2023

» Okad kunskap, medvetenhet om
likabehandling och rapportering av tilloud
och skador

« fortsatt arbete med friskfaktorerna

04
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Systematiskt arbetsmiljdarbete, arlig uppfoljning 2024
- resultat och handlingsplan

Har vi ratt innehall i Har medarbetare tillracklig kAnnedom om
introduktionsutbildningen for nya chefer lagar och regler inom
och skyddsombud? arbetsmiljoomradet?
1 st 1st 1st
1 st 13 st 52 st
170 st
207 st
BN Ej aktuellt mm Ja E) svarat Delvis 1 Ja Ej svarat
Delvis B Nej

* Marknadsfora befintligt APT-material.
» Marknadsfora arbetsmiljoutbildningen i Ping Pong.

04
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Systematiskt arbetsmiljdarbete, arlig uppfoljning 2024

- resultat och handlingsplan

Tilloud och skador som intraffar
rapporteras i Stella.

1st 15 st

207 st

Delvis e Jz E svarat

» Fortsatta folja antalet tilloud i
forhallande till skador. Maltal for
2025 ar 40% fler tillbud &n skador.

Legitimitet att fa tid och mojlighet att vara
skyddsombud/fackligt fortroendevald.
Fragan stalls pa férvaltnings- och
delférvaltningsniva.

15t 25t
3=t
E st
Delvis Ml Nej Ej svarat
L

regionkalmar.se |
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Systematiskt arbetsmiljdarbete, arlig uppfoljning 2024
- resultat och handlingsplan

|dentifierade risker i arbetsmiljon &r kanda Arbetsmiljon undersoks genom
for medarbetarna. skyddsronder minst en gang per ar.
1 st 12 st

1st 39 st

1st 7 st

209 st 176 st

Delvis M Nej Ej svarat
— L i | svara Delvis mmm Nej Ej svarat

. )3

« Sakerstalla att vi har
riskbedomningar som tar med
risker fOr yrkesgrupper.

« Lyfta fram den digitala skyddsronden.
« Undersdka om ratt material finns for digital
skyddsrond.

04
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« fordjupa kunskapen och anvandandet av
friskfaktorer

« Oversyn av utbildning for chefer och
skyddsombud

» fortsatt arbete med samverkan med
fackliga organisationer

Systematiskt arbetsmiljoarbete - fortsatt regionalt arbete ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Ackumulerad sjukfrénvaro i procent av ordinarie arbetstid tom 2025-03 iz

Regionen
Totalt
Kvinnor
10%s Man
9% 0,508 %
5,16%
o 7 AT
J = 7,22 % 729% 7,17%

T4 6, 74%
%
5 %,
4%,
3%
2%,

1%

0%
‘ ’ Z0Z0 2021 2022 2023 2024 2025 Ar

Sjukfr&nvaro totalt (,
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Ackumulerad sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid tom 2025-03 B2

Regionen

Totalt
Franwlangd -14 totalt
Franwlangd 15- totalt
Q%%
3,16%
&%

b

6,57 % 6,4 5%

Sjukfranvaro over/under 15 dagar <

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Ackumulerad sjukfrédnvaro i procent av ordinarie arbetstid tom manad mar i

Regionen

&%

Totalt
Franvlangd -15 totalt
Franwlangd 15- totalt

7,01%:

T

5,90%,

Gen  G,83%
5%
4%,
3%

2%
« Total sjukfranvaro 6kar med alder

« Galler franvaro 6ver 14 dagar

1% «  KorttidsfrAnvaron minskar med stigande &lder

0%
Form O - Tom 29 Forn 30 - Tom 449 Forn S0- Aldersgrupp

Sjukfranvaro éver/under 15 dagar per aldersgrupp (,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Ackumulerad sjukfrdnvaro i procent av ordinarie arbetstid tom ménad mar & il

4,5% -

4,0% -

3,5% -

3,0% -

2,5% -

Z,0% -

1,5% -

1,0% -

0,5% -

Regionen

Franvlangd -14 totalt
Franvlangd 15- totalt
Frinvladngd -14 kvinnor
Franvladngd 15- kvinnor
Franvlangd -14 man
4,07 % Franvlangd -15 rman

3,93%
3,83%

3,54 %

341%

31300@.34%"‘:
3,18%

B9,
2,76%

2,64 %

2,3 0%

1,76%:

«  Totalt 6kar korta sjukfranvaron, langa minskar
«  Galler aven nar man tittar pa kvinnor resp. man

Sjukfranvaro over/under 15 dagar, Kvinnor/man

regionkalmar.se |
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En langsiktigt hallbar ekonomi

Eva Hard, redovisningschef
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Turbulent omvarld ger férlangd lagkonjunktur

« De ekonomiska utsikterna fargas av osakerhet och
turbulens i omvéarlden

« Lagkonjunkturen blir mer utdragen — mer pataglig
aterhamning nasta ar

« Fortsatt svag arbetsmarknad i ar och nasta ar

« Stor real aterhamtning for skatteunderlaget i ar

« Kommunsektorns kopkraft varaktigt forsamrat, aterhamtas
inte fram till 2028

* Forsvarsupprustning i EU gynnar svensk produktion och
sysselsattning

~. O OO
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« Resultatprognosen uppgar till 241 mnkr

« Resultatprognosen avviker fran budget med — 123 mnkr

« Resultatprognosen enligt balanskravet uppgar till 296 mnkr

« Skatter och utjamning beraknas bli battre an budget med 60 mnkr. Beror pa avrakningar fran tidigare ar.

« Finansnettot beraknas bli negativt med 191 mnkr vilket & 97 mnkr samre &n budget. Beror pa
vardeforandring i pensionsplaceringar.

« Totala lonekostnader berdaknas minska med 3,0 procent. Beror framst pa lagre upprakning av
pensionsskulden.

« Kostnader for kopt vard och lakemedel forvantas oka med 1,3 procent respektive 6,4 procent
« Kostnader for inhyrd personal, berdaknas minska med 42 mnkr mot f g ar, motsvarande -19,8 procent
« Forvaltningarnas budgetunderskott uppgar till -298 mnkr

~. O OO

Ekonomisk helarsprognos 2025 efter april ,

regionkalmar.se | Region Kalmar |an



= Nettokostnadsutveckling efter

Nettoko:;nadsutveckling apr” uppgér till -7.8 procent_
0% | ‘\ » = For helaret berdknas
2% ~ nettokostnadsutvecklingen till
| 0,0 procent.
% = For att nd budgeterat resultat
8% (364 mnkr) far nettokostnaden
-10% = Fobr - ABAl Prognos uppga till maximalt -1,2
Nettodkning 1,2% -2,0% -2,2% 7.8% 0,0% procent.
Budgetmal -1,2% -1,2% -1,2% -1,2% -1,2%
—.—Net‘toékning Budgetm§l|

~._ O

Nettokostnadsutveckling 2025 beraknas till 0,0 procent ,
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* Investeringar finansieras med egna medel.
— Januari-april: 365 mnkr,
— Investeringsbudget 1 255 mnkr
« Likvida medel
— Per 30 april: 1 185 mnkr, positivt kassaflode fran arsskiftet med 209 mnkr
« Likviditetsfdrvaltning
— Per 30 april: 797 mnkr, en 6kning med 108 mnkr fran arsskiftet, dar 8 mnkr avser vardedkning
« Marknadsvarde placerade pensionsmedel
— Vardet per 31 mars ar 2 882 mnkr med en positiv avkastning fran arsskiftet pa 13 mnkr
— Vardet per 30 april &ar 2 858 mnkr med en negativ avkastning fran arsskiftet pa 11 mnkr
« Pensionsatagande (enligt senaste pensionsskuldsberakningen per 2025-04-30)
— Helarsprognos: 9 276 mnkr, varav ansvarsforbindelse 3 409 mnkr

~._ O

Ovrig bokslutsinformation ,

regionkalmar.se Region Kalmar |an



« Likvida medel

— Per 30 maj: 1 053 mnkr
« Likviditetsfdrvaltning

— Per 30 maj: 799 mnkr, en 6kning med 110 mnkr fran arsskiftet, dar 10 mnkr avser vardeodkning
« Marknadsvarde placerade pensionsmedel

— Vardet per 30 maj ar 2 914 mnkr med en positiv avkastning fran arsskiftet pa 45 mnkr

~._ O

Vasentlig information efter prognostillfallet ,

regionkalmar.se Region Kalmar Ian



Tillsammans
for ett friskare

tryggare och
rikare liv
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