Regionstyrelsen 9 sept 2026

Informationspunkter
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Overgripande mal i regionplan | 2026-2028

regionkalmar.se

No6jda invanare och
samarbetspartners

Hallbar utveckling i hela lanet

Sveriges basta kvalitet,
tillganglighet och sakerhet

En av Sveriges basta
arbetsplatser

En langsiktigt hallbar ekonomi
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Tillsammans

= Moter vi manniskor dar de ar

= Driver vi utveckling och forbattring
= Framjar vi manniskors egenkraft

Fokusomraden 2026 ,
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Hallbar utveckling i hela lanet
Folkhogskolor — Helena Nilsson
Oppna jamférelser miljo — Johanna Schelin

Sveriges basta kvalitet tillganglighet och sakerhet
Omstallning mellanlanet — Johan Rosenqvist, Sofia Hartz
Aktuellt 1177 — Sofia Hartz

En av Sveriges basta arbetsplatser
Arbetsmiljo — Helen Persson

En langsiktigt hallbar ekonomi
Prognos — Lars Mattsson

~.

Informationspunkter 9 september 2026 ,
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Hallbar utveckling i hela lanet

Helena Nilsson, regional utvecklingsdirektor
Johanna Schelin, chef hallbarhet och sakerhet
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Informationsarenden

» Folkhogskolornas sommarverksamhet
= Aktuellt under hosten 2026

~.
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= Cirka 500 personer har gatt
sommarkurser pa tre folkhogskolor

= Antal genomfdérda kurser fran maj till
augusti: 37

» Fortsatta intakter kost och logi genom
utomregionala deltagare

= Vimmerby folkhogskola uthyrning till
Astrid Lindgrens Varld, Nas och
Vimmerby Hockey

= Qlands folkh6gskola har genomfort sju
oppna forelasningar och kulturaktiviteter
bade for sommarkursdeltagare och
allmanheten

Folkhogskolornas sommarverksamhet ,

regionkalmar.se Region Kalmar lan



Aktuellt hosten

regionkalmar.se

God belaggning pa kurser och internat i
forhallande till ingangsvarden och budget

Medicinsk sekreterarutbildning behaller totalt
24 utbildningsplatser per ar

Initialt farre antal deltagare pa kursen Svenska
| varden

Ateruppta dialog med KLT géllande ny allman
kurs trafik och kundtjanst

Fortsatt arbete med ny allman kurs koks- och
maltidsarbete

Trygghetsskapande atgarder som foljd av
sarskilda handelsen Fagersta
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Oppna jamforelser milj6

Johanna Schelin, chef hallbarhet och sakerhet
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® . Sveriges

« Oppna jamforelser for miljoarbetet i regioner har M"jaarbetet i
rna 2026

som syfte att stimulera larandet och forbattra regione
verksamheterna. Nyckeltalsrapport

« Jamfodrelsen publiceras nu for femtonde aret i rad.
 Indikatorerna stracker sig over flera
verksamhetsomraden och har ett tydligt

resultatfokus.

» Sex indikatorer

Oppna jamforelser ,

regionkalmar.se Region Kalmar lan



Begransad klimatpaverkan Giftfri miljo

Transporter/resor Lakemedel
Energianvandning Kemikalieanvandning
Medicinska gaser Kemikalier i varor

« Jamforelserna redovisas med indelning i tre
grupper

« De basta vardena markeras med gron farg, de
samsta med rod och mellanliggande med gult.

« Ofta ar skillnaderna marginella mellan regioner
pa dmse sidor om gransen for en viss farg

Resurseffektivitet
Avfall

Inkép/upphandling och produktval
Effektivisering

~.

Utmaningar och fokusomraden for regionernas miljoarbete ,
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e Antibiotikaforskrivning: minskat 35 %
e Ekologiska livsmedel: okat till 41 %
e Fornybara drivmedel i kollektivtrafiken: okat fran 42 till 95 %

e Energianvandningen per lokalyta: minskat 24 %, varav 2
procentenheter sedan 2024

e Medicinska gasers klimatpaverkan: minskat 77 %

e Avfallsmangden ar den lagsta under matperioden fran 2014,
medan andel atervunnet ligger pa en mer genomsnittlig niva pa
28 procent.

Resultat i korthet 2009-2025 — nationell niva ,

regionkalmar.se Region Kalmar lan



Antibiotikarecept Ekologiska livsmedel, Energianvandning i lokaler

per 1000 invanare andel av inkdpsvarde (%) (kWh/m? BRA)

Region 2009 | 2024 | 2025 | | Region 2009 | 2024 | 2025| | Region 2009 | 2024| 2025
Riket 392| 271| 256 | Riket 131 39.2| 406 Riket 219| 170| 167
Stockholm 430] 271 Stockholm 10,9 45.0 Stockholm 245| 157
Uppsala 372| 254 Uppsala 27,8 49,9 Uppsala 244 | 172
Sormland 356| 266 Sérmland 56| 343| 380| |Sérmland 211 199
Ostergétland 358| 276 Ostergétland 15,6 | 421 Ostergétland 237| 172
Jénképing Jénképing 91| 56.9 Jbnképing 216| 149

Blekinge

46,8

Blekinge

Viasterbotten

242

Blekinge

Vasterbotten

3,7

Skane 415| 300 Skane 19,0 | 24.2 Skane

Halland 375| 276| 261 |[Halland 54| 27.4 Halland

Vistra Gotaland 400| 257 | 248 | | Viastra Gotaland | 21,5 48,5 Vistra Gotaland

Véarmland 335| 284| 256 | Vdrmland 9,1 25.6 Véarmland

Orebro 332| 261 Orebro 16,7 | 42,6 Orebro 195| 175
Vistmanland 376| 274| 253| |vistmaniand 20| 41.8| 418| |vistmanland 205| 171
Dalarna 318| 266 Dalarna 25| 255 Dalarna 184 | 147
Giévleborg 338| 264 Givleborg 70| 45.3 Gévleborg 200 176
Visternorrland 344| 259 Visternorrland 23| 316| 302| |visternorrland 204 | 149
Js'_i_mtland Jililmtland 36.2 Ji_i_mtland 201
Harjedalen 323 | 244 Harjedalen 12,0 | 38,0 Harjedalen 195

Viasterbotten

. Norrbotten 348| 285 Norrbotten 3.6 1910. Norrbotten 219

Antibiotikaforskrivning, ekologiska livsmedel och energianvandning i lokaler

regionkalmar.se
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Férnybara drivmedel i
kollektivtrafiken (%)

Klimatpaverkan fran
medicinska gaser
(kg COz-ekv/invanare)

Avfallsatervinning
inkl. matavfall (andel
materialatervinning, %)

Region 2009 | 2024 | 2025| | Region 2009 | 2024 | 2025 | | Region 2014 | 2024 | 2025
Riket 43| 938| 946| |Riket 1| 16 Riket 27| 286 | 284
Stockholm 55| 955 Stockholm 40| 08 Stockholm 236) 278
Uppsala 41| 100 Uppsala 58| 2.0 Uppsala 31,9

Sérmland 21| 100 Soérmland g6 1.2 Sérmland 29,1 334
Ostergétland 50| 100 Ostergétland go| 17 Ostergétland 316| 289
Jénkoping 11| 93,0 Jénkdping 57| 1.2 Jonképing 38,9| 340

Kronoberg

Gotland

13

Kronoberg

Gotland

0.8

Blekinge 29| 350 Blekinge
Skane 57 100 Skane 6,2
Halland 57| 986| 98,6 | Halland 6,7
Véastra Gotaland 34| 919]| 9338 Vastra Gotaland 8.8
Viarmland 13| 916| 91,3| | Virmland 71 1.0
Orebro 13| 100 Orebro 79| 09
Vistmanland 57| 100 Vistmanland 44| 1.1
Dalarna 23| 94.2| 955| | Dalarna 52| 15
Givleborg 21| 623 Gévleborg 58| 2.2
Visternorrland 11| 100 Visternorrland 53| 028
Jﬁ_mtland Jii_rntland 10
Harjedalen 10 991 Harjedalen 3.8 !
Visterbotten 13| 94.8 Visterbotten 6.1 31
Norrbotten 5| 36,5 Norrbotten 41| 25

Kronoberg

Gotland

28,7

Blekinge

Skane

Halland

Véastra Gotaland

Varmland

Orebro

31,1

Vastmanland

24,1

Dalarna

Givleborg

Visternorrland 194 | 25,3
Jamtland
Hérjedalen 47| 407

Viasterbotten

Norrbotten

Fornybara drivmedel i kollektivtrafiken, medicinska gaser och avfallsatervinnin

regionkalmar.se

Region Kalmar lan



Antibiotikaforskrivning recept/1000 inv 369

Ekologiska livsmedel procent 20,3
Energianvandning i lokaler kWh/kvm 206
Fornybara drivmedel kollektivtrafiken procent 36
Klimatpaverkan fran medicinska gaser kg CO2 ekv/inv 7,4
Materialatervinning procent 26,5

278
43,9
162
83,9
2,3
36,5

267
48,5
160
87,6
1,6
37,1

~. O OO

Sammanstallning av utveckling inom Region Kalmar lan 2009-2025

regionkalmar.se
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Sveriges basta kvalitet, tillganglighet och sakerhet

Johan Rosenqvist, halso- och sjukvardsdirektor
Sofia Hartz, primarvardsdirektor
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Narsjukvard Oskarshamn

04
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Var verklighet

Aldrande
befolkning

Okade
vardbehov

Begransade
resurser

Psykiatri
- .

Floden som inte
alltid blir ratt

~._

regionkalmar.se | Narsjukvard Oskarshamn

04

Region Kalmar lan



QQ\MI\RVA’QO

()

Vi organiserar oss runt Astrid

Forsta kontakt

P‘N\BULA'MS‘ och nav i varden S’uKHUSG Ve
<P r

+ DJ |T " %|

io—o fmls

Specialiserad vard
och behandling

Snabb bedémning
och rétt vardniva

.
@ VARFOR?

v For att undvika att Astrid
faller mellan stolarna

QSYKIATR,

v For ratt vard, pa ratt plats, @
i ratt tid % %
e gt [ I (' o
v For trygghet, kontinuitet Pyskisk halsa AStrld Hemtjénst, omsorg
och helhet en sjélvklar del | CENTRUM och stad i vardagen

av helheten

~ 7
8 J e % :[ s

EN SAMMANHALLEN VARDKEDJA

Tydliga 6vergangar ¢« Delad information * Gemensamma planer

. Vi tar ansvar tillsammans — hela vagen

regionkalmar.se | Narsjukvard Oskarshamn Region Kalmar |an
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Exempel pa forandringar utifran uppdraget

Genomforda forandringar

Helgoppen
Halsocentral

{(HHC)

Direktinlaggning

Gemensamma
medicinska
ronder

&

Andrade
Sokvagar

Direkttontakt
KPV och HC

Mobilt
sjukvardsteam

WREED @

Inspirerat till

Tydligare Kommunékation
Och Information

Snabbare Kontakt Och
Battre Samverkan

Mer Vard Nara
Patienten

Proaktivt Arbete Och
Forebyggande

Battre Struktur Och
Tydligare Floden

33

J —
v —
V-9

Kapacitet Och
Tillganglighet

Attraktiv Och Hallbar
Arbetsplats

Uppfoljning Och
Kontinuerlig Forbattring

Fler Omraden Under
Utveckling
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Vad det innebar for Astrid

Farre onddiga inlaggningar

Trygghet hemma, med stod nér det behovs
En kontakt som kanner henne

En plan som haller — hon ar delaktig

Tidiga insatser och uppféljning

@ Mer trygghet. Mer livskvalitet. Mindre oro.

regionkalmar.se | Narsjukvard Oskarshamn Region Kalmar |an



Tillganglighet
En vagin & 1177 pa telefon
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Tillganglighet
En vag in —EVI
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=Ry o~ 'n"'
\A‘é % 51
S f)); Aktiviteter

f} VS
- \“ﬁ )\ Vi ska samla tillracklig information,
! bedoma funktionsniva & vardniva,

samt aterge och dokumentera bedomningen.

Aktiviteter ,

regionkalmar.se | Envagin

Region Kalmar lan



Mal
» Erbjuda kontakt i TeleQ samma dag

» Erbjuda intervjutid inom 3 dagar

Verksamhetens mal ,

regionkalmar.se | Envagin Region Kalmar Ian



Hur har det gatt med vara mal? (reieq tilgangiighet enl SKR: mal 95%)
Basta manad hittills: Maj 93%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars Aprii Maj Juni Juli Aug

—TeleQ

Mal: Erbjuda kontakt i TeleQ samma dag 4’

regionkalmar.se | Envagin Region Kalmar Ian



Hur har det gétt med vara mal? (SKR vardgaranti primarvard medicinsk bedémning inom tre dagar: mal 100%)
Basta manad hittills: Juni 92,5%

100%
90% OBS! Augustis data
( ) uttagen 31/8 och ar
80% EJ korrigerad (sa
verkligheten kan
70% vara en hogre %! ©)
60%
50%
40%
30%
20%
10% )
0%

Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mars Aprii Maj Juni Juli Aug
\ Medicinskbedémning =% PVV

Mal: Erbjuda intervjutid inom 3 dagar 4’

regionkalmar.se | Envagin Region Kalmar Ian



Hur manga patienter har vi triagerat?

Hogst antal hanterade arenden pa en manad hittills: 405 (Sept)

Totalt antal arenden vi hanterat i TeleQ: 3345

(@ Hogst antal patienter som beddémts pa en manad hittills: 214 (Feb)

Totalt antal patienter vi bedomt med intervju: 1688

-~ @@ OO

Statistik fran aret som gatt ,

regionkalmar.se | Envagin Region Kalmar |an



Tillganglighet
1177 pa telefon
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Andel besvarade samtal inom 9 min

80%
70%
60%
50%
40%
2024
30%
2025
20% W 2026
Januari — augusti
10% ‘
0%
& S Q:b ®° \’°° S @'S\@&&Q@“‘ x@:’ 3 @ & @S‘ \‘b \:;. \@Q'
F & » & O @ &P \(\_.faxex
S o S & LS @ L &8
N P A oS 0
~3 £\

Alla regioner: 1177 pa telefon ,

regionkalmar.se | 1177 pa telefon Region Kalmar Ian



Andel besvarade samtal inom 9 min

60%

50%

40%

30% =

20%
10%

0%
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec

e ) (024 w—) (J]5  — 026 januari — augusti

Region Kalmar lan: 1177 pa telefon ,

regionkalmar.se | 1177 pa telefon Region Kalmar Ian



Timme mandag tisdag onsdag torsdag fredag Ilordag sondag Medel

00:34:50
00:28:20
00:17:31
00:12:43
00:10:33
00:07:44
00:09:24
00:06:49
00:10:11
00:18:00
00:18:46
00:18:10
00:17:38
00:14:14
00:11:02
00:05:56
00:08:06
00:11:06
00:17:52
00:17:23
00:16:06
00:09:06
00:16:26
00:33:19
Medel 00:13:30 00:12:30 00:11:37 00:11:43 00:13:17 00:18:21 00:17:46 00:14:25

Genomsnittlig kotid per veckodag och timme

januari — augusti 2026

N

Medelvantetid

regionkalmar.se | 1177 pa telefon
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Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec

2024 2025 w2026

Medelvantetid i minuter for besvarade samtal 2024-2026 ,

regionkalmar.se | 1177 pa telefon Region Kalmar Ian



Intensivt rekryteringsarbete

Bemanna upp helgerna med timanstallda utover nyanstallda

Infora mojlighet till delade tjanster och distansavtal

Veckovis uppfoljning av produktion

Dashboardsarbete har startats upp - tydligare och battre uppfoljning

Titta pa mojligheten att ringa direkt till de helgdoppna HC under helgen

~. O OO

Handlingsplan ,

regionkalmar.se | 1177 pa telefon Region I(almar |an



35,0

30,0 30,0

27,0

25,0
23,5

20,0

15,0
10,0
5,0
0,0

lan Feb Mars April Maij Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

e Heltidstjanster summering i verksamheten = Antal personer i verksamheten (exkl helgtimmisar)

Utveckling anstallda under 2026 ,

regionkalmar.se | 1177 pa telefon Region Kalmar Ian



En av Sveriges basta arbetsplatser

Helen Persson, HR-direktor

04
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Bakgrund

Den demografiska utvecklingen innebar en
kompetensutmaning dar nyrekrytering behover
kompletteras med insatser som framjar
medarbetarnas utveckling och mgjlighet till
omstallning.

Uppdraget syftar till att komplettera det arliga
arbetet med en plan for kompetensutveckling for
medarbetare inom vardverksamhet och som
arbetar patientnara.

Slutsatserna fran utredningen med plan for
kompetensinsatser foreslas arbetas in i
kommande regionplan.

Kompetensinsatser for medarbetare for att starka utvecklingen av framtidens halso- och sjukvard ,

regionkalmar.se | Region Kalmar lan



Behovskartlaggning - omraden

regionkalmar.se |

Demografi
Person- och familjecentrering
Psykisk halsa och samsjuklighet

Forflyttning av varden och
systemforstaelse

E-halsa

Region Kalmar lan



Demografi
« Starkt geriatrisk och palliativ kompetens

Person- och familjecentrering
« Utbildning och stdd i personcentrerad vard och basal omvardnad

Psykisk halsa och samsjuklighet
« Utbildningen KBT Steg 1
« Utbildning i aterfallsprevention och beroendevard

Forflyttning av varden och systemforstaelse

« Se over mojligheter till utbildning i bemotande

« Gemensamt utbildningsutbud som starker systemforstaelse for kommun- och regionanstallda

« Tillsammans med folkhogskolorna sakerstalla att utbildningen till medicinsk sekreterare
motsvarar framtida kompetensbehov

~.

Plan for kompetensinsatser ,

regionkalmar.se | Region Kalmar lan



Systematiskt
arbetsmiljo-

arbete
Arbetsmiljo

och halsa

Friskfaktorer
Hallbart
God arbetsliv
organisatorisk
och social
arbetsmiljo
Aktivt
rehabiliterings-
Sund arbete
personal-
omsattning

~._ @@ OO0

Hallbart arbetsliv — forsta halvaret 2026 ,

regionkalmar.se | Region Kalmar lan



Ackumulerad sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid januari tom juni

8,00%
7,00%
6,00%
= 5,00%
O}
S 4,00%
0 3,00%
2,00%
1,00%
0
0.00% 2021 2022 2023 2024 2025 2026
m Totalt 6,00% 6,92% 6,05% 5,69% 5,86% 5,04%
Kvinnor 6,66% 7,62% 6,72% 6,33% 6,50% 5,63%
Mén 3,77% 4,61% 3,83% 3,59% 3,76% 3,09%
Ar

m Totalt m Kvinnor mMan

~.

Ackumulerad sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid ,

regionkalmar.se | Regionstab HR
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40

35

30
27

Antal miljoner
N N
o (@)}

RN
(@)}

10

2021 2022 2023 2024

Sjuklonekostnader i antal miljoner for arens forsta halvar

regionkalmar.se | Regionstab HR

30,5

2025

28,7

2026
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Grupperad sjukfranvaro mellan arens forsta halvar

8,00%
7,00%
6,00%
— 5,00%
C
g 4,00%
O 3,00%
s I I I
0.00% L] HE — -
’ Totalt Franviangd - 14 Franviangd 15 - 90 Franviangd 91 - 180 Franviangd 181 -
m2022 6,92% 3,48% 0,76% 0,37% 2,31%
2023 6,05% 2,58% 0,74% 0,35% 2,39%
2024 5,70% 2,40% 0,80% 0,53% 1,97%
m 2025 5,86% 2,63% 0,84% 0,60% 1,79%
m 2026 5,04% 2,41% 0,81% 0,44% 1,38%
Ar och kategori
2022 m2023 m2024 m2025 m2026
. o an o) an o)
Ackumulerad sjukfranvaro grupperad for arens forsta halvar ,

regionkalmar.se | Regionstab HR Region Kalmar Ian



Ackumulerad sjukfranvaro grupperad pa alder och kon for arens forsta halvar

Kvinnor Man
9.00% 6.00%
8.00%
- 00 5,00% /\
s (s}
6,00% /\/\\ 4.00% \
\\ '/

5,00% \/
4,00% 300% )
s (s}
3.00% 2.00%
2.00%
1,00% 1.00%
s (o}
0,00% 0,00%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

. =—Fom 0 - Tom 29 Fom 30 - Tom 49 Fom 50- =—Fom 0 - Tom 29 Fom 30 - Tom 49 Fom 50-
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Antal inrapporterade skador och tillbud forsta halvaret respektive ar

700
599
600 566
500
437
400
_ 400 356
£ — 317 327
< 200 ~ 27/ 306 290
200 185
100
0
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ar
\ — Antal skador Antal tillbud
Antal inrapporterade skador och tillbud forsta halvaret respektive ar ,

regionkalmar.se | Regionstab HR Region Kalmar Ian



Antal personer som har nyttjat friskvardsbidraget

4500 4243

4019 3967
4000 3697 3779 S

3000
3000 2810

Antal personer

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ar

~.

Antal personer som har nyttjat friskvardsbidraget januari tom juni respektive ar ,

regionkalmar.se | Regionstab HR Region Kalmar Ian



En langsiktigt hallbar ekonomi

Lars Mattsson, ekonomidirektor

04
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Helarsprognos och budgetavvikelse

Arets resultat Verksamhetens resultat Budgetavvikelse
295 mnkr 145 mnkr =37 mnkr
253 mnkr lagre an 2025 290 mnkr lagre an 2025 helarsprognos

* Prognosen for arets resultat ar 175 mnkr hogre an tidigare prognos fran april

« Okade tillskott fran riktade statsbidrag samt 6kad avkastning fran placerade pensionsmedel
* Prognosen avviker fran budget med -37 mnkr

» Kapitaltjanstkostnaderna okar i samband med fardigstallda fastighetsprojekt

« (Osaker omvarld som orsakar lagre skatteintakter

~. O OO
04
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Ekonomiskt lage efter juli
Periodutfall jamfort med motsvarande period foregaende ar samt nettokostnadsutveckling

Resultat Nettokostnadsutveckling
618,8

654,9
600 498.9 525,3 6%
500 : & * I Al
4% _—
400
2%
300
0%
200 Jan Febr Mars April Maj Juni Juli Prognos
100 Nettodkning 1,5% 3.,2% 5,1% 7.4% 4,2% 4,5% 4,5% 5,6%
Budgetmal 5,2% 5,2% 5,2% 5,2% 5,2% 5,2% 5,2% 5,2%
0

Verksamhetens resultat Periodens resultat

700

i

Mjuli 2026 M juli 2025 e Nettookning  esless Budgetmal

» Periodens resultat 130 mnkr hogre an f g ar. Beror framst pa dkad avkastning fran placerade
pensionsmedel

» Verksamhetens resultat 120 mnkr lagre an f g ar

» Nettokostnadsutvecklingen uppgar till 4,5 procent efter juli och 5,6 procent i helarsprognosen
For att klara budget kravs en nettokostnadsutveckling pa 5,2 procent under nuvarande forutsattningar

04
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Prognos efter
Budgetavvikelse i mnkr 2025 juli 2026

Forvaltningar och namnder

Regionstyrelsen som driftsnamnd:

Halso- och sjukvardsférvaltningen -340,4 -363,9

« Forvaltningarnas samlade prognos visar Primarvardsforvaltningen 22,8 01
. Psykiatriforvaltningen 13,3 3,9

budgetunderskott med 289 mnkr. Underskottet okar Folktandvarden 11,8 73
med 26 mnkr jamfort med 2025. IT-forvaltningen 18,3 12,5
Regionservice 11,4 -2,9

 Djupare analys i samband med delarsbokslut aug Centraladministrerad verksamhet 43,2 >1,2
Regionrevisionen 0,0 0,0]

Summa -288,8 -292,0|

Regionala utvecklingsnamnden
Regional utvecklingsférvaltning 2,8 2,7
Summa 2,8 2,7

Kollektivtrafiknamnden

Kalmar lanstrafik 22,9 0,0
Summa 22,9 0,0|
Summa namnder -263,1 -289,3
Finansiering 447,0 252,2

. Total 183,9 -37,1
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Investeringar, pensionsatagande, likviditet och placerade pensionsmedel

Investeringsbudget

1 276 mnkr

389 mnkr investerat t o m. juli

Pensionsatagande

9 197 mnkr

prognos vid arets slut

Likvida medel t o m juli

937 mnkr

+114 mnkr sedan arets borjan

Likviditetsforvaltning

974 mnkr

marknadsvarde efter juli

Placerade pensionsmedel

3 377 mnkr

Investeringstakten och fardigstallda
projekt paverkar avskrivningar och
framtida kostnadsnivaer

Det ar av vikt att folja investeringar
och konsekvenser for avskrivningar
och driftskostnader

Likviditet och placerade
pensionsmedel ger finansiell stabilitet
men marknadslaget ar fortsatt osakert

l marknadsvarde efter juli

regionkalmar.se
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Vasentlig information efter prognostillfallet

* Drygt 100 mnkr i inflode av likviditet
under augusti

Likvida medel t o m augusti

1 043 mnkr

» Placerade pensionsmedel har okat
220 mnkrsedan arets boran med 44 mnkr under augusti

» Nettokostnadsutvecklingen uppgar till
Flacerade pensionsmede! 4,7 % t o m augusti (4,5% t o m juli)
3 421 mnkr

marknadsvarde efter augusti

Nettokostnadsutveckling t o m augusti

4,7%

~. O OO
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Tillsammans
for ett friskare

tryggare och
rikare liv
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