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Övergripande mål i regionplanen för 2019-2021
regionkalmar.se

▪ Nöjda invånare och 

samarbetspartners

▪ Hållbar utveckling i hela länet

▪ Sveriges bästa kvalitet, 

tillgänglighet och säkerhet

▪ En av Sveriges bästa 

arbetsplatser

▪ En långsiktigt hållbar ekonomi

Övergripande mål i regionplan | 2026-2028
regionkalmar.se
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Fokusområden 2026

Tillsammans

▪ Möter vi människor där de är

▪ Driver vi utveckling och förbättring 

▪ Främjar vi människors egenkraft
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Informationspunkter 9 september 2026

Hållbar utveckling i hela länet

Folkhögskolor – Helena Nilsson

Öppna jämförelser miljö – Johanna Schelin

Sveriges bästa kvalitet tillgänglighet och säkerhet 

Omställning mellanlänet – Johan Rosenqvist, Sofia Hartz

Aktuellt 1177 – Sofia Hartz

En av Sveriges bästa arbetsplatser 

Arbetsmiljö – Helen Persson

En långsiktigt hållbar ekonomi 

Prognos – Lars Mattsson
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Hållbar utveckling i hela länet 

Helena Nilsson, regional utvecklingsdirektör
Johanna Schelin, chef hållbarhet och säkerhet
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Informationsärenden

▪ Folkhögskolornas sommarverksamhet

▪ Aktuellt under hösten 2026
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Folkhögskolornas sommarverksamhet

▪ Cirka 500 personer har gått 

sommarkurser på tre folkhögskolor 

▪ Antal genomförda kurser från maj till 

augusti: 37

▪ Fortsatta intäkter kost och logi genom 

utomregionala deltagare

▪ Vimmerby folkhögskola uthyrning till 

Astrid Lindgrens Värld, Näs och 

Vimmerby Hockey

▪ Ölands folkhögskola har genomfört sju 

öppna föreläsningar och kulturaktiviteter 

både för sommarkursdeltagare och 

allmänheten
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Aktuellt hösten

▪ God beläggning på kurser och internat i 

förhållande till ingångsvärden och budget

▪ Medicinsk sekreterarutbildning behåller totalt 

24 utbildningsplatser per år

▪ Initialt färre antal deltagare på kursen Svenska 

i vården

▪ Återuppta dialog med KLT gällande ny allmän 

kurs trafik och kundtjänst

▪ Fortsatt arbete med ny allmän kurs köks- och 

måltidsarbete

▪ Trygghetsskapande åtgärder som följd av 

särskilda händelsen Fagersta
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Öppna jämförelser miljö

Johanna Schelin, chef hållbarhet och säkerhet
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Öppna jämförelser

• Öppna jämförelser för miljöarbetet i regioner har 

som syfte att stimulera lärandet och förbättra 

verksamheterna. 

• Jämförelsen publiceras nu för femtonde året i rad. 

• Indikatorerna sträcker sig över flera 

verksamhetsområden och har ett tydligt 

resultatfokus.

• Sex indikatorer
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Utmaningar och fokusområden för regionernas miljöarbete

• Jämförelserna redovisas med indelning i tre 

grupper

• De bästa värdena markeras med grön färg, de 

sämsta med röd och mellanliggande med gult. 

• Ofta är skillnaderna marginella mellan regioner 

på ömse sidor om gränsen för en viss färg
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Resultat i korthet 2009-2025 – nationell nivå

• Antibiotikaförskrivning: minskat 35 %

• Ekologiska livsmedel: ökat till 41 %

• Förnybara drivmedel i kollektivtrafiken: ökat från 42 till 95 %

• Energianvändningen per lokalyta: minskat 24 %, varav 2 

procentenheter sedan 2024

• Medicinska gasers klimatpåverkan: minskat 77 %

• Avfallsmängden är den lägsta under mätperioden från 2014, 

medan andel återvunnet ligger på en mer genomsnittlig nivå på 

28 procent.
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Antibiotikaförskrivning, ekologiska livsmedel och energianvändning i lokaler
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Förnybara drivmedel i kollektivtrafiken, medicinska gaser och avfallsåtervinning
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Sammanställning av utveckling inom Region Kalmar län 2009-2025

Nyckeltal Enhet 2009 2024 2025

Antibiotikaförskrivning recept/1000 inv 369 278 267

Ekologiska livsmedel procent 20,3 43,9 48,5

Energianvändning i lokaler kWh/kvm 206 162 160

Förnybara drivmedel kollektivtrafiken procent 36 83,9 87,6

Klimatpåverkan från medicinska gaser kg CO2 ekv/inv 7,4 2,3 1,6

Materialåtervinning procent 26,5 36,5 37,1
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Sveriges bästa kvalitet, tillgänglighet och säkerhet

Johan Rosenqvist, hälso- och sjukvårdsdirektör 
Sofia Hartz, primärvårdsdirektör
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Region Kalmar länNärsjukvård Oskarshamn
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Vår verklighet 

Närsjukvård Oskarshamn

Åldrande

befolkning 

Ökade 

vårdbehov 

Begränsade 

resurser

Flöden som inte 

alltid blir rätt
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Vi organiserar oss runt Astrid 

Närsjukvård Oskarshamn
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Vad det innebär för Astrid 

Närsjukvård Oskarshamn
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Region Kalmar länTillgänglighet 
En väg in & 1177 på telefon
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Region Kalmar län

En väg in 

Tillgänglighet 
En väg in –EVI
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Aktiviteter
En väg in 

Aktiviteter

Vi ska samla tillräcklig information, 

bedöma funktionsnivå & vårdnivå, 

samt återge och dokumentera bedömningen.
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Verksamhetens mål
En väg in

• Erbjuda kontakt i TeleQ samma dag

• Erbjuda intervjutid inom 3 dagar

Mål
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Mål: Erbjuda kontakt i TeleQ samma dag
En väg in

Hur har det gått med våra mål? (TeleQ tillgänglighet enl SKR: mål 95%)

Bästa månad hittills: Maj 93%
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Mål: Erbjuda intervjutid inom 3 dagar
En väg in

Hur har det gått med våra mål? (SKR vårdgaranti primärvård medicinsk bedömning inom tre dagar: mål 100%)

Bästa månad hittills: Juni 92,5%
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Högst antal hanterade ärenden på en månad hittills:

Totalt antal ärenden vi hanterat i TeleQ:

Högst antal patienter som bedömts på en månad hittills:

Totalt antal patienter vi bedömt med intervju:

Statistik från året som gått
En väg in

Hur många patienter har vi triagerat?

405 (Sept)

3345

214 (Feb)

1688
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Region Kalmar länTillgänglighet 
1177 på telefon
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Alla regioner: 1177 på telefon 
1177 på telefon 

Andel besvarade samtal inom 9 min

Januari – augusti
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Region Kalmar län: 1177 på telefon 
1177 på telefon

Andel besvarade samtal inom 9 min

januari – augusti



regionkalmar.se  |

Medelväntetid
1177 på telefon

Genomsnittlig kötid per veckodag och timme 

januari – augusti 2026
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Medelväntetid i minuter för besvarade samtal 2024-2026 
1177 på telefon
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Handlingsplan
1177 på telefon

• Intensivt rekryteringsarbete 

• Bemanna upp helgerna med timanställda utöver nyanställda

• Införa möjlighet till delade tjänster och distansavtal

• Veckovis uppföljning av produktion

• Dashboardsarbete har startats upp - tydligare och bättre uppföljning

• Titta på möjligheten att ringa direkt till de helgöppna HC under helgen
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Utveckling anställda under 2026
1177 på telefon
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En av Sveriges bästa arbetsplatser

Helen Persson, HR-direktör
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Kompetensinsatser för medarbetare för att stärka utvecklingen av framtidens hälso- och sjukvård

Bakgrund

Den demografiska utvecklingen innebär en 

kompetensutmaning där nyrekrytering behöver 

kompletteras med insatser som främjar 

medarbetarnas utveckling och möjlighet till 

omställning. 

Uppdraget syftar till att komplettera det årliga 

arbetet med en plan för kompetensutveckling för 

medarbetare inom vårdverksamhet och som 

arbetar patientnära. 

Slutsatserna från utredningen med plan för 

kompetensinsatser föreslås arbetas in i 

kommande regionplan. 



regionkalmar.se  |

Behovskartläggning - områden

• Demografi

• Person- och familjecentrering 

• Psykisk hälsa och samsjuklighet

• Förflyttning av vården och 

systemförståelse

• E-hälsa
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Plan för kompetensinsatser

Demografi

• Stärkt geriatrisk och palliativ kompetens

Person- och familjecentrering 

• Utbildning och stöd i personcentrerad vård och basal omvårdnad

Psykisk hälsa och samsjuklighet

• Utbildningen KBT Steg 1

• Utbildning i återfallsprevention och beroendevård

Förflyttning av vården och systemförståelse

• Se över möjligheter till utbildning i bemötande

• Gemensamt utbildningsutbud som stärker systemförståelse för kommun- och regionanställda

• Tillsammans med folkhögskolorna säkerställa att utbildningen till medicinsk sekreterare 

motsvarar framtida kompetensbehov
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Hållbart arbetsliv – första halvåret 2026

God 
organisatorisk 

och social 
arbetsmiljö

Aktivt 
rehabiliterings-

arbete

Arbetsmiljö 
och hälsa

Sund 
personal-

omsättning

Hållbart 
arbetsliv

Friskfaktorer

Systematiskt 
arbetsmiljö-

arbete
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Ackumulerad sjukfrånvaro i procent av ordinarie arbetstid  
Regionstab HR 

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Totalt 6,00% 6,92% 6,05% 5,69% 5,86% 5,04%

Kvinnor 6,66% 7,62% 6,72% 6,33% 6,50% 5,63%

Män 3,77% 4,61% 3,83% 3,59% 3,76% 3,09%
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Sjuklönekostnader i antal miljoner för årens första halvår
Regionstab HR 
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Ackumulerad sjukfrånvaro grupperad för årens första halvår
Regionstab HR 

Totalt Frånvlängd - 14 Frånvlängd 15 - 90 Frånvlängd 91 - 180 Frånvlängd 181 -

2022 6,92% 3,48% 0,76% 0,37% 2,31%

2023 6,05% 2,58% 0,74% 0,35% 2,39%

2024 5,70% 2,40% 0,80% 0,53% 1,97%

2025 5,86% 2,63% 0,84% 0,60% 1,79%

2026 5,04% 2,41% 0,81% 0,44% 1,38%
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Ackumulerad sjukfrånvaro grupperad på ålder och kön för årens första halvår
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Antal inrapporterade skador och tillbud första halvåret respektive år
Regionstab HR 
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Antal personer som har nyttjat friskvårdsbidraget januari tom juni respektive år

Regionstab HR 
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En långsiktigt hållbar ekonomi

Lars Mattsson, ekonomidirektör
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Helårsprognos och budgetavvikelse

Årets resultat

295 mnkr

253 mnkr lägre än 2025

Verksamhetens resultat

145 mnkr

290 mnkr lägre än 2025

Budgetavvikelse

−37 mnkr

helårsprognos

• Prognosen för årets resultat är 175 mnkr högre än tidigare prognos från april

• Ökade tillskott från riktade statsbidrag samt ökad avkastning från placerade pensionsmedel

• Prognosen avviker från budget med -37 mnkr

• Kapitaltjänstkostnaderna ökar i samband med färdigställda fastighetsprojekt

• Osäker omvärld som orsakar lägre skatteintäkter 
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Ekonomiskt läge efter juli
Periodutfall jämfört med motsvarande period föregående år samt nettokostnadsutveckling

• Periodens resultat 130 mnkr högre än f g år. Beror främst på ökad avkastning från placerade 

pensionsmedel

• Verksamhetens resultat 120 mnkr lägre än f g år

• Nettokostnadsutvecklingen uppgår till 4,5 procent efter juli och 5,6 procent i helårsprognosen

• För att klara budget krävs en nettokostnadsutveckling på 5,2 procent under nuvarande förutsättningar
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Förvaltningar och nämnder

• Förvaltningarnas samlade prognos visar 

budgetunderskott med 289 mnkr. Underskottet ökar 

med 26 mnkr jämfört med 2025.

• Djupare analys i samband med delårsbokslut aug
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Investeringar, pensionsåtagande, likviditet och placerade pensionsmedel

• Investeringstakten och färdigställda 

projekt påverkar avskrivningar och 

framtida kostnadsnivåer

• Det är av vikt att följa investeringar 

och konsekvenser för avskrivningar 

och driftskostnader

• Likviditet och placerade 

pensionsmedel ger finansiell stabilitet 

men marknadsläget är fortsatt osäkert

Investeringsbudget

1 276 mnkr

389 mnkr investerat t o m. juli

Likvida medel t o m juli

937 mnkr

+114 mnkr sedan årets början

Placerade pensionsmedel

3 377 mnkr

marknadsvärde efter juli

Pensionsåtagande

9 197 mnkr

prognos vid årets slut

Likviditetsförvaltning

974 mnkr

marknadsvärde efter juli
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Väsentlig information efter prognostillfället

Likvida medel t o m augusti

1 043 mnkr

+ 220 mnkr sedan årets början

Nettokostnadsutveckling t o m augusti

4,7%

Placerade pensionsmedel

3 421 mnkr

marknadsvärde efter augusti

• Drygt 100 mnkr i inflöde av likviditet 

under augusti

• Placerade pensionsmedel har ökat 

med 44 mnkr under augusti

• Nettokostnadsutvecklingen uppgår till 

4,7 % t o m augusti (4,5% t o m juli)
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