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God ekonomisk hushållning

Uppdrag ekonomi RUN/RUF

RUN 2023-05-17
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1. Regionstyrelsen uppdrar åt nämnder och förvaltningar som uppvisar underskott i 
prognosen efter mars 2023 att vidta åtgärder för att och anpassa kostnadsnivån till 
tilldelade ekonomiska ramar. Regionstyrelsen uppmanar vidare till återhållsamhet vad 
gäller kostnader i all verksamhet.

2. Regionstyrelsen uppdrar åt samtliga nämnder och förvaltningar att redovisa utökade 
åtgärder motsvarande 200 miljoner för helheten för att säkra en god ekonomisk 
hushållning på längre sikt. Åtgärderna ska inriktas på att nå full effekt senast 2025.

Regiondirektören får i uppdrag att samordna arbetet och göra en samlad återredovisning till 
regionstyrelsen den 13 september 2023. En delredovisning ska ske till regionstyrelsens 
arbetsutskott den 31 maj 2023. 
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• 12 maj Delrapportering av uppdrag

• 15 maj Ledningsgruppen

• 17 maj RUN Uppdrag till reg utv dir

• 22 maj Avstämning med majoriteten

• 31 maj Delredovisning på RSAU

• 15 augusti Rapportering av uppdrag

• 17 augusti Ledningsgruppen

• XX augusti Avstämning med majoriteten

• 29 augusti Rapportering till RSAU

• 13 septemger Rapportering till RS

• Sept-okt Inarbetande i Regionplan 2024-
2026

Tidplan

• Kontinuerlig dialog

• Delrapporteringar/Rapporteringar till 
Lars (Cecilia)
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1. Behov av åtgärder 2023 – 300 mnkr

2. Behov av åtgärder på längre sikt – 200 mnkr

• Beskriv aktiviteterna översiktligt 
• Vad ska göras

• Eventuella konsekvenser

• Finns det påverkan på andra verksamheter

• Tidplan

• Belopp

1. Att genomföra i det egna ansvarsområdet – kort och långsiktigt

2. Att genomföra för helheten – kort och långsiktigt

3. Att genomföra efter bedömning och konsekvensbeskrivning - långsiktigt

Uppdrag inriktning
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• Arbete med budget i balans och handlingsplaner (1%)

• Restriktivitet och hålla tillbaka kostnadsutvecklingen – fokus på särskilda kostnadsslag, 
• Bemanningsbolag 

• Konsulter

• Kurser och konferenser

• annat?

• Agera vid vakanser, kan vi lösa uppgiften på annat sätt

• Dra inte ner på det som fungerar, underhåll eller förebyggande insatser

• Kan vi samverka med andra ännu mer

• Outsourcing om vi ser att det finns positiv effekt

• Starta inte upp nya saker – allt kräver arbete och insatser

• Vad är ”need to have” vad är ”nice to have” – vad kan vi sluta göra/sänka ambitionsnivån

• Sätt inte begränsningar för ert arbete i utgångsläget - Många bäckar små 

Uppdrag inriktning
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