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Regionstyrelsens plan- och budgetberedning

§ 12

Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Regionstyrelsens plan- och budgetberedning godkénner féredragningslistan.
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§13

Planeringsprocessen och ekonomiska
planeringsforutsattningar

Beslut

Regionstyrelsens plan- och budgetberedning noterar informationen om
planeringsprocessen och ekonomiska planeringsforutséttningar till
protokollet.

Bakgrund

Region Kalmar léns planeringsprocess for 2023 och ekonomiska
planeringsforutsdttningar redovisas.

Planering och tidplan for arbetet med regionplan 2024 — 2026 foljer enligt
nedan:
Regionstyrelsens plan- och budgetberedning:

¢ 31 maj — Ekonomirapporten och investeringsplaner

e 29 augusti — Investeringsplaner
e 17 oktober — Regionplan 2024 — 2026
e 28 november — Planeringsprocess regionplan 2025 — 2027

Regionstyrelsen
e 31 oktober — Regionplan 2024 — 2026

Regionfullmaktige
e 2 juni — Kunskapsunderlaget

e 22 —23 november — Regionplan 2024 — 2026

Vidare ges information om de ekonomiska planeringsforutsiattningarna. Den
17 april presenterade regeringen sin varproposition och véardndringsbudget
for 2023. Propositionen inneholl inga generella medel till regionerna och
endast marginella dndringar av riktade medel till regionerna.

Samtidigt som inflationen 1 Sverige ligger pé 8,8 procent pagéar ocksa en
lagkonjunktur som beddms fordjupas under 2024. Det &r svért att bedoma
hur lange den hoga inflationen kommer fortsétta och vilken effekt framtida
hindelser i omvérlden fir pd ekonomin.
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Styrréntorna i Sverige och omvérlden fortsétter stiga. Att manga svenskar
har en hog skuldsittning och rorliga bostadsléan gor att de blir rdntekénsliga.
Under 2023 véntas tillvixten i svensk ekonomi falla och BNP sjunker med 1
procent. Forvintningen dr att BNP kommer aterhdmta sig under 2024, men
inte nd samma nivaer som tidigare.

Arbetslosheten 1 Sverige paverkas med viss fordrojning. For 2023 bedoms
arbetslosheten uppga till 7,9 procent, och sedan oka till 8,3 procent under
2024. Under 2025 vintas arbetslosheten minska i takt med stigande
efterfragan.

Foéredragning av
Cecilia Bergvall, budgetchef
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§ 14

En av Sveriges basta arbetsplatser

Beslut

Regionstyrelsens plan- och budgetberedning noterar informationen om en av
Sveriges bésta arbetsplatser till protokollet.

Bakgrund

Arbetsmiljo, kompetensforsorjning och chef och ledarskap ar centrala delar i
arbetet for att bli en av Sveriges basta arbetsplatser. For att uppna en god
arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv behovs arbete med friskfaktorer,
systemstod, rehabiliteringsprocessen och ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Analyser av statistiken for sjukfrdnvaro ska goras for att kunna identifiera
mdjliga insatser pa lokal niva som kan minska méngden sjukfranvaro och ett
aktivt arbete har genomforts under 2022 for att 6ka rapporteringen av tillbud.
Det &r dven viktigt att arbeta aktivt med den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon, det handlar exempelvis om mojligheten till personlig
utveckling eller hur kollegor samarbetar.

Under hdsten 2023 kommer en intensifiering av implementering av
friskfaktorer att paborjas. De étta friskfaktorerna som Suntarbetsliv har tagit
fram forvéntas bidra till att skapa en god arbetsmilj6 och lag sjukfrdnvaro.

Vidare ges information om den framtida kompetensutmaningen som préglas
av en dldrande befolkning och ett fordndrat behov av hélso- och sjukvard.
Aven kommande pensionsavgéngar, behov av ritt kompetens och det
ekonomiska ldget medfor utmaningar. Sveriges kommuner och regioner
(SKR) har tagit fram nio strategier som regioner och kommuner kan anvinda
1 arbetet med utmaningarna.

Kompetensutmaningarna stiller ocksa hogre krav pa rekrytering och att
rekryteringsinsatser ndr ut till ratt méalgrupper. En studie frdn SKR visar att
unga har ett 6kat intresse for valfdardsjobb, men for att attrahera de yngre
generationerna krivs nya tillvidgagingssitt. Utover rekrytering behover fokus
ocksa laggas pa att behélla och utveckla befintlig personal, det ska bland
annat goras med hjdlp av karridrutvecklingsmodeller och
utbildningsanstillningar.

Trots utmaningarna finns ocksa mojlighet till framgéng genom att bland
annat stélla om till ndra vérd, dimensionera utbildningsplatser i samverkan
med larosédten samt skapa ett starkt arbetsgivarerbjudande och driva ett
langsiktigt arbete for att bli en mer attraktiv arbetsgivare.
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Information ges ocksa om de kompetensanalyser som Syddstra
sjukvérdsregionen har genomfort for att kartldgga utbildningsplatser for
utbildningarna till sjukskoterska, rontgensjukskoterska, biomedicinsk
analytiker och lékare i de tre regionerna. Kompetensanalysen visade bland
annat ett stort behov av fler utbildningsplatser for rontgensjukskdterskor. For
att mojliggora for fler att ga utbildningen vid Jonk&ping University pagar ett
arbete for att starta upp studiegrupper i Kalmar och Linkdping.

Redogorelse sker for statistik relaterat till tillsvidareanstéllningar,
pensionsavgangar, personalomsittning samt avgangsvég for de medarbetare
som slutat 1 Region Kalmar lén.

Slutligen ges information om vikten av bra ledarskap. For att frimja ett
hallbart chef- och ledarskap har chef- och ledarskapsstrategin setts 6ver och
ett nytt chefsprogram ska lanseras.

Foéredragning av
Helen Persson, HR-direktor

Vala Helgadottir Lindén, HR-strateg
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§ 15

Forskning och innovation

Beslut

Regionstyrelsens plan- och budgetberedning noterar informationen om
forskning och innovation till protokollet.

Bakgrund

Att stotta forskning och innovation dr en del av Region Kalmar lans
forbattringsstrategi Varje dag lite battre. Det pagar ett stdndigt arbete med
forbattring och verksamhetsutveckling, men innovationsinsatserna sarskiljer
sig frn det dagliga forbattringsarbetet genom att fokusera pa nya och unika
idéer som dr anvindbara for verksamheten. Utveckling av innovation 1
Region Kalmar 14n kan ha sin grund i medarbetares idéer, att ett behov
uppstér 1 verksamheten eller att ett foretag har en produkt eller tjinst som de
vill testa. P4 omréddet for innovation bedrivs ocksé ett testbaddsprojekt med
Vinnova.

Information ges om arbetet med forskning inom Region Kalmar ldn. Arbetet
baseras pé den nationella strategin for life science, samt Region Kalmar lins
strategi for klinisk forskning. Forutséttningarna for forskning i Region
Kalmar l&n dr goda och kliniska studier och utnyttjandet av hélsodata har
okat. For att skapa en béttre 6verblick dver forskningsaktiviteten kartldggs
alla studier 1 en projektdatabas. Region Kalmar lén har dven okat sin
samverkan med andra, bland annat inom Syddstra sjukvardsregionen
(SOSR) och Forskningsridet i sydostra Sverige (FORSS). Den dkade
forskningsaktiviteten har dock medfort en 6kad arbetsbelastning for
forskningssektionen, diagnostiskt centrum och IT.

Ett nytt regionalt ALF-avtal kommer sétta storre krav pd samverkan och
akademisering, samt gora forskningsmedel konkurrensutsatta. Ett ALF-avtal
ar ett avtal mellan staten och vissa regioner om samarbete om utbildning av
lakare, klinisk forskning och utveckling av hélso- och sjukvéarden. Det
regionala avtalet tecknas mellan berérd region och laroséte.

Vidare ges information om Region Kalmar l&n och Linnéuniversitetets
gemensamma satsning for att utveckla e-hidlsoomradet. Satsningen kommer
att omfatta utbildning, forskning, innovation och kompetensutveckling under
en tiodrsperiod.

Slutligen ges en ldgesrapport kring den decentraliserade ldkarutbildningen
vid Link6pings universitet. Enligt den externa utvdrderingen som genomforts
haller utbildningen sammanfattningsvis hog kvalité och har goda
forutsattningar. Utvirderingen menar dock att atgarder bor vidtas for att
skapa forutsittningar for en héllbar ekonomi och stark akademisk miljo.
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Foredragning av
Magnus Persson, utvecklingsdirektor

Cecilia Fagerstrom
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§ 16

Digitalisering

Beslut

Regionstyrelsens plan- och budgetberedning noterar informationen om
digitalisering till protokollet.

Bakgrund

Region Kalmar lin driver digital utveckling med syftet att gdra nytta for
lanets patienter och invéanare. De digitala ldsningar som utvecklas i Region
Kalmar l4n behdver mota olika verksamheters krav och behov. For att gora
det delas verksamheterna in 1 forvaltningsobjekt. Inom ramen for ett
forvaltningsobjekt samverkar representanter fran den enskilda verksamheten
och IT for att utveckla digitala 16sningar anpassade for verksamheten.

Region Kalmar lins hélso- och sjukvérd jobbar i ett centralt vardsystem som
utgér fran Cosmic. I vardsystemet hanteras bland annat journaler, likemedel,
remisser och provsvar. Vardsystemet anvénds av hela hélso- och sjukvérden,
privata vardgivare i lénet, externa intressenter och kommuner samt patienter.
Att samverka med kommuner inom informationshantering mojliggor for
delning av information som i sin tur bidrar till att 6ka patientsdakerheten.
Aven tandvérden i Region Kalmar lin anvinder ett centralt system, det utgor
basen for utvecklingen av digitala tjanster inom tandvérden.

Digitala journaler som ger en god patientdversikt, tillgang till journaler i
surfplattor och journalforing med hjilp av taligenkdnning och artificiell
intelligens (AI) dr exempel pa digital utveckling inom Region Kalmar lén.

Vidare ges information om Region Kalmar ldns digitala invanarerbjudande
via 1177.se. Cirka 89 procent av Kalmar ldns invanare har ett konto pé
1177.se. Ett internt arbete pagér for att vidareutveckla anvindandet av
digitala invénartjénster. Bland annat genomfors en utbildningsinsats
angdende omvént drendeflode som exempelvis mojliggor for utskick av sena
kallelser digitalt, en ny recepttjdnst testas och ett projektdirektiv for digitala
kallelser héller pé att tas fram.
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Via 1177.se erbjuds ocksa Stod och behandling, en e-tjidnst dir invanare kan
fa stdd och behandling genom digital kontakt med vardpersonal. Sedan
januari 2022 har Syddstra sjukvardsregionens designstudio tagit fram stod-
och behandlingsprogram for flera tillstand och diagnoser. Designstudion har
véckt stort intresse nationellt och andra sjukvérdsregioner undersoker
mojligheten att samarbeta pa likande sétt.

Information ges ocksd om Region Kalmar lans digitala invanartjénster 1177
direkt, Digital psykisk hélsa Kalmar 14n och Digital ungdomsmottagning
Kalmar lén.

Foéredragning av
Johan Hallenborg, digitaliseringschef
Lina Isaksson, kommunikationsdirektor

Magnus Persson, utvecklingsdirektor
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