, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Region Kalmar lan 2022-12-02

Regionstyrelsens personalutskott

Tid och plats 10:00-14:30, Odlingen, Regionhuset, Stromgatan 13, Kalmar

Beslutande Lena Granath (V), ordférande
Bo Karlsson (SD), vice ordférande
Mattias Adolfson (S)
Anna Ostborg (C)
Martina Aronsson (S)
Asa Ottosson (M), §§ 37-38, 40-46

Tjanstepersoner Helen Persson, HR-direktor
Magnus Ivarsson, bitrddande férhandlingschef, § 39
Kristoffer Nystrdm, HR-analytiker, § 41
Emelie Thunberg, HR-strateg, § 40 och 43
Anja Karlsson, utbildningsstrateg, § 40
Anna Kagestad, HR-specialist, § 40
Maria Ronold, férhandlingschef, § 44
Ann-Kristin Svensbergh, sjukhuschef Lanssjukhuset i Kalmar, § 45
Anna Andersson, HR-chef Lanssjukhuset i Kalmar, § 45
Gulistan Ucar, regionsekreterare

Justering Sker digitalt.
Paragrafer 37-46
Ordférande Lena Granath (V)
Justerare Bo Karlsson (SD)
Sekreterare Gulistan Ucar
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Datum

Region Kalmar lan 2022-12-02

Regionstyrelsens personalutskott

§ 37

Godkannande av dagordning

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott godkénner foreslagen dagordning med
foljande justering:

Ansokan om aktiva omstéllningsinsatser enligt OPF-KL18 (drende 9 i den
ursprungliga dagordningen) behandlas som édrende 3.
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Region Kalmar lan 2022-12-02

Regionstyrelsens personalutskott

§ 38

Val av justerare

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott utser Bo Karlsson (SD) att tillsammans
med ordférande justera motets protokoll.
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Datum

Region Kalmar lan 2022-12-02

Regionstyrelsens personalutskott

§ 39 Arendenummer RS 2022/1621

Ansokan om aktiva omstallningsinsatser enligt OPF-
KL18

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott, i egenskap av pensionsmyndighet, beviljar
ansokan frdn Jonas Lovgren om aktiva omstéllningsinsatser gillande
utbildningsinsats i form av ledarskapsutbildningen Ny som chef”.
Utbildningen genomf6rs av utbildningsforetaget Advantum Kompetens AB
med start den 5 december 2022.

Kostnaden for utbildningen beviljas med 22 200 kr exklusive moms.
Kostnaden for den beviljade insatsen faktureras Region Kalmar léan.

Jav
Asa Ottosson (M) anmiiler jiv och deltar inte i handliggningen av #rendet.

Bakgrund

Jonas Lovgren har ansokt om aktiva omstillningsinsatser enligt
Omstillningsstdd och pension for fortroendevalda — Kommun Landsting
(OPF-KL18). I forsta hand ansoker Jonas Lovgren om ledarskapsutbildning
”Ny som chef” som genomfors av utbildningsforetaget Advantum
Kompetens AB med start den 5 december 2022, till en kostnad av 22 200 kr
exklusive moms.

OPF-KL18 giller for fortroendevalda som véljs for forsta gangen i samband
med valet 2014 eller senare. Av 2 kap 3 § i tillimpningsanvisningar for OPF-
KL framgér bland annat foljande:

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag och som ldmnat sitt (sina) uppdrag
efter minst fyra ars sammanhéngande uppdragstid och som inte
uppnéatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nir han eller hon
lamnar sitt (sina) uppdrag. Vid beddmning av sammanhéngande
uppdragstid ar fordldraledighet, sjukdom eller liknande inte att
bedoma som att det bryter uppdragstiden. Fortroendevald ska lamna
skriftlig ansokan till Region Kalmar l&n om aktiv omstéllningsinsats
senast tre manader efter avgangen fran uppdraget. Den
fortroendevalde anger sjilv, i den man det dr mojligt, vilken typ av
aktiv omstéllningsinsats som onskas och uppskattad kostnad for
denna. Blankett for ansékan finns hos pensionshandlaggaren.
Pensionsmyndigheten har utifrdn den fortroendevaldes individuella
forutséttningar att ta stéllning till 1amplig aktiv omstéllningsinsats.

Comfact Signature Rcf&rcnsnummcr: 1509582



Datum

Region Kalmar lan 2022-12-02

Mot bakgrund av ovanstdende bedoms Jonas Lovgrens ansdkan uppfylla
sévil kraven 1 OPF-KL 18 som kriterierna 1 tillimpningsanvisningarna.om
aktiva omstéllningsinsatser.

Regionstyrelsens personalutskott foreslas bevilja Jonas Lovgren
omstdllningsinsats i enlighet med forstahandsvalet i ansdkan.

Vid beslut enligt forslag faktureras kostnaden for utbildningen Region
Kalmar lan.

Handlingar

1. Tjansteskrivelse daterad den 24 november 2022
2. Ansokan om utbildningsinsats, inklusive bilaga
3. Tillampningsanvisningar for OPF-KL, Region Kalmar l&n

Protokollsutdrag till: Jonas Lovgren
Regionstab HR
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Datum

Region Kalmar lan 2022-12-02

Regionstyrelsens personalutskott

§ 40

Kompetensforsorjning

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Det rader framtida kompetensutmaningar inom regionen, till f6ljd av bland
annat aldrande befolkning, fordndrade behov hos invénare och kommande
pensionsavgangar bland medarbetare. Regionen behdver aktivt arbeta med
kompetensforsdrjningsfrigorna. Aven det nationella perspektivet behdver tas
i beaktande nédr regionen arbetar med kompetensforsorjningsfragor. Sveriges
kommuner och regioner (SKR) har tagit fram nio strategier, som ett stod for
arbetet i kommuner och regioner i friga om kompetensutmaningen.

Information ges om hur Region Kalmar lin arbetar med utmaningarna
utifran foljande omraden:

- Strategisk kompetensforsorjning
- Utveckla och behalla medarbetare
- Attrahera och rekrytera medarbetare

Region Kalmar ldn samverkar med olika aktorer avseende utbildningar.
Information ges om antal studerandeveckor i regionen, fordndringen av antal
studerandeveckor 2010-2021 samt studerandeveckor for de storsta
studerandegrupperna i linet.

Information ges ocksa om vard- och omsorgscollege, ett certifierat samarbete
mellan utbildningsanordnare, arbetsgivare och fackforbund som tillsammans
skapar attraktiva och moderna utbildningar med hog kvalité. Malsattningen
ar att hoja kvaliteten pé vird och omsorg samt att frimja nationella,
regionala och lokala satsningar som leder till att behovet av personal- och
kompetensforsorjningen inom vérd och omsorg tillgodoses. Regionen
(tidigare landstinget) har sedan arsskiftet 2014/2015 haft en samverkan kring
ett vard- och omsorgscollege i ldnet. Information ges om organisationen,
samverkande parter i lanet samt aktuella processer.

Information ges om Region Kalmar lins arbete med utlandsrekrytering, som
ar ett komplement till ordinarie rekrytering. Exempel pa yrkeskategorier som
anstillts frdn utlandet under 2022 &r ldkare, sjukskoterskor, barnmorskor,
rontgensjukskoterskor, fysioterapeuter och tandldkare. Redogorelse sker for
processen till svensk legitimation via Socialstyrelsen.
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Datum

Region Kalmar lan 2022-12-02

Foredragning av
Emelie Thunberg, HR-strateg
Anja Karlsson, utbildningsstrateg

Anna Kagestad, HR-specialist
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Region Kalmar lan 2022-12-02

Regionstyrelsens personalutskott

§ 41

Nyckeltal och statistik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Kristoffer Nystrom, HR-analytiker, redovisar uppfoljning av statistik och
nyckeltal f6r bland annat:

- Antalet som é&r anstéllda tillsvidare, tidsbegrinsat och timavlonat fram till
31 oktober 2022

- Pensionsprognos

- Sjukfrénvaro januari-oktober 2022

- Overtid januari-oktober 2022

- Nyttjande av friskvérd januari-oktober 2022
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 42

Uppdrag fran regionplan 2023-2025

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Helen Persson, HR-direktor, informerar om att i regionplan 2023-2025
framgar foljande uppdrag med redovisning i regionstyrelsens personalutskott
innan slutredovisning sker 1 regionstyrelsen:

- Redovisa regionala aktiviteter utifrdn det nationella arbetet som drivs av
Sveriges kommuner och regioner (SKR) ”Sveriges viktigaste jobb” kring
attraktiv arbetsgivare.

- Redovisa arbetet med karridrutvecklingsmojligheter, med start inom
vérdens yrken.
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" = Datum
Region Kalmar l&n 2022-12-02
Regionstyrelsens personalutskott
§43 Arendenummer RS 2020/1275

Aterrapportering av utredning - Behov av insatser som
kan starka kompetensforsorjningen av psykologer

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

I regionplan 2020-2022 fanns uppdrag (21/11) om att utreda behov av
insatser fOr att stirka kompetensforsorjningen av psykologer. Av
slutredovisningen som behandlades 1 regionstyrelsen den 15 juni 2021
framkom rekommendationer for det fortsatta arbetet.

Emelie Thunberg, HR-strateg, informerar om rekommendationerna fran
utredningen och hur regionen arbetat vidare med insatserna efter
slutredovisningen. Aterrapportering av uppdraget kommer att behandlas pa
regionstyrelsens sammantrdade den 13 december 2022.
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§ 44

Infor Ionedversyn

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Maria Ronold, forhandlingschef, informerar om aktuell status gillande
kollektivavtalen (huvuddverenskommelser). Viren 2023 16per ménga
l6neavtal pa arbetsmarknaden ut.

Information ges ocksa om tidplan for 16nedversynsprocessen och aktuellt
arbete som pagar.
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§ 45

Kompetensforsorjning lanssjukhuset

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Ann-Kristin Svensbergh, sjukhuschef pa Lanssjukhuset i Kalmar, samt Anna
Andersson, HR-chef pa Léanssjukhuset i Kalmar, redogdr for Lanssjukhusets
organisation, mal och vardegrundsfragor. Lanssjukhuset i Kalmar har cirka
2350 anstéllda. Varje ar anstélls 200-250 nya medarbetare (inklusive
semestervikariat).

Information ges om Lénssjukhusets arbete med kompetensforsorjning, med
bland annat bemanningsplanering pa kort- och lang sikt,
rekryteringsaktiviteter och kompetensutveckling. Vidare ges information om
sjukfranvaro och overtid, arbetsmiljofragor, utmaningar och mojligheter med
basenheternas kompetens- och loneanalyser samt forslag pa prioriterade
grupper. Aven aktuell status gillande bemanningssjukskdterskor och
bemanningsldkare presenteras.

Under 2022 har projekt med specialistsjukskdterskor inom kirurgi (SPIK)
pagétt pa kirurgklinikens avdelningar. Redogorelse sker for uppdraget som
specialistsjukskdterskorna far samt syftet med uppdraget/projektet.

Lanssjukhuset 1 Kalmar &r ett av tre sjukhus i1 Sverige som deltar i
magnetprojektet, ett tredrigt projekt som syftar till att testa och utveckla den
sd kallade magnetmodellen for att passa in i en europeisk hdlso- och
sjukvard. Arbetet kommer att f6ljas och utvirderas av en internationell
forskargrupp.

Information ges ocksa om vardoversikt samt beldggningsgraden pa
Léanssjukhuset.
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 46

Beslut tagna av presidiet i regionstyrelsens
personalutskott

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott noterar de redovisade delegationsbesluten
till protokollet.

Bakgrund

Foljande delegationsbeslut fattade av presidiet for regionstyrelsens
personalutskott under perioden 25 oktober-24 november 2022 redovisas for
regionstyrelsens personalutskott:

e Beslut om forldngning av lonetillagg for MAL (Medicinsk ansvarig
lakare) for geriatriska kliniken vid Lanssjukhuset 220601-220831

e Beslut om lonetillagg for MAL (Medicinsk ansvarig ldkare) for
geriatriska kliniken vid Lanssjukhuset 220901-231231

e Beslut om forlangning av 16netilligg for uppdrag som samordnare for
tandhygienistnitverket.

e Beslut om forldngning av 16netilldgg for uppdrag som ansvarig for norra
lanets mammografi och nuklearmedicin.

e Beslut om 80-90-100 efter 66 ars élder.

e Beslut om 80-90-100 efter 66 ars dlder.
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