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Sammantradesdatum

Region Kalmar lan 2022-05-11
Regionstyrelsens personalutskott

Tid och plats 10:00-15:00, Nya psykiatrihuset, Halsogrand 1, Kalmar. Lokal: Vasasalen, entréplan

Beslutande Mattias Adolfson (S), ordférande
Carl Dahlin (M), vice ordférande
Gunilla Johansson (S)
Anette Rogo (C)
Jonas Hellberg (S), ersatter Sebastian Hallén (L)
Chatrine Palsson Ahlgren (KD)
Kaj Holst (M), ersatter Bo Karlsson (SD)

Tjanstepersoner Mats Petersson, psykiatridirektor, § 15
Eva Pleijel, HR-chef psykiatriférvaltningen, § 15
Ulrika Rosenqvist, verksamhetschef vuxenpsykiatri séder, § 16
Emelie Thunberg, HR-strateg
Anja Karlsson, utbildningsstrateg, § 18
Kristoffer Nystrom, HR-analytiker, § 21
Helen Persson, HR-direktor
Maria Ronold, forhandlingschef
Magnus Ivarsson, bitradande férhandlingschef
Gulistan Ucar, regionsekreterare

Justering Sker digitalt.

Paragrafer 13-24

Ordférande Mattias Adolfson (S)

Justerare Chatrine Palsson Ahlgren (KD)
Sekreterare Gulistan Ucar
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Datum

Region Kalmar lan 2022-05-11

Regionstyrelsens personalutskott

§13

Godkannande av dagordning

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott godkédnner dagordningen med f6ljande
tillagg:

- Ovrigt
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Datum

Region Kalmar lan 2022-05-11

Regionstyrelsens personalutskott

§ 14

Val av justerare

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott utser Chatrine Palsson Ahlgren (KD) till
justerare.
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Datum

Region Kalmar lan 2022-05-11

Regionstyrelsens personalutskott

§15

Information fran psykiatriforvaltningen

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Mats Petersson, psykiatridirektor, och Eva Pleijel, HR-chef
psykiatriférvaltningen, informerar om psykiatrifdrvaltningens verksambhet.

I anslutning till Lanssjukhuset 1 Kalmar har det byggts ett nytt psykiatrihus
som samlar enheterna inom specialistpsykiatrin. Verksamheterna flyttade in 1
byggnaden i mars i ar. I Oskarshamn blev de nya psykiatrilokalerna fardiga
2019 och det planeras nu ocksa for nya psykiatrilokaler 1 Viastervik.

Information ges om olika begrepp kopplat till psykisk hélsa samt insatser
som kan genomfGras tidigt men ocksa generellt/forebyggande.

Viktiga fordndringar som paverkar psykiatriforvaltningen pa kort och lang
sikt presenteras. Tva nationella utredningar som ar aktuella och pdverkar
psykiatriverksamheterna ér, Borja med barnen — en sammanhallen god och
néra vard for barn och unga, samt Frin delar till helhet — en reform for
samordnade, behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer
med samsjuklighet.

Det pagar ocksa revisioner och tillsyn av psykiatriverksamheten, bland annat
tillsyn av Inspektionen for vard och omsorg géllande tvingsvéard inom barn-
och ungdomspsykiatrin samt inspektion av Arbetsmiljoverket gillande
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Information ges om hur psykiatriférvaltningen arbetar med regionens mal
om att vara en av Sveriges bésta arbetsplatser. Information ges ocksd om
sjukfranvaro inom forvaltningen 2019-2021, chefsstod med spetskompetens
rekryteras for att arbeta vidare med det. Med st6d av HR-personal har det
gjorts kartldggning av sjukfranvaro, bade langtid och upprepad korttid.
Kartldggningen kommer att analyseras, och f6ljas upp. Medarbetarenkédten
som genomfordes hosten 2021 har f6ljts upp och HR-personal besoker olika
arbetsplatser inom forvaltningen for att presentera resultatet for chefer och
medarbetare, och ha dialog om resultatet.

Verksamhetsforlagd utbildning dr en stor rekryteringsbas, det dr dérfor av
sarskild vikt att lyfta hur det pa bista sétt kan arbetas med studenterna under
utbildningen.

Information ges dven om arshjul for det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Datum

Region Kalmar lan 2022-05-11

Regionstyrelsens personalutskott

§ 16

Rundvandring pa nya psykiatrihuset

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Ulrika Rosenqvist, basenhetschef vuxenpsykiatri soder, informerar om och
visar regionstyrelsens personalutskott de nya psykiatrilokalerna i Kalmar.
Byggnaden bestar av tre huskroppar och ett akutintag, och har tva
innergdrdar samt en takterass. 16 verksamheter dr nu samlade i samma
byggnad. Projekteringen startade 2014, byggnationen genomfordes 2018-
2021 och verksamheterna flyttade in 1 mars 2022.

Psykiatrilokalernas utformning ska fanga den evidensbaserade forskning
som finns om sé kallade lakande miljéer med fokus pa attraktivitet, natur,
dagsljus och orientering. De funktionella lokalerna &r vél anpassade for att
bedriva patientfokuserad vard och dr ocksa utformade med generella
16sningar och stor flexibilitet som mojliggor kontinuerlig
verksamhetsutveckling.

Comfact Signature Rcfﬁsrcnsnummcr: 1367117



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar lan 2022-05-11

Regionstyrelsens personalutskott

§ 17

Allman HR-information inklusive
inspektionsmeddelande fran Arbetsmiljoverket

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Region Kalmar ldn har som mal att vara en av Sveriges bidsta arbetsplatser.
Helen Persson, HR-direktdr, informerar om pdgdende och kommande
aktiviteter 1 syfte att utveckla och behalla medarbetare. Ett exempel &r
arbetsgivarfinansierad utbildning, ddr medarbetare i en
utbildningsanstéllning ges mojlighet till vidareutbildning. Det arbetas ocksé
for att erbjuda heltidsanstdllningar, andelen medarbetare med heltid som
grundtjinst dr idag 88,4 procent. Fortsatt arbete pagér dven med att erbjuda
och genomfora aterhdmtningsinsatser till f6ljd av pandemin.

Information ges om olika aktiviteter som Region Kalmar 1dn genomfor, for
att attrahera och rekrytera medarbetare. Bland annat ska regionen vara vérd
for kommande seminarium for studie- och yrkesvégledare pa hogstadiet och
gymnasiet 1 Kalmar 14n. Ungefér 40 av de sjukskdterskor som tar examen
fran Linnéuniversitetet juni 2022 har anstillts av regionen. Fem av
lakarstudenterna som tog examen i januari 2022 har fatt allméntjanstgoring,
AT-tjénst, 1 regionen.

Pa Vimmerby folkhdgskola och Hogalids folkhogskola finns sprkutbildning
och sprékpraktik for personer som har utlindsk sjukvéardsutbildning och
behover 6kade kunskaper i svenska. P4 motet fors diskussion om regionen
kan genomfora ytterligare insatser for att stotta likare som har utlandsk
sjukvérdsutbildning.

Arbetsmiljoverket har genomfort en inspektion av arbetsmiljdarbetet 1
Region Kalmar ldn och inkommit med inspektionsmeddelande dérefter.
Brister som noterades och har behov av forbéttring dr bland annat delegering
av arbetsmiljouppgifter, uppfoljning av arbetsmiljoarbetet,
utbildningsinsatser, rapportering av tillbud och olyckor samt arbetsmiljo vid
introduktion. Uppfoljning kommer att ske i host.

Information ges ocksa om aktuell status gédllande Foretagshilsovarden samt
sjukfrdnvaron i regionen mellan januari och mars 2022.
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Regionstyrelsens personalutskott

§18

Utbildningsinsatser sjukskoterskor

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Emelie Thunberg, HR-strateg, informerar om utbildningsinsatser for
sjukskoterskor. Redogorelse sker for antal studerandeveckor i Region
Kalmar lén ar 2010-2021. Férdelningen av platser bland de storsta
studerandegrupperna i Kalmar lén visas.

Nationellt noteras en 6kning av s6kande till sjukskoterskeutbildning, sérskilt
under pandemin. Information ges om antal forstahandssokande till
sjukskoterskeutbildningen pa Linnéuniversitetet samt antal
utbildningsplatser fordelat i Kalmar, Oskarshamn och Vistervik.

Information ges ocksa om antal medarbetare som péborjat
utbildningsanstillning med centrala medel frdn och med hostterminen 2015
till och med vérterminen 2022. De nya utbildningsanstallningarna for
hostterminen 2022 har varit utannonserade den 15 februari-31 mars.
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Datum
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Regionstyrelsens personalutskott

§19

Uppdrag 22/13 Utreda forutsattningarna for att infora
specialistutbildning for underskoterskor

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Av Regionplan 2022-2024 f6ljer ett uppdrag om att utreda forutsdttningarna
for att infora specialistutbildning for underskoterskor.

Emelie Thunberg, HR-strateg, informerar om bakgrunden till uppdraget.
Underskoterska dr Sveriges vanligaste yrke. I Region Kalmar lidn ar
yrkesgruppen nést storst, efter sjukskoterskor. Samtidigt som
pensionsavgangarna Okar, okar efterfrigan pa underskoterskor.
Specialistutbildning for underskoterskor ér inte reglerat av staten och bedrivs
inte av universitet och hdgskolor, men finns istéllet i andra former och av
andra utbildningsaktorer.

En kartldggning visar att behovet av specialistutbildade underskoterskor
varierar i regionens verksamheter. Det behov som foreligger finns for
nédrvarande i forsta hand inom somatisk slutenvard. De omraden som framst
ar identifierade dr akutsjukvérd, anestesi, operation, geriatrik, barn och
ungdomssjukvard.

Information ges om innehallet och slutsatserna i utredningen som ska
redovisas for regionstyrelsen 1 juni.
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Datum

Region Kalmar lan 2022-05-11

Regionstyrelsens personalutskott

§ 20

Huvudoverenskommelser hilso- och sjukvard samt
Ionedversyn

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Maria Ronold, forhandlingschef, och Magnus Ivarsson, bitrddande
forhandlingschef, informerar om nyheter i huvudéverenskommelse for hilso-
och sjukvard 2022, bland annat atgérder for att 4stadkomma en
verksamhetsanpassad och hdlsosam arbetstidsforlangning.

Information ges ocksa om aktuell status gillande avtalsldget for de 16neavtal
som finns fram till mars 2024, arbetet med lonedversyn 2022 samt statistik
for 16nespridning inom vissa yrkeskategorier under aren 2018-2022.

Lonekartldggningen for 2021 avslutades i april 2022. Redogorelse sker for
de yrkeskategorier som kommer att fa justering pa sin 16n 1 samband med
16nedversynen 2022. Lonekartliggningen for 2022 har startat i april 2022
och berdknas vara klar enligt plan.
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 21

Nyckeltal och statistik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Kristoffer Nystrom, HR-analytiker, redovisar uppfoljning av statistik och
nyckeltal f6r bland annat:

Antalet som ar anstéllda tillsvidare, tidsbegridnsade och timavlonade
fram till 1 maj 2022

Arbetade timmar, ackumulerat januari-mars
Sjukfranvaro januari-mars
Vard av barn

Cykel som forman
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 22

Ovrigt

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Det fors en kort diskussion om artikel 1 Barometern, gillande att skapa fler
platser for allméntjénstgdring 1 Region Kalmar lén.
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 23

Anmalningsarenden

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar anmélningsirendet till protokollet.

Bakgrund
Foljande drende anmadls till regionstyrelsens personalutskott for kinnedom:

- Cirkulir 22:16: Huvudéverenskommelse — HOK 22 — Med OFRs
forbundsomrade Hélso- och sjukvard
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 24

Delegationsbeslut

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott noterar de redovisade delegationsbesluten
till protokollet.

Bakgrund

Foljande delegationsbeslut fattade av presidiet for regionstyrelsens
personalutskott under perioden 4 mars-4 maj 2022 redovisas for
regionstyrelsens personalutskott:

e LOK 22 Antagande av "Loneavtal” HOK 22 OFR Hilso- och sjukvérd

e Beslut om forldngning av lonetillagg for MAL (Medicinsk ansvarig
lakare) vid akutkliniken 1 Oskarshamn

e Beslut om forldngning av lonetillagg for uppdrag och ansvar som
stillforetradande smittskyddslékare.

e Beslut om Ionetilldgg for sérskilda insatser utifran specialistkompetens
inom nuklearmedicin efter pension.

e Beslut om l6netilldgg for uppdrag som samordnare for lansgemensam
ledning.

e Beslut om l6netilldgg for uppdrag som ansvarig for
mammografiverksamheten 1 norra ldnet och for nuklearmedicin.

e Beslut om lonetilldgg for beredskap géllande uppdrag som
pressekreterare.

e Beslut om lonetilldgg for uppdrag och ansvar som stéllforetradande
smittskyddsldkare

e Beslut om 80-90-100 efter 66 ars alder.
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