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Sammantradesdatum

Region Kalmar lan 2022-03-15

Regionstyrelsens personalutskott

Tid och plats 10:00-14:30, Odlingen, Regionhuset, Stromgatan 13 Kalmar

Beslutande Mattias Adolfson (S), ordférande
Gunilla Johansson (S)
Anette Rog6 (C)
Sebastian Hallén (L), §§ 1-7
Chatrine Palsson Ahlgren (KD), §§ 1-9
Bo Karlsson (SD)
Kaj Holst (M), ersatter Carl Dahlin (M)
Christel Alvarsson (C), ersatter Sebastian Hallén §§ 8-12
Jonas Hellberg (S), ersatter Chatrine Palsson Ahigren (KD), §§ 10-12

Ej tianstgérande erséattare  Jonas Hellberg (S), §§ 1-9
Christel Alvarsson (C), §§ 1-7

Tjanstepersoner Kristoffer Nystrom, HR-analytiker, § 3
Marina Oppenheimer, studierektor, deltar pa distans, § 4
Vala Helgadottir-Lindén, HR-strateg, §§ 5-6
Anna Andersson, HR-chef, § 7
Emelie Thunberg, HR-strateg, §§ 8-9
Christer Svensson, sjukhuschef Oskarshamns sjukhus, deltar pa distans, § 10
Maria Ronold, forhandlingschef
Gulistan Ucar, regionsekreterare

Justering Sker digitalt.
Paragrafer 1-12

Ordférande Mattias Adolfson (S)
Justerare Kaj Holst (M)
Sekreterare Gulistan Ucar
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Datum

Region Kalmar lan 2022-03-15

Regionstyrelsens personalutskott

§ 1

Godkannande av dagordning

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott godkénner dagordningen.
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Datum

Region Kalmar lan 2022-03-15

Regionstyrelsens personalutskott

§ 2

Val av justerare

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott utser Kaj Holst (M) till justerare.
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Datum

Region Kalmar lan 2022-03-15

Regionstyrelsens personalutskott

§ 3

Nyckeltal och statistik

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Kristoffer Nystrom, HR-analytiker, redovisar uppfoljning av statistik och
nyckeltal f6r bland annat:

Antalet tillsvidareanstillda

Antal tidsbegrénsat anstdllda

Antal timavlonade

Heltidsanstillda

Anstéllda som uppnér 65 inom 5 ér
Sjukfrdnvaro

Arbetade timmar

Friskvard
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Datum

Region Kalmar lan 2022-03-15

Regionstyrelsens personalutskott

§4

Utbildningsprogram lakare

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Marina Oppenheimer, 6vergripande studierektor, informerar om Region
Kalmar léns utbildningsprogram for lakare med allméntjdnstgoring (AT),
som ger svensk ldkarlegitimation, och specialiseringstjanstgoring (ST), som
ger specialistkompetens.

Fran och med 2021 &r det ny ldkarutbildning i Sverige, en sexarig utbildning
som &r legitimationsgrundande. I utbildningen ingér bastjénstgoring (BT)
som en del av specialiseringstjanstgéringen, med syfte att alla ldkare som
specialiserar sig 1 Sverige ska fa en god introduktion under handledning.
Eftersom den sexariga lékarutbildningen ar legitimationsgrundande kommer
AT, som idag ligger till grund for legitimation efter svensk utbildning, fasas
ut péa sikt.

Bastjanstgoringen sker efter legitimation som en inledning pa
specialiseringen och omfattar klinisk tjdnstgdring under handledning, med
fokus pé fardighetstraning. Obligatoriska placeringar dr inom primérvird och
akut sjukvard. I Region Kalmar lén &r det ocksé obligatorisk placering inom
psykiatrin. Socialstyrelsen utfardar intyg om godkénd bastjanstgéring.

Information ges om antal ST-14kare i Region Kalmar l4n, antal AT-block per
ar inom regionen samt att tre BT-tjénster inom regionen startar hosten 2022.
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 5

Aterhdmtningsinsatser

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Vala Helgadottir-Lindén, HR-strateg, informerar om regionens arbete med
aterhdmtningsinsatser till f6ljd av pandemin. Satsningen omfattar totalt 10.3
miljoner kronor och finansieras med 8,3 miljoner kronor genom regeringens
sarskilda statsbidrag for krisstod med mera, samt med 2 miljoner kronor
genom regionstyrelsens anslag for oférutsedda medel.

Redogorelse sker for hur mycket forvaltningarna har anvént av de nimnda
medlen.

Information ges om de aktiviteter som pé regiondvergripande niva har
erbjudits samt genomforts hittills. Bland annat har det erbjudits digital
foreldsning riktad mot chefers aterhdmtning samt géillande vikten av
aterhdmtning.

Information ges ocksa om sérskilda insatser inom Arbetsmiljo och hilsa —
Foretagshdlsovarden samt hur vissa berorda forvaltningar inom regionen har
genomfort dterhdmtningsinsatser.
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Region Kalmar lan 2022-03-15

Regionstyrelsens personalutskott

§ 6

Halsobokslut for Region Kalmar lan 2021

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Ett hédlsobokslut syftar till att visa pa sambandet och vinsterna med en god
hélsa och en bra arbetsmiljo. Halsobokslutet ska ta reda pa och analysera
sjukfranvaron inom Region Kalmar 1an. Som arbetsgivare ar det viktigt att
ha en hélsofrdmjande och hallbar personalpolitik, som till stor del handlar
om att skapa balans mellan verksamheternas behov, resurser och de krav
som stills pd medarbetare. Detta for att bdde kunna behélla kompetenta
medarbetare samt att attrahera nya.

Vala Helgadottir-Lindén, HR-strateg, informerar om hilsobokslut for Region
Kalmar 2021. I hialsobokslutet lyfts viktiga nyckeltal fram som har paverkan
pa framtidens friska arbetsplatser.

Resultatet av hilsobokslutet for 2021 préaglas av den pagédende pandemin.
Arbetsmiljon har anpassats och insatser har satts in {for att forebygga att
medarbetare inte utsitts for smitta pa arbetsplatsen. Vikten av aterhdmtning
har lyfts fram under aret 1 form av stdd till enskilda medarbetare via bland
annat Foretagshdlsovarden. Under 2021 har Foretagshilsovardens arbete
starkt priglats av insatser rorande covid-19. De stora uppdragen har géllt
vaccinering av personal, kris- och samtalsstod samt hélsofrimjande
aterhdmtningsinsatser efter mentalt och fysiskt belastande perioder.

Under 2021 har 68,4 procent av regionens anstéllda erhallit friskvardsbidrag
(jadmfor med 61,0 % under 2020). Bidraget hojdes till 2 000 kr infor 2021.

Sedan 2019 finns en mojlighet for tillsvidareanstéllda att som formén hyra
en cykel. Under 2021 har 1 000 medarbetare anvint sig av forménen.

Under 2021 har sjukfranvaron i Region Kalmar lén varit pd 5,9 procent,
vilket innebar en sédnkning jamfort med 2020. Jamforelse sker ocksa med
sjukfranvaron i ovriga regioner. Region Kalmar ldns direkta kostnad for
sjukloner minskade under 2021 med 4,9 miljoner kronor jaimfort med
foregaende ar.

Information ges ocksa om arbetsskador och tillbud uppdelat pa kon.
Jamforelse sker ocksd med resultat fran 2019 och 2020.
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§ 7

Semester och bemanning i sommar

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Anna Andersson, HR-chef Léinssjukhuset 1 Kalmar, informerar om planering
infor semester och bemanning pa Lanssjukhuset 1 Kalmar under sommaren
2022. Om inte annat har avtalats ska semesterledigheten forlaggas sé att
arbetstagaren fér en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-augusti.
I &r handlar det om att cirka 2400 medarbetare som under 12 veckor ska ta ut
fyra veckors semester var.

Information ges om hur Lanssjukhuset arbetar for att planera bemanningen
under sommaren samt om de utmaningar som finns infor planeringen.
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Regionstyrelsens personalutskott

§ 8

Uppfdljning avgangsenkat

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Emelie Thunberg, HR-strateg, informerar om Region Kalmar lins rutin vid
avslut av anstédllning, med avgéngssamtal och avgdngsenkiit.

Genom ett avgangssamtal far medarbetaren mojligheten att ”’sitta punkt” pa
sin anstillning. For chefen ér det en mojlighet att samla ihop lardomar och
erfarenheter som medarbetaren skaffat sig under sin anstéllningstid som kan
anvéndas till framtida forbattringar. Samtalet sker oftast med ndrmaste chef,
men det kan ocksa genomforas av annan, neutral, person.

Som komplement till avgéngssamtalet skickas en avgangsenkét ut till
medarbetare som slutar. Enkédten dr anonym och anvénds for att ge
medarbetaren en mdjlighet till att neutralt fa komma till tals.
Avgangsenkiten mojliggor ett systematiskt sitt summera och analysera
orsaker till att regionens tillsvidareanstéllda medarbetare véljer att avsluta
sin anstéllning och kan ge mojlighet att se eventuella mdnster och utgdra
underlag for forbattringsarbete for Region Kalmar lédn 1 stort.

Avgangsenkitens resultat foljs arligen upp pa dvergripande niva och pa
forvaltningsniva. Redogorelse sker for 2021 ars resultat av avgangsenkéten.
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§9

Fler till Kalmar lan

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Emelie Thunberg, HR-strateg, informerar om projektet Fler till Kalmar lén.
Projektet dr en satsning dér Region Kalmar ldn och Kalmar lédns samtliga
tolv kommuner tillsammans hjélps at att fa fler att flytta till Kalmar lan.

Malet med satsningen &r att stirka regionens attraktivitet, underlitta
kompetensforsdrjningen for regionens arbetsgivare och dka antalet invanare i
Kalmar lén, 1 linje med lénets regionala utvecklingsstrategi.

Information ges om vad som gjordes inom projektet 2021. Bland annat
byggdes och driftsattes en 1dnsgemensam webbplats (flyttahit.nu) som hade
over 13 000 besdk under perioden februari-december 2021. Det genomfordes
ocksa en undersokning kring motiv och upplevelser hos de som flyttade in
till Kalmar 1an mellan aren 2017-2020. Ett lansgemensamt
rekryteringsnétverk startades med cirka 100 deltagare frén alla kommuner i
Kalmar lén. Fakta- och statistikunderlaget pa Region Kalmar lins webbplats
géllande inflyttning och utflyttning utdkades.

Redogorelse sker ocksa for olika aktiviteter som pagér samt ska genomforas
under 2022. Bland annat ska det arbetas mer med marknadsforing for att visa
upp Kalmar ldn och webbplatsen flyttahit.nu. Webbplatsen kommer att
utvecklas genom exempelvis sokordsanalys och olika anvandarforbéttringar.
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§10

Information fran Oskarshamns sjukhus

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Christer Svensson, sjukhuschef Oskarshamns sjukhus, informerar om hur
Oskarshamns sjukhus har arbetet for att minska kostnaderna for hyrpersonal.
Sjukhuset har minskat kostnader for hyrpersonal, fran 43 miljoner kronor ér
2020 till 33 miljoner kronor &r 2021.

Sjukhuset har inte dragit ned pa varden. Istéllet har det skett satsningar pa att
rekrytera sjukskdterskor och ldkare, och att f personal att stanna.
Hyrpersonal tas bara in nér andra alternativ saknas.

Oskarshamns sjukhus arbetar med kontinuerliga uppfoljningar och gedigna
rekryteringsarbeten for att sinka kostnaderna for hyrpersonal. Det sker bland
annat sérskilda satsningar pa introduktion, patientsdkerhet och flexibilitet.

Information ges ocksa om aktuell status géllande planering av
sommarbemanning pd Oskarshamns sjukhus.
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§ 11

Delegationsbeslut

Beslut

Regionstyrelsens personalutskott noterar de redovisade delegationsbesluten
till protokollet.

Bakgrund

Foljande delegationsbeslut fattade av presidiet for regionstyrelsens
personalutskott under perioden 2 december 2021 - 3 mars 2022 redovisas for
regionstyrelsens personalutskott:

e Beslut om 80-90-100 efter 66 ar

e Beslut om Ionetilldgg for Cytodiagnostiker med utokat diagnostiskt
ansvar.

e Beslut om lonetillagg inom Psykiatrin gidllande DBT, Verksamhetschef,
Chefsoverlikare, Medicinskt ansvarig ldkare, ECT samt ST-ldkare med
dispens.

e Beslut om lonetilldgg for uppdrag som samordnare for
tandhygienistnédtverket och uppsdkande verksambhet.

e Beslut om l6netilldgg for uppdrag som samordnare for
lakemedelsforsorjning.

e Beslut om I6netilldgg for uppdrag som medicinsk radgivare

e Beslut om Ionetilldgg for DBT uppdrag inom Psykiatrin i kombination
med uppdrag som teamsamordnare

e Beslut om l6netillagg for Cytodiagnostiker med utdkat diagnostiskt
ansvar.

e Lokalt kollektiv avtal om att beredskap bryter veckovila for Teleservice
inom Regionservice

e Region Kalmar ldns Verksamhets och Loneanalys
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§ 12

Anmalningsarenden

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott noterar anmélningsirendet till protokollet.

Bakgrund
Foljande drende anméls till regionstyrelsens personalutskott for kannedom:

- Cirkulér 22:08 - Andringar och tilligg i Huvuddverenskommelse om 16n
m.m . HOK T - med AkademikerAlliansen
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