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§1 Arendenummer RS 2020/679

Begaran om att aktivera krislagesavtal i Region Kalmar
lan

Beslut

Krisledningsndmnden begér att Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
aktiverar krisldgesavtalet for anvisad personal 1 Region Kalmar 1dn inom
intensivvardsavdelningen och operationsavdelningen pa Lénssjukhuset i
Kalmar. I forsta hand beror det sjukskoterskor och underskoterskor men det
kan 1 forlangningen komma att beréra dven andra yrkesgrupper.

Arendet justeras omedelbart

Bakgrund

Region Kalmar l4n har haft en mycket snabb uppgang av antalet smittade
och vardade under senhdsten 2020, 6kningen har dessutom accentuerats efter
arsskiftet och vi har nu ett hdgre antal inneliggande patienter med covid-19
an under varen 2020. En méngd éatgdrder har genomforts for att klara
situationen. Den forvédntade smittspridningen och belastningen pé sjukvarden
de ndrmaste veckorna/ménaderna beréknas kvarsta. Darfor ar nu
bedomningen att en ansdkan om att aktivera krislagesavtal behover goras.

Coronapandemin innebdr att situationen inom sjukvarden dr extremt belastad
pa ett satt som avviker frdn det normala och utgor en allvarlig
samhéllsstorning. Pandemin medfor omfattande och avgdrande paverkan pa
personalforsorjningen i regionens verksambhet.

Bekraftade fall av covid-19. Bade sjalvtest samt provtagna pa sjukhus och halsocentraler.

B Antal positiva personer Antal positiva personer via sjahtest

1000

G oA e - o

111213 14 156 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28 27 28 2

Fig 1 Positiva provsvar covid-19, vecka for vecka.
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Fig 2 Bekriftade smittade inneliggande patienter, dag for dag.

I Region Kalmar lén ses dnnu inga tydliga tecken pa att vi natt en plata eller
minskning, vare sig vad géller smittspridning eller behov av inneliggande
vard. Eventuell effekt av vaccinering visar sig troligtvis inte pa atskilliga
manader. For att frigora personal till intensivvard och vardavdelningar for
patienter med covid-19 har Region Kalmar ldn sedan en tid tillbaka fatt
skjuta upp en stor del av de planerade operationerna, under de kommande
dagarna stdangs 1 princip all planerad operationsverksamhet ned till ett absolut
minimum, med risk for att &ven hogt prioriterad verksamhet sdsom
cancerkirurgi kan komma att drabbas. D det till viss del &r samma personer
som arbetar 1 covid-varden som den opererande varden maste vissa
medarbetare gora pass bade inom covid-varden och inom den opererande
varden. Da dr det inte mdjligt att medarbetare gar delvis p4 AB och delvis pa
krisldgesavtalet.

Da situationen dr sd pass anstriangd &r stor del av de medarbetare som behdvs
for den opererande verksamheten redan ianspriktagna for covid-19 véard. Ett
stort antal covid-vardplatser har 6ppnats upp pa vardavdelningar som i varas
inte behovde tas i ansprak for covid-19 vard. Dessa vardplatser behdvs 1
ordinarie verksamhet, da belastningen pé den 6vriga sjukhusvérden ér stor.

Region Kalmar lan driver tre sjukhus: Lanssjukhuset 1 Kalmar, Oskarshamns
sjukhus och Visterviks sjukhus. Krisldgesavtalet behdver endast aktiveras
vid Léanssjukhuset i Kalmar da all intensivvard for covid-19 samt den
overvdgande majoriteten av ovrig covid-19-vard bedrivs dar.

Léanssjukhuset 1 Kalmar har under normala férhallanden 6-7
intensivvardsplatser beroende pd vardtyngd. Med hjilp av nedanstdende
atgirder har 8 intensivvardsplatser for covid-19-vard kunnat tillskapas, vi ser
nu att detta antal behover 6kas till 12. Det finns ytterligare en
intensivvardsavdelning i ldnet, i Véstervik, men de lokalmaéssiga
forutsittningarna for att bedriva covid-vard dér dr daliga. Operationsresursen
och IVA-resurserna dir anvands dessutom for att kompensera for den
kraftigt neddragna operationsverksamheten i Kalmar. Anestesi-ldkarna i
Vistervik forstirker dven IVA-varden 1 Kalmar.

Beskrivning av nuliiget — personal
For att hantera situationen har flera atgarder genomforts:

e Bemanningsforstarkning har genomforts genom att medarbetare som
arbetar deltid har erbjudits att ga upp till heltid. Extra personal har
tagits in fran tidigare anstdllda och bemanningsforetag.
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e Ytterligare personal har rekryterats, ffa. genom direktkontakt med
t.ex. tidigare medarbetare.

e Personal har flyttats frdn andra delar av verksamheten. Mycket
personal ar forflyttade fran andra kliniker, administration mm.

e Semestrar och ledigheter har dragits in dér sd dr mojligt.
e Overtid har anvints i hog utstrickning.

Region Kalmar ldn anser att alla mojligheter har uttomts utifran vad de
ordinarie kollektivavtalen ger. For att Krisldgesavtalet ska vara tillampligt
kravs att den personal arbetsgivaren har att forfoga over, det vill sdga den
egna personalen eller inhyrd personal, inte ricker till. Vidare dr
forutsittningen att den arbetsgivare dar krisldge uppstatt har uttomt
mdjligheterna till ytterligare personal via sina vanliga samarbetspartner och
konstaterar att de resurser som stér till forfogande inte riacker till for att hejda
eller forhindra krisléget.

Beskrivning av nuliiget - verksamheten

Fram till drsskiftet 20/21 har Region Kalmar ldn kunnat ta emot
intensivvardspatienter fran andra regioner men nu overstiger antalet patienter
den kapacitet vi kan frigora genom atgédrderna som beskrivits ovan.

Krisldgesavtalet i korthet

1. Manadslon eller timlon utges. Dérutover utges en kriserséttning pa
120 procent av 16nen per timme. Detta innebdr sammantaget en
erséttning pa 220 procent av l6nen per timme.

2. Arbetstidslagen har ersatts av bestimmelser i kollektivavtalet som &r
specialanpassade utifran krissituationen.

3. Det ordinarie arbetstidsmattet dr 48 timmar per vecka under en
berdkningsperiod om max fyra veckor.

4. Anpassade regler for dygns- och veckovila.

5. En sidrskild nodfallsovertid kan tas ut utdver den ordinarie
arbetstiden. Kriserséttningen forhojs till 150 procent av 16nen per
timme vid uttag av sirskild nodfallsdvertid.

Mer information om krisldgesavtalet finns pd SKRs hemsida.

Efter verlaggning beslutar krisledningsndmnden enligt redovisat forslag.
Arendet anses omedelbart justerat.

Handling
Tjansteskrivelse daterad den 11 januari 2021

Las mer pa om krislagesavtalet pa SKR:s webbplats

Protokollsutdrag till: Sveriges Kommuner och Regioner, Regionstab HR,
Hilso- och sjukvardsforvaltningen
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https://skr.se/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/krislagesavtal.32467.htm
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§

Anmalningsarenden

Beslut
Krisledningsndmnden noterar informationen till protokollet.

Bakgrund
Foljande drenden anmdls till krisledningsndmnden {6r kdnnedom:

Overenskommelse mellan Staten och Sveriges Kommuner och Regioner om
okad nationell testning och smittsparning for covid-19 2021, Sveriges
kommuner och regioner, SKR

e Tilldggsoverenskommelse mellan staten och SKR och antigentester

Likemedel, provtagning och vaccin 2020 med anledning av Covid-19,
coronavirus

e Vaccinationsplan vid coronapandemin 2021 Kalmar lin, version 1
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