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Region Kalmar lan

Folkhogskolestyrelsen

Tid och plats

Beslutande

Narvarande ej tjanstgérande
ersattare

Tjanstepersoner

Justering
Paragrafer
Ordférande

Justerare

Sekreterare

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-04-06

12:30-13:30, Capellagarden, Farjestaden

Karin Helmersson (C), ordférande

Par-Gustav Johansson (M), vice ordférande

Malin Anell (S)

Ake Berg (M)

Janita Kirchberg (SD)

Ulrika Lindh (C)

Ake Nilsson (KD)

Johanna Wyckman (L)

llko Corkovic (S), ersattare fér Saad Benatallah (S)
Mathias Karlsson (L), ersattare for Peter Wretlund (S)
Ingegerd Petersson (C), ersattare for Lejla Radovic (S)

Petra Gustavsson (SD)

Helena Nilsson, regional utvecklingsdirektor
Carl Sundbring, bildningschef
Agnes Savetun, regionsekreterare

Sker digitalt.

10-15

Karin Helmersson (C)

Malin Anell (S)

Agnes Savetun
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar l&n 2022-04-06

Folkhégskolestyrelsen

§ 10
Godkannande av foredragningslistan

Beslut
Folkhogskolestyrelsen godkdnner féredragningslistan.

Comfact Signature Rcfércnsnummcr: 1334312



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar l&n 2022-04-06

Folkhégskolestyrelsen

§ 11

Val av justerare

Beslut
Folkhogskolestyrelsen utser Malin Anell (S) till justerare.
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar l&n 2022-04-06

Folkhégskolestyrelsen

§ 12

Rapport systematiskt arbetsmiljoarbete for
folkhogskolorna 2021

Beslut
Folkhogskolestyrelsen noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Tidigare dialog- och samrddsavtal &r val kédnt och tillampat, vilket ger en god
grund for medverkan fran medarbetarna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Alla fackliga organisationer nyttjar inte sin plats 1 MBL-
raden vilket gor det svarare att pd aktuell basenhet fa en heltickande dialog.
Den samlade bedomningen ér att det finns en god systematik i arbetet och att
handlingsplanen bidrar till att forenkla uppfoljningen.

Arbetsmiljouppgifterna dr vél kéinda hos cheferna. Det finns en fungerande
delegation som foljer linjen i organisationen. Aven den interna delegationen
ar kdnd hos medarbetarna. Region Kalmar léns policy for arbetsmiljoarbetet
ar kiand. Déremot ar det flera av enheterna som patalar att de pa ett tydligare
sétt behover ga igenom riktlinjerna mot krinkande séarbehandling och
sexuella trakasserier. Frdgorna har varit aktuella pé alla enheter, men inte i
forsta hand med utgangspunkt fran regionens riktlinjer. Arbetet utgar fran
gemensam likabehandlingsplan som arbetats fram under dret gillande
folkhdgskolorna. Arbetet med jamstélldhet och diskrimineringsfragor har
starkts genom gemensam likabehandlingsplan for att bittre svara upp mot
villkoren for statsbidrag.

Nir det géller tillbud och avvikelser ér rapporteringen i Stella fortfarande
relativt 1ag, trots informationsinsatser. Flera tillbud rapporteras och f6ljs upp
muntligt utan att ldggas in som en skriftlig avvikelse. Det forsvérar
systematiken 1 uppfoljningsarbetet och riskerar att bli bortglomt. Skriftliga
riskbeddmningar gors, men kan goras mer frekvent. Precis som med
avvikelserapporteringen kriavs en genomford dokumentation for att
sakerstdlla uppfoljningen.

Statistik for sjukfranvaro tas fram per basenhet och redovisas med analys per
tertial. Cheferna arbetar aktivt med uppfoljning av korttidsfrdnvaro och
forebyggande insatser nér risk for kommande sjukskrivningar upptécks.
Pandemin har pdverkat frinvaron didr medarbetare varit hemma vid milda
symtom samtidigt som hemarbete forekom till och frén under aret.
Vaccinationernas har ocksé haft betydelse. Sjukfrdnvaron totalt &r lagre 1
jamforelse med foregdende ar
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Datum

Region Kalmar lan 2022-04-06

Nista steg 1 utvecklingsarbetet sammanfattas enligt foljande:

e Basenheterna jobbar vidare med lokala SAM-rapporter inklusive
handlingsplaner.

e Ett antal omriden prioriteras per basenhet, bade pé kort och lang sikt.

e Uppfoljning pa arbetsplatstriffar, i MBL-rdd, 1 skyddsutskott samt vid
individuella samtal.

e Mer frekvent anvindning av Stella
e Fortsatt anvdndning av Stratys som digitalt verktyg for uppf6ljning.

Foéredragning av
Carl Sundbring, bildningschef

Handling
Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) 2021, bildning

Comfact Signature Rcfﬁsrcnsnummcr: 1334312



, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar l&n 2022-04-06

Folkhégskolestyrelsen

§13

Rapport fran Folkbildningsradet: Ett engagerande
mikrokosmos — folkhogskoledeltagarna och deras
samhallsengagemang

Beslut
Folkhogskolestyrelsen noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

I rapporten, Ett engagerande mikrokosmos — folkhdgskoledeltagarna och
deras samhéllsengagemang, undersoks hur folkhdgskolan underlittar,
uppmuntrar och initierar samhéllsengagemang hos sina deltagare. Av
rapportens resultat framgar ett antal byggstenar som kan leda till
engagemang

o folkhogskolans arbetssétt som bygger pa acceptans, stiarker deltagarnas
sjdlvkinsla och innebir en trdning i demokrati

o folkhogskolans infrastruktur och lokala omvirld som 6ppnar f6r och
efterfragar deltagande och engagemang

e medborgerliga aktiviteter som dger rum vid folkhogskolan.

Pé flera punkter 6verensstimmer rapporten med verkligheten pé regionens
folkhogskolor. Bland annat visar tidigare resultat fran deltagarenkéter pa att
deltagarna kénner att de far vara sig sjdlva. Likheter finns dven nir det
kommer till kursoverskridande och skolgemensamma samarbeten, det
demokratiska varje dag-arbetet samt kursutbud och innehall som leder till ett
fordjupat intresse och engagemang.

Foredragning av
Carl Sundbring, bildningschef
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar l&n 2022-04-06

Folkhégskolestyrelsen

§14 Arendenummer RUN 2019/20

Utnamning av dataskyddsombud for
Folkhogskolestyrelsen

Beslut

Folkhogskolestyrelsen beslutar att Caroline Rosander, regionjurist, och
Emelie Karlsson, regionjurist, utses till folkhdgskolestyrelsens
dataskyddsombud frdn och med den 6 april 2022 tills vidare.

Bakgrund

Folkhogskolestyrelsen dr ansvarig for behandling av personuppgifter
(personuppgiftsansvarig) som sker inom verksamheter understéllda
styrelsen.

Enligt artikel 37 1 dataskyddsforordningen ska alla offentliga myndigheter sa
som kommuner och regioner utse ett dataskyddsombud.

Ett dataskyddsombuds uppgift ér att informera och ge réd till den
personuppgiftsansvariga organisationen kring vilka skyldigheter som giller
enligt dataskyddsforordningen. Ombudet ska dven bevaka att reglerna {oljs
samt fungera som kontaktperson for Integritetsskyddsmyndigheten.

Handling
Tjansteskrivelse daterad 10 mars 2022

Protokollsutdrag till: Integritetsskyddsmyndigheten, dataskyddsombud
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, SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Region Kalmar l&n 2022-04-06

Folkhégskolestyrelsen

§ 15 Arendenummer RUN 2022/124

Synpunkter pa internatboendet vid Olands
Folkhogskola avseende faktura

Beslut
Folkhogskolestyrelsen antar redovisat forslag till svar som sitt pa de
synpunkter som framforts om fakturering.

Folkhogskolestyrelsens ordforande fér i uppdrag att underteckna svaret.

Bakgrund
Folkhogskolestyrelsen har tagit emot en skrivelse med synpunkter géllande
faktura fran deltagare pa Olands folkhdgskola.

Fakturan avser debitering av kostnad for branddetektor inklusive arbete av
tekniker. Bemotandet mellan deltagare och rektor lyfts ocksa i skrivelsen.

Arendet hanteras 1 den ordning som géller for antagen studeranderéttslig
standard for Olands Folkhogskola.

Folkhogskolestyrelsens svar tar sin utgdngspunkt i ansvaret for den
studeranderittsliga standarden och hyreskontrakt for internatboende samt
ansvaret for att tillse att verksamheten bedrivs 1 enlighet med den av
huvudmannen faststéllda riktlinjen for systematiskt brandskyddsarbete.

Handlingar

1. Tjénsteskrivelse daterad 14 mars 2022
2. Skrivelse fran deltagare pa Olands folkhdgskola om fakturering
3. Svar pa synpunkter om fakturering Olands folkhdgskola

Protokollsutdrag till: Berord deltagare
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Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: Agnes Savetun

TITEL: regionsekreterare
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46706448362)
IDENTIFIKATIONS-ID: 1d019fb19a5845708bd48a2ecb508107
DATUM & TID: 2022-04-19 15:47:01 +02:00

NAMN: Malin Anell

TITEL: justerare

IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46704361211)
IDENTIFIKATIONS-ID: 9c5a92f3c9114e94b57ed9a2f2c67f73
DATUM & TID: 2022-04-20 06:20:34 +02:00

NAMN: Karin Helmersson

TITEL: ordforande

IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46705417176)
IDENTIFIKATIONS-ID: dec36183b7a94ffa869e2f300b7b8c88
DATUM & TID: 2022-04-20 10:01:04 +02:00
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