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Instruktion for

Syftet med instruktionen &r att

regiondirektoren

- bidra till en effektiv ledning av regionen, ge 6msesidig forstaelse for de olika roller som
regionens ledande tjansteman respektive regionens ledande fortroendevalda har.

- tydliggora arbets- och rollfordelning mellan regiondirektéren och regionstyrelsen/
regionstyrelsens ordforande, och mellan regiondirektéren och andra forvaltningschefer i

regionen.

- ge stod for aterkommande samtal mellan regionstyrelsens ordférande och regiondirektdren.
Ett sddant samtal bor genomforas en gang per ar.

Ansvar

Instruktionen giller for regiondirektoren.

Instruktion for regiondirektoren

Bakgrund

Av kommunallagen (2017:725), som tradde ikraft den 1 januari 2018, foljer att styrelsen ska
utse en direktor som ska ha den ledande stéllningen bland de anstédllda och vara chef f6r den
forvaltning som finns under styrelsen (KL 7 kap. 1§). Styrelsen ska vidare anta en instruktion
for direktoren (KL 7 kap. 2§).
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Regionens ledande tjansteperson

Regiondirektoren dr regionens ledande tjansteperson. Regionstyrelsen anstéller direktoren, ger
uppdrag och &r den instans direktoren rapporterar till. Direktoren har det yttersta ansvaret for
att ldgga forslag till och verkstilla regionstyrelsens beslut. Direktdren ska arbeta med stor
integritet nér det géller information och beslutsunderlag och finnas till f6r savil majoritet som
opposition i styrelsen.

Regiondirektoren ansvarar for att regionens forvaltningsorganisation fungerar pa ett
dndamalsenligt och effektivt sitt, i enlighet med de ramar och riktlinjer som faststillts av
regionstyrelse och regionfullméktige.

I regiondirektdrens arbetsuppgifter ingar dérfor att:

e ansvara fOr att principer for styrning, ledning, uppfoljning, utvirdering och kontroll &r
faststillda och hanteras enligt bestimd ordning;

o faststdlla en ledningsorganisation (ledningsgrupp med mera);

¢ tanddvéndiga initiativ bland annat inom ramen for styrelsens uppsiktsskyldighet; samt

o verka for att tydliggdra och uppritthalla roll- och ansvarsférdelningen mellan
fortroendevalda och tjanstepersoner.

Utveckling av regionens verksamheter

I samverkan med regionstyrelsens ordforande och andra fortroendevalda har direktéren en
drivande roll for att utveckla och effektivisera regionens verksamheter.

Roll i forhallande till regionens bolag samt externa parter

Regiondirektoren ska halla sig informerad om verksamheterna i regionens bolag och ansvarar
for samordning med regionens forvaltningsorganisation.

I forhéllande till externa parter ska regiondirektoren uppmaérksamt folja de frdgor som ér av
betydelse for regionen. I samverkan med regionstyrelsens ordforande ska direktoren 1
regionala och nationella organ representera och foretrdda regionen i strategiska och
overgripande fragor. Direktoren har ett vergripande ansvar for att regionen 1 vrigt ar
representerad pa ett andamélsenligt sétt i externa sammanhang.

Massmedia

I regiondirektdrens uppdrag ingér att skapa den dppenhet gentemot massmedia som foljer av
bland annat offentlighetsprincipen. Direktoren dr ansvarig for mediakontakter som ror
regionstyrelsens forvaltning, men dven ett dvergripande ansvar for att regionens organisation
stravar efter goda mediarelationer.

Arbetsuppgifter mot politiska organ

Av regionfullméktiges arbetsordning samt reglementen for regionstyrelsen och dvriga
politiska organ, ska framga att regiondirektdren har nirvaro-, initiativ- och yttranderitt i dessa
organ.

Regiondirektoren dr ytterst ansvarig for beredning av drenden till regionstyrelsen och dess
utskott och beredningar, men kan 6verldmna till andra att ansvara for beredning och
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foredragning. For d&renden som kommer fran annan ndmnd eller beredning ansvarar
regiondirektoren for komplettering med yttrande och beslutsforslag.

Uppdrag frén regionstyrelsen eller dess arbetsutskott till forvaltningsorganisationen ska riktas
till regiondirektoren.

Arbetsuppgifter mot forvaltningen
Regiondirektoren anstéller direkt understilld personal.

Regiondirektoren har rétt att fatta beslut om organisationsfordndringar inom regionstyrelsens
forvaltning.

Regiondirektoren dr chef 6ver regionstaben, dess stabschefer och forvaltningscheferna och
utdvar dérvid arbetsgivarrollen. Regiondirektdren ansvarar for samordning av strategiska och
overgripande fragor i ett koncernperspektiv. Regiondirektdren dr l1onesittande chef och
ansvarar for medarbetar- och Ionesamtal for stabschefer och forvaltningschefer.
Regiondirektoren dr dven chef 6ver regionutvecklingsdirektoren samt trafikdirektoren som
ansvarar for forvaltningen knuten till regionala utvecklingsndmnden respektive
kollektivtrafikndmnden.

Regiondirektoren anstéller stabschefer och forvaltningschefer och beslutar ocksd om
avveckling av dessa.

Regiondirektoren bitrdder vidare regionstyrelsen i dess uppsiktsplikt, samt hanterar och
samordnar regionens strategiska fragor.

I regiondirektdrens uppdrag ingdr samordningsuppgifter som avser hela koncernen.

Delegeringsbestammelser

I de drenden dér regionstyrelsen delegerat beslutanderitt till regiondirektdren, ska detta
framga av regionstyrelsens delegationsordning. Dér ska ocksa framgé de beslut som é&r
delegerade till regiondirektoren med rétt till vidaredelegering.

Uppfdljning av uppdraget

Regionstyrelsens ordférande foljer upp uppdraget som regiondirektér och ansvarar for
medarbetar- och 16nesamtal med direktoren.
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