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Ersättning för medborgare-, patient- och närståendemedverkan 

 

Målgrupp 
Medborgare, patienter och närstående 

Ansvarig för dokumentet 
Utvecklingsdirektör 

Giltighetstid 
 2015-09-30 – tills vidare 

Revideras och följs upp 
Varje mandatperiod 

Godkänd av 
Landstingsfullmäktige  
 
 
 

Ändringshistorik 
Datum Ändring Utförd av 

2020-02-26 Lagt in i ny mall för Region Kalmar län Regionstab kansli 
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Ersättning för medborgare-, patient- och närståendemedverkan 
Ersättning till medborgare i samverkansorgan och till patienter och närstående som medverkar i 
utvecklingsaktivitet eller i ledningssammanhang, avser att skapa goda förutsättningar för den enskilde 
individen att medverka oavsett livssituation. 

 

Grunder för ersättning 
Uppdrag för medverkan ska formuleras skriftligt och som personlig inbjudan. Uppdrag, syfte, och 
förutsättningar om vad som förväntas av den enskilde individen ska tydligt framgå.  

•  Ersättning betalas ut som skattepliktigt arvode när enskild individ inbjuds skriftligt till uppdrag och 
med personlig inbjudan.  

•  Ersättning utgår med 0,5 % av prisbasbeloppet per timmes medverkan i aktivitet. (223 kr per 
timme, år 2015). För- och efterarbete inkluderat. 

•  Inkomstbortfall ersätts ej.  

•  Ersättning för resa utgår i första hand som biljett med kollektivtrafik, alternativt som milersättning: 
29 kr per mil (18,50:- skattefritt). 

•    Arvode och ersättning för resa utgår ej vid allmänna öppna möten eller till person som är anställd i 
en brukare-, patient- eller närstående-organisation 

 

 
Fastställt av landstingsfullmäktige den 30 september 2015, § 75. 
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