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Arbetsordning for regionfullmaktige

Ansvarsomrade
Utover det som foljer av lag eller annan forfattning géiller bestimmelserna i denna
arbetsordning.

Regionfullméktige beslutar i &renden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for
Region Kalmar lén, frimst:

e madl och riktlinjer for verksamheten,

e budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor,

e nidmndernas organisation och verksamhetsformer,

e val av ledaméter och erséttare i ndmnder, styrelser och beredningar,
e val av revisorer,

e grunderna for ekonomiska formaner till fortroendevalda,

e arsredovisning och ansvarsfrihet,

e folkomrostning i kommunen eller regionen

e extra val till fullméktige.

Ledamoter och ersattare
Regionfullméktige har 67 ledamoter. Om antalet ersittare finns bestimmelser 1 vallagen.

Presidium

De ar dé val av fullmidktige har 4gt rum 1 hela landet, véljer regionfullmaktige bland
ledaméterna en ordforande och en vice ordférande som tillsammans utgoér regionfullméktiges
presidium. Valen av ordférande och vice ordforande forréttas pa ett sammantridde som halls
fore utgangen av december ménad. Ordférande och vice ordférande viljs for
regionfullmiktiges mandatperiod.

Till dess att val av ordférande och vice ordforande forrittas, tjanstgdr som ordforande den
som har varit ledamot i regionfullmaiktige langst tid (dlderspresidenten). Om tva eller flera
ledamdter har lika lang tjdnstgdringstid som ledamot, ska den éldste av dem vara
alderspresident.

Om ordforanden eller vice ordféranden avgéar under mandatperioden véljer regionfullméktige
sé snart det kan ske annan ledamot istéllet for den som har avgatt. Valet géller for aterstoden
av mandatperioden.

Om ordféranden dr hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor vice ordforanden det. Om savél
ordforanden som vice ordforanden dr hindrade att delta i ett helt sammantréde eller i en del av
ett ssmmantride, utser fullméktige en annan ledamot att vara ordforande tillfalligt.

Alderspresidenten tjénstgdr som ordforande tills den tillfillige ordféranden har utsetts.



,

Region Kalmar lan

Regionfullméktiges presidium har till uppgift att:

e ansvara for den strategiska planeringen av fullméktigearbetet och kontakterna med
regionstyrelsen, fullmiktigeberedningar och de politiska partiernas gruppledare,

e representera regionfullmaktige,

e bereda revisorernas budget med mojlighet att granska revisorernas egna rikenskaper
och forvaltning samt i samtycke med revisorerna och inom resursram be om sarskild
granskning,

e besluta om deltagande i konferenser for fullméktiges presidium,

e ordforanden bereder i samrdd med vice ordféranden fragor och drenden om
ansvarsfrihet och anmirkning,

e tastillning till om medborgarforslag ska behandlas av regionfullméktige, eller foresla
fullméktige att Gverlata beslutanderitt till regionstyrelsen eller annan ndmnd,

e goraen drsplanering for regionfullméktiges moten.

Tidpunkt for sammantraden

Regionfullméktige sammantriader fem génger varje ar pd dag och tid som regionfullmiktige
varje ar beslutar. Sammantriade ska hallas ocksa om regionstyrelsen eller minst en tredjedel av
regionfullmaiktiges ledamoter begér det eller om ordforanden efter samrdd med vice
ordforande anser att det behovs.

De ar, da val av fullmiktige har dgt rum 1 hela landet, sammantrader nyvalda
regionfullmiktige forsta gangen i oktober. Alderspresidenten bestimmer dag och tid for forsta
sammantridet efter samrad med regionstyrelsens presidium.

Om det foreligger sirskilda skal for det, far ordforanden efter samrad med vice ordféranden
stélla in ett sammantréde eller &ndra dagen eller tiden for ett sammantrdde. Om ordfoéranden
beslutar att ett ssmmantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantride ska
andras, later ordforanden snarast underrétta varje ledamot och ersittare om beslutet. Uppgift
om beslutet ska snarast tillkdnnages pé lampligt sétt.

Offentlighet

Regionfullméktiges sammantréden &r 6ppna for allménheten.

Tillkdnnagivande av sammantrade

Ordforanden ska tillkénnage tid och plats for varje ssmmantrdde med regionfullmiktige och
uppgifter om de drenden som ska behandlas. Regionfullmiktiges sammantridden ska
tillkdnnages pa Region Kalmar léns digitala anslagstavla minst en vecka fore
sammantridesdagen.

Om ett drende dr sa bradskande att det inte hinner tillkdnnages en vecka fore
sammantridesdagen, ska uppgift om drendet tillkinnages pa Region Kalmar lins digitala
anslagstavla senast vardagen niarmast fore sammantradesdagen.
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Kallelse till sammantrade

Varje ledamot och ersittare ska kallas till sammantrade minst en vecka fore
sammantridesdagen. Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats for sammantriadet och
om de drenden som ska behandlas. Med kallelsen ska f6lja en prelimindr foredragningslista
over de drenden som kommer att behandlas vid sammantridet. Ovriga handlingar som hér till
arendena ska héllas tillgdangliga. Slutlig foredragningslista faststills vid varje sammantriddes
bdrjan.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade
Om regionfullméktige inte hinner slutfora ett ssmmantrdde pd den utsatta
sammantrddesdagen, kan regionfullméktige besluta att forlinga tiden for sammantrédet.

Regionfullméktige kan ocksa besluta att avbryta sammantrédet och att halla fortsatt
sammantride en senare dag for att behandla de drenden som aterstér. I ett sadant fall beslutar
regionfullmaiktige genast, nir och var sammantridet ska fortsdtta. Om fullmiktige beslutar att
halla fortsatt sammantréide, tillkdnnages detta pa Region Kalmar léns digitala anslagstavla.

Om sammantradet ska fortsdtta inom en vecka, behdver inte ndgot sdrskilt tillkinnagivande
goras. I ett sddant fall later ordféranden dock underritta de ledaméter och ersittare som inte &r
ndrvarande nir sammantradet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sammantradet.

Arenden och handlingar till sammantridena
Ordforanden bestimmer efter samrad med vice ordféranden nar regionfullméktige ska
behandla ett drende, om inte annat foljer av lag.

Regionstyrelsens, 6vriga ndmnders och beredningars forslag till beslut eller yttranden i de
drenden som har satts upp pa foredragningslistan ska tillstéllas varje ledamot och ersittare
fore sammantradet. Ordforanden bestdimmer i vilken utstrackning dvriga handlingar som
tillhor ett drende ska tillstillas ledamdterna och erséttarna fore sammantradet. Handlingarna i
varje drende bor finnas tillgdngliga for allménheten i sammantrddeslokalen under
sammantradet.

Interpellationer och fragor ska tillstdllas samtliga ledamoter och erséttare fore det
sammantridde vid vilket de avses bli stillda.

Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare

En ledamot som &r hindrad att delta 1 ett helt sammantriade eller 1 en del av ett sammantréde,
ska snarast anméla detta till partiets politiska sekreterare. Politisk sekreterare kallar in
erséttare och meddelar namn pa forhindrad ledamot samt inkallad ersittare till
regionfullmaiktiges sekreterare.

Om en ledamot utan foregdende anmélan uteblir fran ett ssammantréade eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pdgaende sammantride, kallar ordféranden in
den ersdttare som dr tillgdnglig och som stér i tur att tjanstgora.

Ordforanden bestimmer ndr en ledamot eller en ersattare ska tridda in och tjdnstgora under ett
pagaende sammantréde.

Beslutsforhet
Regionfullméktige far handldgga drenden endast om fler 4n hélften av ledamoterna ar
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nirvarande.

Upprop
I borjan av varje sammantrédde later ordforanden forritta upprop. Upprop forréttas ocksa i
borjan av varje ny sammantriddesdag och nir ordféranden anser att det behdvs.

Protokollsjusterare

Sedan uppropet har forréttats véljer regionfullméktige tva ledamoter att tillsammans med
ordforanden justera protokollet senast fjorton dagar efter sammantradet samt att 1
forekommande fall bitrdda ordféranden vid valforréttningar.

Om tvd eller flera ledamdter har fungerat som ordférande under ett sammantréide, justerar
varje ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av forhandlingarna som
ordforanden har lett.

Regionfullméktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt innan justering.

Justering av protokoll sker pa lampligt sitt, antingen digitalt eller genom namnteckning och
signatur pa varje sida av protokollet. I frdga om hur protokollet ska foras, protokollets
innehall, justering av protokoll och hur justeringen ska tillkdnnages ska 5 kap 65-67 och 69 §§
samt 8 kap 12 § kommunallagen tilldimpas.

Beredning av @renden
Om regionfullméktige inte beslutar ndgot annat avgor regionstyrelsen hur de drenden som
regionfullmiktige ska behandla ska beredas.

Regionstyrelsen ska alltid ges tillfdlle att yttra sig i ett drende som har beretts av annan ndimnd
eller av en fullméktigeberedning. Styrelsen ska lagga fram forslag till beslut 1 ett d&rende, om
inte ndgon annan ndmnd eller fullméktigeberedning har gjort det. Namnder och
fullméktigeberedningar, vilkas ansvarsomraden ett drende berdr, ska ges tillfdlle att yttra sig i
drendet, innan drendet avgors.

Undantag fran beredningskrav
Foljande drenden behover inte beredas innan regionfullméktige fattar beslut:

ett drende som avser avsigelse fran fortroendeuppdrag,

ett bradskande drende, om samtliga nirvarande ledaméter dr ense om beslutet,
revisionsberattelsen,

beslut om att Gverlata beslutanderitt i &rende som véckts genom medborgarforslag.

Turordning for handlaggningen

Regionfullméktige behandlar drendena i1 den turordning som de har tagits upp i
foredragningslistan. Regionfullméktige kan dock besluta om dndrad turordning for ett eller
flera drenden. Ordforanden bestimmer, nir under ett sammantride ett drende ska behandlas
som inte tillkdnnagivits p4 Region Kalmar lins digitala anslagstavla.

Om sirskilda skél foranleder det, kan regionfullméktige besluta att avbryta handlaggningen av
ett &rende under ett sammantréde for att dteruppta den senare under sammantrédet.
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Yttranderatt vid sammantradena
Region- eller oppositionsrad far delta 1 dverlaggningen, &ven om de inte dr ledamdéter i
regionfullméktige.

Ordforanden och vice ordforanden i en nimnd vars ansvarsomrade ett drende beror far delta 1
Overldggningen i drenden, dven om de inte dr ledamoter 1 regionfullméktige. Ordféranden och
vice ordforanden i en fullméktigeberedning far delta i 6verldggningen, nér regionfullméktige
behandlar ett drende som beredningen har handlagt, &ven om de inte dr ledamdéter 1
regionfullméktige.

Ordforanden 1 en ndmnd eller 1 en fullméktigeberedning eller nigon annan som besvarar en
interpellation eller en friga far delta i den dverldggning som halls med anledning av svaret,
aven om ordforanden inte dr ledamot i regionfullmaktige.

Region Kalmar lins revisorer far delta i 6verldggningen nér regionfullmiktige behandlar
revisionsberéttelsen och arsredovisningen. Revisorerna far ocksa delta i 6verlaggningen nir
regionfullmiktige behandlar ett d&rende som beror revisorernas egen forvaltning.

Ordforanden later efter samrad med vice ordféranden, i den utstrackning som det behovs,
kalla ordférandena och vice ordférandena i ndmnderna och fullméktigeberedningarna,
revisorerna samt anstéllda hos Region Kalmar lén for att lamna upplysningar vid
sammantridena. Detsamma géller utomstédende sakkunniga.

Om regionfullmiktige inte beslutar nagot annat, bestimmer ordféranden efter samrdd med
vice ordforanden 1 vilken utstrackning de som har kallats for att lamna upplysningar pa ett
sammantride far yttra sig under verlédggningarna.

Om négon talare avldgsnar sig fridn dmnet for 6verldggningen och efter tillsdgelse inte rittar
sig, fir ordforanden ta ifrdn talaren ordet. I ovrigt far ingen avbryta en talare under ett
anforande.

Talarordning
Ledaméterna far ordet for anforanden i den ordning de anmaler sig. Turordningen for
anférandena bryts dock nir nagon ledamot far ordet for replik.

Den som har ritt att delta i regionfullméktiges dverldggningar har ocksa ritt till ett kort inldgg
pa hogst tvd minuter for en replik med anledning av vad en talare anfort. Inldgget gors
omedelbart efter den talare som har ordet da begéran om att fa gora inldgget framstélls.

En talare far avge tva repliker pa samma huvudanf6rande.

Forslag

Nar regionfullméktige har forklarat 6verldggningen i ett drende for avslutad, gir ordféranden
igenom de forslag som har framstéllts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har
uppfattats rétt. Ordforanden fastslar genomgéngen med ett klubbslag. Darefter far inte ndgot
forslag dndras eller atertas, om inte regionfullméktige beslutar medge det enhalligt.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett forslag avtatta det
skriftligt.
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Deltagande i beslut

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut ska anméla detta till ordféranden
innan dverldggningarna paborjas och fér inte delta i debatten av drendet. En ledamot som inte
har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om regionfullméktige fattar det med
acklamation.

Jav
Om jav finns bestdmmelser 1 6 kap 28-32 §§ kommunallagen.

Omroéstningar

Voteringspropositionen ska ha godkénts av regionfullmiktige innan en omrostning
genomfors. Sedan omrostningen har avslutats fastslar ordforanden detta med ett klubbslag.
Darefter far inte ndgon ledamot avge sin rdst. Inte heller far ndgon ledamot dndra eller aterta
en avgiven rost efter klubbslaget. Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrdstning
ska en ny omrostning genomforas omedelbart.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen,
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt
som har faststéllts for justeringen av protokollet.

Om regionfullméktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen dock lamnas s snart det kan ske och senast under den
sammantriddesdag da beslutet fattades.

Ordningen vid sammantradena

Ordforanden kan utvisa den som upptrader storande och som inte rittar sig efter tillsdgelse.
Uppstér oordning som ordforanden inte kan avstyra, far ordforanden ajournera eller upplésa
sammantridet.

Sluten omrostning
Sluten omrdstning genomfors om omrostning begérs nir regionfullméktige forréttar ett val.

En valsedel som avldmnas vid en sluten omrdstning ska uppta sa ménga namn som valet avser
samt vara omaérkt, enkel och sluten. En valsedel &r ogiltig:

om den upptar namnet pa nagon som inte &r valbar,

om den upptar flera eller farre namn &n det antal personer som ska viljas,
om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses, eller

om den 1 dvrigt inte uppfyller det som har foreskrivits om valsedel.

Det som sagts nu giller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt valsétt. For
sadana val finns sirskilda foreskrifter 1 lag.

Motioner
En motion ska vara skriftlig och egenhédndigt undertecknad av en eller flera ledaméter i
regionfullméktige. Amnen av olika slag far inte tas upp i en och samma motion.
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En motion vicks genom att den ges in till Region Kalmar 14n. En motion far ocksa lamnas vid
ett ssmmantrdde med regionfullméktige.

En ersdttare far vicka en motion bara nér ersittaren tjanstgoér som ledamot vid ett
sammantrade.

En motion ska om mgjligt beredas pé ett sadant sétt att fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar
fran det att motionen vicktes. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, ska detta och
vad som kommit fram vid beredningen anmalas till regionfullmiktige inom samma tid.
Fullméktige far da avskriva motionen fran vidare handlaggning.

Medborgarforslag

Ett medborgarforslag ska vara skriftligt och vickas av en eller flera fysiska personer
folkbokford/a i en kommun i Kalmar lén. Ett medborgarforslag kan bara behandlas i sak i
regionfullmiktige om det ligger inom regionfullmiktiges befogenhetsomrade. Amnen av olika
slag fér inte tas upp i ett och samma medborgarforslag. Ett medborgarforslag vicks genom att
det 1dmnas in till Region Kalmar ldn eller lamnas vid ett sammantriade med regionfullméaktige.

Regionfullméktige kan i vissa fall overlata till regionstyrelsen eller annan ndmnd att besluta i
arendet. Regionfullméktiges presidium tar stillning till om ett medborgarforslag uppfyller
kriterierna samt om forslaget ska behandlas av regionfullméktige eller foreslar att overlata
arendet till regionstyrelsen eller annan ndmnd. Forslagsstéllaren ska i sa fall underrittas om
vilken ndmnd som 1 fortsdttningen kommer att handldgga drendet. Om regionfullmaiktige har
overléatit drendet till en ndmnd géller inte foljande bestimmelser som avser handldggningen i
regionfullmaktige.

Nir ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstéillaren
underrittas. Den som har véckt ett medborgarforslag far presentera sitt medborgarforslag
infor overlaggningen.

Ett medborgarforslag ska om mdjligt beredas pé ett sadant sétt att fullmiktige kan fatta beslut
inom ett ar fran det att medborgarforslaget inkommit. Om beredningen inte kan avslutas inom
denna tid, ska detta och vad som kommit fram vid beredningen anmalas till fullmiktige inom
samma tid. Fullméktige far da avskriva medborgarforslaget fran vidare handlaggning.

Interpellationer

En interpellation ska vara skriftlig och fér stéllas av en ledamot i regionfullméktige. Den ska
ges in till Region Kalmar lén senast fem arbetsdagar fore det sammantrade vid vilket
ledamoten avser att stélla den.

En erséttare 1 regionfullméaktige far ldmna in en interpellation under ett sammantrdde, om
ersdttaren tjanstgor som ledamot vid sammantrédet.

En interpellation fér riktas till ordféranden i en ndmnd, ett utskott eller en
fullméktigeberedning. En interpellation far ocksa riktas till ledamot eller adjungerad ledamot i
regionstyrelsens arbetsutskott foretradande majoriteten. Ordféranden i en ndmnd till vilken en
interpellation stillts far overlata besvarandet av interpellationen till ordféranden 1
regionstyrelsen, annan ndmnd eller i ett utskott.

En interpellation bor besvaras under det sammantriade vid vilket den har stéllts. Ett svar pa en
interpellation ska vara skriftligt och tillhandahallas ledaméterna innan det tas upp pa ett
sammantridde. Den ledamot som har stillt interpellationen bor fa del av svaret dagen fore den
sammantridesdag da svaret ska ldmnas.

9
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Fragor

En fraga ska vara skriftlig och fér stillas av en ledamot i regionfullmédktige. Den ska ges in till
Region Kalmar lan senast tre arbetsdagar fore det sammantrade vid vilket ledamoten avser att
stdlla den.

Vad som sdgs ovan om interpellationer tillimpas ocksa pa fragor.

Expediering och publicering
Utdrag ur regionfullméktiges protokoll tillstills de nimnder, andra organ och personer som
ber6rs av besluten 1 protokollet.

Skrivelser

Om regionfullmiktige inte beslutar nagon annat, undertecknar ordféranden och vice
ordforanden regionfullméktiges skrivelser och de andra handlingar som upprittas i
regionfullmiktiges namn.

Fullmaktigeberedningar

Regionfullméktige utser en beredning for hilso- och sjukvéard samt en beredning for
héllbarhet och folkhidlsa. Att inrétta fasta beredningar &r ett sitt att stérka regionfullméktige
som regionens beslutande organ, att vitalisera det politiska arbetet samt dka kvaliteten 1
beslutsfattandet. Ledamoéterna ska ges mojlighet att fordjupa sina kunskaper och aktivt bidra
med dessa i sina partigrupper. Beredningarna ska ha till uppgift att bereda fullméktiges
langsiktiga strategier, remisser av principiell karaktér diar remisstiden medger det samt
uppdrag fullmaktige ldmnat till regiondirektdren och som slutredovisas i styrelsen eller
fullméaktige

Beredningarna ska, som ett led i demokratiarbetet, fora dialog med ldnets invanare och
formedla kunskap om deras behov till regionfullméktige.

Deltagande pa distans

Regionfullméktige fir, om sérskilda skil foreligger, ssmmantrdda med ledamdter narvarande
pa distans. Deltagande pa distans far endast ske om ljud- och bildoverforing sker i realtid och
pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra och delta pé lika villkor.
Ledamot som onskar delta pé distans ska anmaéla detta till Region Kalmar lans kansli senast
tre dagar innan sammantrédet. Regionfullmiktiges ordférande avgor om deltagande fér ske pa
distans i varje enskilt fall.

10
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Beredningen for halso- och sjukvard

Uppgifter

Beredningen har att inom omréadet hélso- och sjukvard (somatisk specialist- och psykiatrivard
inklusive regionsjukvard, forsta linjens vérd, hilso- och sjukvard i samverkan med
kommunerna, tandvérd) folja utvecklingen utifrén ett medborgar-, patient- och
nédrstaendeperspektiv.

Beredningen for hilso- och sjukvérd har till uppgift att bereda regionfullmiktiges 1dngsiktiga
strategier samt behandla remisser fran regionstyrelsen avseende de uppdrag regionfullmaktige
lamnat till regiondirektdren och som slutredovisas i regionstyrelsen eller regionfullméktige.

Beredningen for hélso- och sjukvérd har inte ansvar for forvaltning eller verkstéllighet av
regionfullmaiktiges beslut men foljer utvecklingen inom sitt uppgiftsomrade. Beredningen far
vicka drenden i regionfullméktige inom sitt uppgiftsomrade.

Ledamoter och ersiattare

Beredningen for hélso- och sjukvérd bestar av elva ledamoéter och fem erséttare, vilka véljs for
en tid av fyra ar, rdknat fran och med den 1 januari aret nést efter det, dd allménna val till
regionfullméktige dgt rum. Bland ledamdterna ska regionfullméktige utse en ordférande och
vice ordforande.

Icke tjinstgorande ersittare har rétt att narvara vid beredningens sammantriden samt delta i
overldggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet.

Om ordféranden &r forhindrad att fullgora uppdraget, fullgdr vice ordféranden det. Om varken
ordforande eller vice ordforande kan fullgora uppdraget utser beredningen for hilso- och
sjukvérd en tillfallig ordférande.

Samtliga partier som dr representerade i regionstyrelsen har ratt att 1ata ett rdd narvara med
yttranderétt i beredningen om partiet annars saknar representation.

Tidpunkt for sammantraden

Beredningen for hilso- och sjukvard sammantriader fem ganger per ar pa tid som beredningen
arligen beslutar. Utover de sammantraden som intagits i sammantradesplanen ska
sammantride enligt 6 kap 23 § kommunallagen hallas om minst en tredjedel av beredningens
ledaméter begér det eller om ordforanden anser att det behovs.

Kallelse

Skriftlig kallelse ska i god tid fore varje sammantrdde med beredningen for hdlso- och
sjukvérd sdndas till beredningens ledamoter pa lampligt satt. Med kallelsen ska folja en
preliminér foredragningslista 6ver de d&renden som kommer att behandlas vid sammantrédet.
Ovriga handlingar som hor till drendena ska hallas tillgingliga. Slutlig foredragningslista
faststills vid varje sammantrddes borjan.

Deltagande pa distans

Ledamot som inte kan delta fysiskt vid ett sammantrade fir delta i beredningens
sammantriden pd distans. Ordforande avgdr om nérvaro fir ske pd distans vid visst
sammantride. Deltagandet ska ske genom ljud- och bildoverforing i realtid samt pa ett sddant
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satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra samt delta pa lika villkor. En ledamot som
deltar pa distans ska anses vara nirvarande.

Beslutsforhet
Beredningen for hilso- och sjukvard far handlédgga drenden endast om fler &n hélften av
ledamdterna dr ndrvarande.

Jav
Om jav finns bestimmelser i 6 kap 28-32 §§ kommunallagen.

Protokoll

Vid sammantrédde ska protokoll foras. I fraga om hur protokollet ska foras, protokollets
innehall, justering av protokoll och hur justeringen ska tillkdnnages ska 5 kap 65-67 och 69 §§
samt 8 kap 12 § kommunallagen tilldimpas.

Beredningen for hilso- och sjukvard utser for varje ssmmantride en ledamot att jamte
ordforanden justera beredningens protokoll senast fjorton dagar efter sammantridet.

Har flera ordférande fungerat vid sammantréidet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantrddet som hen lett férhandlingarna.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservation ska det goras
skriftligt. Motivering ska lamnas till sekreterare fore protokollsjusteringen.

Justering sker pa lampligt sitt, antingen digitalt eller genom namnteckning och signatur pa
varje sida av protokollet.
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Beredningen for hallbarhet och folkhélsa

Uppgifter

Beredningen for héllbarhet och folkhilsa har till uppgift att folja héllbarhetsarbetet och
diarmed arbetet med de globala mélen och FN:s Agenda 2030 1 all verksamhet. Sarskild
uppmarksambhet ska riktas till folkhélsoarbetet. De globala malen &r integrerade och odelbara
och balanserar de tre dimensionerna av héllbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och
den miljomaéssiga.

Beredningen for hédllbarhet och folkhilsa har inte ansvar for forvaltning eller verkstallighet av
regionfullméktiges beslut men foljer utvecklingen inom sitt uppgiftsomrdde. Beredningen far
vicka drenden 1 regionfullmaiktige inom sitt uppgiftsomrade.

Ledamoter och ersattare

Beredningen for hallbarhet och folkhélsa bestar av nio ledaméter och tre ersittare, vilka véljs
for en tid av fyra ar, rdknat frdn och med den 1 januari aret nést efter det, d& allménna val till
regionfullmaiktige dgt rum. Bland ledamoéterna ska regionfullmiktige utse en ordférande och
en vice ordforande.

Om ordféranden &r forhindrad att fullgora uppdraget, fullgdr vice ordféranden det. Om varken
ordforande eller vice ordforande kan fullgoéra uppdraget utser beredningen for hallbarhet och
folkhilsa en tillféllig ordforande.

Icke tjinstgorande ersittare har rétt att narvara vid beredningens sammantriden samt delta i
overldggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet.

Samtliga partier som dr representerade i regionstyrelsen har ratt att 1ata ett rdd narvara med
yttranderétt i beredningen om partiet annars saknar representation.

Tidpunkt for sammantraden

Beredningen for héllbarhet och folkhdlsa sammantrader fem génger per ar pa tid som
beredningen 4rligen beslutar. Utdver de sammantrdden som intagits i sammantrédesplanen ska
sammantride enligt 6 kap 23 § kommunallagen héllas om minst en tredjedel av beredningens
ledamdter begir det eller om ordféranden anser att det behovs.

Kallelse

Skriftlig kallelse ska i god tid fore varje sammantrdde med beredningen for hdllbarhet och
folkhilsa sindas till beredningens ledaméter pa ldmpligt sitt. Med kallelsen ska f6lja en
prelimindr foredragningslista 6ver de drenden som kommer att behandlas vid sammantridet.
Ovriga handlingar som hér till drendena ska hallas tillgingliga. Slutlig foredragningslista
faststills vid varje sammantrades borjan.

Deltagande pa distans

Ledamot som inte kan delta fysiskt vid ett ssmmantrade far delta i beredningens
sammantriden pd distans. Ordférande avgdr om nérvaro fir ske pd distans vid visst
sammantride. Deltagandet ska ske genom ljud- och bildoverforing i realtid samt pa ett sddant
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satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra samt delta pa lika villkor. En ledamot som
deltar pa distans ska anses vara nirvarande.

Beslutsforhet
Beredningen for hallbarhet och folkhélsa far handldgga drenden endast om fler dn hélften av
ledamdterna dr ndrvarande.

Jav
Om jav finns bestimmelser i 6 kap 28-32 §§ kommunallagen.

Protokoll

Vid sammantrédde ska protokoll foras. I fraga om hur protokollet ska foras, protokollets
innehall, justering av protokoll och hur justeringen ska tillkdnnages ska 5 kap 65-67 och 69 §§
samt 8 kap 12 § kommunallagen tilldimpas.

Beredningen for hallbarhet och folkhélsa utser for varje sammantrdde en ledamot att jimte
ordforanden justera beredningens protokoll senast fjorton dagar efter sammantridet.

Har flera ordférande fungerat vid sammantréidet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantrddet som hen lett forhandlingarna.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservation ska det goras
skriftligt. Motivering ska lamnas till sekreterare fore protokollsjusteringen.

Justering sker pa lampligt sitt, antingen digitalt eller genom namnteckning och signatur pa
varje sida av protokollet.
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Regionfullmaktiges valberedning

Pé det forsta ssmmantriadet med nyvalda regionfullméktige valjer fullméktige en valberedning
for den l6pande mandatperioden.

Uppgifter

Valberedningen ska ldgga fram forslag i alla valdirenden som regionfullmiktige ska behandla,
med undantag av valen av regionfullméktiges ordférande och vice ordférande.
Regionfullméktige kan dock besluta att forrétta val utan foregdende beredning.

Ledamoter

Valberedningen bestar av elva ledaméter och elva erséttare. Bland ledaméterna véljer
regionfullmaiktige en ordférande och en vice ordférande for den tid som de har valts att vara
ledamdter.

Om ordforanden ar forhindrad att fullgéra uppdraget, fullgor vice ordféranden det. Om varken
ordforande eller vice ordforande kan fullgéra uppdraget utser valberedningen en tillfallig
ordforande.

Tidpunkt for sammantraden
Valberedningen sammantriader infor regionfullméktiges sammantraden da val ska forrittas.

Kallelse

Skriftlig kallelse ska i god tid fore varje sammantrdde med valberedningen sdndas till
beredningens ledaméter pa ldmpligt sitt. Med kallelsen ska folja en preliminér
foredragningslista dver de drenden som kommer att behandlas vid sammantridet. Ovriga
handlingar som hor till d&rendena ska héllas tillgédngliga. Slutlig foredragningslista faststélls
vid varje sammantrddes borjan.

Beslutsforhet
Valberedningen far handldgga drenden endast om fler dn hélften av ledamoterna ar

nirvarande.

Jav
Om jav finns bestimmelser i 6 kap 28-32 §§ kommunallagen.
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Protokoll

Vid sammantriade ska protokoll foras. I fraga om hur protokollet ska foras, protokollets
innehall, justering av protokoll och hur justeringen ska tillkdnnages ska 5 kap 65-67 och 69 §§
samt 8 kap 12 § kommunallagen tillimpas.

Beredningen utser for varje sammantridde en ledamot att jimte ordféranden justera
beredningens protokoll senast fjorton dagar efter ssammantrédet.

Har flera ordférande fungerat vid sammantréidet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som hen lett forhandlingarna.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservation ska det goras
skriftligt. Motivering ska lamnas till sekreterare fore protokollsjusteringen.

Justering sker péd lampligt sétt, antingen digitalt eller genom namnteckning och signatur pa
varje sida av protokollet.

Denna arbetsordning géller for mandatperioden 2023-2026.
Faststéllt av regionfullméktige den 29 september 2022.
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Reglemente for regionstyrelsen

Ansvarsomrade

Regionstyrelsen leder och samordnar forvaltningen av Region Kalmar lédns angeldgenheter
och har uppsikt 6ver 6vriga ndmnders och gemensamma namnders verksamhet. Vidare har
regionstyrelsen uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana foretag som avses i
10 kap 2-6 §§ kommunallagen (2017:725) och sddana kommunalférbund som Region Kalmar
lan dr medlem i, enligt reglerna i 3 kap kommunallagen samt detta reglemente.

Regionstyrelsen ska folja de frdgor som kan inverka pa Region Kalmar lans utveckling och
ekonomiska stillning. Regionstyrelsen ska hos regionfullmaktige, 6vriga nimnder och andra
myndigheter gora de framstédllningar som behovs.

Regionstyrelsen dr driftsansvarig ndamnd for Region Kalmar l4ns hélso- och sjukvard och
ansvarar for ovriga verksamheter som inte har fordelats till annan ndmnd av regionfullméktige
eller om bestdmmelser 1 lag sdger annat.

Regionstyrelsen dr anstdllningsmyndighet for samtliga anstéllda i Region Kalmar lén.
Styrelsen har ett direkt arbetsgivaransvar for regiondirektdren som ar understalld
regionstyrelsen.

Regionstyrelsen ansvarar for overgripande arbetsgivar-, arbetsmiljo- och personalpolitiska
fragor samt miljo- och brandskyddsarbetet i Region Kalmar 14n samt for att ansvaret fordelas
inom organisationen.

Regionstyrelsen dr arkivmyndighet for Region Kalmar ldn. For varden av regionstyrelsens
arkiv giller Arkivreglemente for Region Kalmar 1dn samt arkivlagen (1990:782).

Regionstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for personuppgifter inom sitt ansvarsomrade.

Regionstyrelsens delegationsordning reglerar 6verldmnande av beslutanderitt fran
regionstyrelsen.

Utover det som foljer av lag eller annan forfattning géller bestimmelserna i detta reglemente.

Uppgifter
Utdver vad som stadgas 1 kommunallagen ingar 1 regionstyrelsens uppgifter att:

e ansvara fOr att verksamheten i Region Kalmar l4n bedrivs effektivt och i enlighet med
policy, mél, program, reglementen och inom de ekonomiska ramar som
regionfullméktige beslutat,

e Dbereda eller yttra sig i &renden som ska handlidggas av regionfullméktige, med de
begransningar som foljer av 5 kap 29-33§§ kommunallagen, ha hand om den
overgripande ekonomiska forvaltningen, verkstélla fullméktiges beslut och 1 ovrigt
fullgdra de uppdrag som fullméktige 1dmnat dver till styrelsen,

e avge yttranden 6ver betdnkanden och utredningar med mera samt avge utlatanden och
skrivelser inom sitt ansvarsomrade,

e ansvara fOr att uppritta forslag till regionplan,

e utfdrda anvisningar till verksamheter inom regionstyrelsens forvaltning for
uppréttande av forslag till verksamhetsplaner,
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upprétta forslag till delarsrapport och drsredovisning for Region Kalmar lin,

utfiarda anvisningar till nimnderna samt verksamheter inom regionstyrelsens
forvaltning for uppfoljning genom verksamhetsberittelser,

ansvara for att den interna kontrollen inom Region Kalmar lén ar tillracklig,

ansvara for upprétta 6vergripande internkontrollplan f6r Region Kalmar 1dn och
regionstyrelsens internkontrollplan, samt ansvara for uppfoljning av dessa

utova Region Kalmar lans dgar- och huvudmannafunktion i hel- och deldgda bolag
samt stiftelser och ekonomiska foreningar,

arligen besluta for varje sadant aktiebolag som avses i1 10 kap 2 § kommunallagen
prova om den verksamhet som bolaget bedrivit under foregéende ar har varit forenligt
med de faststillda kommunala &ndamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala
befogenheterna,

planera, leda och samordna hélso- och sjukvarden inklusive tandvarden f6r att inom
tillgidngliga resurser soka dstadkomma en sd god hélso- och sjukvard och tandvard
som mojligt, arbetet ska bedrivas 1 ndra samverkan med 6vriga vardgivande organ i
samhadllet,

ansvara for fastighetsforvaltning,

besluta i drenden 1 fastighetsdrenden sdsom kop, byte och forsdljning av fast egendom,
bostradritt eller liknande dér vederlaget eller védrdet av ingdende delar uppgar till
hogst tio miljoner kronor (beslut av principiell karaktér fattas av regionfullméktige),

ansvara for upphandling,
ansvara for den strategiska IT-utvecklingen inom regionens verksamhet,

ansvara for upphandling och triffa avtal med externa vardgivare, inklusive tandvard, i
enlighet med faststéllda riktlinjer, att f6lja upp och utvirdera verksamheten, savél
verksamhet som bedrivs 1 egen regi som till annan utlagd,

ansvara for folkhélsoarbete inom regionstyrelsens ansvarsomrade,

ansvara for forsknings- och utvecklingsfragor samt e-hdlsa inom hélso- och
sjukvarden och tandvarden,

ansvara for vergripande internationella kontakter inom regionstyrelsens
ansvarsomrade,

ansvara for fordelningen av huvudmannabidraget och hanteringen av interkommunala
ersdttningar mellan skolorna kopplat till Region Kalmar léns uppdrag och
prioriteringar,

besluta om mottagande av gvor och ansvara for férvaltning av gdvor och anknutna
stiftelser 1 Region Kalmar lan,

besluta i fragor som ror regionstyrelsens ansvarsomrade och i fragor den enligt lag
eller annan forfattning ska ha hand om,

ingd i1 lansberedning for regionala utvecklingsfragor,

18



,

Region Kalmar lan

e verka for att samrad sker med dem som brukar Region Kalmar léns tjénster.

Ledamoter och ersittare
Regionstyrelsen har femton ledamdter och femton erséttare.

Ersdttarna kallas enligt den turordning som faststélls av regionfullméktige, om inte erséttarna
valts proportionellt.

Icke tjanstgorande erséttare har ritt att delta 1 6verldggningarna och att fi sin mening
antecknad till protokollet.

Mandattid

Ledamoter och ersittare i regionstyrelsen véljs for fyra ar, rdknat frdn och med det
fullméktigesammantrade da valet hélls intill det ssmmantrade da val av regionstyrelse halls
nésta gdng. Regionfullmédktige ska vélja regionstyrelsen vid regionfullméaktiges forsta
sammantrade.

Presidium

Bland regionstyrelsens ledamoter utser regionfullméktige en ordférande och tva vice
ordforanden, som viljs for den tid for vilken de &r valda som ledamoter 1 regionstyrelsen.
Dessa utgor regionstyrelsens presidium.

Om ordféranden &r forhindrad att fullgora uppdraget, fullgdr vice ordféranden det. Om varken
ordforande eller vice ordforande kan fullgbra uppdraget utser regionstyrelsen en tillféllig
ordforande.

Ledande tjansteperson

I sitt arbete bitrdds regionstyrelsen av regiondirektoren, som dr Region Kalmar lins ledande
tjansteperson. Regiondirektoren dr chef for den forvaltning som finns under regionstyrelsen.
Regionstyrelsen ska anta en instruktion for direktoren. Regionstyrelsen har det direkta
arbetsgivaransvaret for regiondirektoren.

Tidpunkt for sammantraden

Regionstyrelsen sammantrader tio gdnger per ar och upprittar for varje kalenderar en plan
over sina sammantridden. Utdver de sammantrdden som intagits i ssmmantrddesplanen ska
sammantride enligt 6 kap 23 § kommunallagen héllas om minst en tredjedel av
regionstyrelsens ledamoter begir det eller om ordféranden anser att det behovs.

Kallelse

Skriftlig kallelse ska i god tid fore varje sammantrdde med regionstyrelsen séndas till
styrelsens ledamoter och ersittare pa lampligt sétt. Med kallelsen ska folja en preliminar
foredragningslista dver de drenden som kommer att behandlas vid sammantridet. Ovriga
handlingar som hor till d&rendena ska héllas tillgédngliga. Slutlig foredragningslista faststélls
vid varje sammantrddes borjan.

Deltagande pa distans
Ledamot som inte kan delta fysiskt vid ett sammantréde far delta i regionstyrelsens
sammantriden pa distans Ordférande avgdr om nérvaro far ske pa distans vid visst
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sammantridde. Deltagandet ska ske genom ljud- och bildoverforing i realtid samt pa ett sadant
sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra samt delta pa lika villkor. En ledamot som
deltar pa distans ska anses vara nirvarande.

Offentlighet

Regionstyrelsens sammantraden dr 6ppna for allménheten.

Beslutsforhet
Regionstyrelsen fir handlégga drenden endast om fler &n hélften av ledamoéterna ar
nérvarande.

Jav
Om jiv finns bestdmmelser 1 6 kap 28-32 §§ kommunallagen.

Sluten omrostning
Sluten omrdstning genomfors om omrostning begirs nér regionstyrelsen forrittar ett val eller
behandlar ett &rende som ror anstillning av personal.

En valsedel som avldmnas vid en sluten omrdstning ska uppta sa ménga namn som valet avser
samt vara omaérkt, enkel och sluten. En valsedel &r ogiltig:

om den upptar namnet pa nagon som inte &r valbar,

om den upptar flera eller farre namn &n det antal personer som ska viljas,
om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses, eller

om den i Ovrigt inte uppfyller det som har foreskrivits om valsedel.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt valsétt. For
sadana val finns sdrskilda foreskrifter i lag.

Protokoll

Vid sammantriade ska protokoll foras. I fraga om hur protokollet ska foras, protokollets
innehall, justering av protokoll och hur justeringen ska tillkdnnages ska 5 kap 65-67 och 69 §§
samt 8 kap 12 § kommunallagen tillimpas.

Regionstyrelsen utser for varje sammantrdade en ledamot att jimte ordféranden justera
styrelsens protokoll senast fjorton dagar efter sammantradet.

Har flera ordforande fungerat vid sammantrédet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantréddet som hen lett forhandlingarna.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservation ska det goras
skriftligt. Motivering ska lamnas till sekreterare fore protokollsjusteringen. Om
regionstyrelsen beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen
avser, ska motiveringen ldmnas sé snart det kan ske och senast under den sammantradesdag
da beslutet fattades.

Justering av protokoll sker pa lampligt sétt, antingen digitalt eller genom namnteckning och
signatur pa varje sida av protokollet.

Anslag om justering tillkdnnages pa Region Kalmar lins digitala anslagstavla.
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Delegering

Regionstyrelsen far uppdra ét presidiet, at ett utskott, at en ledamot eller ersittare i
regionstyrelsen eller 4t en anstilld hos Region Kalmar lén att pa regionstyrelsens vignar
besluta i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i vissa drenden (6 kap 37-39
§§ samt 7 kap 5-8 §§ kommunallagen).

Om regionstyrelsen uppdrar at en forvaltningschef inom regionstyrelsens ansvarsomrade att
fatta beslut, far styrelsen dverlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra &t annan anstélld
inom verksamheten att besluta i stillet. Sddana beslut ska anmalas till chefen som, i
forekommande fall, vidareanmaéler detta till regionstyrelsen.

Regionstyrelsen beslutar for varje uppdrag hur beslut som fattas med stod av uppdraget ska
anmalas till styrelsen.

Regionstyrelsen fér dterkalla Idmnat uppdrag men har inte ritt att dndra lagakraftvunnet beslut
som fattats med stod av uppdrag, om inte forutsdttningarna for beslutet har dndrats pa ett
avgorande sétt.

Regionstyrelsens delegationsordning reglerar delegering av beslutanderétt fran
regionstyrelsen.

Budgetprocess

Forslag till budget ska upprittas av regionstyrelsen fore oktober manads utgang. Budgeten ska
innehélla en plan for verksamheten under budgetaret samt en plan for ekonomin for en period
av tre ar. Styrelsen bestimmer nir 6vriga ndimnder senast ska ldmna in sina sirskilda
budgetforslag till styrelsen. I ovrigt giller vad som framgar av kommunallagens 11 kap.

Utskott och beredningar
Regionstyrelsen utser ett arbetsutskott och ett personalutskott for beredning av
regionstyrelsens drenden, se arbetsordning for respektive organ.

Till regionstyrelsen hor vidare en plan- och budgetberedning samt en for forskning,
utveckling samt e-hélsa, se arbetsordning for respektive organ.

Detta reglemente géller for mandatperioden 2023-2026.
Faststéllt av regionfullméktige den 29 september 2022.
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Reglemente for Region Kalmar lans krisledningsnamnd

Allmanna bestammelser

Enligt lag (2006:544) om kommuners och regioners atgérder infor och vid extraordinéra
handelser 1 fredstid och hojd beredskap ska det i kommuner och regioner finnas en ndmnd for
att fullgora uppgifter under extraordindra héndelser i fredstid (krisledningsndmnd). Med
extraordinér hiandelse avses 1 lagen en sddan hiandelse som avviker fran det normala, innebar
en allvarlig storning eller 6verhéngande risk for en allvarlig stdrning 1 viktiga
samhdllsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en kommun eller en region.

Regionstyrelsens arbetsutskott 4r Region Kalmar lans krisledningsnamnd.

Vid extraordinir hdndelse fattas beslut avseende verksamheten for de ndrmaste 48 timmarna
av Region Kalmar lins regionala sjukvardsledning. Beslut avseende verksamheten for tredje
dygnet och tiden dérefter fattas av krisledningsndmnden i samréd med respektive forvaltning.

Krisledningsnamndens verksamhet
Ordforanden i krisledningsndmnden eller, om hen har férhinder, vice ordféranden bedémer
nér en extraordindr handelse medfor att nimnden ska trdda 1 funktion.

Ordf6randen eller, om hen har férhinder, vice ordféranden far besluta pa
krisledningsndmndens vignar 1 &renden som é&r sa bradskande att nimndens avgdrande inte
kan avvaktas. Sddana beslut ska direfter snarast anmélas till nimnden.

Krisledningsndmnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden
fran 6vriga nimnder i Region Kalmar 14n i den utstrickning som dr nédvéndig med hansyn till
den extraordinira hiandelsens art och omfattning.

Nar forhallandena medger det ska krisledningsndmnden besluta att de uppgifter som
krisledningsndmnden har dvertagit frdn andra ndmnder ska éterga till ordinarie nimnd.

Krisledningsndmndens beslut ska anmélas vid ndrmast foljande fullméktigesammantride.
Regionfullméktige beslutar om omfattningen av redovisningen och formerna for denna.

Regionstyrelsen far besluta att krisledningsndmndens verksamhet ska upphora. Om
regionstyrelsen fattar ett sddant beslut dtergar de verksamhetsomrdden som
krisledningsndmnden har overtagit till ordinarie ndamnd.

For krisledningsnimnden géller lag (2006:544) om kommuners och regioners atgérder infor
och vid extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap, tillimpliga delar av
arbetsordning for regionstyrelsens arbetsutskott samt bestimmelserna i kommunallagen

(2017:725).

Detta reglemente giller for mandatperioden 2023-2026.
Faststéllt av regionfullméktige den 29 september 2022.
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Reglemente for regionala utvecklingsnamnden

Ansvarsomrade

Regionala utvecklingsndmnden bereder och beslutar i vissa drenden enligt lagen om regionalt
utvecklingsansvar i vissa ldn (2010:630) och Férordning (2017:583) om regionalt
tillvixtarbete samt i andra dvergripande regionala utvecklingsfragor.

Regionala utvecklingsndmnden bereder och beslutar i vissa drenden inom den regionala
kulturverksamheten.

Regionala utvecklingsndmnden ér tillika folkhdgskolestyrelse, se sérskilt reglemente.

Regionala utvecklingsnamnden &r personuppgiftsansvarig for personuppgifter inom sitt
ansvarsomrade.

Uppgifter
I regionala utvecklingsnimndens uppgifter ingar att inom ramen for sitt ansvarsomrade:

e Dbereda den regionala utvecklingsstrategin for beslut i regionfullméktige samt
samordna insatser for genomforandet,

e bereda ldnsplaner for regional transportinfrastruktur for beslut i regionfullmiktige
samt samordna insatser for genomforande,

e Dbereda forslag till regional kulturplan for beslut i regionfullméktige, samordna insatser
for genomforande samt svara for den dvergripande uppfoljningen,

e besluta om anvindningen av statliga medel (1:1 medel) for regionalt tillvéxtarbete,

e Dbesluta om anvindning av statliga medel enligt kultursamverkansmodellen,

e utfora uppgifter inom ramen for EU:s strukturfondsprogram,

o f6lja upp, lata utvirdera och érligen till regeringen redovisa resultaten av det regionala
tillvaxtarbetet,

e samverka med lédnets kommuner, lénsstyrelsen och 6vriga berorda statliga
myndigheter,

e samverka med foretrddare for berdrda organisationer och néringslivet 1 lénet,
e samverka kring regional kompetensforsorjning och utbildningsplanering,

e samverka kring besoksnéringen inom Kalmar lén,

e besluta om organisationsstdd till ungdomsorganisationer, studieférbund och

idrottsforbund, pensiondrsorganisationer, funktionshinderorganisationer med flera i
enlighet med géllande riktlinjer,
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ansvara for folkhélsofrdgor samt forsknings- och utvecklingsfragor inom ndmndens
ansvarsomrade,

inga i gemensam presidieberedning med kollektivtrafikndmnden,
inga 1 ldnsberedning for regionala utvecklingsfragor,

ansvara for beredning, forankring och samverkan av strategier och planer med lanets
12 kommuner i ldnsberedning for regionala utvecklingsfragor,

ansvara for att verksamheten inom nimndens ansvarsomrade bedrivs effektivt och i
enlighet med policy, mél, program, reglementen och inom de ekonomiska ramar som

regionfullmaiktige har beslutat,

e cfter regionstyrelsens anvisningar genomfora uppfoljningar av nimndens
verksamhetsplan genom verksamhetsberittelser,

e ansvara fOr att den interna kontrollen inom nimndens ansvarsomrade ar tillracklig,

e efter regionstyrelsens anvisningar uppritta intern kontrollplan for nimnden samt

ansvara for uppfoljning av denna
e avge remissyttranden, utlatanden och skrivelser,
e verka for att samrad sker med dem som berors av nimndens ansvarsomrade,
e bereda drenden till regionfullméaktige.

Ledamoter och ersittare
Regionala utvecklingsnimnden har femton ledaméter och sju erséttare.

Ersdttarna kallas enligt den turordning som faststills av regionfullméktige, om inte erséttarna

valts proportionellt.

Icke tjanstgorande erséttare har ritt att delta 1 6verldggningarna och att fi sin mening
antecknad till protokollet.

Samtliga partier som dr representerade i regionstyrelsen har ratt att 1ata ett rdd narvara med

yttranderétt i nimnden om partiet annars saknar representation.

Mandattid

Ledamdter och erséttare 1 regionala utvecklingsndmnden viljs for en tid av fyra ér, rdknat fran

och med den 1 januari dret nést efter det, da allméinna val till regionfullméktige dgt rum.
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Presidium

Bland regionala utvecklingsndimndens ledamoter utser regionfullméktige en ordforande och
en vice ordforande, som véljs for den tid for vilken de dr valda som ledamoter i regionala
utvecklingsndamnden. Dessa utgor regionala utvecklingsndamndens presidium.

Om ordforanden ar forhindrad att fullgéra uppdraget, fullgor vice ordféranden det. Om varken
ordforande eller vice ordforande kan fullgdra uppdraget utser regionala utvecklingsndmnden
en tillfallig ordférande.

Tidpunkt for sammantraden

Regionala utvecklingsnimnden sammantrader dtta gdnger per ar och upprittar for varje
kalenderar en plan 6ver sina sammantraden. Sammantradestider samordnas med
folkhogskolestyrelsen. Utover de sammantraden som intagits i sammantrddesplanen ska
sammantride enligt 6 kap 23 § kommunallagen hallas om minst en tredjedel av nimndens
ledamdter begir det eller om ordféranden anser att det behovs.

Kallelse

Skriftlig kallelse ska i god tid fore varje sammantride med regionala utvecklingsndmnden
séndas till ndmndens ledamdter och erséttare pa lampligt sitt. Med kallelsen ska folja en
preliminér foredragningslista 6ver de d&renden som kommer att behandlas vid sammantrédet.
Ovriga handlingar som hor till drendena ska hallas tillgingliga. Slutlig foredragningslista
faststills vid varje sammantrades borjan.

Deltagande pa distans

Ledamot som inte kan delta fysiskt vid ett ssmmantrade far delta i regionala
utvecklingsndmndens sammantréden pa distans. Ordférande avgdr om nérvaro far ske pa
distans vid visst ssmmantrdde. Deltagandet ska ske genom ljud- och bildoverforing i realtid
samt pd ett sadant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra samt delta pa lika
villkor. En ledamot som deltar pa distans ska anses vara nédrvarande.

Beslutsforhet
Regionala utvecklingsndmnden far handldgga drenden endast om fler dn hélften av
ledamdterna dr ndrvarande.

Jav
Om jav finns bestimmelser i 6 kap 28-32 §§ kommunallagen.

Protokoll

Vid sammantrédde ska protokoll foras. I fraga om hur protokollet ska foras, protokollets
innehall, justering av protokoll och hur justeringen ska tillkdnnages ska 5 kap 65-67 och 69 §§
samt 8 kap 12 § kommunallagen tilldimpas.

Regionala utvecklingsndamnden utser for varje sammantride en ledamot att jaimte ordféranden
justera ndmndens protokoll senast fjorton dagar efter sammantridet.

Har flera ordférande fungerat vid sammantréidet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantrdadet som hen lett forhandlingarna.
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Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservation ska det goras
skriftligt. Motivering ska ldmnas till sekreterare fore protokollsjusteringen.

Justering av protokoll sker pa lampligt sétt, antingen digitalt eller genom namnteckning och
signatur pa varje sida av protokollet.

Anslag om justering tillkdnnages pa Region Kalmar lins digitala anslagstavla.

Delegering

Regionala utvecklingsnimnden far uppdra at presidiet, en ledamot, en ersittare i namnden
eller en anstdlld hos Region Kalmar l4n att pd regionala utvecklingsndmndens vagnar besluta 1
ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i vissa drenden (6 kap 37-39 §§ samt
7 kap 5-8 §§ kommunallagen).

Om regionala utvecklingsnimnden uppdrar at en forvaltningschef inom ndmndens
ansvarsomrade att fatta beslut, far nimnden 6verlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra
at annan anstélld inom verksamheten att besluta i stéllet. Sddana beslut ska anmailas till chefen
som, 1 forekommande fall, vidareanmaéler detta till nimnden.

Regionala utvecklingsndmnden beslutar for varje uppdrag hur beslut som fattas med stod av
uppdraget ska anmalas till nimnden.

Regionala utvecklingsndmnden far aterkalla Iimnat uppdrag men har inte rétt att &ndra
lagakraftvunnet beslut som fattats med stod av uppdrag, om inte forutsdttningarna for beslutet
har dndrats pa ett avgorande sétt.

Regionala utvecklingsndmndens delegationsordning reglerar delegering av beslutanderétt fran
regionala utvecklingsnamnden.

Detta reglemente géller fran och med den 1 januari 2023.
Faststillt av regionfullmiktige den 29 september 2022.
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Lansberedning for regionala utvecklingsfragor med mera

En gemensam lédnsberedning med foretradare for regionen och lédnets kommuner finns for att
samverka 1 savil regionala utvecklingsfrigor som andra gemensamma fragor.

Beredningen bestér av presidierna i regionstyrelsen, regionala utvecklingsndmnden och
kollektivtrafiknimnden samt kommunstyrelseordforande (KSO) i ldnets 12 kommuner.
Varken presidierna eller KSO har erséttare 1 detta forum.

Regionstyrelsens ordférande och regionala utvecklingsndmndens ordférande har tillsammans
ansvaret for att sammankalla till lansberedning minst tre gdnger per ar. Regionstyrelsen
ansvarar for dess arbetsordning.

Ansvariga regionrad har ansvaret for lopande samrdd med kommunerna inom sina respektive
uppgiftsomraden utover reglerade samradsmaten.

Denna arbetsordning géller for mandatperioden 2023-2026.
Faststillt av regionfullmiktige den 29 september 2022.
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Reglemente for folkhogskolestyrelsen

Ansvarsomrade
Folkhogskolestyrelsen ansvarar for Region Kalmar léns folkhdgskolor.

Uppgifter
I folkhogskolestyrelsens uppgifter ingér att:

o tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de av huvudmannen faststéllda mélen,
e virda och utveckla respektive folkhdgskolas verksamhetsprofil,

e uppritthélla och utveckla respektive skolas nétverk bade lokalt och med andra
intressenter,

e uppritta planer och arsbudget enligt sédrskilda anvisningar,

e uppritta policydokument kring skolornas verksamhet for kursdeltagare med
funktionsnedsédttning och personer som har invandrat och som har brister i svenska
spréket,

e avge arsredovisning till folkbildningsradet,
e ldmnaredovisning till Specialpedagogiska skolmyndigheten,
e utifran riktlinjer fran Folkbildningsradet (FBR) upprétta studeranderéttslig standard,

e pébegiran av Folkhogskolornas studeranderittsliga rdd (FSR) avge yttranden i
studeranderittsliga tvister,

e genom uppfoljning och utvirdering folja skolornas verksamhet samt att upprétta
verksamhetsberéttelser enligt sarskilda anvisningar,

e utfora revision av skolornas verksamhet,

Ledamoter

Folkhogskolestyrelsen bestir av regionala utvecklingsnimndens elva ledaméter och fem
ersdttare. Ordférande och vice ordforande 1 folkhogskolestyrelsen utgors av regionala
utvecklingsndmndens ordforande och vice ordforande.

Om ordforanden ar forhindrad att fullgéra uppdraget, fullgor vice ordféranden det. Om varken
ordforande eller vice ordforande kan fullgéra uppdraget utser folkhogskolestyrelsen en
tillfallig ordférande.

Tidpunkt for sammantraden

Folkhogskolestyrelsen sammantrader pa tid som folkhdgskolestyrelsen arligen beslutar.
Sammantradestider samordnas med regionala utvecklingsndamnden. Utdver de sammantrdaden
som intagits 1 sammantriddesplanen ska sammantréde enligt 6 kap 23 § kommunallagen héllas
om minst en tredjedel av folkhdgskolestyrelsens ledamoter begir det eller om ordféranden
anser att det behovs.

Kallelse
Skriftlig kallelse ska i god tid fore varje sammantrade med folkhogskolestyrelsen séndas till
styrelsens ledaméter pd lampligt satt. Med kallelsen ska f6lja en preliminér foredragningslista
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over de drenden som kommer att behandlas vid sammantridet. Ovriga handlingar som hor till
arendena ska hallas tillgdngliga. Slutlig foredragningslista faststills vid varje sammantrddes
borjan.

Deltagande pa distans

Ledamot som inte kan delta fysiskt vid ett sammantrade far delta i folkhogskolestyrelsens
sammantriden pa distans. Ordférande avgér om nérvaro far ske pé distans vid visst
sammantridde. Deltagandet ska ske genom ljud- och bildoverforing i realtid samt pa ett sédant
sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra samt delta pa lika villkor. En ledamot som
deltar pa distans ska anses vara nirvarande.

Beslutsforhet
Folkhogskolestyrelsen far handlédgga drenden endast om fler &n hélften av ledamoterna ar
nérvarande.

Jav
Om jav finns bestimmelser i 6 kap 28-32 §§ kommunallagen.

Protokoll

Vid sammantriade ska protokoll foras. I fraga om hur protokollet ska foras, protokollets
innehall, justering av protokoll och hur justeringen ska tillkdnnages ska 5 kap 65-67 och 69 §§
samt 8 kap 12 § kommunallagen tillimpas.

Protokollet justeras senast 14 dagar efter ssmmantradet av ordférande och vice ordforande.
Om vice ordforande inte kan justera, utser folkhdgskolestyrelsen annan ledamot att justera
jamte ordforanden.

Har flera ordforande fungerat vid sammantrédet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantriddet som hen lett forhandlingarna.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservation ska det goras
skriftligt. Motivering ska ldmnas till sekreterare fore protokollsjusteringen.

Justering sker pa lampligt sdtt, antingen digitalt eller genom namnteckning och signatur pa
varje sida av protokollet.

Anslag om justering tillkdnnages pa Region Kalmar lins digitala anslagstavla.

Delegering

Folkhogskolestyrelsen far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare i1 styrelsen
eller en anstdlld hos Region Kalmar 14n att pa folkhogskolestyrelsens véignar besluta i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden, dock inte i vissa drenden (6 kap 37-39 §§ samt 7 kap 5-
8 §§ kommunallagen).

Om folkhogskolestyrelsen uppdrar at en forvaltningschef inom styrelsens ansvarsomrade att
fatta beslut, far styrelsen dverlata &t forvaltningschefen att i sin tur uppdra at annan anstilld
inom verksamheten att besluta i stillet. Sddana beslut ska anmélas till chefen som, i
forekommande fall, vidareanmaéler detta till styrelsen.

29



,

Region Kalmar lan

Folkhogskolestyrelsen beslutar for varje uppdrag hur beslut som fattas med stod av uppdraget
ska anmadlas till styrelsen.

Folkhogskolestyrelsen fér dterkalla ldmnat uppdrag men har inte rétt att andra lagakraftvunnet
beslut som fattats med stod av uppdrag, om inte forutséttningarna for beslutet har dndrats pa
ett avgorande sitt.

Regionala utvecklingsndimndens delegationsordning reglerar delegering av beslutanderétt fran
regionala utvecklingsndmnden.

Detta reglemente giller for mandatperioden 2023-2026.
Faststillt av regionfullméktige den 29 september 2022.
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Reglemente for patienthamnden

Verksamhetsomrade
Patientndmnden har i enlighet med lag (2017:372) om stdd vid klagomél mot hilso- och
sjukvérden till uppgift att stddja och hjélpa patienter och deras nirstdende inom den

1. hélso- och sjukvard enligt hélso- och sjukvardslagen (2017:30) som bedrivs av regionen
eller enligt avtal med regionen,

2. hélso- och sjukvard enligt hélso- och sjukvardslagen som bedrivs av kommunerna i Kalmar
eller enligt avtal med kommunerna och den allmidnna omvérdnad enligt socialtjanstlagen
(2001:453) som ges 1 samband med sddan hélso- och sjukvard, samt

3. tandvard enligt tandvardslagen (1985:125) som bedrivs eller helt eller delvis finansieras av
regionen.

For patientndmnden géller vad som &r foreskrivet i kommunallagen (2017:725) och
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Patientndmnden &r personuppgiftsansvarig for personuppgifter inom sitt ansvarsomrade.

Uppgifter

Patientndmndens huvudsakliga uppgift &r att pd ett [ampligt sétt hjédlpa patienter att fora fram
klagomal till vardgivaren som bedriver sddan verksamhet som avses i 1 § forsta stycket 1-3
och att f4 klagomal besvarade av véardgivaren.

Patientndmnden ska dven:

o tillhandahalla eller hjdlpa patienter att fa den information patienterna behdver for att
kunna ta till vara sina intressen i hdlso- och sjukvarden och hjélpa patienter att vinda
sig till ritt myndighet,

e framja kontakterna mellan patienter och vardpersonal,

e rapportera iakttagelser och avvikelser av betydelse for patienterna till vardgivare och
vardenheter,

¢ informera allménheten, hélso- och sjukvéardspersonalen och andra berdrda om sin
verksambhet,

e bidra till kvalitetsutveckling, hog patientsékerhet och till att verksamheterna inom
hilso- och sjukvarden anpassas efter patienterna behov och forutsittningar genom att
arligen analysera inkomna klagomél och synpunkter samt uppméarksamma regionen
eller kommunen pa riskomraden och hinder f6r utveckling av varden,

e verka for att patientens rittigheter tas tillvara och dennes integritet skyddas,

e samverka med, och gora Inspektionen for vard och omsorg (IVO) uppmérksam pa
forhallanden av relevans av myndighetens tillsyn,

e rekrytera, utbilda och utse stodpersoner till patienter som vérdas enligt lagen
(1991:1128) om psykiatrisk tvangsvard, lagen (1991:1129) om réttspsykiatrisk vard
samt smittskyddslagen (2004:168),
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e sasom opartisk och fristiende instans fullgora vad som 1 6vrigt enligt lag eller
forfattning, regionfullméktiges beslut, aligger namnden.

Om patienten &r ett barn ska, patientndmnden sérskilt beakta barnets basta. For fullgérande av
sina uppgifter har nimnden rétt att frdn regionens verksamheter och tjénstepersoner infordra
de uppgifter, f4 de upplysningar och det bitrdde som ndmnden behover.

Ledamoter och ersattare

Patientndmnden utgors av sju ledaméter och sju ersdttare, vilka véljs av regionfullméktige for
en tid av fyra ar, rdknat fran och med den 1 januari aret nést efter det, dd allménna val till
regionfullméktige dgt rum.

Icke tjanstgorande erséttare har ritt att delta 1 6verldggningarna och att f sin mening
antecknad till protokollet.

Presidium
Regionfullméktige utser ordférande och vice ordférande att tjinstgora den tid, for vilken de
blivit valda som ledaméter 1 nimnden.

Om ordforanden ar forhindrad att fullgéra uppdraget, fullgor vice ordféranden det. Om varken
ordforande eller vice ordforande kan fullgéra uppdraget utser patientndmnden en tillféllig
ordforande.

Tidpunkt for sammantraden

Patientndimnden sammantrader fem ganger per ar pa tid som patientndmnden arligen beslutar.
Utdver de sammantraden som intagits 1 sammantrdadesplanen ska sammantréde enligt 6 kap 23
§ kommunallagen héllas om minst en tredjedel av ndimndens ledaméter begir det eller om
ordforanden anser att det behovs.

Kallelse

Skriftlig kallelse ska i1 god tid fore varje sammantridde med patientndmnden sidndas till
ndmndens ledamoter pa ldmpligt sitt. Med kallelsen ska folja en preliminér foredragningslista
over de drenden som kommer att behandlas vid sammantriidet. Ovriga handlingar som hér till
arendena ska hallas tillgdngliga. Slutlig foredragningslista faststills vid varje sammantrades
borjan.

Deltagande pa distans

Ledamot som inte kan delta fysiskt vid ett ssmmantrade far delta i patientndimndens
sammantriden pd distans. Ordforande avgdr om nérvaro fir ske pd distans vid visst
sammantridde. Deltagandet ska ske genom ljud- och bildoverforing i realtid samt pa ett sddant
satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra samt delta pa lika villkor. En ledamot som
deltar pa distans ska anses vara nirvarande.

Beslutsforhet

Patientndmnden far handlégga drenden endast om fler dn hdlften av ledamoterna ar
nérvarande.
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Jav
Om jav finns bestimmelser i 6 kap 28-32 §§ kommunallagen.

Protokoll

Vid sammantriade ska protokoll foras. I fraga om hur protokollet ska foras, protokollets
innehall, justering av protokoll och hur justeringen ska tillkdnnages ska 5 kap 65-67 och 69 §§
samt 8 kap 12 § kommunallagen tillimpas.

Patientndmnden utser for varje sammantridde en ledamot att jimte ordforanden justera
ndmndens protokoll senast fjorton dagar efter sammantrédet.

Har flera ordférande fungerat vid sammantréidet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantrddet som hen lett forhandlingarna.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservation ska det goras
skriftligt. Motivering ska lamnas till sekreterare fore protokollsjusteringen.

Justering sker péd lampligt sétt, antingen digitalt eller genom namnteckning och signatur pa
varje sida av protokollet.

Anslag om justering tillkdnnages pa Region Kalmar lins digitala anslagstavla.

Delegering

Patientndmnden far uppdra &t presidiet, en ledamot eller ersittare 1 patientndmnden eller
medarbetare pé patientnimndens kansli, att pa patientnimnden végnar besluta i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden, dock inte 1 vissa drenden (6 kap 37-39 §§ samt 7 kap 5-
8 §§ kommunallagen).

Kan beslut i drende, i vilket beslutanderétten delegerats, véntas bli av prejudicerande art eller
ar drendet mer svarbedomt eller av stérre omfattning eller bedoms vara av sirskild betydelse
for Region Kalmar lans kvalitets- och patientsdkerhetsarbete, ska drendet understillas
ndmnden for beslut.

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmélas till patientnimndens nésta
sammantrade.

Patientndmnden fér dterkalla [imnat uppdrag men har inte rétt att &ndra lagakraftvunnet beslut
som fattats med stod av uppdrag, om inte forutsdttningarna for beslutet har dndrats pa ett
avgorande sétt.

Patientndmndens delegationsordning reglerar delegering av beslutanderétt fran
patientndmnden.

Detta reglemente géiller for mandatperioden 2023-2026.
Faststillt av regionfullméktige den 29 september 2022.
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Reglemente for kollektivtrafiknamnden

Ansvarsomrade
Kollektivtrafikndmnden ansvarar for beredning av de strategiska fragorna som hor till
kollektivtrafiken samt driften av kollektivtrafiken.

Kollektivtrafikndmnden fullgér Region Kalmar lidns uppgifter som regional
kollektivtrafikmyndighet enligt lag (2010:1065) om kollektivtrafik. Rétten att besluta i
arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt ar forbehéllet regionfullméktige
1 enlighet med 5 kap 1 § kommunallagen.

Kollektivtratikndmnden &r personuppgiftsansvarig for personuppgifter inom sitt
ansvarsomrade.

Uppgifter

Bereda strategier och mélbild for kollektivtrafiken,

bereda trafikforsorjningsprogram infor beslut i regionfullmaktige,

bereda trafikforsorjningsprogram for fardtjanst infor beslut 1 regionfullmaktige,
bereda taxor infor beslut i regionfullméktige,

ingé 1 presidieberedning med regionala utvecklingsndmnden,

ansvara for beredning, forankring och samverkan av strategier och planer med linets
12 kommuner (l&nsberedning),

bestélla lokal och regional kollektivtrafik,
besluta om allmén trafikplikt,
ingd i lansberedning for regionala utvecklingsfragor,

ansvara for beredning, forankring och samverkan av strategier och planer med lanets
tolv kommuner i ldnsberedning for regionala utvecklingsfragor,

efter regionstyrelsens anvisningar genomfora uppfoljningar av nimndens
verksamhetsplan genom verksamhetsberittelser

ansvara for att verksamheten inom ndmndens ansvarsomrdde bedrivs effektivt och 1
enlighet med policy, mél, program, reglementen och inom de ekonomiska ramar som
fullméktige har beslutat

ansvara for att den interna kontrollen inom ndmndens ansvarsomrade &r tillracklig,

efter regionstyrelsens anvisningar upprétta intern kontrollplan for nimnden samt
arligen utvirdera planen och rapportera till regionstyrelsen,

verka for att samrad sker med dem som berdrs av nimndens ansvarsomrade,
ansvara for regional kollektivtrafik enligt lagen om kollektivtrafik,
ansvara for sjukresor, fardtjédnst och riksfardtjanst,

ansvara for tillstdndsgivning av fardtjanst och riksfardtjanst (enligt lagen om férdtjénst
och riksfardtjanst),
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e ansvara for skolskjutstransporter pd uppdrag av kommuner enligt sirskilda avtal,

e avge remissyttranden, utldtanden och skrivelser inom ramen for nimndens
verksamhetsomrade,

e Dbereda drenden till regionfullmaiktige.

Ledamoter och ersattare
Kollektivtrafikndmnden har sju ledamoter och tre erséttare.

Ersdttarna kallas enligt den turordning som faststills av regionfullméktige, om inte erséttarna
valts proportionellt.

Icke tjanstgorande erséttare har ritt att delta 1 6verldggningarna och att f sin mening
antecknad till protokollet.

Samtliga partier som &r representerade i regionstyrelsen har rétt att 14ta ett rad ndrvara med
yttranderitt 1 beredningen om partiet annars saknar representation.

Mandattid
Ledaméter och erséttare 1 kollektivtrafikndmnden véljs for en tid av fyra ér, rdknat frdn och
med den 1 januari aret ndst efter det, da allménna val till regionfullmaktige &gt rum.

Presidium

Bland kollektivtrafikndmndens ledamoéter utser regionfullméktige en ordférande och en vice
ordforande, som viljs for den tid for vilken de dr valda som ledamdter i
kollektivtrafikndamnden. Dessa utgor kollektivtrafikndmndens presidium.

Om ordforanden ar forhindrad att fullgéra uppdraget, fullgor vice ordféranden det. Om varken
ordforande eller vice ordforande kan fullgora uppdraget utser kollektivtrafikndmnden en
tillfallig ordférande.

Tidpunkt for sammantraden

Kollektivtrafikndmnden sammantrider sju ganger per ar och upprittar for varje kalenderar en
plan 6ver sina sammantridden. Utdver de sammantridden som intagits i sammantrddesplanen
ska sammantride enligt 6 kap 23 § kommunallagen héllas om minst en tredjedel av ndmndens
ledaméter begér det eller om ordforanden anser att det behovs.
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Kallelse

Skriftlig kallelse ska i god tid fore varje sammantriade med kollektivtrafikndmnden séndas till
ndmndens ledaméter och erséttare pa 1dmpligt sitt. Med kallelsen ska folja en preliminér
foredragningslista dver de drenden som kommer att behandlas vid sammantridet. Ovriga
handlingar som hor till &rendena ska héllas tillgéngliga. Slutlig foredragningslista faststélls
vid varje sammantrddes borjan.

Deltagande pa distans

Ledamot som inte kan delta fysiskt vid ett ssmmantrdde far delta i kollektivtrafiknimndens
sammantriden pd distans. Ordforande avgdr om nérvaro fir ske pd distans vid visst
sammantride. Deltagandet ska ske genom ljud- och bildéverforing i realtid samt pé ett sddant
satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra samt delta pa lika villkor. En ledamot som
deltar pa distans ska anses vara nirvarande.

Beslutsforhet
Kollektivtrafikndmnden far handldgga drenden endast om fler &n hélften av ledaméterna ar
nérvarande.

Jav
Om jav finns bestdmmelser 1 6 kap 28-32 §§ kommunallagen.

Protokoll

Vid sammantriade ska protokoll foras. I fraga om hur protokollet ska foras, protokollets
innehall, justering av protokoll och hur justeringen ska tillkdnnages ska 5 kap 65-67 och 69 §§
samt 8 kap 12 § kommunallagen tillimpas.

Kollektivtratikndmnden utser for varje sammantrdade en ledamot att jamte ordféranden justera
ndmndens protokoll senast fjorton dagar efter sammantrédet.

Har flera ordférande fungerat vid sammantréidet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantrdadet som hen lett forhandlingarna.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservation ska det goras
skriftligt. Motivering ska lamnas till sekreterare fore protokollsjusteringen.

Justering av protokoll sker pa lampligt sitt, antingen digitalt eller genom namnteckning och
signatur pa varje sida av protokollet.

Anslag om justering tillkdnnages pa Region Kalmar lins digitala anslagstavla.
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Delegering

Kollektivtrafikndmnden féar uppdra &t presidiet, en ledamot eller erséttare i ndmnden eller en
anstélld hos Region Kalmar ladn att pd kollektivtrafiknimndens végnar besluta i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden, dock inte i1 vissa drenden (6 kap 37-39 §§ samt 7 kap 5-
8 §§ kommunallagen).

Om kollektivtrafikndmnden uppdrar at en forvaltningschef inom ndmndens ansvarsomrade att
fatta beslut, far nimnden 6verlata at forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra &t annan anstélld
inom verksamheten att besluta i stédllet. Sddana beslut ska anmalas till chefen som, i
forekommande fall, vidareanmaéler detta till nimnden.

Kollektivtratikndmnden beslutar f6r varje uppdrag hur beslut som fattas med stod av
uppdraget ska anmalas till nimnden.

Kollektivtrafikndmnden fér aterkalla 1dmnat uppdrag men har inte rétt att 4ndra
lagakraftvunnet beslut som fattats med stod av uppdrag, om inte forutsdttningarna for beslutet
har dndrats pa ett avgorande sétt.

Kollektivtrafikndmndens delegationsordning reglerar delegering av beslutanderétt fran
kollektivtrafikndmnden

Detta reglemente géller for mandatperioden 2023-2026.
Faststéllt av regionfullméktige den 29 september 2022.
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Revisionsreglemente

Uppgift

Revisorerna och lekmannarevisorerna (revisionen) dr regionfullméktiges och ytterst
medborgarnas demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhet som
bedrivs i styrelser, nimnder, fullméktigeberedningar och foretag. Revisionen har en central
roll nér det géller att sdkerstilla insynen 1 och kontrollen av all verksamhet som Region
Kalmar lén ansvarar for.

Den 6vergripande revisionsuppgiften ér att granska om verksamheten foljer fullméktiges
beslut och om verksamheten uppnar de politiska malen inom givna ekonomiska ramar.

Att vara revisor och lekmannarevisor ir ett fortroendeuppdrag vars syfte ar att med
oberoende, saklighet och integritet frimja, granska och bedoma verksamheten.

Utover lagstadgade uppdrag svarar revisorerna for granskningen av till Region Kalmar 1dn
lamnade donationsstiftelser.

I drenden som avser och berdr revision har revisorerna ritt att yttra sig.

Regionens revisorer foreslar, efter upphandling, auktoriserade och godkinda revisorer till
Region Kalmar lins foretag.

Revisionen dr personuppgiftsansvarig for personuppgifter inom sitt ansvarsomrade.

Formell reglering
For revisionsverksamheten géller bestimmelser i lag, god revisionssed, detta reglemente samt
utfiardade dgardirektiv for Region Kalmar léns foretag.

Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, fraimst kap 12. Lekmannarevisionen
regleras i aktiebolagslagen, kap 10. Regler for revision finns ocksé 1 lagstiftning for andra
foretagsformer till exempel stiftelselagen.

Forbundsordningen 1 kommunalforbund ger de grundlaggande forutséttningarna i det aktuella
forbundet.

God revisionssed i kommunal verksamhet dr de foredomliga och goda principer och
tillvigagéngssétt som dr allméint vedertagna nir kommunal revision utfors.

Nar revisorerna beslutar om sin férvaltning och om jév géller i tillampliga delar ocksa
regelverket for beslutsfattande mm i kommunallagen.

Revisorerna verkar i 6vrigt under den lagstiftning som allmént géller i offentlig verksamhet —
tryckfrihetsforordning och sekretesslag, forvaltningslag, dataskyddsforordning, lag om
offentlig upphandling med flera. Likasa har de att folja regiondvergripande riktlinjer fran
regionfullméktige.
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Antal och organisation

Regionfullméktige utser sju revisorer. En revisor kan inte ha uppdrag i styrelse, nimnd eller
beredning och inte heller vara ledamot eller erséttare 1 fullmaktige. Uppdraget som revisor dr
slutfort ndr revisorerna under det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det fjarde
arets verksamhet och avldmnat revisionsberéttelsen. Det forsta aret i mandatperioden inleds
med dubbla grupper revisorer.

Bland revisorerna utser regionfullmaiktige en ordforande och en vice ordférande. Ordforande
viljs fran regionfullméktiges minoritet.

Ordféranden sammankallar och leder revisorernas sammantrdden. Om ordforanden &r
forhindrad att fullgéra uppdraget, fullgor vice ordféranden det. Om varken ordférande eller
vice ordforande kan fullgéra uppdraget utser revisorerna en tillfallig ordférande.

Bland Region Kalmar léns revisorer utser regionfullmiktige, efter forslag av revisorerna,
lekmannarevisorer och suppleanter till Region Kalmar ldns aktiebolag och revisorer med
suppleanter i Region Kalmar léns stiftelser i det antal som faststills for varje enskilt foretag.

Revisorerna arbetar samfallt med hela granskningsuppdraget.

Ekonomi och forvaltning
Regionfullméktiges presidium bereder revisorernas budget. Forslaget till budget for
revisorerna ska utgora en del av Region Kalmar léns samlade budgetforslag.

Vad giller kostnaderna for lekmannarevisorer i av Region Kalmar lén helédgda aktiebolag och
revisorer 1 stiftelser som regionen ensamt har bildat samt sakkunniga bitrdden till dessa kan
vidarefordelning av kostnaderna goras pa respektive bolag och stiftelse om revisorerna finner
detta 1ampligt. Motsvarande kostnader for deldgda aktiebolag och stiftelser som regionen har
bildat tillsammans med ndgon annan kan vidareférdelas om 6verenskommelse traffas med
ovriga deldgare/stiftare om revisionens finansiering.

For att besluta i drenden om sin forvaltning och om jav sammantriader revisorerna enligt de
regler som géller for en kommunal ndmnd.

Revisorernas rakenskaper och forvaltning granskas av den beredning som regionfullmiktige
utsett fOr revisorernas budget.

Revisorerna lamnar de upplysningar och material som begirs for denna granskning.

Sakkunniga bitraden

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjdlva sakkunniga till sin granskning i den
omfattning som behovs for att fullgdra granskningen enligt god revisionssed. Vid
upphandling tillimpar revisorerna Region Kalmar lédns upphandlingsregler. Revisorerna och
lekmannarevisorerna beslutar sjdlva om upphandling. Vid upphandling av externa konsulter
har revisorerna ritt att pakalla stod fran Region Kalmar lans sakkunniga inom upphandling.
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Revisorerna ér anstillningsmyndighet for de sakkunniga bitrdden som anstélls i Region
Kalmar ldn. Revisorerna beslutar om 16n och anstéllningsvillkor inom regionens
gemensamma villkor.

Bestdmmelserna i kommunallagen, aktiebolagslagen och stiftelselagen om revisorernas rtt
till upplysningar géller ocksa de sakkunniga som bitrdder revisorerna och
lekmannarevisorerna.

Arbetsformer

Ordforanden kallar revisorerna till sammankomster i granskningsarbetet och till
sammantriden i &renden om sin forvaltning och om jév. Ordforanden far kalla d&ven
sakkunniga och andra experter samt fortroendevalda i fullmiktigeberedningar och ndmnder
till dessa sammankomster.

Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet.
Ordforanden ansvarar for att anteckningar uppréttas.

De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jév ska tas upp i protokoll.
Ordforanden ansvarar for att protokoll upprittas. Protokollet justeras av ordféranden och en
annan revisor. Revisorerna kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt innan revisorerna justerar den.

En skrivelse (eller motsvarande) 1 revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla
revisorer dr eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av ordféranden och av
ytterligare en person som revisorerna utser.

Rapportering

Revisionsberittelsen ldmnas till regionfullméktige senast vid det sammantrdde da fullmiktige

beslutar betrdffande fragan om ansvarsfrihet.

Till revisionsberittelsen ska enligt kommunallagen 12 kap 12 § fogas de sakkunnigas
rapporter, granskningsrapporter fran lekmannarevisorerna i Region Kalmar lidns aktiebolag
samt revisionsberattelser frin kommunalférbund som regionen ingér i och regionens foretag.

Till revisionsberittelsen fogas dven en sammanfattande redogdrelse for resultatet av
revisorernas granskning.

Lekmannarevisorernas granskningsrapporter ska lamnas till regionfullméktige vid den
tidpunkt som fullméktige bestimmer.

Revisorernas utlatande om deldrsrapport lamnas till regionstyrelsen senast vid det
styrelsesammantrade som foregar arets sista regionfullméktigemote.

Revisorerna redovisar pa lampligt sétt resultatet av sin granskning till regionfullméaktige.
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Revisorerna och regionfullmaktige

Revisorerna och regionfullmiktiges presidium har regelbundna dverldggningar. Revisorerna
ndrvarar vid behov pé regionfullméktiges moten for att pa fullmiktiges eller revisorernas
initiativ informera om revisionen samt svara pa fragor. Regionfullméktiges presidium fér i
samtycke med revisorerna och inom resursram be om sérskild granskning,

Revisorerna kan initiera drenden i regionfullméktige i anledning av sin granskning och om sin
forvaltning, nir de bedomer att sa behovs. Regionfullméktiges ordférande svarar for att
sadana drenden tas upp till behandling, s& snart som mojligt efter att beredning skett.

Revisorerna kan initiera drende i ndmnder och styrelser i anledning av sin granskning, nir de
bedomer att s behdvs. Namndens ordforande svarar for att saidana drenden tas upp till
behandling s snart som mdjligt.

Revisorernas arkiv
For varden av revisorernas arkiv géller bestimmelserna i arkivlagen och 1 av
regionfullmaiktige faststdllt arkivreglemente.

Detta reglemente giller for mandatperioden 2023-2026.
Faststéllt av regionfullméktige den 29 september 2022.
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Arbetsordning for regionstyrelsens arbetsutskott

Ansvarsomrade

Regionstyrelsens arbetsutskott har till uppgift att bereda drenden at regionstyrelsen samt
besluta i drenden som Gverldmnats till arbetsutskottet. Darutover ska arbetsutskottet
handldgga dgarfragor avseende Region Kalmar lans hel- och deldgda bolag, stiftelser med
mera.

Regionstyrelsens arbetsutskott ar tillika krisledningsndmnd, se sdrskilt reglemente.

Regionstyrelsens arbetsutskott bestar av atta ledamoter frén regionstyrelsen, vilka viljs for
samma mandattid som regionstyrelsens ledaméter.

Ordforande och vice ordférande i regionstyrelsens arbetsutskott utgors av regionstyrelsens
ordforande samt vice ordforande.

Om ordforanden ar forhindrad att fullgéra uppdraget, fullgor vice ordféranden det. Om varken
ordforande eller vice ordforande kan fullgéra uppdraget utser regionstyrelsens arbetsutskott
en tillfallig ordforande.

Beslutanderatt
Regionstyrelsens delegationsordning reglerar 6verldmnande av beslutanderitt fran
regionstyrelsen.

Tidpunkt for sammantraden

Regionstyrelsens arbetsutskott sammantriader pa tid som regionstyrelsen arligen beslutar.
Utover de sammantridden som intagits i sammantrddesplanen ska sammantréde enligt 6 kap 23
§ kommunallagen hillas om minst en tredjedel av regionstyrelsens arbetsutskotts ledamoter
begér det eller om ordforanden anser att det behovs.

Kallelse

Skriftlig kallelse ska i1 god tid fore varje sammantridde med regionstyrelsens arbetsutskott
séndas till utskottets ledamoter pa lampligt satt. Med kallelsen ska folja en preliminér
foredragningslista dver de drenden som kommer att behandlas vid sammantridet. Ovriga
handlingar som hor till d&rendena ska hallas tillgédngliga. Slutlig foredragningslista faststalls
vid varje sammantrddes borjan.

Deltagande pa distans

Ledamot som inte kan delta fysiskt vid ett ssmmantrdde far delta i regionstyrelsens
arbetsutskotts ssmmantréden pa distans. Ordférande avgér om nérvaro fir ske pa distans vid
visst sammantridde. Deltagandet ska ske genom ljud- och bildoverforing i realtid samt pa ett
sadant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra samt delta pd lika villkor. En
ledamot som deltar pé distans ska anses vara nirvarande.
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Beslutsforhet
Regionstyrelsens arbetsutskott far handldgga drenden endast om fler dn hilften av
ledaméterna dr nérvarande.

Jav
Om jiv finns bestdmmelser 1 6 kap 28-32 §§ kommunallagen.

Protokoll

Vid sammantrédde ska protokoll foras. I fraga om hur protokollet ska foras, protokollets
innehall, justering av protokoll och hur justeringen ska tillkdnnages ska 5 kap 65-67 och 69 §§
samt 8 kap 12 § kommunallagen tillimpas.

Protokollet justeras senast fjorton dagar efter sammantriadet av ordférande och vice
ordforande. Om vice ordforande inte kan justera, utser arbetsutskottet en annan ledamot att
justera jdmte ordforanden.

Har flera ordférande fungerat vid sammantréidet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som hen lett forhandlingarna.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservation ska det goras
skriftligt. Motivering ska lamnas till sekreterare fore protokollsjusteringen.

Justering sker pa lampligt sdtt, antingen digitalt eller genom namnteckning och signatur pa
varje sida av protokollet.

Anslag om justering tillkdnnages pa Region Kalmar lins digitala anslagstavla.

Detta reglemente giller for mandatperioden 2023-2026.
Faststillt av regionstyrelsen den 19 september 2022.
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Arbetsordning for regionstyrelsens personalutskott

Ansvarsomrade
Regionstyrelsen personalutskott har ett samlat politiskt ansvar for personalfragor.

Regionstyrelsens personalutskott svarar for Region Kalmar lidns personalpolitiska fragor och
forhandlingsverksamhet for savil kollektiv som enskild individ och f6ljer utvecklingen pé
omradet. Vidare sluter regionstyrelsens personalutskott kollektivavtal eller motsvarande i
fragor rorande forhéllandet mellan Region Kalmar lan som arbetsgivare och fackliga
organisationer/medarbetare.

Regionstyrelsens personalutskott dr pensionsmyndighet och svarar ddrmed for lokala
tillampningsanvisningar, tolkning och tillimpning av bestimmelserna i omstéllningsstod och
pension for fortroendevalda-kommun och landsting/region (OPF-KL).

Uppgifter
I personalutskottets uppgifter ingar att:

e {6lja utvecklingen inom det personalpolitiska omradet och sérskilt f6lja fragor inom
utveckling och ledarskap, kompetens samt arbetsmiljo inom Region Kalmar lén,

e bereda drenden till regionstyrelsen i fragor om tolkning och tillimpning av Region
Kalmar ldns 6vergripande policy, riktlinjer, avtal och andra bestimmelser som ror
forhallande mellan Region Kalmar l&n som arbetsgivare och dess medarbetare,

e besluta i fragor rérande forhéllandet mellan Region Kalmar ldn som arbetsgivare och
fackliga organisationer/medarbetare,

e ge rad och avgora fragor om tolkning och tillimpning av lagar, avtal, policy och
riktlinjer och andra bestimmelser om forhallandet mellan Region Kalmar lén som
arbetsgivare och fackliga organisationer/medarbetare samt fortroendevalda politiker,

e i0vrigt handldgga frdgor som faller inom personalutskottets ansvarsomrade samt
besluta 1 drenden som Gverldmnats till personalutskottet.

Beslutanderatt
Regionstyrelsens delegationsordning reglerar 6verldmnande av beslutanderitt fran
regionstyrelsen.
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Ledamoter och ersiattare

Regionstyrelsens personalutskott bestar av sju ledaméter och tre ersittare fran regionstyrelsen,
vilka véljs for samma mandattid som regionstyrelsens ledaméter. Regionstyrelsen utser en
ordforande och vice ordférande bland ledaméterna.

Om ordforanden ar forhindrad att fullgéra uppdraget, fullgor vice ordféranden det. Om varken
ordforande eller vice ordforande kan fullgdéra uppdraget utser regionstyrelsens personalutskott
en tillfallig ordforande.

Icke tjanstgorande erséttare har ritt att ndrvara vid utskottets ssmmantriaden samt delta 1
Overldggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet.

Tidpunkt for sammantraden

Regionstyrelsens personalutskott sammantrader fyra ganger per ar pa tid som regionstyrelsen
arligen beslutar. Utdver de sammantrdden som intagits i sammantridesplanen ska
sammantride enligt 6 kap 23 § kommunallagen héllas om minst en tredjedel av
personalutskottets ledaméter begir det eller om ordféranden anser att det behdvs.

Kallelse

Skriftlig kallelse ska i god tid fore varje sammantridde med regionstyrelsens personalutskott
sdndas till utskottets ledaméter pa lampligt sétt. Med kallelsen ska f6lja en preliminér
foredragningslista dver de drenden som kommer att behandlas vid sammantridet. Ovriga
handlingar som hor till d&rendena ska hallas tillgangliga. Slutlig foredragningslista faststills
vid varje sammantrades borjan.

Deltagande pa distans

Ledamot som inte kan delta fysiskt vid ett sammantrade fir delta i personalutskottets
sammantridden pa distans. Ordférande avgér om nérvaro far ske pé distans vid visst
sammantridde. Deltagandet ska ske genom ljud- och bildoverforing i realtid samt pa ett sédant
sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra samt delta pa lika villkor. En ledamot som
deltar pa distans ska anses vara nirvarande.

Beslutsforhet
Regionstyrelsens personalutskott far handlédgga drenden endast om fler an hilften av

ledamosterna dr niarvarande.

Jav
Om jav finns bestimmelser i 6 kap 28-32 §§ kommunallagen.
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Protokoll
Vid sammantrédde ska protokoll foras. I fraga om hur protokollet ska foras, protokollets

innehall, justering av protokoll och hur justeringen ska tillkdnnages ska 5 kap 65-67 och 69 §§

samt 8 kap 12 § kommunallagen tilldimpas.

Protokollet justeras senast fjorton dagar efter sammantradet av ordférande och vice
ordforande. Om vice ordférande inte kan justera utser personalutskottet annan ledamot att
justera jamte ordforanden.

Har flera ordforande fungerat vid sammantrédet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantriddet som hen lett forhandlingarna.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservation ska det goras
skriftligt. Motivering ska ldmnas till sekreterare fore protokollsjusteringen.

Justering sker pa lampligt sdtt, antingen digitalt eller genom namnteckning och signatur pa
varje sida av protokollet.

Anslag om justering tillkdnnages pa Region Kalmar ldns digitala anslagstavla.

Denna arbetsordning géller for mandatperioden 2023-2026.
Faststillt av regionstyrelsen den 19 september 2022.
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Arbetsordning for regionstyrelsens plan- och budgetberedning

Ansvarsomrade

Regionstyrelsens plan- och budgetberedning bestir av samtliga region- och oppositionsrad
och har till uppgift att bereda forslag till budget och plan for verksamheten under budgetéret
samt plan for ekonomin for en period av tre 4r.

Ordforande och vice ordférande i plan- och budgetberedningen utgors av regionstyrelsens
ordforande samt vice ordforande.

Om ordféranden &r forhindrad att fullgora uppdraget, fullgdr vice ordféranden det. Om varken
ordforande eller vice ordforande kan fullgora uppdraget utser regionstyrelsens plan- och
budgetberedning en tillfdllig ordférande.

Beslutanderatt
Regionstyrelsens delegationsordning reglerar 6verldmnande av beslutanderitt fran
regionstyrelsen.

Tidpunkt for sammantraden

Regionstyrelsens plan- och budgetberedning sammantréader pa tid som regionstyrelsen arligen
beslutar. Utdver de sammantriaden som intagits i sammantrddesplanen ska sammantrade enligt
6 kap 23 § kommunallagen hallas om minst en tredjedel av plan- och budgetberedningens
ledaméter begér det eller om ordforanden anser att det behovs.

Kallelse

Skriftlig kallelse ska i god tid fore varje sammantrdde med regionstyrelsens plan- och
budgetberedning séndas till plan- och budgetberedningens ledaméter pa ldmpligt sitt. Med
kallelsen ska folja en preliminidr foredragningslista 6ver de d&renden som kommer att
behandlas vid sammantridet. Ovriga handlingar som hér till irendena ska héllas tillgingliga.
Slutlig foredragningslista faststélls vid varje sammantrades borjan.

Deltagande pa distans

Ledamot som inte kan delta fysiskt vid ett sammantrdde far delta i plan- och
budgetberedningens sammantriden pa distans. Ordforande avgor om nérvaro far ske pa
distans vid visst sammantréde. Deltagandet ska ske genom ljud- och bildoverforing i realtid
samt pa ett sadant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra samt delta pa lika
villkor. En ledamot som deltar pé distans ska anses vara ndrvarande.

Beslutsforhet
Regionstyrelsens plan- och budgetberedning far handlagga drenden endast om fler d4n hilften

av ledamoterna ar narvarande.

Jav
Om jav finns bestimmelser i 6 kap 28-32 §§ kommunallagen.
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Protokoll

Vid sammantriade ska protokoll foras. I fraga om hur protokollet ska foras, protokollets
innehall, justering av protokoll och hur justeringen ska tillkdnnages ska 5 kap 65-67 och 69 §§
samt 8 kap 12 § kommunallagen tillimpas.

Protokollet justeras senast fjorton dagar efter sammantradet av ordférande och vice
ordforande. Om vice ordforande inte kan justera utser plan- och budgetberedning annan
ledamot att justera jimte ordféranden.

Har flera ordforande fungerat vid sammantrédet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantriddet som hen lett forhandlingarna.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservation ska det goras
skriftligt. Motivering ska ldmnas till sekreterare fore protokollsjusteringen.

Justering sker pa lampligt sdtt, antingen digitalt eller genom namnteckning och signatur pa
varje sida av protokollet.

Anslag om justering tillkdnnages pa Region Kalmar lins digitala anslagstavla.

Denna arbetsordning géller for mandatperioden 2023-2026.
Faststillt av regionstyrelsen den 19 september 2022.
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Arbetsordning for beredning for forskning och utveckling samt e-
halsa

Ansvarsomrade

Regionstyrelsens beredning for forskning och utveckling samt e-hélsa har till uppgift att
bevaka fragor pa omradena och initiera och bereda sddana fragor som bor behandlas i
regionstyrelsens arbetsutskott, regionstyrelsen, regionala utvecklingsnimnden och
regionfullmaktige.

Regionstyrelsens beredning for forskning och utveckling samt e-hélsa ledamoter utgors av
samtliga region- och oppositionsrdd. Ordfoérande i beredningen utgors av regionstyrelsens
ordforande.

Tidpunkt for sammantraden
Beredningen upprittar arligen en plan for sina sammantraden.

Kallelse

Skriftlig kallelse ska i god tid fore varje sammantréde séndas till beredningens ledaméter pa
lampligt satt. Med kallelsen ska folja en prelimindr foredragningslista 6ver de drenden som
kommer att behandlas vid sammantriidet. Ovriga handlingar som hér till irendena ska hallas
tillgdngliga. Slutlig foredragningslista faststills vid varje sammantrades borjan.

Deltagande pa distans

Ledamot som inte kan delta fysiskt vid ett sammantrade fir delta i beredningens
sammantridden pa distans. Ordférande avgér om nérvaro far ske pé distans vid visst
sammantridde. Deltagandet ska ske genom ljud- och bildoverforing i realtid samt pa ett sédant
sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra samt delta pa lika villkor. En ledamot som
deltar pa distans ska anses vara nirvarande.

Beslutsforhet
Beredningen far handlidgga drenden endast om fler dn hélften av ledamoéterna dr niarvarande.

Jav
Om jav finns bestdmmelser 1 6 kap 28-32 §§ kommunallagen.
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Protokoll

Vid sammantriade ska protokoll foras. I fraga om hur protokollet ska foras, protokollets
innehall, justering av protokoll och hur justeringen ska tillkdnnages ska 5 kap 65-67 och 69 §§
samt 8 kap 12 § kommunallagen tillimpas.

Beredningen utser for varje sammantréde en ledamot att jimte ordféranden justera
beredningens protokoll senast fjorton dagar efter sammantrédet.

Justering sker péd lampligt sétt, antingen digitalt eller genom namnteckning och signatur pa
varje sida av protokollet.

Anslag om justering tillkdnnages pa Region Kalmar lins digitala anslagstavla.

Denna arbetsordning géller for mandatperioden 2023-2026.
Faststillt av regionstyrelsen den 19 september 2022.
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Reglemente for Region Kalmar lans funktionshinderrad

Ansvarsomrade

Region Kalmar ldns funktionshinderrad dr ett partsorgan och utgdr ett forum for samverkan
mellan Region Kalmar lén, Forsidkringskassan och funktionshinderrdrelsens
lansorganisationer.

Samverkan mellan parterna i funktionshinderradet syftar till att ge
funktionshinderorganisationerna en mgjlighet till paverkan och inflytande1 fradgor som ror
ménniskor med funktionsnedséttningar i samhéllet.

Organisationerna kan ta initiativ till och aktivt medverka for enutveckling och férandring
av Region Kalmar lédns olika verksambheter.

Region Kalmar lans uppgift dr att informera organisationerna om aktuell planering samt
pagéende angeldgna projekt och utredningar inom olika verksamhetsomraden.

Funktionshinderorganisationerna kan hérigenom utgdra remissinstans och vid behov
inbjudas medverka i olika former av aktiviteter, bland annat arbetsgrupper och
konferenser. Det &r viktigt att de funktionsnedsattas erfarenheter och kunskaper tas
tillvara som underlag i de olika beslutsprocesserna. Mélet med samverkan &r att bidra till
forbéttrade levnads- och livsvillkor for de funktionsnedsatta i Kalmar lén.

Ledamoter och ersittare
Radet bestér av totalt 16 ledamoter och 16 ersittare enligt foljande:

— sex ledamoter fran Region Kalmar lin varav tre frdn majoriteten och tre frdn
oppositionen som utses av regionstyrelsen,

— en ledamot fran Forsakringskassan som utses av Forsakringskassan,

— nio ledaméter fran linets funktionshinderorganisationer, varav sex fran
Funktionsnedsattas samarbetsorgan (FSO), en fran DHR Kalmar léns distrikt (DHR),
en frin Synskadades Riksforbund i Kalmar l4n (SRF) samt en fran Kalmar lins
reumatikerdistrikt (R). Ledamaoter och ersdttare utses av respektive organisation.

Riksorganisation for funktionsnedsatta som via sin distriktsorganisation bedriver organiserad
verksamhet inom lénet far efter godkédnnande av regionstyrelsen vara representerad i radet.

Region Kalmar lén tillhandahaller budgetmedel for radets verksamhet jimte kansliresurser.

Till ledamot eller tjanstgdrande ersittare utgar sammantradesarvode och reseerséttning enligt
regionfullméktiges regler for erséttning till fortroendevalda. Forsékringskassans ledamot
ersétts fran Forsdkringskassan.

Samtliga partier som dr representerade i regionstyrelsen har ratt att 1ata ett rdd narvara med
yttranderdtt 1 radet om partiet annars saknar representation.
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Mandattid
Ledamdter och erséttare 1 radet véljs for en tid av fyra ar som foljer den politiska
mandatperioden. Valda ledamdéter tilltrédder i januari aret efter att allmédnna val héllits.

Presidium
Funktionshinderradets presidium utgors av radets ordférande som utses av regionstyrelsen och
tva vice ordféranden som utses av funktionshinderorganisationerna.

Arenden till radet kan initieras av ledamot, erséttare i radet, enskild eller flera
funktionshinderorganisationer. Beredning av radets drenden sker genom dess presidium.

Tidpunkt for sammantraden

Funktionshinderradet ssmmantriader fyra ganger per ar samt vid ytterligare ett tillfalle
under hosten for overgripande information om regionplan och arsbudget. Datum for
nistkommande ars sammantridden faststills vid arets sista sammantréde.

Kallelse

Skriftlig kallelse ska i god tid fore varje sammantrdde med funktionshinderradet sdndas till
ledamdter och erséttare pa ldmpligt sitt. Med kallelsen ska f6lja en preliminér
foredragningslista dver de drenden som kommer att behandlas vid sammantridet. Ovriga
handlingar som hor till d&rendena ska héllas tillgéngliga. Slutlig foredragningslista faststills
vid varje sammantrddes borjan.

Deltagande pa distans

Ledamot som inte kan delta fysiskt vid ett ssmmantrdde far delta i funktionshinderradets
sammantridden pa distans. Ordférande avgér om nérvaro far ske pé distans vid visst
sammantridde. Deltagandet ska ske genom ljud- och bildoverforing i realtid samt pa ett sédant
sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra samt delta pé lika villkor. En ledamot som
deltar pa distans ska anses vara nirvarande.

Beslutsforhet
Funktionshinderradet fir handldgga drenden endast om fler 4n hilften av ledamdterna ar

nirvarande.

Jav
Om jév finns bestdmmelser 1 6 kap 28-32 §§ kommunallagen.
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Protokoll
Vid sammantridde ska protokoll foras.

Funktionshinderradet utser for varje sammantréde en ledamot att jamte ordféranden justera
ndamndens protokoll senast fjorton dagar efter sammantréadet.

Har flera ordférande fungerat vid sammantréidet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som hen lett forhandlingarna.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservation ska det goras
skriftligt. Motivering ska lamnas till sekreterare fore protokollsjusteringen.

Justering av protokoll sker pa ldmpligt sétt, antingen digitalt eller genom namnteckning och
signatur pa varje sida av protokollet.

Detta reglemente géller frdn och med den 1 januari 2023.
Faststéllt av regionstyrelsen den 19 september 2022.
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Reglemente for Region Kalmar lans pensionarsrad

Ansvarsomrade
Region Kalmar ldns pensiondrsrad dr ett partsorgan och utgor ett forum for samverkan mellan
Region Kalmar l&n och pensionérsrorelsens ldnsorganisationer.

Samverkan mellan parterna i pensiondrsradet syftar till att ge pensiondrsorganisationerna en
mojlighet till paverkan och inflytande i fragor som ror de dldre i samhéllet. Organisationerna
kan ta initiativ till och aktivt medverka for en utveckling och férdndring av Region Kalmar
lans verksamhet. Region Kalmar léns uppgift dr att informera organisationerna om aktuell
planering samt pagaende angeldgna projekt och utredningar inom olika verksamhetsomraden.

Pensionirsorganisationerna kan hirigenom utgdra remissinstans och vid behov inbjudas
medverka 1 olika former av aktiviteter, bland annat arbetsgrupper och konferenser. Det ar
viktigt att de dldres erfarenheter och kunskaper tas tillvara som underlag i de olika
beslutsprocesserna. Malet med samverkan ar att bidra till forbattrade levnads- och livsvillkor
for de dldre 1 Kalmar lén.

Ledamoter och ersittare
Radet bestar av totalt femton ledamoter och femton erséttare enligt foljande:

- sjuledamdter fran Region Kalmar ldn, varav fyra fran majoriteten och tre fran
oppositionen som utses av regionstyrelsen,

- atta ledamoter fran lanets pensiondrsorganisationer, varav fyra fran Pensiondrernas
Riksorganisation (PRO), tre frdn SPF Seniorerna (SPF) samt en frdn Svenska
Kommunalpensiondrers forbund (SKPF). Ledamoéter och ersittare utses av respektive
organisation.

Riksorganisation for pensiondrer som via sin distriktsorganisation bedriver organiserad
verksamhet inom lénet far efter godkdnnande av regionstyrelsen vara representerad i radet.

Region Kalmar lén tillhandahaller budgetmedel for radets verksamhet jimte kansliresurser.

Till ledamot eller tjdnstgdrande erséttare utgar sammantridesarvode och reseersittning enligt
regionfullmaiktiges regler for ersdttning till fortroendevalda.

Samtliga partier som dr representerade i regionstyrelsen har ratt att 1ata ett rdd narvara med
yttranderétt i rddet om partiet annars saknar representation.

Mandattid

Ledamdter och erséttare 1 radet véljs for en tid av fyra ar som foljer den politiska
mandatperioden. Valda ledamdéter tilltrdder i januari aret efter att allménna val hallits. Antalet
ledaméter fran pensionérsorganisationerna bestdms med hénsyn till antalet medlemmar.

Presidium
Pensionérsradets presidium utgors av radets ordforande som utses av regionstyrelsen och tva
vice ordforanden som utses av pensiondrsorganisationerna.

Arenden till radet kan initieras av ledamot, ersittare i radet, enskild eller flera
pensiondrsorganisationer i samverkan. Beredning av radets drenden sker genom dess
presidium.
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Tidpunkt for sammantraden
Pensiondrsradet sammantrader fyra gdnger per ar samt vid ytterligare ett tillfdlle under hdsten
for overgripande information om regionplan och &rsbudget.

Datum for ndstkommande ars sammantriaden faststélls vid arets sista sammantrade.

Kallelse

Skriftlig kallelse ska 1 god tid fore varje sammantridde med pensiondrsridet sidndas till
ledaméter och erséttare pa lampligt satt. Med kallelsen ska folja en preliminir
foredragningslista dver de drenden som kommer att behandlas vid sammantridet. Ovriga
handlingar som hor till d&rendena ska hallas tillgédngliga. Slutlig foredragningslista faststalls
vid varje sammantrédes borjan.

Deltagande pa distans

Ledamot som inte kan delta fysiskt vid ett sammantrade far delta i pensionérsradets
sammantridden pé distans. Ordférande avgér om nérvaro far ske pé distans vid visst
sammantridde. Deltagandet ska ske genom ljud- och bildoverforing i realtid samt pa ett sédant
sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra samt delta pa lika villkor. En ledamot som
deltar pa distans ska anses vara nirvarande.

Beslutsforhet
Pensionérsradet far handlégga drenden endast om fler &n hélften av ledamoterna ar
nérvarande.

Jav
Om jav finns bestimmelser i 6 kap 28-32 §§ kommunallagen.

Protokoll
Vid sammantrédde ska protokoll foras.

Pensiondrsradet utser for varje sammantrade en ledamot att jimte ordféranden justera
ndmndens protokoll senast fjorton dagar efter sammantrédet.

Har flera ordférande fungerat vid sammantréidet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som hen lett férhandlingarna.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservation ska det goras
skriftligt. Motivering ska lamnas till sekreterare fore protokollsjusteringen.

Justering av protokoll sker pa lampligt sétt, antingen digitalt eller genom namnteckning och
signatur pa varje sida av protokollet.

Detta reglemente géller fran och med den 1 januari 2023. Faststallt
av regionstyrelsen den 19 september 2022.

55



Arbetsordning for lansberedning for regionala utvecklingsfragor
med mera

Ansvarsomrade

Léansberedningen for regionala utvecklingsfrdgor med mera ska bereda, forankra och
samverka kring strategier och planer som dr av gemensam vikt for Region Kalmar 1dn och
lanets tolv kommuner.

Lansberedningen har en beredande funktion. Beslut som fattas &r rekommendationer till
respektive huvudman.

Deltagare

Léansberedningen bestér av presidierna for regionstyrelsen, regionala utvecklingsnimnden och
kollektivtrafiknimnden samt kommunstyrelseordférande (KSO) i ldnets tolv kommuner.
Varken presidierna eller KSO far ersittas av annan. Aven landshovdingen inbjuds att delta.

Tidpunkt for sammantraden

Lansberedning for regionala utvecklingsfragor med mera sammantréder pé tid som
lansberedningen for regionala utvecklingsfragor arligen beslutar eller om ordférande anser att
det behovs.

Kallelse samt @renden
Regionstyrelsens ordférande och regionala utvecklingsndmndens ordférande har tillsammans
ansvaret for att sammankalla till lansberedning minst tre gdnger per ar.

Skriftlig kallelse ska i god tid fore varje sammantrdde sdndas till beredningens ledamoter pa
lampligt séatt. Med kallelsen ska folja en preliminér foredragningslista dver de drenden som
kommer att behandlas vid sammantriidet. Ovriga handlingar som hor till drendena ska hallas
tillgéngliga. Slutlig foredragningslista faststélls vid varje sammantriades borjan.

Protokoll
Vid sammantriade ska protokoll foras. Ordforande justerar protokollet tillsammans med en
foretradare for kommunerna.

Denna arbetsordning géller for mandatperioden 2023-2026.
Faststéllt av regionstyrelsen den 13 december 2022
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